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RESUMEN. En este trabajo se presentan los resultados de un primer estudio preliminar para
conocer la visidn de los alumnos sobre las competencias basicas, genéricas, transversales y
especificas del Grado consideradas mas dtiles para la superacién de la asignatura de Practicas
Externas del dltimo curso. El estudio esta basado en métodos cuantitativos y serd considerado como
el punto de partida de un posterior trabajo de investigacién que englobara las futuras promociones
de estudiantes del Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial (GIOI).

ABSTRACT. This paper presents the results of a first preliminary study to know the vision of the
students on the basic, generic, transversal and specific competences of the Degree considered most
useful for the passing of the subject of External Practices of the last course. The study is based on
quantitative methods and will be considered as the starting point of a subsequent research work that
wil<li encompass the future promotions of GIOI (Degree in Industrial Organization Engineering)
students.
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1. Introduccién

El Centro Universitario de la Defensa (CUD) de San Javier ubicado en la Academia General del Aire
(AGA) es un centro de educacién superior creado para la formacién en estudios de grado universitario de los
futuros oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire, siendo asi un centro de titularidad pdablica
perteneciente al Ministerio de Defensa a través de la Subsecretaria de Defensa. A través del convenio de
adscripcién firmado el 24 de enero de 2009 entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Politécnica de
Cartagena, el centro pasé a estar adscrito a la citada Universidad.

El Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI) es el titulo de Grado que se imparte en el CUD
de San Javier. Su plan de estudios incluye asignaturas basicas de ciencias, asignaturas aplicadas de ingenieria,
asi como asignaturas de derecho y gestién de recursos econémicos, humanos, materiales, y asignaturas de
idiomas extranjeros. Una de las asignaturas del dltimo curso es la denominada “Pricticas Externas”. Las
préacticas externas son un mecanismo clave para conseguir asentar las competencias profesionales vinculadas a
un grado universitario dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (Velasco et al., 2014; Arboleda,
Madrid & Sanchez-Velasco, 2017). En el caso del GIOI del CUD de San Javier, las Practicas Externas tienen
la singularidad de que son curriculares, por tanto, obligatorias para todos los alumnos, y de larga duracidn. Este
es uno de los pocos casos en grados de ingenieria en Espafia en el que se da esta caracteristica, que viene
justificada por las peculiaridades de la formacién de los alumnos, y cuyo cémputo de créditos asciende a 30
ECTS. Entre los resultados esperados de aprendizaje, se busca principalmente completar la formacién integral
de los estudiantes, a través de su aprendizaje tedrico y practico (Velasco et al., 2014, Alvarez, 2016).
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El desarrollo de la asignatura supone la estancia en pricticas en una institucién piblica perteneciente al
Ejército del Aire. Durante este periodo, los alumnos colaboran con los tutores de la institucién en el desarrollo
de tareas propias de su formacién universitaria. Estas practicas estin tutorizadas por un profesor del titulo de
grado, asi como por un tutor de la institucién, y al mismo tiempo, son supervisadas y coordinadas por el
Subdirector del CUD. Durante el desarrollo de la asignatura, se busca adquirir experiencia profesional y
completar una formacién que sirva para la futura vida laboral de los alumnos.

La asignatura de Practicas Externas contribuye a desarrollar gran ndmero de las competencias profesionales
y transversales que se adquieren a través de las diversas materias contenidas en el plan de estudios, asi como
competencias genéricas definidas en el Plan de Estudios. Estas practicas son realizadas en uno o varios de los
cinco centros docentes militares de formacidn siguientes: la Base Aérea de Talavera la Real, en Badajoz, donde
tiene su sede el Ala-23, la Base Aérea de Armilla, donde tiene su sede el Ala-78, el Grupo de Escuelas de
Matacin (GRUEMA), en Salamanca, la Escuela de Mando, Control y Telecomunicaciones (EMACOT),
ubicada en la Base Aérea de Cuatro Vientos, Madrid, y la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defesa y Apoyo
(ETESDA) ubicada en la Base Aérea de Zaragoza. Dentro del plan de estudios, los alumnos cursan dos
especialidades: Defensa y Control Aéreo (DCA) y la especialidad de Vuelo. Los alumnos de Vuelo cursan las
practicas en la Base Aérea de Talavera la Real, en GRUEMA o en la Base Aérea de Armilla, mientras que los
alumnos de la especialidad DCA cursan las practicas en EMACOT y en ETESDA. El proyecto especifico de
las actividades que realizan los alumnos en cada uno de los centros citados esta publicado en el Boletin Oficial
del Estado del 1 de aAgosto de 2014 dentro de la Resolucién 420/38083/2014, de 22 de julio, de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Defensa, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la
Universidad Politécnica de Cartagena para la realizacién de practicas externas. En estos proyectos especificos
se vinculan las actividades a realizar por los alumnos en las bases citadas con las competencias y asignaturas

del GIOI (Ministerio de Defensa, 2014).

En este trabajo se presentan los principales resultados de un estudio basado en métodos cuantitativos (Ato
& Lépez, 1996) y cualitativos (Bryman & Burgess, 1994; Corbetta, 2010; Miles & Huberman, 1994;
Rodriguez, Gil & Garcia, 1996) para analizar la visién que tienen los alumnos sobre todas las competencias
obtenidas durante el GIOI e identificar las que ellos consideran mas dtiles para su ejercicio profesional. Para
ello, se realizé una encuesta a los alumnos al finalizar la asignatura de Practicas Externas.
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2. Metodologia

Este trabajo debe enmarcarse como un primer estudio dentro de una investigacién global y transversal que
se ird completando a lo largo de los préximos cursos, con objeto de conocer la visién de los alumnos sobre las
competencias basicas, genéricas, transversales y especificas del Grado consideradas mas dtiles.

Como primer paso se elaboré una encuesta con el fin de analizar qué competencias del GIOI consideran
los alumnos maés dtiles para el ejercicio diario de sus tareas durante las practicas externas. Para la definicién de
la encuesta, en primer lugar, se identificaron las competencias del GIOI del CUD de San Javier mostradas en

la Tabla 1.
TABLA
Competencias Bésicas:

CBI. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pdblico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Genéricas:

CGIl. Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento
organizacional y de gestién de recursos.

CG2. Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CG3. Identificar y describir las tecnologias aeronauticas.

CG4. Trabajar en un entorno lingiistico propio de la navegacién aérea.

CG5. Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales.

Competencias Especificas:

CEIl. Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; cilculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacidn.

CE2. Aplicar las leyes generales de la mecénica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo para
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CE3. Usar y programar los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacién en ingenierfa.

CE4. Utilizar los conocimientos bésicos de la quimica general, quimica orgdnica e inorgénica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

CE5. Demostrar visién espacial y manejar las técnicas de representacién grafica, tanto por métodos
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tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido
por ordenador.

CE®6. Describir tanto el concepto de empresa como su marco juridico e institucional.

CE7. Aplicar los conocimientos basicos de termodindmica aplicada, transmisién de calor y miquinas y
motores térmicos.

CES8. Resolver problemas basicos de mecanica de fluidos.

CE9. Manejar los fundamentos de ciencia, tecnologfa y quimica de materiales.

CE10. Resolver problemas basicos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CE11. Resolver problemas basicos de electrénica.

CE12. Aplicar los principios basicos de automatismos y control.

CE13. Resolver cuestiones y problemas elementales en teoria de maquinas y mecanismos.

CE14. Describir y aplicar los principios los principios fundamentales de resistencia de materiales.

CE15. Resolver cuestiones y problemas elementales de produccién y fabricacién.

CE16. Describir y utilizar las técnicas de gestién y la legislacién medioambiental

CE17. Definir y aplicar los conocimientos basicos para la gestién y organizacién de empresas.
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CE18. Redactar, organizar y gestionar proyectos e informes en el &mbito de la Ingenierfa de organizacién
industrial

CE19. Modelar problemas de organizacién industrial y utilizar técnicas de resolucién y ayuda a la toma de
decisiones.

CE20. Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacién y gestién de la produccién y
de proyectos.

CE21. Analizar los aspectos organizativos relacionados con los sistemas productivos de la empresa.

CE22. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho administrativo y laboral.

CE23. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho constitucional.

CE24. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho internacional.

CE25. Describir los procesos de gestién de recursos humanos.

CE26. Explicar la psicologia de las organizaciones.

CE27. Comunicarse en una lengua extranjera.

CE28. Analizar la importancia de una adecuada organizacién del trabajo y valorar las oportunidades,
problemas y limitaciones de los recursos humanos de la empresa, asi como proponer politicas de resolucién de
problemas relacionados con aquellos.

CE29. Describir los principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones internacionales.

CE30. Analizar las materias aplicadas a la ingenierfa y las operaciones de los sistemas aeron4uticos.

Competencias Transversales:

CTI. Capacidad para expresar y transmitir ideas y conocimientos del 4mbito profesional y académico,
oralmente y por escrito, con claridad y eficacia.

CT2. Capacidad de integrarse en un equipo de trabajo, ya sea como un miembro més o realizando tareas
de direccién, con sentido de responsabilidad individual y colectivo, con el objetivo de conseguir un
determinado resultado.

CT3. Capacidad del estudiante para planificar y ejecutar la actividad no presencial y construir significados
con un enfoque profundo, tanto en modalidades de ensefanza- aprendizaje convencionales como no
convencionales.

CT4. Capacidad para gestionar la informacién en el &mbito de su especialidad, organizarla y utilizarla
eficazmente y de forma ética y legal para fines diversos y como base del aprendizaje auténomo y a lo largo de
toda la vida.

CT5. Capacidad de buscar soluciones ante una situacién, estableciendo un plan de actuacién apropiado,
mediante la gestién del conocimiento adquirido y de la informacién disponible.

CT6. Capacidad para responder a los desafios econémicos, sociales y ambientales de la sociedad teniendo
presente la dimensién moral en sus actuaciones profesionales de manera responsable y comprometida con las
generaciones presentes y futuras.
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CT7. Capacidad de proponer y desarrollar ideas y soluciones que aporten valor afiadido en procesos,
productos o servicios.

Tabla 1. Tabla de competencias. Fuente: Elaboracién propia.

Una vez identificadas las competencias, se definié la encuesta con un disefio cuantitativo o neopositivista
(Ato & Lépez, 1996; Gravetter & Wallnau, 2013) con recogida de informacién mediante cuestionarios, y
optando por preguntas de respuesta cerrada y otras cuestiones de respuesta abierta y de tipo opcional (i.e. el
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alumno no estaba obligado a responder a las preguntas abiertas). La versién final del cuestionario se elabord
en formato Excel y se recoge en la Tabla 2.

FORMULARKD DE COMPETENCIA S APLICADA S EN PRACTICAS
EXTERNAZ

indiqus el @8 A A de la especialidad de “vuslo™ o "DLCA™ DCA

INSTRUCCIONES: MARGUE CON UN ™17 LA3 COMPETENCIA S QUE
CONSIDERA MASUTILESEN 53U ETAPA DEPRACTICAS EXTERNAS

CUD-AG4

WARGLE
Grado en Ingenleria an Organizacidn Industrisl SON UK
UNACS

CHL. ue ks eshuidames Nayan demdstado posear y  COmprander
CINOCimiaMos an un area de esiudla que pane de 13 base de 13 educadkin
secundaria ganaral, ¥ 52 SUSIS SnCOTar 3 un nivel que, & Dien 58 apoya
o Brds d2 el Fvanzados, ncluye amidian Sguncs aspecios que
mglican conodimiamios procedenies de I3 wanguardla de su campa de
astudia.

CH2. e 105 esiudiames Sepan apilcar SUS CONOCAMIANas 3 sU wabgla a
WOCAOON d8 una forma profesional v posean las compelanclas que suslan
demostrarse pr mado de 13 Sladackdn y detensa de argumeamos v 3
resdiuchin de prothamas deming 02 su drea de sstudia

CEI Que kos estudiames fengan la capacidad de reuni 2 Imarpretar datos
ralevames (nonmaimeane daniro de su area de esiudld) para amilr ukdkos
qua Incluyan una refandn sobre tEmas ralevamss d8 indole s0Cial,
canifica o éica

CB4. Cue 105 esiudiames puedan Tansmitr Imonmackdn, kess, problamas
¥ siuckines 3un pibilon anko espedlalizadd camed N especlalzada.

CBS. Qe los esiudames hayan desamoiado aqueiias nadindades de
awandzale necesarlas para emprendsr estudios posteniorss oon un @
grada de auionamia.

Competenclas baslcas

MARQUE
SON UK
UNACS

&Gl Organizar y dinghr ampresas 2 insliuclones evaluanda kos 3spacias
propios d=i compariamianio arganizacional y de gesian Jde racursos.

CE2. Apicar 133 te0nologlas generalss v las maianias fundamantdss en &
Amoing Industial para 13 FesOiucn O3 rosismas progios de 13 Ingeniaria.
CG3. kenilcar y desaitir 135 tonaioglas aaronauBcas.

T34 Tranaar 2n un amoma Bngliston progio de lanavagaciin asraa
G35 Desoinr o marco legislatvo vy juridico &N organizachonss
nefiucionalss y amoresanaes.

Competenclas generale s

MARQUE
SON UK
SIETECss

CE1l. Resolver ks problamas malamalioos que puadan plamearse an 3
nganiarla. Agcar os conocimiamios sobreT Algetwa Bnadl; geomeiris;
geomarls  disrancial  cAowo dierencid @ Imegrall  ecuaciones
dtgrancidles y a0 derivadas parciales; métodos mumancos, agorimioos,
astadisicos y de oplmizachkin

CEZ Aghcar las leyes genrales de 13 mecanica, imodindmica, campos
¥ ond3s y SSciomagnelsma para 13 resoluchdn de problemas propios de
3 Inganiania.

CEI Usar y programar bos ordenadores, sislemas operaivos, D3ses de
d3i0s y programas imanmasioss con 3picackin an inganiaria.

Competenclas especiica s

CEL Umizar ks conodimiamos b3siors d2 13 quimica genaral, quimica
NgAnica S NG ANIca y SUE apicacionss an A inganaria

Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.
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FORMULARID DE COMPETENCIA § APLICADA S EN PRACTICAS CUD-AGA
EXTERHAS

CES. Demostrar vishin espaclal y mandar las aonicas de reprasantackin
graiica, tamo por medodos radidonales de geomeirla medrica y geomsirla
descripiva, coma medams 133 apicaciones de dissfo asiEndn por
rdenade.
CHG. Cesoiir tamo & oInNcaia d8 amgresd GOmad 5U marca urkdicd e
nsiuckanal.
CE7. Agicar 05 conoCimiamos D3sicos 02 lermodinamica amicada,
fransmisiin de cI3F Y MAJUIN3s y matanas irmioas.
CES. Resoiver problamas D3sko0s d8 mecanica de ukios.
CE9. Mangar los fundamamos de clancla, teondiogla v quimica de
maiarises
CE10. Resoiver probiamas bDasioss de teorla de ciroullos y magquinas
SACicas.
CE11. Resoiver probiamas D3si0s de alacirdnica.
CE12. Aplicar bos principios b3sicos de auiomalsmas y comral.
CE13 Resdiver Cusstones y  oblemas amaniEss @ leila e
MAJUINI:s ¥ Macansmas.
CE14. Cesoribir vy apiicar ks principlos los indpios fundamaniales de
resisianda de malariales.
CE15S. Resdver cuesBones y problamas Samanmdles de produccdn y
Tatricackn.
CE16. Deosoitr v ulizyr I35 Bonic: de geos®in y 13 laghkladdn
madiaamisanal
CE17. Celnr y aplicar ks conodmianmios backoos para k3 gesBon y
wganizaciin de empresas.
CE18. Redacr, arganizar y gesionar prayeckas @ imames an & amibia
dela Inganiaria de arganizacan Indusirial
CE19. Modalyr probiamas de arganizaciin Iindustrial y uilzar Bonicas de
resaiuchan v Jyuda 3 13 foma de decislones.
CEXN. Sdecdona = Impamar métodos de estudo del wrabajn,
planificacan y gesiin de I3 producckdn y de proyecios.
CEX. Andizar 105 35peckis anganizalivas ralacanados oon kas skslemas
productives de 13 emprasa.
CEX domifcar y oxaminar K= pinomos fndamemales de denadha
adminisirativo v Labaral.
CEZl. emifcar y ovaminar k= pincpios fundamenmtales de deredho
cansFudanal.
CEX. Wemifcar y axaminar ks pincigos fundamemales de denadho
marnackanal.
CE25. Desorinir 105 procesas de gesiin de recwrsos humanas.
CEX. Expiicar 13 peicaiogla de I3s anganizacionas.
CEXT. Comunicarse & una lengua exranjra
CEZE. Analzar 13 Imparianca de un3 adecuads arganizacdn dal wansjo y
vElorar 135 oponiunidades, probiemas y Bemitaciones d2 oS recursds
menands de 13 amgresa, 35l oomo proponsr poliicas de resalucian de
protlemas relaclonades oo aqualics.
CEXM. Desonnir los pincipios Dasicos de l3s refachones y estruciora de las
ang anizacdkanes Imamadiandles.
CE30. Analizar las maleriss apicadas 3 13 Ingenenia v las operacionss de
5 SlElEMas Aonauioos.
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Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.
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FORMULARID DE COMPETENCIA S APLICADAS EN PRACTICAS
EXTERNAS

CT1. Capatidsd para &xssar y ansmile Meas y conocimbamos O
Ambio profeslonal y academica, oramems ¥ por oo, con clandad y
alcada.
CT2 Capacidad de imegrarse n un equipo de Tabsla, ¥a 523 oA N
mismira md3s o redizando tareas de dirsccin, oon sanido de
respansabiidsd individudl y omleciva, con o abjefvo de conseguir un
delanminado: resuitada.
CT3 Capacidad def esiudamis pars planificar y gjecutar 13 acividad
mesancial ¥ consvulr siqnilcados Coon un emoque prolnda, Bmo o
modaidades  de  emefams  aprendzse  covencionales  coma
Coancianales.
CT4 Capaddad para gesBbonar L3 informackin =n & ambilo de su
egpacialidad, organizarda y ullizarda =ficarmeanie y de forma &ica y legal
para fines diversos y comd base dal aprandizgje auidnoma y a ko larga de
10da lawida.
CTS Capacidad de Duscar sOlucionas ame una shuachin, estadieciando
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Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.

El cuestionario fue introducido para su difusién en la web y se solicité su cumplimentacién a todos los
alumnos de la Il promocién del titulo GIOI impartido en el CUD de San Javier. Dicha promocién esta formada
por un total de 50 alumnos de los cuales 27 cursaron la especialidad de Vuelo y 23 la especialidad de DCA.
Los alumnos para acceder a la plataforma deben identificarse, pero se garantizé que los cuestionarios fueran
anénimos. Finalmente, el cuestionario fue completado por un total de 43 alumnos, siendo 24 de la especialidad
de Vueloy 19 de DCA. Pese a que las indicaciones para responder al cuestionario eran claras, como se muestra
en la Tabla 2, no todos los alumnos lo hicieron de la manera correcta. Se han considerado respuestas
incorrectas las de aquellas preguntas en las que los alumnos han seleccionado mas de una competencia cuando
se les pedia que marcaran solo una o en el caso de las competencias especificas cuando han seleccionado mas
de 7. Las respuestas incorrectas no fueron tenidas en cuenta para los anilisis y dado que un alumno puede
haber respondido incorrectamente solo a alguna/s de las preguntas, no se dispone del mimo ndmero de
respuestas para todas ellas.

3. Resultados

La encuesta fue completada por gran parte de la poblacién objeto de estudio: alumnos de 5° curso de la
asignatura de Practicas Externas de la Il promocién del CUD de San Javier. Tras el procesado de la
informacién y eliminando los errores en la misma, se procedié a un analisis estadistico descriptivo segregado
por especialidades: Vuelo y DCA.

Las siguientes figuras muestran cémo se han distribuido las respuestas a algunos de los ftems del
cuestionario realizado con el fin de identificar las competencias que consideran mas dtiles para su ejercicio
profesional, asi como posibles diferencias segdn la especialidad que hayan cursado.

Entre las competencias basicas del titulo los alumnos de Vuelo y de Defensa y Control Aéreo consideran
que la mas dtil es la CB2 con un 64% y 57%, respectivamente, aunque el orden en las restantes competencias
varfa segdn la especialidad, ver Figura 1.
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Figura 1. Distribucién de las selecciones de una competencia bésica segin especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control Aéreo

(derecha). Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a las competencias generales, los alumnos de ambas especialidades coinciden en seleccionar de
manera mayoritaria como més Gtil la competencia CG1, selecciondndola en el 43% de los casos los alumnos
de Vuelo y en el 57% los alumnos de DCA; no obstante, se debe destacar que un 38% de los alumnos de Vuelo
también seleccionan la CG3, ver Figura 2.
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Figura 2. Distribucién de las selecciones de una competencia general segln especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control Aéreo

(derecha). Fuente: Elaboracién propia.

Las diferencias entre especialidades son més notables al analizar las competencias transversales y las
especificas. Asi, mientras que para los alumnos de la especialidad de Vuelo es prioritaria la competencia
transversal CT5, seleccionandola el 59% de éstos, sélo lo hacen el 8% de los de la especialidad de DCA, los
cuales anteponen las competencias CT2 y CT4, seleccionadas ambas por el 31% de los alumnos de dicha
especialidad, ver Figura 3.

En cuanto a las competencias especificas todos los alumnos coinciden en la eleccién de algunas de las
competencias, considerando fundamental la CT30.
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Figura 3. Distribucién de las selecciones de una competencia transversal segin especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control

Aéreo (derecha). Fuente: Elaboracién propia.

4. Discusidn y conclusiones

En este trabajo se presentan los resultados de un primer estudio preliminar para conocer la visién de los
alumnos sobre las competencias bésicas, genéricas, transversales y especificas del Grado consideradas mas
Gtiles para la superacién de la asignatura de Practicas Externas del dltimo curso. El estudio estd basado en
métodos cuantitativos y sera considerado como el punto de partida de un posterior trabajo de investigacién que
englobara las futuras promociones de estudiantes del GIOI.

Las Practicas Externas del GIOI del CUD de San Javier tienen la singularidad de que son curriculares y de
larga duracién (30ECTS). Los datos obtenidos en las encuestas son analizados en funcién de la especialidad
o itinerario cursado por los alumnos en el Grado: Vuelo y Defensa y Control Aéreo. Los resultados muestran
que los alumnos destacan que, de entre las competencias basicas, la competencia CB2 es la mas dtil
independientemente de la especialidad cursada. Con respecto a las competencias generales, también existe
coincidencia en destacar la competencia general CG1 como la mas dtil aunque en este apartado habria que
destacar que en la especialidad de Vuelo esta competencia esta practicamente igualada con la competencia
CG3. Contrariamente, los alumnos de Defensa y Control Aéreo la obvian anteponiendo la competencia CG4
como la segunda mas Gtil. En cuanto a las competencias transversales y especificas, las diferencias entre
especialidades son mayores. Asi, mientras que para los alumnos de la especialidad de Vuelo es prioritaria la
competencia transversal CT5, en Defensa y Control Aéreo optan por las competencias CT2 y CT4 en
similares porcentajes seguida muy de cerca por CT 1.Finalmente, el estudio destaca la competencia especifica
CT30 como la més dtil.
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