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1.2.1 Pasos para aplicar el modelo DDDM 
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- 
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1 (Plutora, s.f.)  Data-Driven Decision Making: What’s the Importance? [Consultado: 1 septiembre 2020] 

Recuperado de https://www.plutora.com/blog/data-driven-decision-making 
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1.2.2 Ejemplo de modelo de visualización de datos 
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2 (Boeing, s.f.) Boeing Current Market [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de 

https://public.tableau.com/profile/theboeingcompany#!/vizhome/CMO_1/GlobalOverview 
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3 Reglamento de trabajos fin de estudios (Grado y Máster) en la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en 

Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2020 [Consultado: 2 septiembre 2020] Recuperado de 

https://teleco.upct.es/normativa 
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1.4.1 Portal de Transparencia de la UPCT 

 
4 (Transparencia, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://transparencia.upct.es/ 
5 (LA VERDAD, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de laverdad.es/murcia/transparente-upct-ucam-

20191127174746-nt.html 

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://transparencia.upct.es/
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1.4.2 Ranking de transparencia 
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1.4.3 UPCT Boards 
 

 
6 (Ranking CYD, s.f.) [Consultado: 30 octubre 2020] Recuperado de https://www.rankingcyd.org/info/universidad-

politecnica-de-cartagena 
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7 Cuadro de mando del rendimiento académico para los Grados de la UPCT 

 

 
7 (Boards, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://boards.upct.es/ 
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8 (tidyverse, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://www.tidyverse.org/ 
9 (dplyr, s.f.)[Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://dplyr.tidyverse.org/ 
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10 (ggplot2, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://ggplot2.tidyverse.org/ 
11 (readxl, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://readxl.tidyverse.org/ 
12 (lubridate, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de  https://lubridate.tidyverse.org/ 
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- 
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codigo acronimo DESCRIPCION 

6405 ETSINO Escuela Técnica Superior de Ingeniería Naval y Oceánica 

6403 ETSIA Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica 

6402 ETSII Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial 

6410 ETSAE Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificación 

6405 ETSINO Escuela Técnica Superior de Ingeniería Naval y Oceánica 

6408 ETSIT Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación 

6404 EUITC Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y de Ingeniería de Minas 

6401 FCE Facultad de Ciencias de la Empresa 

6410 ETSAE Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificación 

COD_PROC COD_FASE TIPO COD_ESTADO_BI ORDEN DESCRIPCION 

TFE 1 BOR BOR 0 BORRADOR - PENDIENTE DE ENVIAR 

TFE 1 INI PEN 1 PENDIENTE DEL VBº DEL DIRECTOR 
DE DEPARTAMENTO 

TFE 1 INT APR1 2 VBº DEL DIRECTOR DEPARTAMENTO 

TFE 1 FIN APR2 3 APROBACION POR EL DIRECTOR DE 
CENTRO 

TFE 2 INI PEN 1 SOLICITUD DE DEFENSA TFE 
(PENDIENTE DE APROBACIÓN) 

TFE 2 INT APR1 2 APROBADO POR EL DIRECTOR DE 
TFE 

TFE 2 FIN APR2 3 APROBADO POR EL DIRECTOR 
DEPARTAMENTO 
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15 Importar Dataset a Workspace en R-Studio. 
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16 Workspace con el dataset importado en R. 
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17 Distribución de estados por los que pasa cada TFE. 
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18 Conteo de estados por los que pasan los TFE. 
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19 Circuito estados por los que pasa cada TFE. 

 

 
19 Tabla resumen diferencia de días entre primer y último estado por el que pasa un TFE en el proceso 

administrativo y el circuito recorrido de dichos estados.  
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20 Tabla de estado anterior(fila) y posterior(columna) por los que pasa el TFE. 

 
 

  

 

 
20 Tabla de estado anterior(fila) y posterior(columna) por los que pasa el TFE. 

fase_descripcion Fase 1-0 Fase 1-1 Fase 1-2 Fase 1-3 Fase 2-1 Fase 2-2 Fase 2-3 NA

Fase 1-0 - BORRADOR - PENDIENTE DE ENVIAR 2 2785 0 0 0 0 0 21

Fase 1-1 - PENDIENTE DEL VBº DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 44 18 3150 1 0 0 0 11

Fase 1-2 - VBº DEL DIRECTOR DEPARTAMENTO 40 1 19 3081 0 0 0 28

Fase 1-3 - APROBACION POR EL DIRECTOR DE CENTRO 4 1 0 13 2110 4 0 964

Fase 2-1 - SOLICITUD DE DEFENSA TFE (PENDIENTE DE APROBACIÓN) 1 0 0 1 163 2176 48 31

Fase 2-2 - APROBADO POR EL DIRECTOR DE TFE 0 0 0 0 77 124 2100 11

Fase 2-3 - APROBADO POR EL DIRECTOR DEPARTAMENTO 0 1 0 0 69 8 109 2070

NA 0 0 0 0 0 0 0 0
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21 Distribución de horas por las que pasa un TFE para cada estado.  

 
21 Representación de las horas del día en las que más envíos se producen. 
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22 Representación de los días que se realizan envíos para cada estado. 

 

Representación de los días que se realizan envíos para cada estado.

 
22 Representación de los días de la semana en que los envíos se producen.  
23 Representación de los días que se realizan envíos para cada estado. 
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24 Número de TFE por centro. 
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25 Estado actual para cada TFE. 
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10% 25% 50% 75% 90% 

1 2 7 21 81 
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27 (Microsoft Power BI, s.f.) [Consultado: 1 septiembre 2020] Recuperado de https://powerbi.microsoft.com/es-es/ 
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28 Importación del dataset. 

 

  

 
 



36 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 



37 

 

29 Creación selector de centro educativo en Power BI. 

 

 
29 Creación selector centro educativo. 
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30 Creación selector intervalo de fechas. 
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31 Creación conteos TFE iniciados y finalizados. 
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32 Informe incluyendo gráfica comparativa TFE finalizados e iniciados por año. 

  

 

 
 

 
32 Gráfica comparativa TFE inicializados y finalizados. 
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33 Inclusión de percentiles de días de diferencia entre estado inicial y final para cada TFE. 

 

  

 
33 Representación del cuadro de mando con los percentiles 
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