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Introduccion

Este TFG ha sido desarrollado con la idea de comprender el verdadero problema que tiene
nuestro pais con el actual sistema de pensiones, compararnos con nuestros vecinos europeos; y

proponer una serie soluciones, asi como conocer la opinién de los jovenes.

La primera parte comprende los puntos 1,2 y 3. El primero contiene una introduccion a los
problemas que tiene nuestro sistema de pensiones, asi como una explicacion de las causas que
han comprometido su sostenibilidad. El segundo nos habla sobre el impacto econoémico de las
pensiones en Espafia, es decir, cuan importantes son sobre el total del PIB y si las cotizaciones
son suficientes para mantenerlas. La conclusion de este punto seria que debemos realizar un
cambio drastico, porque hoy en dia nuestro sistema ya no es sostenible y es un problema que se
acentla a lo largo de los afos. El tercero se basa en desmontar algunos mitos populares sobre
las pensiones, asi como la busqueda de soluciones para nuestro sistema comparandolos con en

los mas solidos de nuestros vecinos europeos.

La segunda parte, que comprende los puntos 4 y 5, muestra los resultados y conclusiones de
una encuesta realizada entre jovenes estudiantes de Cartagena. En esta encuesta se les ofrecia
una serie de soluciones, con la intencion de saber cudles eran las mejores para ellos y
posteriormente analizar como se distribuyen las respuestas en funcion de su nivel estudios, edad
y partido al que votarian en las inminentes elecciones. En esta parte comparamos los resultados
obtenidos con los resultados de las elecciones, tanto a nivel nacional como regional. Asimismo,
llevamos a cabo un estudio, para conocer si las opiniones son diferentes entre los votantes de
partidos de centro-derecha o de centro izquierda. Asi como si hay relacion entre las soluciones

elegidas y la opcion politica de cada encuestado.

Nuestros resultados sugieren que hay cierta afinidad entre el partido elegido y las soluciones
propuestas, asi como que el grupo centro-derecha ha sido bastante mas votado que el de centro-

izquierda algo que no ha sido reflejado en las elecciones generales.



Introduccion 2

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT



1. Problema actual de nuestro sistema de pensiones

1.1. Introduccién al problema.

No es ningln secreto que hoy, nuestro sistema de pensiones no esta pasando por su mejor
momento. Pero no se trata de un problema que nos haya cogido por sorpresa, desde hace
décadas los expertos vienen advirtiéndonos de este hecho. Ya en 2013 se aprobd una ley para
intentar mantener controlada esta cuestion. Con anterioridad a esta reforma las pensiones se
actualizaban al ritmo de la inflacion, pero este sistema cambid y se modificd, introduciendo
nuevos elementos correctores, como el numero de pensionistas y los ingresos y gastos que tiene

el sistema de pensiones, de forma que lo hicieran sostenible.

Las pensiones tal cual las conocemos hoy en dia, podemos decir que son insostenibles, y
algo deberiamos cambiar, si no queremos que el sistema colapse. En 2016, el diferencial del

sistema en cuanto a ingresos-gastos fue de -18.500 Millones. En el 2017 la cifra aumento hasta
los -18.800 Millones y en el 2018 fue de -19.500 Millones. En 2019 la estimacién es de -22.000

Millones. Como podemos observar con estos datos, es un problema que cada vez va a mas.

Para entender como se produce este aumento, primero hay que comprender el
funcionamiento del sistema de pensiones. Su estructura podemos asemejarla a una pirdmide.
En la cima de la piramide se encuentran los jubilados, los cuales ya han aportado al sistema y
reciben su prestacion. En el resto de la piramide se encuentran los contribuyentes, todas aquellas
personas que se encuentran trabajando y aportan al sistema. Estos altimos son los que

actualmente pagan las pensiones de los jubilados.

Parece un sistema infalible pero no es asi. ;Qué pasaria si hay mas gente en la cima que en
el resto de la piramide? Pues que no habra suficientes contribuyentes para pagar las pensiones
de los jubilados. Esto es lo que estd ocurriendo hoy en dia debido a diversos factores, por
ejemplo, el factor natalidad. Si comparamos la alta natalidad de hace 50 afios con la baja
natalidad actual, se puede comprender el gran desajuste entre pagadores y pagados. En 2006

habia 2,5 trabajadores por pensionista, es decir las aportaciones de 2,5 trabajadores pagaban la

3



Problema actual de nuestro sistema de pensiones 4

pension de 1. Pero hoy hemos llegado a la relacion de 2 trabajadores por pensionista, durante
la anterior recesion, en 2013 llegdbamos a 1,95 cotizantes por pensionista.

Por si fuera poco, las previsiones para el afio 2050, estiman que el nimero de pensionistas
aumentara en 9,6 millones sobre los que contamos actualmente, llegando a un total de 15
millones, por lo que para mantener equilibrado el sistema y poder hacer frente al pago de estas
pensiones, se necesitaria también aumentar el otro lado de la balanza. Los afiliados deberian

aumentar de 18,4 millones a 27 millones.

Este problema viene producido por la baja natalidad actual y acrecentado por el
envejecimiento de la poblacion espafiola debido al aumento de la esperanza de vida, que
provocan que la relacion poblacion jubilada, poblacion activa, esté cada vez mas

desequilibrada.

NATALIDAD ESPANOLA
600.000

500.000

400.000
300.000
200.000
100.000
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2047 2018

Figura 1: Natalidad espafiola

Como podemos observar en la Figura 1, obtenida en (INE, 2019a), desde 2008, la natalidad

en Espafia ha experimentado una continua disminucion , alcanzando su méximo en 2008 con

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT



Problema actual de nuestro sistema de pensiones 5

519.779 nacimientos registrados y pasando a 369.302 en 2018, lo que su pone una variacion de
-30 %.

ESPERANZA DE VIDA ESPANA
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Figura 2: Esperanza de vida en Espafia

La Figura 2, de acuerdo con (INE, 2019b), muestra el aumento de la esperanza de vida, y
confirma lo anteriormente expuesto, constituyendo esta uno de los grandes problemas que tiene
el sistema espafiol de pensiones. La conclusion es clara, a medida que pasan los afios el sistema

de pensiones espariol tiene mas pensionistas y menos contribuyentes.

1.2. Causas

A continuacién, vamos a hablar detalladamente de las causas que estan ocasionando este

problema en nuestro sistema.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT



Problema actual de nuestro sistema de pensiones 6

1.2.1. Generacion baby boom.

Se denomina asi al gran incremento en la natalidad, ocurrido tras la segunda guerra mundial.
Durante el periodo comprendido entre 1958 y 1977, nacieron mas de 14 millones de personas.
Esto representa mas del doble que en los 20 afios anteriores. Todavia esto no constituye un
problema, ya que las personas nacidas en este periodo ain no han accedido al sistema de
pensiones. Pero se estima que para el 2024, empezaran a jubilarse los primeros integrantes de
esta generacion, lo que provocara un aumento en la presion sobre el sistema, presion que no

dejara de aumentar con el paso de los afios.

LAS PENSIONES Y EL ‘BABY BOOM®
MACIMIENTOS

697.697 g82.711

‘Baby boom'

Figura 3: La pension y el ‘baby boom'

Como observamos en la Figura 3 obtenida en (Manuel V. Gomez, 2018) este fendmeno,
junto con el problema de natalidad actual, ocasionara la quiebra del sistema de pensiones,

cuando los integrantes de esta generacién comiencen a jubilarse.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT
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1.2.2. Alta esperanza de vida.

En 2011 se actualizo el sistema de pensiones para intentar garantizar su funcionamiento a

largo plazo, Se varié la edad de jubilacion desde los 65 a los 67 afios, incrementandose

progresivamente cada afio hasta llegar a los 67 afios en el afio 2027.

En 2013 la edad de jubilacion era de 65 afios, y un mes y medio, en 2014 de 65 afios y 3

meses, es decir crece a razén de mes y medio por afio, hasta que la edad de jubilacion, se situé

en 2027 en 67 afos.

En la Figura 4 (Jaime Prats, 2015) podemos observar el aumento de la esperanza de vida a

lo largo del siglo XX, durante el que Espafia dobld su esperanza de vida.

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN ESPANA

Afios Incremento desigual: peor en hombres

de vida por tabaquismo, alcohol, profesiones de

an riesgo y menor prevencion de la salud.
A

Mejoras en
80l higiene y sanidad
Control de la Guerra Civil
70 mortalidad ¥ postguerra \
infantil \ 1 A
\

\
604 pandemia
de gripe \
1918-19

S50

40

30+

Figura 4: La esperanza de vida al nacer en Espafa

1910 20 22 30 36 40 43 50 58 60
Fuente: Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas

2010
EL PAIS

En la Figura 5, (Gisbert and Palleja, 2006), observamos la esperanza de vida gque tenia cada

persona en cada década en funcion de su edad, es decir la evolucién de la esperanza de vida por

edades.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia
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Edad 190 190 1R 180 1RD 195D 1RG0 1970 1980 1990 1994
0 476 4173 4L15 4897 5000 4L10 6985 TLi6 Ti4l TeM  TATI

1 4135 4806 4795 5549 5553 4531 TLAE TLE6 TSSE TS5 TA0e
5 4931 5291 5147 5681 600 4316 482 8913 TLTE TLEE T4l6
10 4645 4960 4947 5L FLPS S5T] 346 2P G487 617 &2
15 4247 4543 4537 4658 4751 404 5841 G941 6196 6085 6428
0 3887 4143 4145 4453 4339 4957 S5IE1 5P FNI1 3805 R4
15 3576 38,12 3825 4071 IR0 4525 4907 4981 233 5333 M5
30 3250 3447 3473 3681 35TT 4087 4436 4507 4751 4B 4RV
35 024 3074 3109 3188 LB 3461 08 4034 4274 4393 4500
a0 157 1708 2743 2686 2797 3111 3507 3547 3800 3922 4028
45 12,04 1541 1575 2507 420 278 3054 3LI0 3537 457 35M
50 1856 1873 2008 214 2055 2357 1415 2448 2886 3002 3105
55 1513 1417 1653 1754 1707 1857 118§ 2244 53 2547 2482
L 1196 1287 1319 1408 1384 1411 1789 1841 2042 2148 I132
45 212 896 1008 1085 1086 1275 1436 1470 1451 1751 1825
70 447 744 756 B2l 238 881 1L10 1136 1185 1384 1444
5 474 536 543 583 414 T2 833 856 RE3 1051 1094
0 340 381 387 419 436 S04 415 420 T TH0  TES
85 46 273 275 185 306 34T 451 456 52T 546 545
%0 178 185 18 208 115 137 iM 311 387 3T4 156
95 LIT 136 146 147 153 165 01 200 230 10 189

La edad de jubilacion a los 65 afios, se establecié en el Reglamento General del Régimen
obligatorio de Retiro obrero (21 de enero de 1921). (Universidad Barcelona, n.d.).

Podemos ver en la Figura 5 como, en 1920, la década en la que se instauro la edad de
jubilacidn a los 65 afos, una persona recién nacida tenia una esperanza de vida de 41,15 afos.

En cambio, en 1998, un recién nacido, de media viviria 78,71 afios y aun asi la edad de

jubilacién se mantenia constante.

En la Figura 6 (Expansion, 2017) podemos ver el aumento de la esperanza de vida entre los

afios 1967 y 2011, tomando 1993 como un punto intermedio entre ambos para ver mejor la

evolucion.

Figura 5: Esperanza de vida por edades (1900-1998).

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia
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Esperanza vida Espana 1967-2011
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78
76
74
72
70
68
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Figura 6: Esperanza de vida (1967-1993-2011).

En la Figura 6 observamos la evolucion de la esperanza de vida, desde 1967, donde la
esperanza de vida era de 71,25 afios, pasando 51 afios mas tarde, a tener una esperanza de vida
de 82,25 afios. Recordemos que en 1967 la edad de jubilacion era de 65 afios, por lo que, durante
este periodo, 1967-2011, el sistema de pensiones ha venido pagando cada vez a mas

pensionistas, porque estos vivian mas.
Poniendo un ejemplo:

Una persona que se jubilaba en 1967 a los 65 afios recibia, de media, su pensién durante 6,25
afios. En cambio, en 2011, afio en que la edad de jubilacion seguia siendo la misma, las personas
que se jubilaban recibian su pensién durante 17,5 afios, ya que la esperanza de vida habia
aumentado hasta alcanzar los 82,25 afios, lo que conlleva un aumento de 11 afios de pagos, por

parte del estado, a los pensionistas.

1.2.3. Envejecimiento.

El envejecimiento de la poblacion en Espafia, constituye un problema mayusculo cuando lo

relacionamos con el sistema de pensiones, ya que el pilar en el que se fundamenta nuestro

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT
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sistema de pensiones, no es otro que el pago de los jovenes a los mayores, al ser un sistema
piramidal, ¢y, si hay mas personas en la cima de la piramide que en la base?, el sistema colapsa,

no se sostiene.

El envejecimiento poblacional, se debe a los dos factores que hemos explicado
anteriormente. Por un lado, tenemos el aumento en la esperanza de vida y por otro, el factor de
la baja natalidad. Una alta natalidad compensaria el aumento de la esperanza de vida, ya que,
aunque las personas viviesen mas afios, cada vez nacerian mas. En cambio, en Espafia tenemos
el caso contrario. Desde 2008 hasta la actualidad la tasa de natalidad no ha dejado de caer,
ocasionando, junto con el aumento de la esperanza de vida, un envejecimiento de la poblacion

espafola.

Figura 7: Mayores de 65 vs menores de 16 (porcentaje).

La Figura 7 obtenida de (INE, 2019) nos muestra el porcentaje de mayores de 64 vs menores
de 16. En 2019 estariamos hablando de 128 mayores de 64 por cada 100 jovenes menores de
16.

Como vimos en la Figura 5 el envejecimiento de la poblacion espafiola no ha dejado de

crecer desde el 1975 al 2019, manteniéndose practicamente constante del 2001 al 2009.

La revista Forbes publicé un ranking de los paises mas envejecidos del mundo en el afio

2050 ( Forbes Espafia, 2018), situando a Espafia en el puesto n° 14.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT
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En la Figura 8 podemos observar la evolucion del envejecimiento de la poblacion desde
1900, y las estimaciones para 2025 y 2050, siendo color azul el correspondiente a los hombres

y color rojo a las mujeres.
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Figura 8: Envejecimiento poblacién espafiola (1900-2050).
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1.2.4. Impacto de la crisis.
Espafia entrd en una crisis econémica en 2008 y sali6 de ella en 2014 (El Pais, 2013).

A continuacién, veremos como afectd la crisis a uno de los pilares que sostiene nuestro
sistema de pensiones, que no es otro que el empleo, ya que sin él no hay contribuyentes para
los actuales pensionistas. Con los datos de la Figura 9 (INE, 2019c), medidos en miles de
personas, podemos observar como desde el afio 2008, en los inicios de la crisis, hubo una
destruccion desmesurada de empleo y, como hemos comentado antes, la destruccion de empleo
no ceso hasta 2014, afio en el que Espafia salié de la recesion econdmica. Aun asi, podemos ver
que, desde entonces, esta nueva creacion de empleo no ha sido tan pronunciada como en los
afios anterior a la crisis.

Figura 9: Numero de empleos.

Por otro lado, podemos ver como el niumero de parados, en la Figura 10 (INE, 2019d), va

aumentando considerablemente entre los afios 2008 y 2014.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT
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Figura 10: Parados.

El aumento en el nimero de parados genera mas presion a las arcas de la Seguridad Social,

ya que de estas han de salir también las prestaciones por desempleo.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia
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2. Posicion financiera del sistema publico de pensiones
en Espana

Una vez analizados los patrones demograficos y de empleo en la seccion anterior, pasamos
a discutir las perspectivas financieras. En este punto vamos a ver como se financian las
pensiones, la evolucion de la relacion gastos/ingresos durante los ultimos afos, asi como el

crecimiento del namero de pensionistas. Debido al envejecimiento de la poblacion, es
interesante también ver la proporcion de afiliados/pensionistas.

Figura 11: Ingresos y gastos pensiones (1992-2010).

En la Figura 11 (BBVA, 2018a), vemos como los ingresos por cotizaciones sociales, han
sido desde 1992 hasta 2010, mayores a los gastos en pensiones. En 2010 Espafia se encontraba

inmersa en una gran recesion econémica que ocasiond la destruccion de millones de puestos de
trabajo.

14
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Figura 12: Numero de pensionistas

En cambio, en la Figura 12, obtenidas de (EPDATA, 2019a) vemos como el nimero de

pensionistas aumenta cada afio, debido entre otros motivos al aumento de la esperanza de vida.
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Figura 13: Poblacion ocupada vs Nimero pensionistas
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La linea de puntos azul representa nimero de poblacion ocupada y la linea naranja nimero

de pensionistas.

A continuacién, en la Figura 14 (G.Jorrin, 2019), se muestra la proporcion

cotizantes/pensionistas que tiene nuestro sistema.

[a=]

2006 2008 2010 2012 2014 2016

Figura 14: Afiliados/Pensionistas

En 2018 teniamos 2,19 afiliados por pensionista, muy lejos de los 2,57 que hubo en 2007, a
las puertas de la crisis que desencadeno una disminucion de estos, hasta alcanzar 1,93 a finales
de 2013.

Segun Herce (J.A Herce, 2018), el sistema tiene un problema, ya que en 2018 de los datos
obtenidos el gasto que supone el pago de pensiones supone un 12 % del PIB. En cambio, las

cotizaciones obtenidas son algo mas del 10 %.

En la Figura 15 (M. A. Garcia Diaz, 2019), podemos ver la evolucion en el gasto de las

pensiones de 2007 y 2017 en diferentes partidas.
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Distribucion gasto pablico pensiones por tipos (% PIB)
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Figura 15: Gasto publico en pensiones en porcentaje de PIB.

Como vemos se trata de un problema que, a medida que pasan los afios va en aumento, y en

2019 el gasto de pensiones ha llegado a los 19.000 millones de euros.
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3. Reformas que puedan dotar de sostenibilidad al

sistema

3.1. Mitos sobre las pensiones

Es muy habitual hoy en dia, escuchar en conversaciones o leer en redes sociales a muchas
personas que afirman que, de no existir la corrupcion politica, habria dinero para practicamente
todo. Ultimamente, la corrupcion politica, se relaciona directamente también con la falta de
dinero para el pago de las pensiones: Si los politicos no se llevasen nuestro dinero no habria
problema para pagar las pensiones. A continuacion, vamos a comparar el gasto que supone

pagar las pensiones contra el coste total estimado de la corrupcion politica.

Segun Esparroqui, (Esparroqui, 2019), se estima que el coste total de la corrupcién en
Espafia, desde el inicio de la democracia, ha sido de 123.487.021.978 €, lo que sin duda es una
cifra significativa, pero que, desde luego, no es la Gnica solucion que necesitan las pensiones.
En la Figura 16, (EPDATA, 2019b), se mide el gasto en millones de euros en pensiones cada

afno.
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Figura 16: Gasto en pensiones (1996-2019).
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En 2014 se gastaron 127.484.000.000 € en el pago de pensiones. Es decir, el coste estimado
de la corrupcion en Espafia hasta el momento, no llegaria a ser capaz de pagar la factura de las
pensiones de ese afio, en 2018 se gastaron 144.834.000.000 € en el pago de pensiones.

También es comin que las personas se quejen por el retraso de la edad de jubilacién, la
congelacién de las pensiones etc, alegando que no se han pasado toda la vida trabajando y
pagando sus cotizaciones para que no se les devuelva lo que es suyo. Pero esto no es asi. Segun
(elEconomista.es, 2019) la Seguridad Social paga méas de lo que recibe, una persona tras 12
afios como pensionista iguala lo cotizado. Segin los datos de la Seguridad Social
(SeguridadSocial, 2019a), actualmente la esperanza de vida es de 83,1 afios, siendo la edad de
jubilacion 65 afios o0 65 afios y 8 meses en funcion de lo cotizado (més de 36 afios y 9 meses 0
menos de 36 afios y nueve meses respectivamente). Tomando los 65 afios como edad de
jubilacion, a los 77 afos, la Seguridad Social, ya habria “devuelto” los pagos efectuados por el
pensionista en su etapa activa y este aun recibiria, de media, 5 afios mas de pagos, sin contar

con que cada afio la esperanza de vida aumenta.

Otro mito coman, es el topico de que las pensiones espafiolas no son tan buenas como

la de nuestros vecinos europeos. Que ellos viven mucho mejor que nosotros.
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Figura 17: Porcentaje de personas mayores de 65 afios en situacion de pobreza.
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En la Figura 19 (Andreu Jerez, 2018) se muestra el porcentaje de personas mayores de 65 afios
que se encuentran en situacion de pobreza o exclusion social en la EU y, como podemos
observar, Espafia esta por debajo de la media, en el puesto 14, en mejor posicion que paises

como Alemania o Italia.

Es curioso, que siempre se hable de Alemania como el pais mas rico de la EU (que lo es) y
donde mejor se paga, y a donde muchos espafioles van a en busca de oportunidades de trabajo,
ofreciendo una imagen perfecta de pais, en cuanto a calidad de vida se refiere. Pero no es tan
comun hablar sobre las pensiones o los pensionistas de ese pais.

De acuerdo con, Gomez del Barrio (Gomez del Barrio, 2018), Alemania es un pais donde la
mitad de las personas jubiladas tienen que seguir trabajando, realizando mini jobs, como alli les

Ilaman, para aumentar sus ingresos.

Los mini jobs, son trabajos en los que la jornada méxima es de 15 horas/semana y de una

remuneracion baja. El salario percibido por estos trabajos esta libre de impuestos.

En Alemania el 48 % de las pensiones son inferiores a 800 € mensuales, dato curioso ya que

alli, el umbral de la pobreza se sitia por debajo de 969 €, ingresados por persona 'y mes.

3.2. Comparacion con Europa

En este apartado vamos a comparar las pensiones espafiolas con las de nuestros vecinos

europeos.

3.2.1. Constitucion Espafiola VS Comision Europea

Es importante comenzar comparando lo que dice tanto la Constitucion Espafiola como

la Comisién Europea, sobre las pensiones segun Conde-Ruiz (J. | Conde-Ruiz, 2014) :

Constitucion Espariola: Los poderes publicos se encargaran de la suficiencia econdmica,

manteniendo, mediante prestaciones, a sus ciudadanos en su vejez.
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Comision Europea: Los Estados miembros estableceran sistemas de pensiones,
destinados a mantener el nivel de vida de su poblacién en la tercera edad.

Es curioso, como la Constitucién solo nos habla de suficiencia econémica, mientras que
la Comision Europea busca mantener el nivel de vida de la etapa activa del trabajador

en su vejez.

3.2.2. Relacién aportacion /retribucion

Lo primero que debemos hacer, antes de desarrollar este punto, es explicar como se
realizan las aportaciones a la Seguridad Social segin Conde-Ruiz (J. I Conde-Ruiz,
2014).

Las contingencias comunes, son un tipo de cotizacion que cubre al trabajador, que no
pueda trabajar por alguna circunstancia, como puede ser:

- Incapacidad temporal.

- Jubilacion.

- Incapacidad.

Estas cotizaciones se dividen en dos partes:

-La primera realizada por la empresa que seria un 23,6 % de salario del trabajador
(Bruto).

-La segunda es realizada directamente por el trabajador que seria de un 4,7 % de su
salario bruto.

Hay una excepcion, que son las horas extraordinarias de fuerza mayor, por las que la

empresa cotizaria el 12 % y el trabajador el 2 %.

Es decir, el 28,3 % del salario de un trabajador en Espafia, va destinado a la financiacion

de las pensiones publicas.
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En la Figura 18 (Cristina Berechet, 2015), se muestra el porcentaje del salario que se destina

en cada pais de la UE al pago de pensiones.
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Figura 18: Porcentaje del salario de un trabajador que se destina a cotizar las pensiones.

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT



Busqueda de reformas que puedan dotar de sostenibilidad al sistema 24

Como vemos, Espafia es el sexto pais de la Union Europea donde el trabajador paga mas por
su jubilacion, solo siendo superado por Hungria, Portugal, Letonia, Italia y Rumania, y lejos
del 22,45 % de la media de la UE-15.

La Figura 19 (Juan Ramon Rallo, 2018), nos indica la pension media en miles de euros
obtenida por los pensionistas de cada pais dentro de la EU.
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Figura 19: Gasto medio por persona en pensiones por paises.

Hay que tener en cuenta que, aunque la pension media recibida en Espafia es igual que la de
Alemania, no es lo mismo residir en Espafia que en Alemania ya que alli es mas caro vivir. Por
ejemplo, si hablamos de precios de vivienda (Precios Mundi, 2019), podemos observar en la
Figura 20, la gran diferencia de precios entre Alemania y Espafia, mostrando la opcién compra

en las dos primeras lineas y alquiler las cuatro Gltimas.
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EM Precios de alquiler o compra de vivienda

Producto Espafia Alemania

Comprar vivienda en las afueras de la ciudad (precio por m2) 1500,00€ 2800,00€
Comprar vivienda en el centro de la ciudad (precio por m2) 2500,00€ 4100,00€
Vivienda (3 habitaciones) en las afueras 650,00 940,00€
Vivienda (3 habitaciones) en centro de la ciudad 880,00 1300,00€
Apartamento (1 habitacion) en las afueras 420,00 490,00
Apartamento (1 dormitorio) en el centro de la ciudad 560,00 660,00€

Figura 20: Diferencia comprar-alquileres Alemania y Espafia

A continuacion, vamos a hablar sobre los sistemas de pensiones, que segun FundsSociety
(FundsSociety, 2018) , serian los mas sostenibles de Europa: Dinamarca, Holanda y Suecia.

¢Cuédl es la diferencia con Espaiia?
Dinamarca

Para empezar, segun (QueEIAhorroTeAcomparie, 2018a) la renta per capita de Dinamarca
es aproximadamente un 30 % mayor a la de Espafia, siendo la edad de jubilacion de 65 afos.
Al igual que en Espafia, se incrementara gradualmente, hasta llegar a los 67 afios en 2022,
Dinamarca no tiene practicamente paro, un 5 % en febrero de 2019 frente al 14 % que tenemos

en Espafa en la misma fecha.
El sistema de pensiones se divide en tres partes:
-El sistema publico, es obligatorio, no contributivo y se financia mediante impuestos.
-El sistema complementario, obligatorio y privado.
-El sistema voluntario, también privado.

Comparandolo con Espafia el primero, seria lo que nosotros conocemos (las contribuciones
que realizamos en Espafia a la Seguridad Social), pero financiado mediante impuestos. El

segundo es independiente del primero y se financia por empleadores y trabajadores, los cuales
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son los que mayor peso tienen en esta parte, y por el dltimo el tercer punto, de caracter
voluntario, seria comparable con los planes de pensiones privados en Espafia.

Holanda

Uno de los mejores ejemplos a seguir, de acuerdo con (QueEIAhorroTeAcomparie, 2018Db).
Holanda solamente destina el 6 % de su PIB al pago de pensiones, pero tiene una tasa de
sustitucién (porcentaje que representa la pension por jubilacién, sobre el salario en la etapa
activa del trabajador) del 90 %. La edad de jubilacién es de 65 afios y se ampliara a los 67 en
2021.

Los dos cimientos en los que se basa:

El primero una Pension publica que es igual Salario Minimo Interprofesional.

Segundo, ahorro privado. El 91 % de los trabajadores tienen un plan de pensiones privado.
Suecia

El sistema de pensiones sueco se basa en dos elementos segun (QueEIAhorroTeAcomparie,
2018a).

-Cuentas nocionales.
-Aportaciones definidas a cuentas individuales, gestionadas por entidades financieras.

Como consecuencia de un problema similar al que padece actualmente Espafia, en el
parlamento de Suecia (en junio de 1994) se aprob6 un cambio en el sistema de pensiones. Este
nuevo sistema, se implantd con el propdsito de, hacer frente al desafio demografico y a la

reduccién de cotizaciones, debida a la recesién de la década de los 90.

Las cuentas nocionales, son aportaciones a la Seguridad Social de los trabajadores. En estas
se registran las aportaciones individuales de cada trabajador, a lo largo de su vida. Cada
aportacion tiene la misma importancia, no como en Espafia que solo se tienen en cuenta las de
los altimos afios, para el calculo del importe de la pensién de jubilacion. En Suecia, la pension

viene dada por el total de las aportaciones a lo largo de la vida laboral y esta cifra se divide
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entre la esperanza de vida del momento de la jubilaciéon. En Suecia los trabajadores pueden

optar a la jubilacién a partir de los 61 afios de edad o incluso retrasar su edad de jubilacion

Un 2,5 % de las cotizaciones se asigna a un plan de pensiones privado, pudiendo, en el
momento de la jubilacion, decantarse entre tres opciones:

1- Renta vitalicia
2- Rescate total o parcial

3- O por el contrario, mantenerlos invertidos para continuar con la inversion.

Observamos como estos tres paises tienen algo en comun que diferencian sus sistemas de
pensiones del espafiol. Se trata del peso que los planes de pensiones privados tienen en la
retribucion de los jubilados, recordemos que en Dinamarca es obligatorio, en Holanda un 91 %
de los trabajadores tiene uno y, por ultimo, en Suecia también es obligatorio, a diferencia de
Espafia que segun (Expansion, 2018) solo el 16,4 % de los trabajadores espafioles tiene un plan
de pensiones privado.
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3.2.3. Tasa de sustitucion Espafia VS Europa.

Ahora, vamos a hablar de la tasa de sustitucion de Espafia en comparacion, con la de los
paises miembros de la Unién Europea. Recordemos que la tasa de sustitucion, es el porcentaje
que representa la pension sobre el salario durante la etapa activa de los pensionistas.

De acuerdo con Trecet (José Trecet, 2018), en la Figura 21 mostramos la tasa de sustitucion

que representan las pensiones publicas en los diferentes paises de EU.
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Figura 21: Tasa sustitucion de las pensiones publicas.

Observamos como los paises, que se encontraban por encima de Espafia en cuanto a
aportaciones a planes de pensiones, tienen una tasa de sustitucion mucho mas baja. Esto se debe
a que en la Figura 21 sélo se muestra la tasa de sustitucion en cuanto a pensiones publicas se
refiere.
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Figura 22: Tasa sustitucion pensiones totales.

La Figura 22 (Jose Trecet, 2018), nos ofrece una imagen real de lo que supone la tasa de
sustitucion en los paises europeos, contando el total de sus sistemas de pensiones, incluyendo
tanto las pensiones publicas como privadas. Observamos como en el caso de Dinamarca la tasa
de sustitucion, contando solo con la pensién publica, representa Unicamente el 14,8 %.
Teniendo en cuenta las pensiones privadas aumenta hasta el 86,4 %, de la misma manera que
Holanda pasa del 28,7 % al 96,9 %.

La Union Europea ha estimado que el sistema espafiol de pensiones, disminuira su tasa de
sustitucion de seguir de la misma manera a lo largo de los afios. En la Figura 23 (Jose Trecet,

2018) podemos comprobarlo.
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Figura 23: Prevision tasa sustitucion Espafia. Comparacion Eurozona y Union Europea.

La conclusion es clara, el sistema de pensiones espafiol tal y como lo conocemos hoy en dia

es insostenible, por lo que se debe realizar reformas que garanticen su sostenibilidad.
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3.3. Soluciones adoptadas hasta ahora

Como hemos comentado a lo largo del trabajo, es obvio que el sistema de pensiones en
Espafia tiene que sufrir un cambio para que pueda llegar a ser sostenible. O mejor dicho, mas

de un cambio. A continuacion, hablaremos de las soluciones adoptadas actualmente.

En primer lugar, hablaremos del factor de sostenibilidad, y del indice de revalorizacion de

las pensiones.

Segun (BBVA, 2018b) el factor de sostenibilidad, de momento no estd siendo usado en
Espafia, aunque estaba prevista su incorporacion en 2019, se ha retrasado al 1 de enero de 2023.
Es un mecanismo que se encarga de calcular la pension en funcion de la esperanza de vida, es

decir, a mas esperanza de vida menos pension.

De acuerdo con (BBVA, 2019) el indice de Revalorizacion de las Pensiones, este se
implantd en 2014. Este indice se encarga de actualizar las pensiones. Su entrada en vigor supuso
un gran cambio, ya que la actualizacion de las pensiones no estaba relacionada con el indice de

Precios de Consumo (IPC), sino con variables que intervenian en el céalculo de las pensiones.

El indice de Revalorizacion de Pensiones, siempre va a ser positivo, ya que como poco tiene
que aumentar un 0,25 % anualmente las pensiones. Es decir, tiene un minimo, por otro lado,
también tiene un maximo su valor no puede ser superior al indice de Precios de Consumo + 0,5
%.

De acuerdo con (Herce, José Antonio), de todas las estimaciones que se han llevado a cabo,
el Indice de Revalorizacion de Pensiones nunca va a ser positivo, y actualmente el IRP esta
aproximadamente en un -3 %, por lo cual las pensiones deberian disminuir, pero como hemos

dicho anteriormente, como minimo se actualizara un 0,25 %.

En el ANEXO se encuentra una cronologia de las reformas de las pensiones en Espafia.
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3.3.1. Soluciones propuestas en este trabajo.

Son muchos los expertos que llevan tiempo advirtiendo del problema de las pensiones al
que nos enfrentamos y, proponen algunas soluciones para frenarlo, a continuacién vamos a
comentar algunas posibles soluciones que segiin Conde-Ruiz (J. | Conde-Ruiz, 2014) y Herce
(J.A Herce, 2018), son las medidas 6ptimas para estabilizar nuestro sistema de pensiones.

Como es sabido, nuestro sistema de pensiones es un sistema de reparto, en el cual los
trabajadores en activo, mediante las cotizaciones, pagan las pensiones de las personas jubiladas.
Como hemaos explicado anteriormente, este sistema funciona como una piramide, por lo que los
integrantes de la base de la piramide pagan a los que se encuentran en la cima. Es por ello por
lo que nuestra primera propuesta seria adoptar medidas que incrementaran el tamafo de la base

de la pirdmide. Por tanto, habria que:

1- Favorecer el aumento de la natalidad mediante incentivos fiscales.

Premiar a las familias que tengan mas hijos mediante ayudas o deducciones fiscales.
Segun Press (Press, 2018) Espafia tenia la tercera tasa de natalidad mas baja de la UE.

El partido politico Ciudadanos, en estas Gltimas elecciones generales, propuso una serie
de medidas (Ciudadanos, 2019) destinadas a favorecer el aumento de la natalidad.

Medidas tales como:

-Guarderias gratuitas hasta los tres afos.

-Dentista gratuito hasta los 16.

-Permisos paternidad/maternidad de 16 semanas con la posibilidad de ampliar 2 semanas
mas.

-Cuando una mujer haya tenido su hijo y vuelva a su puesto de trabajo, incremento de
100 euros en su remuneracion mensual y ayudas en la flexibilidad laboral durante dos
anos.

- Deduccidn en la declaracion de la renta:

e Familias numerosas: Se reduciran 1200 € al afio

e Familias especiales: Se reduciran 2400 € al afio
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e Numero de hijos: Se reduciran 600 € extra al afio por cada hijo.

Aumentar la edad de jubilacion.

Una de las propuestas, que ya se esta realizando, es aumentar progresivamente la edad
de jubilacion. Ademas, algunos expertos, proponen aumentarla en la misma medida que
aumente la esperanza de vida en el pais, para asi favorecer la sostenibilidad del sistema

de pensiones.

Implantar un sistema mixto.

Como el existente en otros paises. Por ejemplo, Suecia, que en la década de los 90
sufrian un problema como el nuestro y que solucionaron de esta manera,
compaginando pension publica y privada. Esto redujo dréasticamente el gasto del estado
en pensiones, pudiendo hacer frente al pago de estas sin problemas y situando a Suecia

como un referente mundial en cuanto a pensiones se refiere.

Bajar la tasa de sustitucion de las pensiones.
De seguir con el modelo actual, contando con los mismos recursos, la propuesta seria
disminuir la tasa de sustitucion de las pensiones, ya que el Estado es incapaz de hacer

frente a estas contando Unicamente con las cotizaciones de los afiliados.

Cuentas nocionales.

De implantarse, cambiaria por completo el actual sistema de pensiones. No basandose
en un sistema de reparto, en el que afiliados pagan a jubilados, sino en un sistema de
pensiones individual, en el que tu cotizas y, en funcién de lo cotizado, y la esperanza
de vida en el momento de la jubilacion, se te entregue una paga vitalicia de cuantia
variable. Este sistema otorga libertad a la hora de decidir cuando jubilarse, sabiendo
que si te jubilas antes tu pension sera menor y si lo haces mas tarde, mayor. Ademas de
poder ver tu cuenta y la cifra cotizada y servir de ayuda a la hora de tomar decisiones,

sobre si es 0 no necesario, para cada pensionista, optar por ahorro privado en planes de
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pensiones o ahorro individual durante su etapa activa, para obtener una mejor calidad

de vida tras la jubilacion.

6- Fomentar el ahorro privado mediante deducciones fiscales.
Permitir a los contribuyentes, que una parte de las cotizaciones se puedan destinar a
planes de pensiones privados, otorgandoles deducciones fiscales por hacerlo y asi
poder disminuir el gasto en pensiones del Estado.

7- Bajar cotizaciones para fomentar el empleo

Esta medida no busca otra cosa que reducir los impuestos para asi favorecer el consumo, lo
que en la teoria supondria un aumento del empleo, y asi tener mayor base de afiliados.
Actualmente un pais que ha puesto en practica este modelo ha sido Hungria, que segin Cruz
(Cruz, 2018) ha bajado el paro del pais en un 3,9 % desde su implantacion.

La conclusion es que no hay una solucion clara o facil. Podemos dividir las medidas
propuestas para garantizar la sostenibilidad en dos grupos, el primero contiene medidas que
consisten en recortar las prestaciones para mantener las cotizaciones, mientras que el segundo

agrupa medidas que incrementan el gasto publico para mantener las prestaciones.

En el primer grupo tenemos: el aumento de la edad de jubilacion, la bajada de la tasa de
sustitucion, el fomento del ahorro privado (para asi de alguna manera compensar la caida de la
prestacion de la pensién), las cuentas nocionales y la bajada de las cotizaciones para fomentar

el empleo

En el segundo grupo estaria incluida el aumento de la natalidad mediante apoyo fiscal.
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4. Analisis de los resultados obtenidos en la encuesta
sobre las posibles soluciones para el sistema publico

de pensiones

En estos ultimos afios se estd escuchando, cada vez con mayor frecuencia, tanto a politicos
como a tertulianos de programas, incluso hasta nuestros padres, la expresion: “nuestros hijos
no van a tener pensiones”. Por esta razon, vistas las posibles soluciones que sugiere la
comparativa con otros paises europeos, y dado que la estructura del sistema depende de las
preferencias de la poblacion en lo que atafie al grado de redistribucidn intergeneracional y el
balance reparto-ahorro individual, hemos recurrido a una encuesta para conocer cual creen los
jovenes de Cartagena que podria ser la solucion a nuestro actual sistema de pensiones. En la
encuesta les ofreciamos una serie de soluciones para tener una idea sobre qué pensaba la gente
joven acerca de la problematica de las pensiones, asi como a que partido iban a votar, ya que la

encuesta se realizo antes de las ultimas elecciones generales de 2019.
Las opciones que proponiamos y a las que debian optar, eran las siguientes:
e Dedicar recursos fiscales para favorecer el aumento de la natalidad.

(El funcionamiento de las pensiones consiste en que la poblacién activa paga,
mediante las cotizaciones a la Seguridad Social, las pensiones de los jubilados, por

lo cual cuanta mas natalidad mas facilidad para pagar las pensiones).

e Fomentar el ahorro privado aumentando deducciones fiscales a los planes de ahorro
privados.

(Esto quiere decir que la pensién publica se complementa con una privada, por
ejemplo, en el sistema danés, la pension publica maxima asciende al 17 % del salario

medio y esta se complementa con una pensién privada).
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e Bajar la tasa de sustitucion de las pensiones.

(La tasa de sustitucion nos indica la pérdida de poder adquisitivo que tendremos al
jubilarnos, por ejemplo, si cobras 1000 € y tu pension es de 800 € la tasa de
sustitucién sera del 80 %). Lo que se traduce en una reduccion del importe de las

pensiones.
e Cuentas nocionales.

(Suma de las aportaciones de toda la vida/ esperanza de vida del pais, desde el
momento en que te jubilas, ejemplo te jubilas a los 65 y la esperanza de vida es 80
divides entre 25).

Con esto se conseguiria que el valor de la pension refleje el valor de lo realmente
cotizado, favoreciendo a los que méas han cotizado al no tener un maximo de

retribucion y perjudicando a los que menos cotizan ya que no hay un minimo.
e Aumentar la edad de jubilacion.

(Para asi reducir el nimero de afios en los que se dota de pension a los jubilados).
e Disminuir las cotizaciones a la Seguridad Social para crear mas empleo.

Debajo de cada propuesta explicAbamos sencilla y brevemente que era cada una de

las propuestas por si a los encuestados les surgia alguna duda.

A continuacion, mostramos el cuestionario empleado
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4.1. Cuestionario, seleccion de muestras y estadisticos descriptivos.

La encuesta ha sido realizada en los campus de Cartagena, en el de Antiguones, CIM, y en
el de Alfonso XIII. El horario elegido fue a las 8:50, aprovechando la entrada a clase a las 9:00,
también a las 13:30, aprovechando la hora de comida de los encuestados en el comedor

universitario.
La fecha de su realizacion durante el mes de mayo, antes de las elecciones.
El nimero de encuestados totales ha sido de 272, divididos entre 114 mujeres y 158 hombres.

A continuacion, en la Figura 24, representamos el porcentaje que representa cada género

mediante un gréfico, siendo M masculino y F femenino.

La edad media de los encuestados es de 21,84 afos.

Encuestados por género

M =F

Figura 24: Encuestados por género.

Las preferencias de voto de los encuestados se muestran en la Figura 25.
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Figura 25: Votos a partidos de los encuestados.

La Figura 26 muestra el porcentaje de los encuestados que vota a cada partido.

CIJDADAMNOS £3,40
MO VOTO

Figura 26: Porcentaje de encuestados que votan a cada partido.

A simple vista, podemos decir que este resultado poco tiene que ver con el obtenido en las
elecciones generales, ya que el PSOE, es el partido menos votado por los jovenes encuestados,

siendo, sin embargo, el mas votado a nivel nacional.
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En la Figura 27 (ABC, 2019a) vemos como fue el porcentaje de voto por partido a nivel

nacional

14,31%

@rsce @rr @cs @ur Pvox @nas

Figura 27: Porcentaje resultados elecciones generales (Nacional)

A priori vemos como el voto en las elecciones generales, a PP y a Unidas Podemos, es muy

parecido a la intencion de voto obtenida en nuestra encuesta. Mientras que el de partidos como

PSOE, Ciudadanos y VOX difieren bastante con nuestros resultados. La mayor discrepancia

seria la del PSOE, y podriamos concluir de los resultados obtenidos, que este partido ha perdido

la confianza de los jovenes, mientras Ciudadanos y VOX se ven reforzados por los encuestados.

En la Figura 28 (ABC, 2019b) vemos los resultados obtenidos en la Region de Murcia en

las ultimas elecciones generales.
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Figura 28: Porcentaje resultado elecciones generales (Region de Murcia).

Los resultados de las elecciones autonémicas coinciden, en mayor medida, con la intencion
de voto mostrada por los encuestados, que los resultados de las elecciones generales, a
excepcion de Ciudadanos que pierde votos en favor del PSOE, situandose este ultimo como el
partido mas votado de la Regién de Murcia.

De los 272 encuestados 236 eran estudiantes y 36 no lo eran. De esos 236 estudiantes 216
estudiaban en la universidad, 19 hacian bachiller y solo una estudiaba la ESO.

81
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M

Figura 29: Soluciones elegidas por sexo.

4.2. Analisis de los resultados.
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Este gréfico esté realizado en funcidn del género de los encuestados, para concluir si entre
hombres y mujeres hay diferencias a la hora de decantarse por una u otra solucion. Como
podemos observar, tanto los hombres como las mujeres optan en su mayoria por la primera
opcion, es decir, dedicar recursos fiscales para favorecer la natalidad. Curiosamente en
proporcion a las deméas opciones son las mujeres las que mas han marcado esta opcion
representando un 35,8 % del total. En cambio, en los hombres la decision estd mas dividida
entre favorecer la natalidad, incentivar las pensiones privadas y disminuir las cotizaciones a la

seguridad social.

63
60
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30 m Cuenta de FAMILIA
40 b 2 Cuenta de AHORRO PRIVADO
32 210 5 31
20 %6 25 45 Cuenta de BAJAR PENSIONES
73 24
18 Cuenta de C.NOCIONALES
20 — 13 - 15 o .
0] g 12 12 o 12 s m Cuenta de AUMENTO EDAD JUBILACION
. 5 7 -
10 “ 544 0 I 1 I Il P 2 2 I I 2 m Cuenta de DISMINUIR COTIZACIONES
CIUDADANOS PACMA PP PSOE UNIDAS PODEM0OS VOX

Figura 30: Soluciones elegidas por partido politico votado.

La Figura 30, anterior nos muestra los resultados obtenidos en la encuesta en funcion del

partido politico al que se iba a votar en las elecciones de 2019.

Ciudadanos.

Con bastante diferencia observamos que la opcién, favorecer la natalidad, es la mas
seleccionada por los votantes del partido que preside Albert Rivera. Esto podria deberse al gran
hincapié que ha hecho este partido en esta propuesta, ya que durante sus campafas de
promocion incluso durante el debate politico entre PP, Podemos, PSOE y Ciudadanos fue uno

de sus principales argumentos.
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"Si no crece la natalidad en Espafia, que es la mas baja de Europa, no podremos pagar las

pensiones” (Rivera, Albert)

La segunda opcion més votada ha sido, bajar las cotizaciones a la seguridad social,
seguida de cerca por, favorecer el ahorro privado.

Partido Popular

Los votantes afines al partido opinan que la mejor solucion, es, favorecer las pensiones
privadas, asi como, disminuir las cotizaciones a la seguridad social, y, la implementacion
de cuentas nocionales. Al igual que con la opciéon méas votada por Ciudadanos, segin Asun
(Asun Infante, 2019) el Partido Popular hizo hincapié en favorecerlos planes de pensiones

privados.
Vox.

Los encuestados que votarian a este partido coinciden con los votantes del Partido Popular
con la leve diferencia de que estos no han dado tanta importancia al, ahorro privado, sino que

han optado por otras propuestas como, cuentas nocionales y disminuir cotizaciones.
Unidas Podemos.

Aqui hay una clara tendencia hacia una de las propuestas, la propuesta de, favorecer la

natalidad.
PSOE.

Vemos como los encuestados simpatizantes del PSOE se decantan por, el aumento de la

natalidad y por la reduccion de las pensiones.

A continuacion, vamos a realizar un analisis descriptivo, vamos a dividir los partidos en dos

grupos centro-derecha y centro-izquierda, quedando asi:

e Centro-Derecha: Partido Popular, Ciudadanos y Vox.

e Centro-lzquierda: PSOE, Unidas Podemos.
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Anteriormente en el Punto 3 hemos divido en dos partes las soluciones.

e Laprimera erarecortar las prestaciones para mantener las cotizaciones que incluia el
aumento de la edad de jubilacion, bajar la tasa de sustitucion, fomentar el ahorro

privado, cuentas nocionales y bajar las cotizaciones para fomentar el empleo

e Lasegunda parte contariamos con el aumento de la natalidad mediante apoyo fiscal

Votos por propuesta
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jubilacion

Figura 31: Votos por propuesta

28,45% |FAMILIA
15,50% | AHORRO PRIVADO

7,85% | BAJAR PENSIONES
14,83% |C. NOCIOMALES

6,81% | AUMENTO EDAD JUBILACION
22,16% |DISMINUIR COTIZACIONES

Figura 32: Porcentaje por propuesta.

Como observamos en la grafica anterior la opcion mas votada ha sido la de aumentar la

natalidad esto se debe a que el principal problema de las pensiones espafiolas es el
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envejecimiento de la poblacion como hemos explicado anteriormente y la disminucion de la

natalidad lo que es uno de los pilares de nuestro sistema.

El objetivo de este andlisis descriptivo, es ver si hay diferencias significativas en el
porcentaje de sujetos que apoyan medidas de la parte 1 0 2 en funcion del grupo politico al que

pertenecen.

En la Figura 33 observamos como el centro derecha se decanta mas por las propuestas de la
parte I al igual que el centro izquierda, pero quedando muy cerca la parte II.

Soluciones elegidas Partes-Grupos

350 345

300
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100 75

; - =
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Parte | Parte Il

B Centro-Derecha W Centro-lzquierda

Figura 33: Porcentaje soluciones elegidas Partes-Grupos

En la siguiente Figura 34 lo tenemos representado en porcentajes y nos damos cuenta de la

importante diferencia que hay entre un grupo y otro.

Centro Derecha |centro lzquierdga |
Parte | 20,81% 54,16%
Parte II 19,19% 45,84%

Figura 34: Porcentaje soluciones Parte-Grupos
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5. Conclusion.

Este trabajo ha sido realizado, con la intencién de dar mayor visibilidad, al problema que
estamos sufriendo en Espafia, con nuestro sistema de pensiones. También se ha tratado de
buscar las posibles soluciones que podria tener este problema. Fijandonos en los sistemas de
pensiones mas sostenibles de Europa, a partir de su andlisis, hemos formulado una serie de
propuestas, que han sido sometidas a una encuesta, entre los jovenes universitarios de

Cartagena, con el propo6sito de conocer su opinion sobre ellas.

En cuanto a los resultados de la encuesta, la opcion politica mayoritaria de los encuestados
ha sido Ciudadanos seguido por PP, Vox, PSOE, y Unidas Podemos. No existe coincidencia
entre los resultados de la encuesta y las pasadas elecciones generales, en cambio, hay cierta
similitud con los resultados de las elecciones regionales, con la diferencia que en nuestra

encuesta Ciudadanos fue la opcién mayoritaria, mientras que a nivel regional lo fue el PSOE.

He dividido el espectro politico, al que podian optar los encuestados, en dos grupos,
Centro-Derecha y Centro-lzquierda, y a su vez he divido las opciones por las que se podia
optar en la encuesta, también en dos partes, aquellas que son mas afines a los partidos de
Centro-Derecha (Parte 1) y las que son més cercanas a las ideologias de Centro-lzquierda
(Parte 11). El objetivo de este analisis es conocer si la eleccion de las propuestas esta
relacionada con la opcién de grupo politico por la que se decanta el encuestado. En el caso del
grupo Centro-Derecha, el 80,81 % de las soluciones de los encuestados, afines a este grupo,
coinciden con las de la Parte I. El grupo de Centro-lzquierda seleccioné un 54,16 %, de las
opciones de la Parte I, un resultado mucho mas ajustado, lo que nos termina por confirmar
que la eleccion de las soluciones esta estrechamente relacionada con el partido politico del

encuestado.
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Hay que incidir en las limitaciones de este analisis, pues tenemos un escaso tamafo

muestral, no siendo, por tanto, una muestra representativa de la poblacion general.

En mi opiniodn, la mejor solucion seria optar por la opcidn de cuentas nocionales y ahorro
privado, ya que las cuentas nocionales evitarian que la Seguridad Social gastase en exceso y
no provocaria un gasto en pago de pensiones mayor que lo ingresado por cotizaciones. Y en
segundo lugar, la opcidn de fomento del ahorro privado, que constituye el segundo pilar en
el que se basa el sistema de pensiones sueco y que permitio a Suecia pasar de una situacion
similar a la que vive Espafia actualmente, a posicionarse, a nivel mundial, como uno de los

paises con un sistema de pensiones mas sostenible.
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ANEXO: Cronologia del sistema de pensiones publicas

en Espana

De acuerdo con (Barr, N. y Diamond, P, 2013), vamos a enumerar las reformas mas
importantes del sistema de pensiones espafiol desde 1900 hasta el dia de hoy.

En 1900, se aprobo en Espafia la ley de proteccidn de los Accidentes de Trabajo, que

no era Mas que era un seguro obligatorio contra accidentes.

En 1919, se implanto la llamada, Caja Central de Crédito Maritimo, aseguraba una

pension para pescadores y marineros.

En 1926 nace el primer sistema de pensiones para funcionarios, con el Real Decreto de

la Presidencia, gracias al Régimen de Clases Pasivas.

Desde la déecada de los 50 hasta los 70, todos los trabajadores tenian una pensién. los
pensionistas que habian trabajado en empresa privadas con el seguro de vejez e invalidez y

los que habia trabajado para el estado con el sistema de clases pasivas.

El sistema que nosotros conocemos hoy en dia se empieza a elaborar a partir 1960, el
28 de diciembre de 1963, nace la Ley de Bases de la Seguridad Social, caracterizado por una

base de reparto y de gestion publica de las pensiones.

En 1990 se introducen por primera vez las pensiones no contributivas. A estas solo
podian optar personas mayores de 65 afios, aquellos mayores de edad que se encontrasen en

situacion de invalidez y que no hubiesen cotizado lo suficiente.

En 1995 se retne una comision parlamentaria, con el objetivo de mantener la
sostenibilidad de las pensiones, conocida como el Pacto de Toledo, en el que se proponen 15

recomendaciones.

En 2001 se firmé el Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Proteccion

Social, que cumplia algunas de las propuestas del Pacto de Toledo.

En 2003 se revisa el Pacto de Toledo y las recomendaciones se amplian a 22.
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En 2006 se promulga la Ley 40/2007 “Acuerdo sobre medidas en materia de
Seguridad Social” en ella se exigen 15 afos cotizados para poder jubilarse, frente a los 12,6

requeridos anteriormente.

En 2010, se reconocio la prestacion por desempleo a los autdnomos.

En 2011, se retrasa la edad de jubilacion hasta los 67 afios, se ampli6 el namero de
afios para obtener el maximo de la base reguladora, hasta los 37 y se incentivd el retraso de la

edad de jubilacion.

I. Definicion.

Las pensiones se pueden definir como una cantidad de dinero aportada por el estado por

una circunstancia determinada, pension de jubilacion, orfandad, viudedad...

Las pensiones que vamos a explicar en este trabajo son las pensiones de jubilacion. La
jubilacion se define como la accion, voluntaria o involuntaria, por la que una persona pasa de

formar parte del mercado de trabajo a no formarlo.

Il Tipos de pensiones.

En referencia a (“Seguridad Social: Pensiones,” 2019), vamos a explicar los tipos de

pensiones que tenemos en Espafia.
En el caso del sistema de pensiones espafiol podemos decir que hay dos tipos de pensiones.

e Contributivas: Aquella pension cuya su percepcion esté relacionada con una serie
de pagos, realizados por una persona, a la Seguridad Social durante su época
laboral activa y regulada por el cumplimiento de una serie de condiciones, como
pueden ser: edad, estado civil, incapacidad...

Los requisitos para obtener la pension contributiva de jubilacion son los siguientes:
alcanzar los 67 afios, o tener 65 afios habiendo cotizado 38 afios y 6 meses, también

hay que cumplir un requisito minimo que es, contar con 15 afios cotizados. De estos
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15 afios de cotizacion, 2 de ellos deben estar entre los 15 afios anteriores a la
jubilacién de la persona objeto.
Dentro de las pensiones de jubilacion podemos hablar de tres tipos:

» Anticipada: Es un régimen legal por el cual, una persona decide retirarse antes
de la edad de jubilacion, esta modalidad tiene una reduccion de la cuantia a
percibir, que varia en funcién de una serie de circunstancias.

La pension sufrird una reduccion 2 % por trimestre, cuando la cotizacion de la
persona sea inferior a 38 afios y seis meses, de un 1,875 %. Cuando la cotizacion
sea igual o superior a 38 afios y 6 meses, siendo la reduccién de un 1,75 % cuando
la cotizacion sea mayor a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses. De ser
superior a 44 afios y 6 meses la reduccion seria de 1,625 % el trimestre.

Una vez reducida la pension en funcion de las circunstancias descritas
anteriormente, la pension no podra ser mayor al 50 % de la pension maxima por

cada trimestre anticipado.

> Flexible: Es aquella que permite compatibilizar el trabajo siempre que sea
parcial, con la jubilacion.

Para que una persona opte a este tipo de pension debera comunicarlo a la entidad
gestora. La pension se reducira en una proporcién contraria a la reduccion de la
jornada laboral, en comparacion con las horas completas de un trabajo similar.
Es incompatible con las pensiones de incapacidad permanente que impidieran el
tipo de actividad a desarrollar en tiempo parcial.

Los perceptores de esta pension obtendran la condicidn de pensionistas.

» Parcial: Aquella a la que puedes optar, una vez cumplidos los 60 afios, y se
desee un contrato a tiempo parcial y esta ligada o no, con un contrato de relevo,
vinculado a un trabajador desempleado o que tenga contrato con esa misma
empresa.

Al optar por este tipo de jubilacion también se obtendra la condicion de pensionista.
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No contributivas: Es aquellas que no esta relacionadas con una serie de pagos
anteriores realizados por el perceptor, sino con una situacion de vulnerabilidad y
necesidad de proteccién. Estan dirigidas a aquellos ciudadanos que no tienen los
suficientes recursos para subsistir, aun cuando no hayan cotizado lo suficiente o
incluso nada.

Requisitos para su obtencion obtenidos de la web del instituto de mayores y
servicios sociales. De acuerdo con (Imserso, 2019) podran recibir una pension no
contributiva aquellas personas que, que a lo largo del afio (2019), sus ingresos sean
menores a 5.488,00 €.

Aun siendo estos ingresos, inferiores a la cifra sefialada anteriormente, si la persona
que solicita esta pension vive con familiares, se tendran en cuenta los ingresos de
sus familiares, es decir de su unidad econdmica.

Existira unidad economica de convivencia, en todos los casos de convivencia del
beneficiario con otras personas, unidas con aquel por matrimonio o por lazos de
parentesco de consanguinidad o adopcion hasta el segundo grado. El parentesco por
consanguinidad hasta el 2 © grado alcanza a: padres, abuelos, hijos, nietos y
hermanos del solicitante.

Si la persona convive con su conyuge o con familiares de segundo grado:

N.° €

2 9329.6
3 13171.2
5 17012.8

Figura 35: Pension no contributiva familiares segundo grado

La problemética del sistema de pensiones publicas en Espafia UPCT



Bibliografia 53

Esta tabla nos dice el nivel de renta anual maximo que ha de tener la suma de la unidad

econOmica para poder ser perceptores de una pension no contributiva.

Si entre los participantes de la unidad econdmica se encuentran padres o hijos.

N.© €/Ano
5 23324
3 32928
4 42532

Figura 36: Pension no contributiva, padres o hijos-

Requisito para la obtencion:

»  Haber cumplido los 65 0 més afios.

»  Vivir en territorio espafiol y haber vivido en Espafa al menos 10 afios
en un intervalo comprendido entre los 16 y la edad a la que se decida jubilar,
de estos 10 afios, al menos 2 de afios tienen que ser anteriores al momento de

jubilacion.

Si hay varias personas en la misma unidad de convivencia gque solicitan una pension no
contributiva, se dividira esta pension entre el nUmero de personas que vayan a recibir esta

prestacion.

Las pensiones no contributivas tienen en cuenta, el nimero de pensionistas no contributivos,
la suma de los ingresos de cada uno de ellos, los que conforman la unidad econémica, siendo

estas como minimo de 1372 € afio.
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I11. Como se calcula una pension.

De acuerdo con (J.A Herce, 2018) el sistema de pensiones de jubilacién en Espafia, en su
mayoria es contributivo. La manera de optar a una u otra pension la hemos explicado
anteriormente, pero ;,como se calcula el importe de la pensidn a recibir?. Los principales
factores que afectan al calculo de la pension son, el nimero de afios que se ha trabajado, los

salarios de los ultimos 15 afios y la edad a la que se jubila.
La férmula con la que calculamos la pension que nos indica (Ruiz, J.1.) es la siguiente:

Pensién = Base Reguladora X Tasa Sustitucion X (100 % - penalizacion jubilacion

anticipada)
La base reguladora seria la media del sueldo de los Gltimos 15 afios.

La tasa de sustitucion de las pensiones seria, el porcentaje que representan las pensiones

sobre la renta obtenida por el contribuyente, durante su etapa activa.

La penalizacion por jubilacion anticipada, es el porcentaje que no se va a percibir por

jubilarse antes de la edad efectiva de jubilacion.
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