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Para el desarrollo adecuado de la Universidad Politécnica de Cartagena, y para
conseguir una adecuada calidad en los distintos servicios que le corresponde prestar a la
Sociedad, como son las ensefianza superior, la investigacién y el desarrollo tecnolégico, y la
transferencia de ciencia y tecnologia a la sociedad en general y a los distintos sectores de
actividad econdmica en particular, es necesario que esta Universidad se dote de una
adecuada plantilla de profesorado.

Esta plantilla ha de tener una correcta estructura, que viene dada por la proporcion de:

e Profesores de los Cuerpos Docentes (incluyendo una equilibrada proporcidn relativa de
Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Profesores
Titulares de Universidad, y Profesores Titulares de Escuela Universitaria);

e  Profesores asociados

e Ayudantes

e  Profesores Visitantes

Y ha de constituir un niumero suficiente de profesionales cualificados para hacer frente

e la carga docente que supone la imparticidn de los Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de Primero y Segundo Ciclo, atendiendo adecuadamente a la formacién
del alumno, tanto en el aspecto tedrico como practico, lo que implica considerar la
imparticidn de clases a grupos relativamente reducidos de alumnos;

e la carga docente que supone la imparticién de las asignaturas de los distintos
Programas de Doctorado, que determinardn la formacion de nuestros futuros
profesores e investigadores;

e La carga docente que supone la imparticion de los distintos titulos propios (como
cursos de Master, cursos de postgrado, etc..), y de otros cursos y seminarios enfocados
a la formacién continua y transferencia de tecnologia a los distintos titulados
universitarios;

e Las tareas de investigacidon y desarrollo tecnoldgico, a través de la participacion en
Programas Nacionales, Programas Europeos, Programas de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y otras acciones de cooperacién cientifica y técnica a nivel
interregional e internacional, en colaboracidn o no con empresas privadas e
instituciones;

e Las tareas de apoyo tecnoldgico a empresas e instituciones, que condicionardan el ritmo
en la transferencia de ciencia y tecnologia;

e Y las tareas de gestion y ordenacidn académica y cientifico-tecnoldgica, que
condicionara la eficacia de los recursos humanos y la eficiencia de los recursos
econdmicos invertidos en la realizaciéon de todas las tareas que le corresponden a la
Universidad Politécnica de Cartagena.
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La Ley Organica de Universidades (6-2001,24 de Diciembre, 2001), en su Exposicidn
de motivos (IX) sefiala que “la Ley ... garantiza la objetividad en las pruebas de
seleccion del profesorado y respeta la autonomia de las Universidades al establecer
éstas los procedimientos de acceso a los cuerpos docentes, segln su programacion y
necesidades, de los profesores que hayan sido habilitados.”; “Se disefia, también, el
desarrollo de una carrera académica equilibrada y coherente, mediante la creacién de
nuevas figuras contractuales...”; “Se da la maxima flexibilidad para que las
Universidades puedan desarrollar su politica de profesorado vy planificar
adecuadamente sus necesidades docentes e investigadoras, en este sentido, se
posibilita la contratacion de hasta un maximo del 49% del total el porcentaje de
profesores contratados,...”; ”...se crean nuevas figuras,... y se introducen criterios de
calidad para la contratacion estable de este profesorado por parte de las
Universidades.

De lo anterior resulta que la Universidad tiene la atribucidon de seleccionar al
profesorado dentro del respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La plantilla de personal docente e investigador debe quedar configurada
atendiendo a las legitimas aspiraciones del PDI en cuanto a su estabilidad y promocidn,
en todo caso moduladas por la capacidad econdmica de la Universidad y por un
tamafio y una estructura racional de la plantilla. En concreto, y en cuanto a la
estabilidad, debe ser objetivo prioritario de la Universidad dar opcidn a los profesores
no permanentes a que puedan seguir su carrera académica hasta alcanzar una
situacidn de estabilidad. En relacidén a la promocién, el objetivo debe ser hacer posible
el acceso de los profesores permanentes a una categoria superior, posibilidad centrada
en la capacidad y el mérito, prioritariamente. El poder llevar a cabo esta politica, y no
una condicionada basicamente en el presupuesto, exige velar porque se cumpla el
objetivo por el que se crean las plazas: la promocién del profesorado de esta
Universidad evitando, a la vez, el aumento no deseado y oneroso de la plantilla. Ambas
condiciones solo pueden satisfacerse simultdneamente con adecuados niveles de
exigencia y control a la hora de crear las plazas.

En consecuencia, el apoyo de la Universidad a la promocion de su profesorado no
debe implicar la renuncia de salvaguardar, en un nivel razonable de exigencia, otros
intereses de la Universidad en su conjunto y de los propios profesores, lo que se debe
traducir en niveles de exigencia que permitan confiar en que el candidato pueda
competir por la plaza con elevadas opciones de éxito.

En sintesis, las lineas generales de actuacion respecto a la estabilidad y promocién
son:
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Posibilitar el desarrollo de la carrera académica de los profesores funcionarios y
de los profesores contratados, basada prioritariamente en la capacidad y el
mérito.

Utilizar la contratacién laboral, dado un amplio margen (49%) de que se dispone.
Promover la dotacién de plazas de catedraticos de universidad en aquellas areas
en que no las haya y estén estratégicamente justificadas.

Tratar de ajustar el nUmero de profesores asociados a tiempo parcial al objeto
de mantener aquellos cuya contratacién se justifica o por la relacidn directa
entre su actividad profesional y la docencia a impartir, o por atafier a
sustituciones (a término), o por cubrir necesidades docentes transitorias. Tal
ajuste se llevaria a cabo bien por la disminucién de la dedicacién o la no
renovacion del contrato, en areas excedentarias, bien por la conversidon de
plazas de profesores asociados a tiempo parcial por figuras contractuales a
tiempo completo.

A la plantilla de personal docente e investigador de la UPCT pertenecen:
Personal docente e investigador funcionario:

Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Catedrdatico de Escuela Universitaria (A extinguir)
Profesor Titular de Escuela Universitaria (A extinguir)

Personal docente e investigador contratado laboral:

Profesor Ayudante 4

Profesor Ayudante Doctor 3
Profesor Colaborador 2

Profesor Contratado Doctor 1
Profesor Asociado (3,4,5,6 horas) 5
Profesor Emérito6

Profesor Visitante7

Personal docente e investigador contratado administrativo (a extinguir):

Ayudante de Escuelas Universitarias

Ayudante de Facultad y Escuela Técnica Superior
Profesor asociado a Tiempo completo

Profesor asociado a Tiempo parcial (2,4,6 horas)

La unidad basica de referencia, a efectos de determinar la capacidad y la carga

docentes sera siempre el area de conocimiento a efectos de determinar la capacidad y
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la carga docentes, por lo que cualquier profesor adscrito a una determinada area de
conocimiento debera impartir exclusivamente asignaturas vinculadas y asignadas a su
area.

Ningun profesor podra estar adscrito a un departamento diferente de aquel al que
pertenezca su area de conocimiento, salvo autorizacién expresa del Consejo de
Gobierno.

Por capacidad docente de un area de conocimiento se entiende la de la capacidad
docente presencial individual de todos los PDI adscritos a dicha area.

Por capacidad docente presencial individual se entiende el nimero de horas
presenciales en aulas y laboratorios que cada profesor puede impartir teniendo en
cuenta los valores limites, mdximo y minimo, que se regulen, y una vez computadas
las horas de dedicacion a actividades de investigacion, gestion y otras componentes
docentes.

Segun la legislacién vigente®, el régimen de dedicacién a tiempo completo de los
profesores universitarios es de 37,5 horas semanales; 8 de ellas han de ser lectivas, y 6,
de tutorias o de atencién al alumno. La dedicacién a tiempo parcial oscila entre un
maximo de 6 horas y un minimo de 3 horas lectivas, y un nimero igual de horas de
tutoria y atencion al alumnado.

No obstante, como los planes de estudio de las distintas titulaciones fijan la carga
docente en créditos, parece razonable que el crédito sea la medida de dedicacion
docente del profesor. Por tanto, los profesores con dedicacién a tiempo completo
tendran una dedicacion lectiva de 24 créditos anuales y los profesores a tiempo parcial
una dedicacion de entre 18 y 9 créditos anuales, en funcién de su contrato, o de la
dedicacién que haya elegido.

La presencia de numerosas asignaturas cuatrimestrales en los planes de estudio
determina la necesidad de que esta dedicacién deba computar anualmente y no por
semanas.

Con el fin de facilitar la dedicacién de los profesores del Area de Conocimiento a
otras actividades (conferencias, cursos, investigacion, gestidn, ...) y procurar que un
mismo profesor no se vea obligado a impartir un nimero excesivo de asignaturas
diferentes, un Area no se considerara excedentaria si todos los profesores de los
cuerpos docentes con tiempo completo tiene una dedicacién de al menos 18 créditos
anuales, es decir, si los profesores que tienen una capacidad de 24 créditos anuales su

1 Art. R.D. 898/1985 de 30 de Abril. (BOE 19 de Junio de 1985)

12



Proyecto Final de Carrera. Mario Lorente Lopez

carga es mayor o igual a 18 créditos, entonces no se considera que el drea a la que
pertenecen tenga capacidad sobrante.

Con el fin de favorecer la formacién y la progresiva integracién en la docencia, a los
Ayudantes se les atribuird una dedicacién lectiva de 6 créditos, en tanto no sean

Doctores.
Catedratico de Universidad 24 créditos/ afio (8 horas/semana)
Profesor Titular de Universidad 24 créditos/ afio (8 horas/semana)
Catedratico de Escuelas Universitarias
Profesor Titular de Escuelas Universitarias 24 créditos/ afio (8 horas/semana)
Ayudante 24 créditos/ afio (8 horas/semana)’
Ayudante de Escuelas Universitarias
Profesores Asociados La que establezca su contrato
Profesores Eméritos Sin carga docente, pero con

capacidad

A los Profesores Titulares de Escuela Universitaria se les atribuira también una
capacidad docente de 12 créditos/afio, mientras que estén cursando un programa de
doctorado o realizando su tesis doctoral, con un maximo de 5 afos contados a partir
de su incorporacion por 12 vez a un Programa de Doctorado.

En el Plan de Ordenacion Docente del Departamento los Ayudantes Doctores
tendran una dedicacién méxima de 18 créditos anuales.

Los Ayudantes de Escuela Universitaria ler periodo y los Ayudantes de Universidad
ler periodo no Doctores iniciardn su docencia impartiendo preferentemente clases
practicas bajo la supervision de un profesor responsable de la asignatura,
preferentemente numerario.

Los ayudantes no doctores no podran impartir docencia en 22 ciclo sin la previa
autorizacion de la Comisién Gestora.

La reduccién de la carga docente en el Area de Conocimiento por cargo académico
se realizarda de la siguiente manera:

El Rector, los Vicerrectores y el Secretario General quedardn exentos de la
totalidad de sus obligaciones docentes, aunque podran colaborar en la docencia, si asi
lo solicitan, hasta un maximo del 25% de la carga que les corresponderia de no ocupar
tales cargos.

Los Directores de Escuela y el Decano de Facultad, reducirdn sus obligaciones
docentes hasta quedar en el 50% de lo que les corresponderia de no ocupar tales
cargos.

2 AYU se utiliza como sindnimo de Ayudante de Facultad y Escuelas Superiores, (Art 34.3 LRU)
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Los Directores de Departamento reduciran sus obligaciones docentes hasta quedar
en el 75% de lo que les corresponderia de no ocupar tales cargos.

Por carga docente de un drea de conocimiento se entiende la suma de horas de
docencia presencial (clases de teoria y de practicas) que tal area debe impartir
correspondientes a las asignaturas de titulaciones de primero y segundo ciclo.

La carga docente basica es la debida a las asignaturas troncales y obligatorias,
teniendo en cuenta el desdoblamiento de los grupos de teoria autorizados y los grupos
de prdcticas. A la carga docente basica hay que afadir la debida a las asignaturas
optativas para obtener la carga docente total del area de conocimiento.

Las asignaturas optativas tendran la misma consideracion que las troncales y
obligatorias a efectos docentes y econdmicos, asi como a los efectos de constitucion
de grupos.

No obstante, la carga docente debida a las asignaturas optativas se computard de
acuerdo con las horas que figuran en el Plan de Estudios si el nimero de alumnos
matriculados es 10 o mayor el primer ciclo y 7 en el segundo ciclo; en caso contrario la
carga docente se obtiene multiplicando el nimero de horas por el nimero de alumnos
matriculados en la asignatura y por un modulador igual a 1/10 o 1/7 para el caso de
segundo ciclo, evitando asi variaciones bruscas en la carga docente de las dreas que se
producirian si se siguiera el criterio alternativo de su imparticion o no segin un
nimero minimo de alumnos.

También podra considerarse en la carga docente asignaturas de libre configuracion
con docencia presencial siempre que satisfagan determinados criterios que justifiquen
su imparticién en interés de los estudiantes, y que serian fijados por el Consejo de
Gobierno. A estos efectos, el modulador a aplicar seria como minimo el utilizado en las
asignaturas optativas.

Es propdsito de la Universidad conseguir igualar en la medida de lo posible la
capacidad docente y la carga docente dentro de cada Area. Por tanto, todo aumento
de la carga docente del Area deberd corresponderse con un crecimiento de la
capacidad docente de dicho Area. Y a la inversa, toda reduccién de la carga docente
debera corresponderse con una disminucién de la capacidad docente.

Se entiende, por tanto, que un Area es deficitaria cuando tiene una carga docente
estable superior a su capacidad docente, es decir, le falta capacidad, y por Area
excedentaria aquella cuya capacidad docente es superior a su carga docente estable,
es decir, le sobra capacidad.
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El minimo de grupos se fijara como el mayor de los valores obtenidos al considerar,
bien el nimero de alumnos en primera matricula, bien el nimero de alumnos totales,

segun las siguientes tablas.

N2 alumnos primera N¢ alumnos N2 de Grupos N2 alumnos/Grupo
matricula/asignatura totales/asignatura de Teoria de teoria

1a75 1a1l10 1 Grupo Maximo de 110

75 a 150 1112220 2 Grupos Maximo de 110

151 a 225 221 a330 3 Grupos Maximo de 110

226 a 300 331 a 440 4 Grupos Maximo de 110
301a375 441 a 550 5 Grupos Madximo de 110

376 a 450 551 a 660 6 Grupos Maximo de 110

451 a 525 661a 770 7 Grupos Maximo de 110

526 a 600 7712880 8 Grupos Maximo de 110

N2 alumnos primera N2 alumnos N2 de Grupos de N2 alumnos/Grupo
matricula/asignatura totales/asignatura Teoria de teoria

1a50 1a75 1 Grupo Maximo de75
51a100 76 a 150 2 Grupos Maximo de 75

101 a 150 151 a 225 3 Grupos Maximo de 75

151 a 200 226 a 300 4 Grupos Maximo de 75

201 a 250 301 a375 5 Grupos Maximo de 75

251 a 300 376 a 450 6 Grupos Maximo de 75

301 a 350 451 a 525 7 Grupos M3dximo de 75

351 a 400 526 a 600 8 Grupos Maximo de 75

El nimero de grupos de una titulacién, tanto en primer ciclo como en segundo
ciclo, serd determinado por la Comisién Gestora, a propuesta del Vicerrector de
Profesorado y oido el Centro correspondiente.

El nimero de alumnos matriculados se contabilizard segun la lista proporcionada
por Gestiéon Académica para el curso anterior. El calculo del nimero de alumnos por
curso se realizard como media de los alumnos matriculados en el curso anterior,
considerando las asignaturas troncales y obligatorias.

No obstante lo anterior, el nimero de grupos vendra también condicionado por la
disponibilidad de aulas y profesorado.

Con la puesta en funcionamiento de los planes de estudio, tanto las horas teéricas
como las practicas quedan perfectamente definidas en cada una de las asignaturas,
pero no asi el niumero de alumnos por grupo de practicas. En consecuencia, es
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necesario establecer un nimero de alumnos por grupo que garantice la calidad de las

clases.

El tamafo de estos grupos no debe ser necesariamente uniforme en cada
titulacidn, puesto que en una titulacidon pueden coexistir materias con distintos tipos
de prdcticas. Por ejemplo en una Ingenieria puede haber materias que implican
practicas de laboratorio, plantas piloto o campo, practicas de problemas o practicas de
gabinete. El tratamiento uniforme de todas ellas seria injusto, y distorsionaria la carga

docente de las distintas Areas implicadas en cada titulacién.

Se fijan 4 tamafios de referencia, para los grupos de practicas en la Universidad
Politécnica de Cartagena. Los tamafios de los grupos de practicas se determinardn con
arreglo al tamafio de referencia del grupo de practicas que se indica en la tabla 1.4,

gue se corresponde con el tipo de practicas que se analizan en la tabla 1.5:

Tamafo de
referencia del Gr.
Practico

Tipo de
practicas

\
Vil
Vil

Se aplicara el cociente de practicas (C.P.) para obtener el nUmero de grupos de
clases practicas que se pueden establecer a partir del grupo tedrico; este cociente

20 30 40 Tamafio del Grupo de

teoria

Tipo de actividad académica no
tedrica

Clases de problemas
Clases en aula de medios audiovisuales

Aulas de informatica

Laboratorio de materias basicas
(laboratorio de gran capacidad)
Laboratorio tecnolégico

(pequena capacidad)

Practicas de campo

Practicas de gabinete

Practicas juridicas y empresariales
(practicas por el método del caso)

viene dado por la siguiente férmula:

Tamaiio
de
referencia
del grupo
de
practicas
Igual al de
teorfa’
Igual al de
teoria

40

30

20
30

30
40

Ne¢ de alumnos que realizardn prdcticas en la asignatura

Tamaiio de referencia del Gr.de Prdcticas

= n? grupos

3 Los departamentos podran disponer para alguna de las horas dedicadas a clases de problemas la
presencia simultanea en el aula de un profesor por cada 55 alumnos.
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Si la cifra anterior es < 1.4 se tendrd solo un grupo de prdcticas. El numero de
alumnos estd compuesto por la suma de todos los alumnos nuevo, de primera
matricula, mas el 20% de los alumnos repetidores.

En caso de que se programen mas grupos de practicas de los que permite su
cociente de prdcticas C.P., el exceso no se tendrd en cuenta a efectos de carga docente,
salvo que se justifique adecuadamente ante la Comisién Gestora. Este desdoblamiento
podra acordarse siempre si existe capacidad docente en el Area para asumirlo.

Si el cociente oscila entre: Numero de grupos que se
pueden hacer

0-1,4 1
1,4-2,4 2
2,4-3,4 3
3,4-4,4 4
4,4-5,4 5
5,4 — 6,4 6
6,4—7,4 7

La direccidon de estos Proyectos Fin de Carrera supone un nimero estimable de
horas, pero resulta imposible saber de antemano qué profesor dirigira los proyectos y
a qué Area pertenecerd, ya que pueden ser dirigidos por cualquier profesor
perteneciente a un Area vinculada a la titulacién. Pero, al mismo tiempo, la falta de
repercusion de estos trabajos en la carga docente del Area, ademads de ser claramente
injusta, podria llevar a que unos los profesores no quisieran dirigir proyectos fin de
carrera.

Por ello se considerara una carga docente anual equivalente a 1,5 créditos por PFC
especifico. Los proyectos generales (no especificos) contabilizaran 2 créditos por cada
10 leidos. Para el computo de esta carga, se consideraran los PFC especificos leidos el
curso anterior. La reduccion maxima por Direccion de PFC serd de 4 créditos por
profesor.

En el Plan de Organizacién Docente (POD) los departamentos organizan las
ensefianzas de sus respectivas dreas de conocimiento, asignando los profesores que
han de impartir cada una de las asignaturas adscritas a aquellas. En el POD debe figurar
con toda claridad el nombre del profesor, su dedicacién, categoria o tipo de contrato,
las asignaturas que imparte, nimero de créditos tedricos y practicos, y a qué grupos.
También debe explicar en qué centro el profesor desarrollara su mayor carga docente
durante el curso, centro al que se adscribird (caso de que este criterio no permita
resolver la adscripcidn se tendra en cuenta el nimero de alumnos a los que el profesor
imparte docencia).
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Mediante el POD se debe poder cuantificar sin ambigliedad la carga en docencia
presencial del drea y la que corresponde individualmente a cada profesor. Tal
cuantificacién debe ser veraz para evitar considerar necesidades docentes ficticias,
agravios comparativos entre integrantes de la misma area y, también, de distinta drea
y departamento. Y para que la asignacién de carga docente presencial se ajuste a la
realidad es necesario computar los grupos reales de teoria (evitando fusiones no
autorizadas) y de practicas; de estos ultimos se deberd proporcionar una informacion
detallada de la programacion cuatrimestral de las sesiones que realizan, indicando
horario, calendario, tipo, duracién, ubicacién, alumnos por grupo, etc., informacién
que sera cumplimentada por cada profesor responsable de practicas y que serd
incorporada al POD del departamento correspondiente.

Como normas generales hay que tener en cuenta:

e EIPOD debe ser aprobado por el Consejo de Departamento.

e El departamento conocera la programacion de las clases tedricas y de las sesiones
de practicas, y velara porque se cumpla la relacién horas/alumno correspondiente
que el Plan de Estudios determina.

e De la programacién de las précticas debe responsabilizarse el profesor que las
desarrolla.

e (Cada profesor incluira el horario y lugar de sus tutorias en el programa de las
asignaturas que imparta, tutorias que se extenderan durante todo el curso con
independencia de cudl sea la distribucidon temporal de la docencia del profesor. Los
departamentos haran explicita la informaciéon sobre el horario y lugar de las
tutorias de su profesorado en el tabldn de anuncios del departamento.

e El departamento, como responsable de la docencia que imparte, en el modo que
considere mds conveniente (comision interna, secretario del departamento,
encuestas a los alumnos, ...) realizara un seguimiento del cumplimiento de las horas
lectivas, de las tutorias y de las sesiones programadas de précticas.

e La valoracién, por parte del departamento, del grado de cumplimiento de las
obligaciones docentes de su profesorado debe ser un elemento sustancial en que
basar los informes que haya de emitir relativos al mismo.

e El departamento facilitara cualquier verificaciéon externa institucional de Ia
Universidad sobre el cumplimiento de las clases tedricas y de las sesiones de
practicas programadas.

A los efectos de carga docente del Area de conocimiento se contabilizara el
numero de créditos de asignaturas de doctorado a aquellos profesores que lo impartan.
En cualquier caso, y a efectos de contabilizacién de carga docente, cada profesor
impartira un maximo de 6 créditos anuales en asignaturas de doctorado.
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Si la carga docente disminuyera en relacion con la capacidad docente, la
amortizacion de plazas de profesorado se llevard a cabo segun el siguiente orden:

e Amortizacién o disminucién de dedicacién de Profesores Asociados a tiempo parcial.

e Amortizacién de plazas de profesores contratados que hubieran quedado vacantes.

e Amortizacion de plazas de profesores de los cuerpos docentes universitarios que
hubieran quedado vacantes.

Se considerard la posibilidad de que un Area de Conocimiento amortice Profesores
Asociados no coyunturales para crear plazas de Ayudante.

Teniendo en cuenta que las plazas de ayudantes se consideran propias del inicio de
la carrera docente, las necesidades docentes que no tengan cardcter estanle seran
cubiertas mediante plazas de profesores asociados.

De lo anteriormente dicho se sacan las siguientes conclusiones respecto a la
Universidad:

e Que para conseguir una adecuada calidad en los distintos servicios que le
corresponde prestar, es necesario que esta Universidad se dote de una adecuada
plantilla de profesorado.

e Que la Universidad tiene la atribucién de seleccionar al profesorado dentro del
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

e Que es objetivo de la Universidad asegurar la promocion de la plantilla, de una
figura contractual a otra superior. Y que las relaciones entre figuras contractuales
en cuanto a promocion también es disefiada por la Universidad.

e  Que cada profesor estd adscrito a una Unica area de conocimiento y ésta, a su vez,
a un Unico departamento.

e  Que cada profesor tiene una capacidad docente dada por el nimero de horas de
clase que puede impartir, tanto tedricas como practicas, y que, por tanto, las
areas y departamentos también tienen capacidad docente.

e Que cada contrato tiene asignado un numero de créditos anuales.

e Que segln si estdn doctorando u ostentan algun cargo, la capacidad docente se ve
alterada (reducida).

e Que la carga docente de un profesor se basa en el nimero de horas que
realmente imparte en clases (tanto tedricas como practicas) y que por tanto esta
directamente relacionada con asignaturas.

e Que las asignaturas pueden ser obligatorias, troncales, optativas o de libre
configuracién, y que en las dos ultimas la carga que computan puede no
corresponderse con el plan de estudios. Varia en funcion del nimero de alumnos.

e Que el numero de grupos en las clases tedricas y practicas varia en funcion del
ndimero de alumnos matriculados.
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Que la direccion de proyectos fin de carrera puede aumentar la carga hasta en 1,5
créditos por proyecto y que el maximo reducible por proyectos es de 4 créditos
anuales.

Que es el POD el método mediante el cual se cuantifica sin ambigliedad la carga
en docencia presencial del drea y la que corresponde individualmente a cada
profesor.

Que la docencia dada en los cursos de doctorado o master contabiliza en la carga
de cada profesor.

Que debe haber un equilibrio entre la capacidad y la carga de cada profesory, por
tanto, de cada area y departamento.
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Una vez hemos visto el funcionamiento interno de la universidad desde el punto de
vista del profesorado, analizaremos los distintos sistemas de manejo de la informacién que
ya existen.

Consideramos que un objetivo necesario del vicerrectorado de profesorado es la
informatizacidn de la gestidn: poder proporcionar el mayor nimero de datos para la toma
de decisiones al menor coste y sin duplicar esfuerzos.

Antes de realizar cualquier obra de ingenieria es necesario ver las herramientas de que
se dispone y el provecho que se puede obtener de las mismas. En nuestro caso particular
veremos qué herramientas de software existen en la universidad y qué datos manejan con
el fin de saber si resuelven el problema que supone la gestién del vicerrectorado de
profesorado de la UPCT expuesta en el anterior capitulo o si pueden ser de utilidad a la
hora de proporcionar informacién que contribuya al mismo fin.

La UPCT esta utilizando actualmente las siguientes aplicaciones o mddulos
(desarrolladas por OCU) para cubrir diferentes areas de la gestion universitaria:

e UNIVERSITAS XXI-ACADEMICO
e UNIVERSITAS XXI-RECURSOS HUMANOS (HOMINIS)
e UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO (SOROLLA)

La Oficina de Cooperacidn Universitaria (OCU) es la realizacion de un proyecto de las
Universidades publicas de Alcald, Carlos Ill de Madrid, Castilla-La Mancha, Rey Juan Carlos,
Salamanca y Valladolid y del Grupo Santander basado en las ideas de cooperacidn, servicio,
participacion y eficiencia en la gestidn.

La Sociedad se constituyd en junio de 1994, con el objetivo principal, segun la propia
escritura fundacional, de: “Servir de apoyo instrumental a las actividades que la ley
encomienda a la Universidad, mejorando el conocimiento mutuo, los canales de
informacién y comunicacién y, consecuentemente, la gestién y la administracion tanto de
las universidades integradas en la Sociedad como de las restantes”.

Universitas XXI - Académico es un sistema que automatiza todos los procesos que
tienen relacién con el alumnado y con la planificacién y seguimiento de los recursos
docentes (profesores, asignaturas y espacios fisicos). De este modo se ofrece un
amplio abanico de funcionalidades que abarcan desde la organizacidn de las pruebas
de acceso y preinscripcion de los estudiantes a la tramitacidon de los titulos pasando
por la matricula, la calificacién de las actas, el control del expediente, estadisticas,
gestion de becas nacionales e internacionales, organizacidn de practicas en empresas
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asi como lo referente a la gestion econdmica de la actividad académica de la
Universidad. La definicién de los planes de estudios y la planificacién de la docencia
son los pilares basicos de la aplicacidn y garantizan la integracidn y coherencia de toda
la informacion registrada.

La herramienta dispone de un portal académico para el docente, el estudiante y el
gestor junto a funcionalidades dirigidas al aspirante o al egresado de tal modo que
existe un punto central de contenidos y servicios web adaptados a cada persona segun
sus necesidades y su interés. De este modo se informa a todos los colectivos
universitarios sobre los datos de su competencia y se ofrece la posibilidad de realizar
diferentes procesos o solicitudes via web, sin necesidad de desplazarse a la
Universidad (automatricula, calificacion de actas con firma digital, solicitud de
documentos, etc.).

Con UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO se pone a disposicion de las universidades un
producto completo e integrado que mejora la calidad en el tratamiento de la
informacién sobre los estudiantes y permite realizar una gestién eficaz y coordinada
entre todos los servicios.

Como sistema:
e  Acceso via web mediante un navegador.
e  (Calidady rigor en el tratamiento de datos.
e  Seguridad e integridad de la informacién.
e  Modularidad y gestién descentralizada (usuario, servicio, centro o campus).
e  Flexibilidad y amplias posibilidades de parametrizacion.
e  Soporte idiomdtico
e Acceso controlado segun usuarios, perfiles y roles.
e  Explotacidn e interacciones a través del portal académico.
e Integracion con el resto de componentes de UNIVERSITAS XXI.
e Comunicacidn activa entre universidades, con empresas y con la sociedad en
general.

En relacién con la actividad académica y el estudiante ofrece:

e  Acceso (pruebas y preinscripcion): incluye la gestién de las diferentes pruebas de

acceso, asi como la asignacion de plazas dependiendo de las notas de corte, vias
de acceso y capacidad establecida. Incluye la gestién de las diferentes pruebas de
acceso, asi como la asignacion de plazas dependiendo de las notas de corte, vias
de acceso y capacidad establecida.

e  Matricula: facilita la inscripciéon del estudiante en las asignaturas o créditos que
desee y le sean autorizados tanto por su expediente como por la normativa de
permanencia de la Universidad, con validacién online de todas las transacciones
que realice. El estudiante tiene la posibilidad de elegir entre diferentes grupos
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yver su propio horario de forma simultanea. La Universidad puede ofrecer a sus
estudiantes la auto-matricula por Internet y el pago con tarjeta o domiciliacion
segun su gestion.

Becas: permite la grabacion, el estudio y la resolucidn de las solicitudes de becas,
tanto del Ministerio como becas de Comunidades Auténomas, becas propias o de
Programas Internacionales, agilizando el calculo de los requisitos (econdmicos,
académicos...) e incluyendo la gestidn de envios, correspondencia y revisiones.
Actas y firma digital: se recoge la definicién del sistema de convocatorias y de

calificaciones que utiliza la Universidad, asi como la generacidon y calificacion de
actas por el profesor, via web, y por las secretarias. La calificacidon de actas incluye
la opcidn de firma digital.

Expediente: se puede consultar el historial académico de un estudiante en un
determinado plan, modificar o completar sus datos personales, de acceso o
cualquier informacidn relacionada con su estancia en la Universidad (traslados,
convalidaciones, reconocimiento de créditos, pasarelas, etc.)

Doctorado: facilita la gestién de preinscripcién y matricula de los doctorandos
(automatricula via web) y el control del expediente del estudiante, asi como el
registro de la documentacion asociada, tratamiento de tribunales y calificacion de
tesis doctorales.

Estudios propios: se atiende a las peculiaridades propias de este tipo de estudios

incluyendo la definicién del caracter plurianual de las asignaturas, aplicacién de
diferentes calculos de precios y calificacién de los estudiantes. El sistema dispone
también de automatricula web para este tipo de estudiantes.

Bolsa de empleo y practicas en empresas: facilita la gestiéon de los convenios y

acuerdos con las empresas, alta y seguimiento de candidatos, procesos de
seleccidn y control de los requisitos académicos y tramitacién de los documentos
asociados, con acceso via web para la empresa y el candidato.

Titulos: se incluye toda la tramitacidn administrativa necesaria para la emisién de
los titulos asi como la emisidn del Suplemento Europeo al Titulo.

Para la actividad del gestor se pone a su disposicion en:

Planes de estudios: permite la definicion de los planes de estudios mediante la

representacion grafica de los diversos estadios por los que debe pasar un
estudiante hasta lograr la obtencién del titulo.
Recursos docentes y asignacién de espacios y horarios: facilita las tareas de

planificacién de los recursos docentes destacando la definicién de grupos (teoria,
practica, laboratorio, etc.) y horarios correspondientes, la asignacion de
profesores y aulas y la posibilidad de obtener resultados sobre la capacidad
docente de la Universidad y la docencia impartida.

Gestion econdmica: permite la inclusidén y gestion en el sistema de todas aquellas

actividades académicas o administrativas que suponen un ingreso para la
Universidad. Se permite la definicidn de tantos plazos y formas de pago como sea
necesario lo que es especialmente importante para las universidades privadas.
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e Movilidad y relaciones internacionales: la tramitacién de los convenios con otras

universidades y la oferta de plazas para los estudiantes son el punto de partida del
maddulo que se completa con la inscripcién de los estudiantes, el proceso de
seleccidn segun criterios definidos, gestion de la documentacién asociada y
trdmites académicos asociados al expediente académico del becario.

e  Estadisticas: se obtiene la informacidn oficial solicitada por diferentes organismos
e instituciones de forma agregada y permanentemente actualizada.

e  Generador de informes: permite la obtenciéon de informes personalizados y la

exportacion directa de los datos a las herramientas ofimaticas mas comunes.
e Generador de cartas y etiquetas: vincula los datos del sistema con los modelos de

etiquetas y cartas cuyo contenido puede ser libremente definido por el usuario.

e  Administracién: permite la configuracién de los parametros en funcién de la
normativa y operativa propias de la Universidad, asi como la definicién de los
distintos perfiles para cada usuario, incluyendo la propiedad de los datos y el
control de acceso.

e Tablas generales: se incluyen en él todos aquellos mantenimientos que afectan a

varios componentes de la aplicacién y que, por su caracter general, podrian ser
utilizados por diversos usuarios.

Definicidn de un plan de estudios y definicion de datos basicos de gestion:

El mddulo permite la definicion de cualquier plan de estudios de la Universidad,
sea de grado o postgrado (tercer ciclo o estudios propios) y el consiguiente control del
expediente del alumno en el mismo.

e  Gestion de propuestas de nuevas titulaciones y generacion de la memoria del
estudio. Proceso de aprobacion y carga al sistema.

e Alta de asignaturas: créditos practicos y tedricos (alumno y profesor), créditos
ECTS, tipo de calificacion, cambio de créditos por curso académico, nombre
personalizable.

e Asociacidn de la asignatura a departamento y area.

e Datos generales de un plan: estudio, implantacién, permite SET, estructura
ciclos/cursos, modalidad de estudio (presencial, virtual, etc.), grado de
experimentalidad, etc.

e  Gestion de vias de acceso al plan.

e Definicion de la estructura de un plan de estudios: arcos, bloques, materias y
asignaturas. Asociacién de nodos a hitos de finalizacion (gestidn de titulos).

e Definicion de los requerimientos genéricos de un plan o por especialidad: créditos
por tipologia, por metatipo.

e  Ofertay vigencia de asignaturas por curso académico.
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e Prerrequisitos, correquisitos y otros requisitos del plan (requisitos de ciclo o curso,
maximo de créditos, etc.)

e Oferta de libre configuracidon por plan o genérica.

e Otros procesos: tablas automaticas de adaptaciones y convalidaciones, pasarelas,
compensaciones.

¢ Mantenimientos generales para la gestion: universidades, tipos de centros,
centros, secretarias, ramas, tipos de titulos, etc.

Planificacion de los recursos docentes:

El gran potencial de este mddulo se basa en permitir la gestion de multicampus y
centros y la posibilidad de controlar, en todo momento, la ocupacién de las aulas, la
asignacion de los profesores a los grupos, el horario del alumno, del profesor, del
grupo y del aula y la planificacidon de otras actividades académicas y no académicas
programadas en el campus. Igualmente se contempla la integracién con la aplicacidon
de recursos humanos (UXXI-RH).

e El concepto de ejercicio para la planificacion de los recursos: simulacidon de
planificaciones para diferentes ejercicios de distintos afios académicos.

e La gestién de las actividades de una asignatura: practicas, teoria, laboratorios,
salidas al campo, etc.

e La planificacidon de las actividades: grupos por actividad, horarios y profesores
asignados.

e Datos de un profesor y su planificacién: los grupos y horarios de un profesor

e El horarioy el aula de un grupo de actividad

e las caracteristicas (ventilacién, puntos de luz, agua corriente...) y elementos
(proyectores, sillas, microscopios...) asociados a un lugar

e Horarios de un lugar, de un profesor, de un grupo y de una agrupacion de grupos

e  El horario del alumno

e (Calculo de capacidad y carga de un profesor, departamento, centro.

e Informes variados para el control de la gestidon: porcentaje de ocupacion,
certificado de docencia, horario del aula, horario del alumno, horario del grupo,
capacidad y carga docente (por departamento, area, centro), etc.

e Busqueda de espacios libres

e Integracién con la aplicacién de recursos humanos (alta y fin de contratos,
modificacion, etc.).

e Moddulo de Horarios: Horario del lugar, profesor / plaza, grupo de actividad y
agrupacion, ejercicio, tablas basicas, gestion de franjas, consulta de horarios,
visualizacion

La gestion econdmica y la actividad académica:

La Universidad puede definirse los precios y las tasas que va a cobrar a los alumnos,
los descuentos en funcion de su condicién (becario, familia numerosa, descuentos
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propios de la Universidad, etc.), los plazos e importes de pago en cada plazo, asi como
otros procesos de gestion y control de cobros (conciliacion bancaria, impagos,
devoluciones...) permitiendo la automatizacién de toda esta gestion.

e Definicion de actividades econdmicas y conceptos imputables (matricula grado,
postgrados, convalidaciones, compulsas, etc.)

e Tasasy descuentos para cada actividad y concepto por curso académico

e Definicidn de periodos de actividad y plazos de pago

e Control y gestién de los recibos de un alumno: cambio de forma de pago,
invalidacién, modificacidn fecha de vencimiento, eliminacién causa de impago, etc.

e Generacion de movimientos y sus recibos

e Procesos de conciliacion automatica con la entidad bancaria y manual de los
recibos. Pasarela Via Pago (SCH) para el pago con tarjeta, domiciliacidn, etc.

e Agrupacion de varios recibos en uno unico

e Impresion individual y masiva de cartas de pago

e Control de los impagos de los alumnos: definicion de acciones de impago
(generacidn de cartas, anulacién de matricula, etc.) y aplicacién sobre los alumnos
seleccionados.

e Gestion de las devoluciones bajo peticién o de oficio

e Listados: alumnos con impagos, liquidaciones por plan de estudios/centro, listados
de alumnos con descuento por tipo de matricula, liquidacién del seguro escolar,
etc.

El acceso y la preinscripcion:

La Universidad puede definir la gestion de los diferentes tipos de pruebas de acceso
a la Universidad (Pruebas de acceso y Mayores de 25 afios) incluyendo los procesos de
gestion previa que parten de la recepcién de datos de alumnos (envio de disquetes
desde los centros de secundaria en general), asi como la organizacién (lugares,
tribunales y profesores que forman parte de ellos). Se procede a la calificacidn de los
alumnos (incluyendo mecanismos de confidencialidad y anonimato, mediante el uso
de etiquetas de cédigos de barras para alumnos, materias y calificaciones), la
tramitacién de las diferentes reclamaciones y la rectificacion de exdmenes. El proceso
de reparto y gestion de los resultados da fin al proceso.

e Gestion de las pruebas de acceso (PAAUs) y del acceso para Mayores de 25 afios:
parametrizacion de las condiciones y combinaciones, materias, puntos de examen.

e Alta de alumnos candidatos: comprobacion y depuracion de datos personales y
académicos

e (Cargay volcado de ficheros. Actualizacidn de datos

e Definicion de tasas y descuentos. Generacion e impresion de recibos andnimos y
nominales. Conciliacién automatica y manual de los mismos

e Definicion de tribunales y asociacién a sedes y centros

e Matricula en las pruebas
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e Impresion de etiquetas

e (Calificacion de las pruebas: garantia de anonimato, lector de cédigos de barras.

e Gestion de las reclamaciones y revisiones de calificaciones

e Generacion de listados de comprobacidon de datos, listados de Illamamiento,
tarjetas, actas de calificacidn, estadisticas.

e Parametrizacidn de oferta por titulaciones, cupos y asociacién de plazas a cupos.

e Mantenimiento de permisibilidades e idoneidades

e Alta de preinscripciones: preferencias del alumno para el reparto por plan

e Generacién del proceso de reparto automatico: fases y listas de espera. Consulta
de los resultados.

e Llistados de admisiones, exclusiones y causas, listas de espera, notas de corte.
Estadisticas

e Gestion de los traslados de acceso: recibos, oficios, certificados.

e Conexidén directa con la matricula en los planes de estudios de la Universidad

e (Carga de ficheros para Universidades que no realizan ellas mismas el proceso de
reparto

El expediente del alumno en el plan:

El control de todos los datos que tienen relacién con el expediente de un alumno en
uno o varios planes de grado y/o postgrado y su actualizacién automatica en funcién
de la propia normativa vienen controlados en este médulo. Se puede conocer en todo
momento el recorrido del estudiante, los créditos que les quedan por cursar asi como
informacidn de lo cursado en otras universidades.

e  Consulta de los datos bdasicos. Informacién de los expedientes de un estudiante
(trasladados, bloqueados, cerrados, abiertos)

e Datos personales de la persona: alumno, profesor, gestor

e Datos de acceso del alumno parametrizables por tipo y subtipo de acceso

e Datos académicos: asignaturas cursadas, convalidaciones, adaptaciones vy
reconocimientos de créditos. Personalizacidn del nombre de las asignaturas.

e Observaciones en el expediente y visualizacidon en los certificados

e  Registro de la documentacion asociada a un alumno

e  Emision de certificados: personales, oficiales, traslados, adaptaciones...

e  Otrainformacidn: traslados, proyectos.

e Tipos de reconocimientos de créditos: optativos y libre configuracion.

e  Gestidn del expediente de alumnos ERASMUS

e  Solicitud de convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos por
nodos, materias o asignaturas.

e  Adaptaciones y convalidaciones automaticas y masivas

e  Gestidn de traslados: internos y externos. Generacion de certificados y generacion
de movimientos.
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e Bloqueos y desbloqueos de un expediente: automaticos (permanencia y
normativa) y manuales.

Procesos relacionados con la matricula:

Permitir que un alumno realice la automatricula desde cualquier lugar es ya un
requisito imprescindible en la gestidn de la Universidad. Conocer su horario, el aula en
el que va a recibir docencia asi como permitir la matricula, no sélo en las actividades
de teoria sino en cualquier otra, son otras de las facilidades contempladas.

e  Gestidn del proceso de matricula por secretaria y Automatricula WEB

e Matriculay gestion de Erasmus salientes y entrantes

e Tipos de matricula y gestién de la documentacion

e  Control de normativa: prerrequisitos, correquisitos, nimero minimo de créditos
matriculados, asignaturas suspensas, etc.

e  Por qué no puedo matricular una asignatura

e  Matricula en grupos de teoria y practica o de cualquier otra actividad

e  Control de la capacidad del grupo de actividad

e Visualizacidn del horario de la matricula de un alumno on-line

e  Calculo automatico de los precios y tasas de la matricula.

e (Cdlculo de los descuentos asociados (familia numerosa, diferentes exenciones,
becarios...)

e  Validacién automatica de las condiciones académicas del alumno solicitante de
beca

e  Seleccion de la forma de pago (recibo bancario, domiciliacidn, pago con tarjeta...)
y generacidn de los recibos correspondientes

e Introduccién de las estadisticas oficiales y otras propias solicitadas por la
Universidad

e Proceso de anulaciéon y desanulacion de una matricula o de una asignatura.
Recdlculo de la misma segun la definicidn de las causas de anulacion.

e  Proceso de traspaso de matricula de un plan a otro plan

e  Control de cita previa

e  Recalculo automatico de la matricula segin la gestion de la beca

e  Carga de ficheros de preinscripcion para matricula de alumnos de nuevo ingreso

Calificacidn de las actas y actualizacidn del expediente:

Desde este mddulo la Universidad puede definir sus calificaciones, convocatorias y
el sistema de control de convocatorias consumidas, segin su propia normativa.
Igualmente se facilita la calificacion de los alumnos de un grupo o la calificacién
individual (alumnos Socrates/Erasmus, proyectos, etc.). La actualizacion de los
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expedientes de los estudiantes sera automatica una vez se produzca el cierre del acta.
Los procesos de firma digital han dado una nueva dimension al médulo.

e Mantenimiento de las calificaciones de la Universidad y baremos asociados

e Definicidn de los sistemas de convocatorias a nivel de Universidad, centro, plan y
afo

e Grupo de acta y profesores asociados

e (Calificacion de actas por grupo o por asignatura.

e (Calificacidn de actas via WEB con Firma digital

e Gestion de las actas y firmantes de las mismas (papel o con firma digital)

e Proceso de rectificacion de actas (diligencias) con firma digital

e Gestion de actas individuales: actas Erasmus, actas de proyecto, actas de tesis
doctoral, etc.

e Control del estado de las actas por parte de la secretaria

e Cambios de grupo y cambios de convocatorias

e Actualizacién automatica del expediente del alumno con el proceso de calificacidn
de actas

Gestion de becas y conexion con matricula y expediente

Cada ano, UXXI-AC actualiza la convocatoria de becas del Régimen General con las
modificaciones que se produzcan, tanto en la gestién de las condiciones del solicitante
como en la estructura de los ficheros. El médulo es muy parametrizable y se permite la
inclusion de otros tipos de becas propias de la Universidad o de la Comunidad
Autdnoma con gran facilidad.

e Control de las condiciones académicas para solicitar beca en el proceso de
matricula

e Parametrizaciéon anual de las Becas del Régimen General del MEC: umbrales,
requisitos, condiciones econdmicas, etc.

e Alta de las solicitudes convocatoria anticipada y carga de ficheros

e Alta de la solicitud de beca

e Control de condiciones académicas

e Ayuda para la gestidn y control de las condiciones econémicas

e Emisién del listado resumen del alumno candidato

e Propuesta automatica de concesion de la beca y desglose de las ayudas e importes

e Control de las causas de denegacién de una beca

e Emisidn y generacion de los ficheros para el Ministerio

e (Cotejo de convocatoria anticipada

e Cruce de los ficheros con la AEAT

e Gestion de recursos y alegaciones

e Estadisticas y emision de listados de control y de gestidn con el MEC

e Reintegros al MEC

e Listados y estadisticas
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e Conexién directa con la matricula
La solicitud del titulo y del suplemento europeo al titulo

Desde este mddulo y en conexién con el expediente académico del alumno se
tramita la solicitud de su titulo oficial y del Suplemento Europeo al Titulo. El propio
sistema valida si el alumno ha finalizado estudios de acuerdo con la definicién del plan
y recupera todos los datos sin necesidad de insertarlos de nuevo. La tramitacién con el
Ministerio y la imprenta asi como la gestién de los diferentes documentos son otras
funcionalidades disponibles.

e Control del expediente de un alumno y el derecho a solicitar el titulo

e Recuperacién automatica de los datos académicos y personales del estudiante

e Emisién del recibo de abono de los derechos del titulo

e Conciliacién automatica o manual de los recibos

e Alta de la solicitud y verificacién de los datos

e Generacién del lote para el MEC. Recepcidn y lectura de los ficheros del Ministerio

e Actualizacidn automatica de los estados de una solicitud

e Envio de los lotes a imprenta y recepcién de los mismos

e Control de impresidn y entrega al alumno. Histdrico de las solicitudes

e Gestion de duplicados de titulos

e Control de cartulinas y emision de listados y comunicaciones para el alumno

e Gestion de la solicitud del SET

e Impresion de los datos de la solicitud del SET

e Generacion del fichero del SET para la imprenta

e Listados: Solicitud primer y segundo ciclo, solicitud tercer ciclo, listado del registro
de envio al MEC, solicitudes por estado y fecha, carta de aviso al alumno,
certificado supletorio del titulo primer y segundo ciclo, certificado supletorio del
titulo tercer ciclo, etc.

Moddulos de doctorado y estudios propios:

Estos mddulos se alimentan de los datos del resto de mdédulos del sistema y vienen
complementados con nuevas funcionalidades especificas para esta gestion; se incluyen
funcionalidades de los médulos de planes, gestion econdmica, expediente, actas,
recursos docentes, etc. Se contempla la gestion de los nuevos postgrados oficiales.

e Datos personales Unicos por alumno y acceso a todos los expedientes del
estudiante en la Universidad

e Definicion de los datos del programa y control de los periodos de docencia,
investigacion y tesis. Diferentes programas de doctorado, segln Real decreto,
parametrizable.

e Preinscripcion del alumno en el programa

e (Calificacion de suficiencia investigadora
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e (Calificacidn de la tesis doctoral

e Registro de la tesis y Base de datos TESEO (listado y fichero)

e Procesos de gestidn econdmica: tasas, precios, descuentos, formas de pago y
plazos de pago definibles y diferentes para cada estudio propio.

e Gestion del acta global por estudio propio o acta por materias o asignaturas

e Automatricula de Doctorado y Estudios propios con firma digital

e Emisién del certificado de docencia, Diploma de estudios avanzados y otros
certificados

e  Emisién del SET

e Control de impagos

e Gestion de tribunales de calificacion

Se contemplan servicios para el estudiante, aspirante, egresado, profesor y gestor a
través de un portal personalizable para cada uno.

e Mi expediente, mi horario, mi progreso académico, mi solicitud de beca, mi
solicitud de preinscripcién, mi solicitud de titulo, mis asignaturas matriculadas, mis
convalidaciones y adaptaciones, mis datos personales, mis notas, mi oferta de
asignaturas, mis estadisticas, mis lugares de examen, mis calificaciones de
selectividad, mis actas, mis alumnos, mi consulta de espacios libres, la oferta
académica de la Universidad, etc.

e Copia automatica de todas las tablas asociadas a curso académico de cualquier
mddulo para facilitar el trabajo de actualizacién al gestor

e Moddulo de administracion:
o Definicién de soporte idiomatico en hasta tres idiomas
o Valores de los pardmetros de control del comportamiento del sistema
(normativa, acceso a funcionalidades, etc.).
Permisos de insercién, borrado y modificacién por mdédulo
Gestidn de usuarios, perfiles y roles
Mantenimiento de errores, avisos y resoluciones
Mantenimiento de prompts, hints y literales
Gestioén de ficheros
Definicion de listados y parametros de la lanzadora

e Moddulo de tablas generales:
o Mantenimientos geograficos: paises, provincias, municipios, edificios,
campus.
o Gestidon de tribunales (tipos de tribunal, vigencia, miembros): tribunales
genéricos, actas, doctorado, etc.
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o Control de la documentacién: tipos de documentos, entornos, validez

o Gestién de las observaciones: internas o externas para explotaciéon en
certificados

o Mantenimientos genéricos de gestidon académica

e Modulo de estadisticas (de actualizacién anual o con cada modificacion de las
instituciones):
o Generacién de las estadisticas del Consejo de Coordinacidn Universitaria:
ficheros y listados
o Estadisticas del Instituto Nacional de Estadisticas
o Estadisticas propias

e Generador de informes y generador de cartas
o Disponibles informes de diferentes familias para la generacién de
documentos de cualquiera de los mdédulos del sistema: planes, matricula,
gestién econdmica, recursos docentes, actas...

De las funcionalidades antes descritas, se utilizan nada mas que las siguientes:

e Expediente Administrativo.
e Expediente Académico.

e Informes.

e Nomina Externa.

Universitas-XX| se usa en la unidad de Gestion Académica de la UPCT. Dentro de
esta seccién existe un negociado de administracidon de sistemas de gestion formador
por tres personas que se ocupa de las tareas de:

e Mantenimiento
e Parametrizacion
e Resolucidn de Incidencias

Este negociado es el encargado de conocer a fondo la herramienta para garantizar
su funcionamiento por parte de las, aproximadamente, cuarenta personas que la usan.
De esta manera la formacién de OCU se imparte directamente a los componentes de
este negociado.

Dentro de este software existe un moddulo de desarrollos propios dentro del
software de manera que toda la informacién que maneja este mddulo se representa
en listados propios realizados por el servicio de informatica de la UPCT que actlan
directamente contra la base de datos de Universitas XXI.

32



Proyecto Final de Carrera. Mario Lorente Lopez

Hasta el momento no ha ocurrido ninguna incidencia grave.

Es una herramienta considerada versatil y flexible por aquellos que la manejan. En
lineas generales gestion académica estd satisfecha con el mddulo, sin duda la
dedicacién exclusiva de tres personas a la herramienta, que actlan como punto de
referencia dentro de la misma Universidad, es culpable del éxito en la utilizacién y
aprovechamiento de los recursos de que dispone.

UNIVERSITAS XXI — RECURSOS HUMANOS es el sistema integral de gestiéon de
Recursos Humanos y ndmina para universidades y otras administraciones publicas que
cubre lasnecesidades de administracion, gestion, control e informacidon de todos los
colectivos (funcionarios, laborales, eventuales, etc.) garantizando la integridad y
coherencia de lainformacidon. Ademas de las funcionalidades bdsicas de cualquier
sistema de Recursos Humanos, UNIVERSITAS XXI — RECURSOS HUMANOS aporta otras
tales como formacion, accion social, seleccidn y provisidon, presupuestacion de
plantillas, simulaciones organizativas, contabilidad analitica, conexidn con otros
sistemas de gestidn, salidas informativas y autoservicios, etc. Forma parte del sistema
UNIVERSITAS XXI para gestion de universidades.

UNIVERSITAS XXI — RECURSOS HUMANOS fue disefiado por las universidades de
Alcald, Carlos lll de Madrid, Castilla La Mancha, Salamanca y Valladolid con criterios

orientados hacia la integridad y la calidad de la informacién y de los procesos.

Consecuencia de ello es la implantacién en 28 universidades publicas a lo largo de
los ultimos diez afios.

o Plantilla tedrica: ofrece la definicion y gestién de las RPT's de personal funcionario y

laboral y la plantilla docente. A través de la evolucidn histérica de las plantillas,
informa detalladamente de cada puesto de trabajo y de las dependencias
funcionales y econdmicas entre los mismos.

e Acceso: definicion, seguimiento y resolucién de los procesos de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo (concursos, oposiciones, bolsas de
trabajo, listas de espera, etc.)

e Expediente administrativo: es el componente nuclear de UNIVERSITAS XXI -
RECURSOS HUMANOS. Gestiona los datos personales y curriculares de los
empleados, asi como sus expedientes en relacién con los puestos de trabajo que

desempenan: altas, ceses, cambios de plaza, adscripciones, etc. Automatiza y
facilita la gestion de los hitos de la carrera administrativa: trienios, méritos, grados,
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cargos, ausencias, situaciones administrativas, etc. y ofrece la deteccién de trienios,
méritos docentes y grados consolidados. Tiene multiples salidas impresas:
contratos, prérrogas, formatos del Registro Central de Personal, certificados, etc.

e Expediente econdmico: gestiona de forma unificada los procesos de némina, |.R.P.F.

y Seguridad Social, como resultado de los actos administrativos registrados en el
resto de modulos. Permite el control presupuestario por centros de coste,
actividades y aplicaciones presupuestarias.

e Emisién de Ficheros RED de cotizacién y afiliacién, Modelo 190, carta de pago,
estados justificativos, comunicacion de contratacion laboral (CONTRAT@), etc.
e NOmina externa: gestion de pagos para personal sin relacidon laboral contractual,

exentos de cotizacion a la Seguridad Social, como becarios, conferenciantes, etc.
(con cargo a los capitulos I, IV o VI del presupuesto).

e Accidn social: definicién de planes de accidn social, asignacion de ayudas a los
empleados y reflejo automatico en la némina.

e Formacién: gestidon y seguimiento de los planes de formacidn en sus aspectos
administrativos y econédmicos. Seleccién de estudiantes; evaluacién de monitores y
de estudiantes; planes y cursos de formacion.

e Simulacidon y presupuestacién de plantillas: entorno de trabajo que facilita la

aprobacion de nuevas RPT's y plantillas docentes y la realizaciéon de proyecciones y
simulaciones econdmicas.

e Generador de informes: herramienta de explotacién de la informacién que permite

la obtencidn de informes personalizados y su exportacion a las herramientas
ofimdticas mas comunes. UNIVERSITAS XXI - RECURSOS HUMANOS incorpora mas
de 800 informes, oficiales y no oficiales.

e Generador de cartas y etiquetas: facilita la emision de cualquier tipo de

comunicado (cartas, etiquetas, notificaciones, etc.) a través de la parametrizacion
de documentos maestros de Word en combinacidn con informacidn del sistema.

e Gestion del sistema: configuracion general: parametros, usuarios, perfiles,
propiedad de datos, etc.

En el seno de UNIVERSITAS XXI, los principales procesos integrados en el ambito de
la Universidad son:

e Con UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO: regularizacién de porcentajes de IRPF
unificando pagos de Recursos Humanos y gestion econdmica; registro de
variaciones de ingresos y retenciones a la aplicacién de gestion econdmica;
generacidn automadtica de los documentos contables de la ndmina; Modelo 190, etc.

e Con UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO: especialmente en relacién con la planificacién
y gestion académica, integracién de profesores, capacidad docente, plazas,
departamentos, categorias, areas de conocimiento; informacidon a planificacion
docente de las incidencias administrativas: ausencias, situaciones administrativas,
dedicaciones; consulta de ocupacidn de aulas para formacién y pruebas de acceso,
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etc. Ademas, la integracidon con el componente de Autoservicios de UNIVERSITAS
XXI — ACADEMICO posibilita la obtencién de salidas de informacién e interacciones
sobre la base de datos desde cualquier navegador de internet.

e Con UNIVERSITAS XXI - INVESTIGACION intercambia datos, econémicos vy
administrativos, y procesos relativos al personal investigador y a los becarios.

e Con el componente de la gestion de contratacidn y compras de UNIVERSITAS XXI -
ECONOMICO se intercambia datos de puestos de trabajo, datos administrativos de
los empleados y los cargos académicos de los mismos.

e En un futuro préximo, se podra establecer, opcionalmente, en los procesos que se
decida, la firma digital.

UNIVERSITAS XXl - RECURSOS HUMANOS puede funcionar practicamente con
cualquier maquina y bajo cualquier sistema operativo, siempre que ambos estén
soportados por el fabricante del software basico.

La interfaz del cliente es Oracle Developer para una configuracion web, a través de
Oracle 9iAS, a conveniencia de la Universidad.

El gestor de la base de datos es Oracle.

La herramienta de andlisis y documentacion (CASE - Computer Aided Software
Engineering) es Oracle Designer.

Hominis se usa en todo el departamento de recursos humanos de la UPCT excepto
el jefe de servicios, dieciséis personas aproximadamente.

Hay un descontento general en su uso debido a:

¢ No hay una referencia, una persona experta en el manejo de Hdminis, dentro de la
Universidad a la hora de solucionar problemas o dudas.

e Al no ser una herramienta intuitiva los usuarios deben recurrir al manual, que no
se actualiza sino que se le van afadiendo anexos, lo que hace muy dificultosa la
busqueda de soluciones.

e No hay formacidn en el puesto de trabajo, es en Madrid, de manera ocasional y no
siempre enfocada a las necesidades de los trabajadores de la UPCT.

e Los listados que saca la herramienta no son fiables por lo que siempre requieren
una segunda.

e Los datos que ofrece la herramienta no van acompafiados de una descripcion
intuitiva, por ejemplo en algunos listados, lo que crea incomodidad a la hora de
analizarlos.

”n  u

Los mddulos de “presupuesto”, “seleccion” y “formacion” no funcionan. Para cubrir
las necesidades de presupuesto se utiliza un Excel. Este mddulo deberia estar
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operativo hace tiempo segun afirman funcionarios de recursos humanos, tal como
prometié OCU.

De la consulta realizada a los funcionarios se obtiene que el funcionamiento del
departamento de recursos humanos de la Universidad mejoraria considerablemente si
hubiera un control total sobre su principal herramienta de trabajo, Hominis. No hay
nadie en recursos humanos que controle totalmente este software.

Como punto favorable a OCU se puede destacar el trato amable en la atencién al
cliente.

UNIVERSITAS X X |- ECONOMICO automatiza genéricamente la gestion
econdmica del Sector Publico y se especifica para resolver los problemas peculiares de
la Universidad, como la gestion de los proyectos, la descentralizacion del gasto y del
ingreso y las demandas de informacidn.

Partiendo de un potente nucleo de contabilidad presupuestaria, se extiende a la
contabilidad financiera y a la contabilidad analitica, incluyendo la gestién de la
tesoreria, el cumplimiento de obligaciones fiscales y la gestidn del patrimonio mueble
e inmueble.

La Intervencion General de la Administracion del Estado, la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion y 30 universidades publicas, junto con OCU, han sido,
desde 1996, las impulsorasde UNIVERSITASX X | - ECONOMICO.

e Gestidn presupuestaria: UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO gestiona el presupuesto en
su triple vertiente: gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias, desde el

registro de expedientes, facturas y documentos contables.
e Gestion de cajas habilitadas: ademas del pago directo se contempla la gestion

descentralizada del gasto con un potente componente que gestiona los acuerdos
de caja fija; la tesoreria de bancos y cajas; la concesidén de anticipos de caja fija;
generacion automatica de documentos contables y emision de cuentas
justificativas; la elaboracion de libramientos a justificar y todas las operaciones
accesorias correspondientes.

e Gestion descentralizada de cobros: permite la descentralizacién de los ingresos

numerosos y repetitivos de pequefia cuantia en sus multiples formas de cobro:
tarjetas, domiciliaciones, emisién de recibos y cartas de pago. Puede efectuar
facturacién periddica y automatica facilitando la labor al gestor y es muy flexible en
la personalizacidn de plantillas e informes.

e Gestion de la tesoreria: conocer la situacidn a partir de los apuntes bancarios es

fundamental para planificar adecuadamente la tesoreria de la Universidad. El
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proceso de conciliacién automatica a partir de la importacién electréonica de los
apuntes bancarios proporciona con agilidad y eficiencia los saldos conciliados.
e Contabilidad financiera: los asientos se generan automaticamente a partir de los

apuntes de la contabilidad presupuestaria. Como resultado final se obtienen los
informes oficiales: cuenta de resultados, balance de situacién y liquidacidn
presupuestaria, ademas de la Memoria.

e Gestion de inventario: de bienes muebles e inmuebles, con altas, bajas,

reincorporaciones, mejoras, cambios masivos, validaciones, etc. diferenciando
bienes informdticos y bienes artisticos o histéricos. Contempla el proceso de
amortizacion contable, facilita la informacién por cuenta contable y bien y genera
automaticamente los asientos contables en la contabilidad financiera.

e Moddulo fiscal: a partir de la informacién gestionada en el mddulo, se genera la
informacidn referente a las obligaciones fiscales: libro de facturas recibidas y
emitidas; modelos 110, 115, 180, 190, 216 y 296 de I.R.P.F.; modelo 347 de
operaciones con terceras personas; modelo 349 de operaciones intracomunitarias,
modelos 300, 320, 390 y 392 de IVA y declaracién estadistica Intrastat.

e (Costes: es el componente de contabilidad analitica. Partiendo de los datos de
personal, gastos corrientes, inversiones y amortizaciones, etc.,, se obtienen
agregados de informacion que facilitan un adecuado analisis de costes por centros y
actividades. El modelo es abierto y personalizable, como corresponde a la
contabilidad interna. Tiene por objetivos poner de manifiesto la eficiencia en la
gestion y ofrecer informacidn para la toma de decisiones.

e Avance: componente grafico en el que se explota la informacién presupuestaria
desde cualquier éptica y nivel de agregacion. Tiene capacidad de exportar la
informacidn a herramientas ofimdticas comunes.

En el seno de UNIVERSITAS XXI, UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO esta integrado con
las restantes aplicaciones:

e Con UNIVERSITAS XXI - RECURSOS HUMANOS, para recibir costes de personal y el
gasto por aplicaciéon presupuestaria para la generacion de los documentos
contables de ndmina; proporcionar el porcentaje de retencién de IRPF del personal
y consolidar la informacidn fiscal (modelo 190).

e Con UNIVERSITAS XXI - ACADEMICO al que reporta, por un lado, la informacién
relativa a los espacios docentes, aulas, laboratorios, seminarios y despachos
requeridos para el andlisis de carga y capacidad docente, gestidon de espacios y
horarios y, por otro, la informacién precisa para la gestién y control de los ingresos.

e Con UNIVERSITAS XXI - INVESTIGACION para la gestidon econdémica de gastos e
ingresos, facturacion, pago a becarios, etc.

e Con UNIVERSITAS XXI - DATA WAREHOUSE para generar informacidn estadistica
sobre la gestion econdmica y facilitar la generacion del cuadro de mandos.

e Con UNIVERSITAS XXI - PORTAL para la explotacion de la informacién econdmica via
web por parte de los empleados y de los proveedores.
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234

UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO puede funcionar practicamente con cualquier
maquina y bajo cualquier sistema operativo, siempre que ambos estén soportados por
el fabricante del software basico.

La interfaz del cliente es Microsoft Visual Basic 6 y el gestor de la base de datos es
Oracle. El mddulo estd en proceso de migracion del cliente a tecnologia web. Se esta
desarrollando en JAVA con los frameworks, Struts y ADF de Oracle.

2.3.5

Sorolla es una herramienta muy completa que intenta abarcar el campo completo
de la actividad econémica de una Universidad. Los procesos que realiza la herramienta
no son triviales. En general, la opinidn respecto a este programa es positiva, siendo
considerado un software bastante intuitivo y completo.

Sorolla es una herramienta fiable. Hay que decir que la mayoria de los errores que
la aplicacién se debe a un mal uso por parte de los usuarios.Esto es debido
normalmente a que es una aplicacidn muy abierta, es decir, permite hacer gran
variedad de operaciones que un usuario podria pensar que la herramienta no deberia
permitir hacer, pero que habra organizaciones que si utilicen esa funcionalidad.

Es una herramienta cliente/servidor, lo cual significa que si hay un problema
puntual de red o de conexiéon a la BBDD la aplicacion se cuelga directamente.
OCU tiene una web de gestion de incidencias "QUATERNI XXI" parecida a Dumbo. Para
cosas urgentes se puede contactar con ellos por email o teléfono y es trato es bastante
bueno. Por el gestor de incidencias QUATERNI también me parece correcto el servicio
gue nos dan.

En este apartado se muestra los datos econdmicos referentes a la licencia,
implantacion y mantenimiento desde los afios 2001 a 2005. El precio del
mantenimiento ha seguido creciendo con el IPC por lo que ahora suma un total de
220.000 euros/afio (IVA incluido).

Agora (2001) Sorolla (1999) Hominis (1999)
Gestion Académica Gestion Econdmica Gestion RRHH
Licencia No se pagd 14.000.000 Pts. 13.500.000 Pts.
~84.000 € ~81.000 €
Implantacién 21.000.000 Pts. 14.000.000 Pts.
~126.000 € ~84.000 €
afno Agora Sorolla Hominis Suma
2001 11.227 33.833 32.294 77.354
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2002 70.325 35.153 33.780 139.258
2003 91.061 50.379 43.825 185.265
2004 94.648 53.056 45.551 193.255
2005 97.677 54.754 47.826 200.257
Total 364.938 227.175 203.276 795.389

Los mantenimientos incluyen:

e  Actualizaciones de las aplicaciones (correcciones a los errores o fallos ocultos y
mejoras o adaptaciones que puedan incorporarse al sistema por motivo de
innovaciones tecnoldgicas, cambios normativos o modificacion de los requisitos
funcionales)

e Garantia de disponibilidad de las funcionalidades adquiridas con un rendimiento
aceptable.

e Servicios de Soporte para la resolucion de incidencias y asesoria funcional de la
aplicacion.
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La cantidad de informacidn que se maneja para supervisar la docencia en nuestra

Universidad, y la necesidad ineludible de modificar las estructuras de dicha

informacién de manera indefinida, hacen replantear su arquitectura.

El Vicerrectorado de Profesorado debe disponer de forma rdpida y eficaz de la

informacién referente a docencia en la Universidad. Una aplicacién hecha a medida es

sin duda alguna la mejor solucién a un problema concreto.

El mecanismo anterior a Docentia de complecién de datos por parte de las Areas de

Conocimiento se realizaba mediante el paso de uno o varios ficheros entre distintos

responsables, sin que esos responsables tengan conocimiento completo de las

operaciones concretas que se estan llevando a cabo. Con estas premisas, se hace

necesario:

Que exista un computador independiente que recoja la Base de Datos (BD). Este
computador requerird de mecanismos de acceso exclusivo a los usuarios
acreditados.

Que exista un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGDB) que permita la
independencia, consistencia, seguridad e integridad de la informacién contenida.
Hasta la fecha, se ha trabajado con Microsoft Access, que no permite esas
prestaciones: no es multiusuario, no permite establecer privilegios de acceso, no
soporta gran cantidad de informacion, no soporta debidamente el lenguaje SQL,...

Que exista una Base de Datos Relacional normalizada estandar conexionable en

potencia con cualquier otra Base de Datos de la Universidad.

Que todos los usuarios puedan ver exactamente la informacidon actualizada en
cualquier instante.

Que el Web sea la infraestructura de acceso remoto a dichos datos.

Que el disefio del sistema permita la adicidn de nuevos requerimientos
minimizando el impacto sobre lo ya existente. El disefio realizado de la actual BD
no permite la expansion en nuevas tablas para dar cobertura a todas las nuevas
necesidades de informacion que se plantean en estos momentos desde la
Vicepresidencia de Profesorado. La decision tomada por la Coordinacion, una vez
recogidas las necesidades de informacion, no ha sido recomenzar con una nueva BD,
sino que esa nueva BD, que es necesario redisefiar e implementar de nuevo, se
haga en un Sistema Gestor mejor que el actual y en un PC al que puedan acceder
todos los que deban y no en el Ordenador personal del Coordinador.

Que se tenga un lenguaje de consulta (SQL) que permita implementar CUALQUIER
consulta, por compleja que sea, requerida desde la propia Vicepresidencia. Este
aspecto es muy importante porque deja abierta la posibilidad de cualquier analisis
en profundidad de los datos almacenados desde una perspectiva estadistica,
comparativa, de resumen, etc.
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En este capitulo se especifica cudles son los requisitos necesarios para dar solucién a la
gestién de la informacidn explicada en el capitulo uno. Aparecen, de forma detallada, las
paginas y procesos necesarios que deben ser implementados para cubrir todas las
necesidades.

La informacién referente a cada seccién es, en cualquier caso, obligatoria de
cumplimentar.

La seguridad de Docentia debe basarse en estas tres maximas:

e No todo el mundo debe entrar en la herramienta.
e No todos los que entran en la herramienta deben ver las mismas secciones.
e No todos lo que ven las misma secciones deben ver la mismo informacion.

Al inicio debe haber una pantalla de login en la que el usuario que desee entrar
pueda indicar su nombre de usuario y contrasefia.

Si el usuario es validado, de forma transparente al mismo se deben crear unos
permisos asociados al él para que el programa sepa qué secciones puede ver y si tiene
permiso de escritura, lectura, modificacidn y/o borrado.

También de forma transparente el programa debe asociar al usuario con la
informacién que puede ver. Por ejemplo, un director de departamento sélo verd a los
profesores de dicho departamento; Una secretaria sélo podra realizar gestiones de las
titulaciones asociadas a dicha secretaria.

Gestion interna es el conjunto de los datos sobre los que se sustenta la aplicacion.
Datos que por si mismos no tienen gran utilidad pero que son fundamentales para el
funcionamiento de Docentia. Estos datos estan recogidos en el diagrama 1.

Como hemos comentado anteriormente, no todas las personas que entran a la
aplicacion pueden ver las mismas secciones, por tanto tendremos que dividirlas en
niveles de acceso. A cada uno de estos niveles de acceso se le tienen que asociar unos
permisos de “Consulta”, “Alta”, “Baja” y “Modificar” de las siguientes categorias:

e Profesores.

e Asignaturas de primer y segundo ciclo.
e Asignaturas de tercer ciclo.

e PFC.
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e Informes.
e Gestion Interna.

Docentia tiene que ofrecer la posibilidad de dar de alta nuevos niveles de acceso y
modificar los permisos asociados a los mismos.

Alta de Paginas
Cracle + - Permisos
Alta Titulacion * » Muevo Cargo
Gesticn ;
Alta Contrato Int Gestion de Areas
Gestion de " N
Departamentos | > Accesce
. . Sitvaciones
Maotivos Sustitucidn (e * Adwinisirativas
v
Copia de Seguridad de
|3 Informacicn
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Cada una de las paginas de la aplicacion Docentia tiene asignado un permiso de
acceso, de manera que cuando un usuario de un nivel de acceso especifico intenta
entrar, Unicamente logrard hacerlo si su permiso (el del usuario) coincide con el
asignado en la pagina.

La aplicacién debe tener un sistema para poder asociar cada una de las paginas que
contiene a un permiso especifico. También debe ofrecer la posibilidad de modificar
dichas asociaciones.

Un usuario entra en cada una de las paginas o bien desde un menu de opciones, o a
través de otras paginas a las que ha accedido a través del menu. Se debe poder asociar
paginas al menu de manera que cuando el usuario entre en Docentia sélo vea la parte
de menu asociada a las pdginas a las que pueden entrar.

No todas las pdaginas tienen que ir asociadas al menu, sélo aquellas paginas a las
que el usuario deba poder entrar de forma directa.

El menu consta de seis categorias principales a las que se les pueden afiadir paginas.
Estas categorias son:

e Asignaturas.

e Gestion Interna.
e Informes.

e P.F.C.

e Profesores.

e Tercer Ciclo.

Como vimos en el capitulo primero, la mayor parte de la carga docente de los
profesores estd en la imparticion de los distintos planes de estudios asociados a las
titulaciones. Se debe, por tanto, poder gestionar las distintas titulaciones.

Una titulacidn requiere los siguientes datos:

e (ddigo.

e Nombre.

e Centro.

e Abreviacion.

e Inicio y final del primer y segundo cuatrimestre.

e Nombre del titulo en masculino y femenino.

e Afo del plan de estudios.

e Fecha de homologacién.

e Fecha de la Publicacion, en el BOE del Plan de Estudios

Se debe poder dar de alta, modificar y borrar las distintas titulaciones.
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Los centros a los que una titulacién puede ir adscrita son los siguientes:

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica.

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Ocednica.

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacidn.
e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Civil.

e Facultad de Ciencias de la Empresa.

En el capitulo uno vimos que un profesor puede ocupar distintos cargos y que
algunos de esos cargos tienen asociada una reduccién en la capacidad docente de
quien lo ostenta.

Docentia debe permitir gestionar, dar de alta, modificar y borrar cargos. Un cargo
tiene la siguiente informacion asociada:

e (Cddigo.
e Nombre.
e Reduccion en créditos anuales.

Cada profesor tiene un contrato especifico asociado a un numero de créditos
anuales. Gracias al contrato de cada profesor, sabemos qué capacidad docente tiene.
Docentia debe poder gestionar nuevos contratos, modificar los existentes y eliminarlos.

Un contrato consta de la siguiente informacion:

e (Cddigo.

e Descripcién o nombre.

e Sueldo: Nunca se llegd a dar uso en la aplicacién a este campo.

e Créditos.

e Vigencia del Contrato: Este campo fue definido para indicar aquellos tipos de
contrato que ya estaban obsoletos y no se podia, por tanto, dar de alta a nuevos
profesores en esas contrataciones. Finalmente no se le llegd a dar uso en la
aplicacion.

e Nombre abreviado.

Cada profesor va adscrito a una sola area, de manera que se puede obtener la carga
y la capacidad docente de un area a partir de la carga y capacidad de los profesores
que la forman. Docentia debe permitir gestionar areas. Un drea lleva asociada la
siguiente informacion:

e (Cddigo.
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e Descripcion.
e Departamento al que pertenece.
e Responsable.

Cada una de las areas pertenece a un solo departamento. Por tanto cada profesor
pertenece a un solo departamento, por lo que se puede obtener la carga y capacidad
de un departamento a partir de sus profesores.

Es necesario poder gestionar departamentos, que necesitan la siguiente
informacion:

e (Cddigo.

e Descripcion.
e Director.

e Secretario.

Se pueden clasificar dos tipos fundamentales de usuarios de la aplicacion:

e Usuarios profesores.
e Usuarios no profesores.

La herramienta debe poder gestionar usuarios no profesores de la Universidad con
el fin de dar acceso a personal no docente de la Universidad. Un usuario no docente
lleva asociados una serie de datos:

e DNI.

e Nombre.

e Apellidos.

e Nivel de acceso.
e Centro.

e Password.

Un profesor puede necesitar ser sustituido por diversas causas. Estos son los
motivos de sustitucién. Docentia necesita administrar estos motivos para
posteriormente asociarlos a un profesor.

Un motivo de sustitucidn necesita de los siguientes datos:

e Descripcion.
e Computa la capacidad del titular (SI/NO).
e Computa la capacidad del suplente (SI/NO).

Un motivo de sustitucidn podria ser una baja por maternidad, una enfermedad, etc.
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Como su propio nombre indica, es necesario llevar registro de los profesores que
estén en alguna situacién administrativa especifica, por ejemplo una excedencia, una
baja definitiva, etc., y que por tanto, puede afectar a su real capacidad docente actual.

Los datos necesarios para esta gestion son:

e Descripcion.

e Descripcidn abreviada.

e Computa. Este campo nos indica sin computa para la capacidad del area y
departamento al que pertenece.

Es necesario guardar copias de seguridad cada cierto tiempo de la base de datos
por si fuera necesario recuperar alguna informacién o por si el sistema se viniera abajo.
Docentia debe dar la opcidn de generar una copia de seguridad automatica de su base
de datos.

Como ya hemos dicho anteriormente, la docencia en los dos primeros ciclos de las
distintas titulaciones supone la mayor parte de la carga de los profesores.

En la UPCT se imparten muchisimas asignaturas. La Unica forma rapida y fiable de
tener la lista de asignaturas actualizada es obtenerla de la base de datos de gestidn
académica. Esta base de datos estd gestionada por un motor Oracle por lo que habra
que crear un conector OBDC para acceder a dicha informacidn desde Docentia.

Docentia debe permitir la obtencidon de la lista de asignaturas de dicha base de
datos, compararlas con las que ya tiene cargadas para poder actualizarlas, mostrar
cuadles son nuevas y cudles se han eliminado.

Las asignaturas son impartidas por profesores que pertenecen a una Unica area,
pero una asignatura puede estar adscrita a varias areas por lo que puede ser impartida
por profesores de distintas areas. Para que un profesor pueda impartir un nimero de
créditos determinado en una asignatura especifica, entonces ésta debera estar
adscrita a dicha area.

En las adscripciones de asignaturas a areas se tiene que especificar el nimero de
créditos de la asignatura que imparte dicha érea.

Las asignaturas pertenecientes a programas de tercer ciclo también entran en este
apartado. Docentia debe dar la opcidn de agregar a su base de datos las asignaturas de
tercer ciclo y los programas a los que pertenecen.
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La aplicacion Docentia gira en torno a los profesores por lo que se hace
indispensable crear un mdédulo desde el que se pueda realizar una gestion integral del
profesorado.

Se debe crear una pantalla donde se pueda dar de alta a nuevos profesores. La
informacién que se requiere para dar de alta un nuevo profesor es la expuesta a
continuacioén:

e Fecha de alta.
e D.N.IL
e Sexo.
e Nombre y apellidos.
e Grado:
o Ninguno
o Diplomado
o Licenciado
o Doctor
e Doctorando y en caso afirmativo fecha de inicio del doctorado.
e Centro al que pertenece.
e Areaala que pertenece.
e Cargo que ostenta ( en caso de que ostentara un cargo ).
e Situacion administrativa bajo la que se encuentra.
e Tipo de Contrato.
e Dedicacidn:
Becario de Investigacion con Venia Docendi.
Tiempo completo de 8 horas.
Tiempo parcial de 3 horas.
Tiempo parcial de 4 horas.
Tiempo parcial de 5 horas.

O O O O O O

Tiempo parcial de 6 horas.

Docentia debe tener un menu de busqueda de profesores en el que se pueda
buscar por todos los campos descritos en el apartado anterior ademas de los
siguientes:

e Departamento.
e Vigente (dado de baja o no).

Ademas se debe permitir ordenar el listado segln los siguientes criterios:

e Departamento.
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o Area.
e Tipo de Contrato.
e Dedicacién.

Los datos que aparecen en la pantalla de resultados de busqueda deben poder ser
elegibles por el usuario. Debe haber las siguientes opciones:

o Apellidos.

e Nombre.

e DNI.

e Area.

e Departamento.
e Tipo de contrato.
e Dedicacidn.

La pantalla de resultado de la busqueda debe ofrecer la posibilidad de modificar
cada profesor. Se deben poder modificar aquellos datos introducidos en el alta del
profesor ademas de los siguientes:

e Bajay fecha de la misma.
e Nivel de acceso.

Debe haber un menu en el que se pueda relacionar las distintas situaciones
administrativas con los profesores. Este menu también debe permitir modificar o
eliminar las situaciones administrativas ya creadas.

Uno de los casos que se contempla es el de las sustituciones de profesores. Se
deben poder crear en la Base de Datos vinculaciones entre profesores sustituidos y
profesores que realizan la sustitucion. En cada vinculacidn también hay que afiadir el
motivo de la misma. Los motivos posibles vienen recogidos deberan quedar recogidos
en una tabla, como ha quedado explicado anteriormente en el apartado “Motivos de
Sustitucion”.

Una de las funciones del Vicerrectorado de Profesorado es la creacién de plazas
para profesorado. En algunas ocasiones la resolucién del concurso de las mismas
puede durar incluso meses, pero es interesante que la plaza pueda computar en la
capacidad docente del drea a la que esta adscrita desde el mismo momento de su
creacion.

La pantalla de alta de provisiones debe contener los siguientes datos:

e (Cddigo.
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e Tipo de Contrato.

e Area.

e Dedicacion.

o Créditos. (A impartir).
e Curso.

Al ser la resolucidn del concurso posterior al alta de la provisién, se debe poder
asociar la plaza a un profesor en cualquier otro momento.

Como ya hemos repetido en alguna ocasién, la mayor parte de la carga del
profesorado es la procedente de la docencia de asignaturas de los dos primeros ciclos
de las distintas titulaciones. Anteriormente hemos descrito la posibilidad de actualizar
las asignaturas desde la base de datos de Universitas XXI. También se deberd poder dar
de alta asignaturas “a mano” y gestionarlas desde un médulo separado.

La pantalla de alta de asignaturas debe dar opcién a introducir la siguiente
informacién:

e (Cddigo.
e Descripcidn.
e Tipo:
o Libre configuracion.
o Obligatoria.
o Troncal.
o Optativa.
e Curso.
e Duracién:
o Cuatrimestral.
o Anual.
o Indefinida.
e Periodicidad:
Cada afio.
Cada dos afios.
Cada tres afnos.
Primer cuatrimestre.
Segundo cuatrimestre.

o 0O 0O O O O

Indefinido.
e Créditos.

e Grupos.

e Matriculados.
e Repetidores.

e Titulacion.
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o Area o Areas a las que estd adscrita.

Docentia debe proveer un menu de busqueda que ofrezca la posibilidad de buscar
por todos los datos expuestos en el apartado anterior.

Al lado de cada asignatura debe aparecer un enlace mediante el que se abra una
ventana que nos permita modificarla. También debe aparecer un enlace para eliminar
dicha asignatura.

Hay multitud de asignaturas que aun teniendo distinto cddigo identificativo y
perteneciendo a titulaciones diferentes, comparten el mismo programa o temario y
por tanto el mismo contenido.

Es una necesidad crear una vinculacion entre estas asignaturas porque en algunas
ocasiones, cuando por ejemplo haya pocos alumnos matriculados en cada una de ellas,
se impartiran como si fuera una sola asignatura, juntando los grupos, y por tanto se
deberdn tratar como si fuera una sola. Esta es la razén por la que Docentia debera
poder crear estas vinculaciones de la siguiente manera:

e Se elije un drea.
e Se elije una asignatura que actie como padre.
e Se elijen las asignaturas vinculadas al padre y por tanto entre si.

Docentia debe tener una pagina en la que se muestren las vinculaciones existentes
y el drea a la que pertenecen.

Al lado de cada asignatura vinculada a un padre debe aparecer un enlace que dé la
opcion de desvincularla.

Esta es la parte en la que relacionamos profesores con asignaturas asociadas a su
area de conocimiento y especificamos qué carga en créditos tiene el profesor con cada
asignatura.

En este caso elegiremos una asignatura concreta y le afadiremos profesores
especificando los créditos que imparten en dicha asignatura.

Los créditos se dividen en cinco tipos:

e Teodricos.
e Practicos con grupos de veinte alumnos.
e Practicos con grupos de treinta alumnos.
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e Practicos con grupos de cuarenta alumnos.
e Practicos de pizarra.

El maximo de créditos tedricos asignables viene dado por la multiplicacion entre el
numero de créditos tedricos de la asignatura y el nimero de grupos de teoria de la
misma. Lo mismo ocurre con los créditos de practicas de pizarra. En el caso de los
créditos practicos no hay limite ya que el nimero de grupos normalmente viene dado
por el profesor y puede haber en algunas ocasiones mas de un profesor por turno de
practicas.

Ademas, debe haber un cuadro de seleccidon para marcar si se ha completado la
asignacion de profesores a asignatura.

Cuando entremos en esta pagina, tiene que aparecer una lista de las asignaturas y
de sus titulaciones. También debe aparecer si la asignatura ha sido completada o no.

Por ultimos, se tiene que poder buscar asignaturas por areas.

Este apartado es exactamente igual que el anterior, solo que hacemos el proceso
de manera contraria: elegimos un profesor, le afladimos las asignaturas de su area en
las que tiene carga docente y especificamos como se distribuyen los créditos de la
misma.

El tercer ciclo o programas de doctorado también suponen parte de la carga
docente de los profesores por lo que es una informacién muy a tener en cuenta. El
tercer ciclo estd compuesto por distintos programas que contienen distintas
asignaturas.

Los cursos de doctorado van organizados en programas. Docentia debe tener una
pantalla en la que se puedan dar de alta, modificar y eliminar programas de doctorado.

Para dar de alta un programa se requiere la siguiente informacion:

e (Cadigo.
e Descripcion.
e Bienio. (Los cursos de doctorado empiezan cada dos afios).

Los programas de doctorado van compuestos por asignaturas, por tanto es
necesario poder gestionar las asignaturas para una gestion completa del tercer ciclo.
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Para dar de alta una nueva asignatura de doctorado se necesita la siguiente
informacion:

e (Cddigo.

e Curso.

e Créditos.

e Numero de Alumnos.
e Nombre.

e Programa.

e Profesores.

e Areas.

Nunca se pueden elegir profesores cuando el drea a la que pertenecen no ha sido
elegida.

Con el objetivo de eliminar o borrar asignaturas, debe de haber un menu de
busqueda en el que facilite la tarea de encontrar asignaturas por cualquiera de los
campos que la conforman.

Al igual que con las asignaturas de primer y segundo ciclo, las asignaturas de cursos
de doctorado van asociadas a dreas y por tanto a departamentos. Esto es necesario
para saber en qué areas y departamentos debe computar.

Como en las asignaturas de primer y segundo ciclo, se debe poder elegir una
asignatura y afadirle profesores con una implicacidon especifica dada en créditos. La
metodologia es similar a la expuesta anteriormente excepto que los créditos no van
clasificados en categorias, sdlo se especifica el nimero de créditos, no el tipo.

El motivo de este médulo es contabilizar los proyectos fin de carrera que dirigen o
codirigen los profesores de la Universidad con el propdsito de saber que reducciones
deben aplicarseles a su capacidad docente.

Para conseguir este fin, y tener la informacién siempre actualizada, se crea un
mddulo llamado P.F.C. que sirva a las secretarias para facilitar la integra gestion de
proyectos fin de carrera a la vez que proporciona a Docentia la informacion que
interesa para la gestion docente, de manera transparente a la gestién de las
Secretarias.

En este apartado veremos cudles son los requisitos que son necesario s
cumplimentar para llevar a cabo la gestién de las secretarias y en qué parte Docentia
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se beneficia de esta gestion. El proceso de gestion de PFC lo podemos observar en el
diagrama 2.

Alta Nuewo PFC —
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Depdsito
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Certificaciin
Supletoria

4.6.1

Para dar de alta un nuevo PFC se crea una nueva acta, una coleccién de datos
relacionados con un proyecto fin de carrera concreto, que debe constar de los
siguientes datos:

e Datos personales.
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DNI

Nombre y apellidos
Sexo

Fecha de Nacimiento

O O O O O

Direccién Completa y Teléfono

Datos académicos (Titulacion, intensificacion, etc..)
o Titulacién
o N2 de expediente
o Intensificacion
o Erasmus

Datos del Proyecto:
o Nombre
o Tipo (Especifico o General)
o Fechade Entrega
o Curso

Profesores. Director y/o Codirector/es

Los requisitos a tener en cuenta para dar de alta un nuevo PFC son:

e Unalumno solo puede tener un PFC por titulacién.

e Un PFC puede ser especifico o general.

e Un PFC debe tener al menos un director.

e Un PFC puede ser dirigido por uno o varios profesores, internos o externos.

e Un PFC puede ser codirigido por uno o varios profesores, internos o externos.

e Un acta de un PFC sélo se considerara completa si estan completos todos sus datos.

Los datos sombreados en gris son aquellos que interesan a Docentia para calcular
las reducciones en la carga docente derivadas de la direccion y codirecciéon de los
proyectos fin de carrera.

Una vez dada de alta el acta del PFC se debe generar el titulo, que recoge la
siguiente informacion:

e Fecha de Depodsito.

e Fecha de Defensa.

e Notaenletra

e Calificacién en niumero
e Pago.

e Tipo de Pago.

Todos los campos son obligatorios.

Una vez completados estos dos pasos, las secretarias deben tener la opcién de
conseguir los distintos informes. Estos informes deberan ser visualizados e impresos en

56



Proyecto Final de Carrera. Mario Lorente Lopez

el mismo entorno web vy, aparte, deberan ser generados en formato rtf (Rich Text
Format de Microsoft Word) por si el usuario quiere realizar alguna modificaciéon o
archivo.

Un paso no puede darse si no estd completado el anterior, es decir, no se puede
generar el titulo si no estd completada el acta, de la misma manera, no se pueden
obtener los informes si no esta generado el titulo.

Las secretarias no tienen por qué hacer la gestién de una sola vez, es posible que un
dia empiecen el acta, otro dia lo completen, otro dia generen el titulo y obtengan los
informes. Es por esto que se debe crear un menu de busqueda en el que se pueda
buscar los datos de proyectos fin de carrera tanto por sus datos de acta como por sus
datos de titulo. Una secretaria solo podra acceder a los datos de PFC asociados a
titulaciones que correspondan a la misma secretaria.

El paso final en la gestion de proyectos fin de carrera es la obtencidon de los
informes necesarios que completa el proceso. Los tipos de informe que hay son:

Acta tipo uno:

Este tipo de acta es el que se utiliza en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacidn.

Para poder generar este documento se necesitan algunos datos mas aparte de los
gue ya estan introducidos en la base de datos:

e Fechadel Acta
e Observaciones
e Tribunal:

o Presidente

o Vocall

o Vocal 2

El modelo de este informe es el que aparece en la figura 1 del anexo al final de este
capitulo.

Acta tipo dos:
Este tipo de acta es utilizado por la secretaria de agrénomos.
Los datos necesarios que hay que afadir para poder generar este informe son:

e Fechadel acta.

e  Observaciones.

e  Tribunal:
o Presidente
o Vocall
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o Vocal 2
o Suplente 1
o Suplente 2

El modelo de este informe aparece en la figura 2 del anexo |, al final de este
capitulo.

Solicitud de titulo:

Este informe no necesita de datos extra. Se puede ver en la figura 3 del anexo a
este capitulo.

Depdsito de titulo:
Para generar este informe se deben especificar los siguientes datos:

e Persona que lo firma en la secretaria (sélo deben aparecer aquellas personas de la
secretaria correspondiente a la titulacién asociada al proyecto).

e Libro, folio y numero. Datos de dénde fisicamente se guarda el registro de este
depésito.

El informe tiene la plantilla que se observa en la figura 4 del anexo a este capitulo.
Certificacion supletoria:

Este informe tampoco necesita de datos extra para ser generado.

La plantilla es la que aparece en la figura 5 del anexo a este capitulo.
Una firma:

En este documento no es necesario afiadir ningun tipo de informacién aparte de la
ya almacenada. La plantilla se corresponde con la figura 6 del anexo I.

Tres firmas:

A este documento debe poderse incluir un premio extraordinario y la fecha del acta.
La plantilla de muestra en la figura 7 del anexo .

Este es el médulo en el que Docentia genera todos aquellos informes a partir de los
datos que tenemos en nuestra base de datos. En esta apartado vamos a ver cudles son
los informes, qué datos necesitamos y cdmo calcularlos.

En este informe se obtiene la carga docente de las distintas asignaturas, de las
distintas titulaciones, asociadas a un area especifica. Este listado se puede generar
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para un drea especifica, para un departamento especifico o para todos los
departamentos.

El listado muestra cada una de las titulaciones en las que el drea seleccionada tiene
alguna carga lectiva. Debajo de cada titulacion aparecen las asignaturas de esa
titulacién que estan a su vez asociadas al area. Al lado de cada asignatura deben
aparecer los siguientes datos:

e (Cddigo de la asignatura.
e C(Créditos:
o Créditos tedricos.
o Créditos practicos.
o Créditos totales.
e Distribucion créditos practicos:
o Pizarra.
o Grupos de veinte.
o Grupos de treinta.
o Grupos de cuarenta.
e Alumnos:
o Matriculados.
o Repetidores.
e Numero de Grupos:
o Grupos de teoria.
o Grupos de practicas con un maximo de veinte alumnos
o Grupos de practicas con un maximo de treinta alumnos
o Grupos de practicas con un maximo de cuarenta alumnos
e Carga docente:

o Tebrica.
o Practica.
o Total.

La carga docente se calcula sumando los créditos tedricos y practicos multiplicados
con el nimero de grupos de cada tipo. Si hay dos grupos de teoria y 3 créditos de
teoria, entonces la teoria computa como 6 créditos y asi sucesivamente. El nimero de
grupos de teoria se obtiene de la base de datos Universitas XXI al cargar las asignaturas.
El nimero de grupos practicos se calcula segun la ecuacién dada en el capitulo primero.

Al final del informe de cada 4rea debe haber un cuadro resumen del nimero de
créditos total de asignaturas, con carga en esa drea, clasificado por tipos de asignatura.
Al final del informe de cada departamento debe ocurrir lo mismo.

Debe haber una pantalla anterior al informe en la que se elija el 4area,
departamento o todos los departamentos.
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Este listado mostrara la capacidad docente de un area concreta, un departamento o
todos los departamentos. La informacidon que aporta este informe es la capacidad
presencial individual de todos los PDI adscritos a dicha area. Se debe poder elegir el
ano ya que algunos profesores pueden estar doctorando, y es necesario saber si en el
ano para el que se saca el informe estan doctorando o no.

Este listado va organizado por areas. En cada una de las dreas apareceran los
profesores de dicha area organizados en filas con la siguiente informacion:

e Nombre.

e Apellido primero.

e Apellido segundo.

e Reduccidn por PFC especificos.
e Reduccidn por PFC generales.
e Doctorando.

e Docencia en tercer ciclo.

e (Cargo que ostenta.

e Dedicacion.

e (Categoria profesional.

e Capacidad docente.

La capacidad docente se calcula obteniendo los créditos asociados a su categoria
profesional y aplicdndole las reducciones, ( explicadas y detalladas en el capitulo
primero ) por proyectos fin de carrera, doctorado, docencia en tercer ciclo y las
reduccidn derivada del cargo que ostenta en cado de que lo hiciera.

Al final de cada area y cada departamento debe haber un cuadro resumen de la
capacidad de dicha area o departamento.

En el menu de seleccion de drea y departamento, anterior a la salida del informe, se
debe dar opcién a mostrar un cuadro con las sustituciones de profesores de cada drea
y a sacar un listado potencial, esto es, la capacidad calculada igual que hemos
explicado con la excepcidn de que no se cuentan las reducciones por cargo.

La objetivo de este listado es mostrar las reducciones totales de cada una de las
areas de los departamento que hay en la UPCT.

Este informe va clasificado por departamentos y en cada uno de los departamentos
aparecen las filas de cada una de las areas de dicho departamento con la siguiente
informacidn:

e (Coddigo del area.
e Nombre del area.
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e Total reducciones por cargo.

e Total reducciones por PFC.

e Total reducciones por doctorandos.

e Total reducciones por docencia en tercer ciclo.

Al final de cada departamento se debe especificar la reduccién total acumulada de
ese departamento.

Antes de sacar el informe se debe especificar el afo para poder calcular con
precisidon qué profesores estdn doctorando.

En este listado se compara la capacidad de cada area con su carga. La informacion
que proporciona este documento es fundamental, ya que se puede saber si un drea es
deficitaria o excedentaria, es decir, si tiene mas carga que capacidad o si, en caso
contrario, imparte menos docencia de la que puede.

Este listado va organizado por departamentos en los que aparece cada una de sus
areas por filas con la siguiente informacién o columnas:

e (Coddigo del area.

e (Capacidad.

e (arga.

e Diferencia (capacidad-carga).

e Porcentaje (carga / capacidad * 100).

Al final de dicho informe se debe mostrar la capacidad, carga y porcentaje total de
la UPCT, que es la suma total.

Debe haber una pantalla inicial antes de sacar el informe en la que se pueda elegir
obtenerlo bien por departamentos o por areas, también se debe poder elegir el afio
por el tema de los doctorandos y la posibilidad de obtener el informe de forma
potencial, es decir, sin contar las reducciones derivadas de los cargos. El orden del
listado debe ser elegible entre departamentos, dreas o porcentaje.

Este listado es igual al informe de carga pero con algunos cambios. En este listado
no aparecen ni areas ni departamentos. Va organizado por titulaciones. En cada
titulacién aparecen todas las asignaturas que se imparten en dicha titulacién. Las
columnas mostradas en cada fila son las mismas que en el informe de carga
anteriormente descrito. Al final de cada titulacion se debe mostrar la carga total
acumulada de dicha titulacién.

Se debe poder elegir una titulacion concreta o bien un informe con todas las
titulaciones.
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Este informe muestra el numero de profesores de cada tipo de contrato que hay en
la universidad. Ademds, debe decir cuantos profesores de cada tipo son doctores y
cuantos tienen una plaza permanente. Por ultimo debe especificar si hay alguna plaza
provista que auln no tiene asignado un profesor.

En este informe han de aparecer todas las asignaturas vinculadas. Se debe mostrar
el cddigo y nombre de la asignatura padre y a su lado el cédigo y nombre de las
asignaturas que actian como hijos.

Este informe servird para ver cuales son las sustituciones de la UPCT en ese
momento dado. La informacién que debe mostrar es la siguiente:

e Nombre del titular de la plaza.
e (Categoria laboral del titular.
e Dedicacion del titular.
e Nombre del sustituto.
e Categoria laboral del sustituto.
e Dedicacion del sustituto.
e Motivo de la sustitucién.
e Computa en la capacidad:
o Sustituto.
o Titular.
o Ambos.
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Félix Faura Mateu
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena
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Docentia se ha desarrollado en entorno web con una base de datos relacional
MySQL. El motivo de haber utilizado esta tecnologia no es trivial, es la que nos ofrece
mayores ventajas.

Desarrollar en entorno web tiene varias ventajas destacables:

e Conectividad: La herramienta es accesible desde cualquier navegador convencional
y sistema operativo, por lo que, al ser una herramienta manejada por distintas
personas en distintos lugares, se cubren todas las necesidades de conectividad.

e Visualizacion: La cantidad de diferentes vistas, diferentes paginas, que tiene
Docentia hace necesario una tecnologia de desarrollo sencilla y rdpida a la vez que
potente. Mediante este entorno podemos generar rapidamente ventanas de
formularios, listados y menus con una apariencia intuitiva y estética.

e Bases de Datos: Otra de las ventajas es la facil interaccién con el sistema de gestion
de bases de datos usados (MySQL), desde donde podemos realizar consultas,
inserciones y actualizacidon de forma muy rapida.

e Interactividad: Para conseguir que ciertos mdédulos sean intuitivos y dindmicos era
necesario una tecnologia en la que se pudiera interactuar en tiempo real, es decir,
sin esperas de carga. Gracias a JavaScript, uno de los lenguajes usados y descrito
posteriormente, conseguimos cubrir esta necesidad.

e Seguridad: Es bien conocida la cantidad de servicios disponibles de compra y
movimiento de dinero en internet, esto es principalmente gracias a la cantidad de
herramientas disponibles para implementar una seguridad de garantias. En
Docentia, cada usuario tiene sus permisos especificos y bien definidos, por lo que
esta faceta no es menos importante.

e Modularidad: Una de las caracteristicas de las aplicaciones web radica en que cada
vista, o pagina solicitada, pertenece a un archivo por lo que a la hora de programar
aplicaciones web se programa cada vista o pagina por separado perteneciendo cada
una a un archivo. Esta caracteristica fundamental hace que cualquier aplicacidn
realizada en entorno web sea modular, tan solo hemos de coger las paginas que
nos interesen y usarlas en otro servidor si nos interesa.

e Actualizacidn: Al estar la aplicacion en el servidor, cualquier actualizacidon que se
realice podra ser vista y usada instantdneamente por lo usuarios. De esta forma se
evita cambiar el software en la maquina local de cada usuario.

En la ingenieria software se denomina aplicacién web a aquellas aplicaciones que
los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través de Internet o de
una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es una aplicacidon software
gue se codifica en un lenguaje soportado por los navegadores web (HTML, JavaScript,
Java, ASP.net, etc.) en la que se confia la ejecucion al navegador.
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El servidor (Apache) estd compuesto por un programa encargado de servir las
paginas solicitadas, un intérprete de lenguaje PHP y un motor de bases de datos
relacionales (MySQL) y las paginas mismas en las cuales se guarda la informacion a
mostrar y el cddigo necesario para generar la informacion.

Desde el punto de vista técnico, los tres pilares sobre lo que se sustenta la Web
son:

¢ Identificadores unicos (URL): son una secuencia de caracteres bajo una forma
estandar para darle nombre a determinados recursos en una red. En Internet estos
recursos pueden ser imagenes, documentos de texto, hypertexto, portales Web,
sitios FTP, archivos de audio, etc.

Gracias a las URLs cada documento o recurso informatico en Internet posee una
direccién unica y -en general- entendible facilmente por un ser humano. En el
proceso de obtencién de una URL por parte de un navegador Web (como por
ejemplo Internet Explorer o Firefox) se envuelven los siguientes elementos:
protocolo a utilizar, nombre del archivo a abrir, directorio en el que esta ubicado, y
direccién de la computadora que hace de servidor.

Es decir: “protocolo://maquina/directorio/archivo”.

Entre los diferentes esquemas de URLs podemos mencionar: http (hypertexto),
https (hypertexto seguro), ftp (protocolo de transferencia de archivos), mailto
(correo electrdnico), file (archivos locales).

e Lenguaje universal para describir HTML: Otra suposicidn bdsica para la
comunicacion universal es un lenguaje Unico, entendible por todos. A su
facilidad de uso, suma una caracteristica clave: el ser un lenguaje de Hipertexto es
decir, que tiene un forma de anclar o redirigir al lector desde un punto cualquiera
del texto a otro lugar. Estos son los famosos enlaces en la Web. Mas adelante, en
este mismo capitulo, se ofrece una explicacién mas detallada.

e Protocolo de transmisidon de datos HTTP: Desde un punto de vista mas técnico, se
necesita un protocolo que permita enviar y traer informacién en HTML desde un
lugar (sitio) a otro. El protocolo HTTP tiene varias caracteristicas distintivas que lo
han hecho muy perdurable. HTTP es un protocolo de transmisidn entre clientes
y servidores. El cliente, que puede ser un browser (navegador), un agente, o
cualquier herramienta. El servidor es el que almacena o crea recursos como
archivos HTML, imagenes, etc. Entre ellos puede haber varios intermediarios,
como proxies, gateways y tuneles. A través de instrucciones simples, pero
poderosas, el cliente indica al servidor qué acciones realizar para recibir o
entregar datos.
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5.1.2
El servidor web puede ofrecer dos tipos de pdginas:

e Estdticas: Son aquellas que existen todo el tiempo en el servidor y que siempre
ofrecen las misma vista, la misma informacion.

e Dinamicas: Son aquellas cuyo contenido se genera al hacer la peticion. Dentro de
una pagina dinamica hay un cddigo que indica cdmo se debe generar el contenido
dindmico, por ejemplo la respuesta a una busqueda, la insercién de un formulario
en la base de datos, etc.

Para entender mejor todo el proceso de peticidon de pdginas web desde el cliente al
servidor, creaciéon de paginas dindmicas e interaccidon con la base de datos, se ha
creado un diagrama de flujo explicativo, tal y como aparece en el diagrama 3.

Web en HTML.
Puede inclhuir
J«EJ.I'HEBI'IPt y
NaveP ador
Salida del script
da PHP en

HTML

4

v

APACHE
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web solicitada?

_—_—

gt 1P sk Sl s P s

Script en PHP
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Servidor Web
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de la BEDD

NO { SENTENCIAS
4 EJECUTADAS |

4 Contiane llamadas a la
base de datos el script de
PHP?

N

MySaLl

Base de Datos
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Lenguajes usados en el desarrollo de Docentia son los siguientes:

HTML: siglas de HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcas de Hipertexto),
es el lenguaje de marcado predominante para la construccién de paginas web. Es
usado para describir la estructura y el contenido en forma de texto, asi como para
complementar el texto con objetos tales como imagenes. . HTML también puede
describir, hasta un cierto punto, la apariencia de un documento, y puede incluir un
scripts (por ejemplo Javascript), el cual puede afectar el comportamiento de
navegadores web y otros procesadores de HTML.

Javascript: es un lenguaje de programacién interpretado, es decir, que no requiere
compilacién, utilizado principalmente en paginas web, con una sintaxis semejante a
la del lenguaje Java y el lenguaje C. Javascript es utilizado para crear funciones
encargadas de realizar acciones dentro del ambito de una pdgina web. Se trata de
un lenguaje de programacion del lado del cliente, porque es el navegador el que
soporta la carga de procesamiento. Gracias a su compatibilidad con la mayoria de
los navegadores modernos, es el lenguaje de programacion del lado del cliente mas
utilizado.

CSS: Siglas de "Cascading Style Sheets" (Hojas de Estilo en Cascada), es una
tecnologia desarrollada con el fin de separar la presentacion de la estructura del
HTML. Funciona aplicando reglas de estilo a los elementos HTML, entre las que
incluyen, tamafio, color de fondo, color del texto, posicion de los elementos,
margenes, tipos de letra, etc... quedando de esta manera toda lo que tiene que ver
con la parte gréfica de la web, separada completamente de la estructura del HTML.
Este lenguaje desarrollado por la W3C, ha venido haciendose cada vez mas
importante entre los disefiadores, gracias a la facilidad de uso y a los optimos y
flexibles resultados.

PHP: PHP es un acrénimo recursivo que significa PHP Hypertext Pre-processor. PHP
es un lenguaje interpretado de propdsito general ampliamente usado y que estd
disefado especialmente para desarrollo web y puede ser embebido dentro de
codigo HTML. Generalmente se ejecuta en un servidor web, tomando el cddigo en
PHP como su entrada y creando paginas web como salida. Puede ser desplegado en
la mayoria de los servidores web y en casi todos los sistemas operativos y
plataformas sin costo alguno. Cabe destacar que PHP es el encargado de tratar las
consultas hacia MySQL.

Ajax: acronimo de Asynchronous JavaScript And XML (JavaScript asincrono y XML),
es una técnica de desarrollo web para crear aplicaciones interactivas o RIA (Rich
Internet Applications). Estas aplicaciones se ejecutan en el cliente, es decir, en el
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navegador de los usuarios mientras se mantiene la comunicacién asincrona con el
servidor en segundo plano. De esta forma es posible realizar cambios sobre las
paginas sin necesidad de recargarlas, lo que significa aumentar la interactividad,
velocidad y usabilidad en las aplicaciones. JavaScript es el lenguaje interpretado en
el que normalmente se efectdan las funciones de llamada de Ajax mientras que el
acceso a los datos se realiza mediante XMLHttpRequest, objeto disponible en los
navegadores actuales.

e SQL: El Lenguaje de consulta estructurado (Structured Query Language) es un
lenguaje declarativo de acceso a bases de datos relacionales que permite
especificar diversos tipos de operaciones sobre las mismas. Una de sus
caracteristicas es el manejo del dlgebra y el calculo relacional permitiendo lanzar
consultas con el fin de recuperar -de una forma sencilla- informacidn de interés de
una base de datos, asi como también hacer cambios sobre la misma. Es un lenguaje
de cuarta generacién (4GL).

Los sistemas de gestion de base de datos (SGBD); (son un tipo de software muy
especifico, dedicado a servir de interfaz entre una coleccién de datos, el usuario y las
aplicaciones que la utilizan. El propdsito general de los sistemas de gestidon de base de
datos es el de manejar de manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de datos que
posteriormente se convertiran en informacién relevante

Existen distintos objetivos que deben cumplir los SGBD:

e Abstraccion de la informacion. Los SGBD ahorran a los usuarios detalles acerca del
almacenamiento fisico de los datos. Da lo mismo si una base de datos ocupa uno o
cientos de archivos, este hecho se hace transparente al usuario. Asi, se definen
varios niveles de abstraccion.

¢ Independencia. La independencia de los datos consiste en la capacidad de
modificar el esquema (fisico o légico) de una base de datos sin tener que realizar
cambios en las aplicaciones que se sirven de ella.

e Consistencia. En aquellos casos en los que no se ha logrado eliminar la redundancia,
sera necesario vigilar que aquella informacion que aparece repetida se actualice de
forma coherente, es decir, que todos los datos repetidos se actualicen de forma
simultanea. Por otra parte, la base de datos representa una realidad determinada
por unas condiciones, por ejemplo que los menores de edad no pueden tener
licencia de conducir. El sistema no deberia aceptar datos de un conductor menor de
edad. En los SGBD existen herramientas que facilitan la programacion de este tipo
de condiciones.
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e Seguridad. La informacidn almacenada en una base de datos puede llegar a tener
un gran valor. Los SGBD deben garantizar que esta informacidn se encuentra segura
frente a usuarios malintencionados, que intenten leer informacién privilegiada;
frente a ataques que deseen manipular o destruir la informacién; o simplemente
ante las torpezas de algln usuario autorizado pero despistado. Normalmente, los
SGBD disponen de un complejo sistema de permisos a usuarios y grupos de
usuarios, que permiten otorgar diversas categorias de permisos.

¢ Integridad. Se trata de adoptar las medidas necesarias para garantizar la validez de
los datos almacenados. Es decir, se trata de proteger los datos ante fallos de
hardware, datos introducidos por usuarios descuidados, o cualquier otra
circunstancia capaz de corromper la informacién almacenada. Los SGBD proveen
mecanismos para garantizar la recuperacion de la base de datos hasta un estado
consistente (ver Consistencia, mas arriba) conocido en forma automatica.

e Respaldo. Los SGBD deben proporcionar una forma eficiente de realizar copias de
respaldo de la informacidon almacenada en ellos, y de restaurar a partir de estas
copias los datos que se hayan podido perder.

e Control de la concurrencia. En la mayoria de entornos (excepto quizas el
doméstico), lo mas habitual es que sean muchas las personas que acceden a una
base de datos, bien para recuperar informacién, bien para almacenarla. Y es
también frecuente que dichos accesos se realicen de forma simultdnea. Asi pues,
un SGBD debe controlar este acceso concurrente a la informacién, que podria
derivar en inconsistencias.

¢ Manejo de Transacciones. Una Transaccidn es un programa que se ejecuta como
una sola operacién. Esto quiere decir que el estado luego de una ejecucién en la
que se produce una falla es el mismo que se obtendria si el programa no se hubiera
ejecutado. Los SGBD proveen mecanismos para programar las modificaciones de los
datos de una forma mucho mas simple que si no se dispusiera de ellos.

e Tiempo de respuesta. Légicamente, es deseable minimizar el tiempo que el SGBD
tarda en darnos la informacion solicitada y en almacenar los cambios realizados.

La coleccion de datos, normalmente denominada base de datos, contiene
informacion relevante para una empresa. El objetivo principal de un sistema gestor de
bases de datos es proporcionar una forma de almacenar, modificar y recuperar la
informacién de una base de datos de manera que sea tanto practica como eficiente.

Las bases de datos cambian a lo largo del tiempo conforme la informacién se
inserta y se elimina. La coleccion de informacidn almacenada en la base de datos en un
momento dado se denomina ejemplar de la base de datos. El diseiio general de la base
de datos se denomina esquema de la base de datos. Los esquemas se modifican rara
vez, si es que se modifican.
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5.2.2

Bajo la estructura de la base de datos se encuentra el modelo de datos: un modelo
de datos se usa para describir datos, sus relaciones, su semantica y las restricciones de
consistencia. Los modelos de datos ofrecen un modo de describir el disefio de las
bases de datos en los niveles fisico, légico y de vistas.

Los modelos de datos que se van a tratar en este proyecto son los siguientes:

El modelo relacional usa una coleccion de tablas para representar tanto los datos
como sus relaciones. Cada tabla tiene varias columnas, y cada columna tiene un
nombre Unico. El modelo relacional es un ejemplo de un modelo basado en registros.
Los modelos basados en registros se denominan asi porque la base de datos se
estructura en registros de formato fijo de varios tipos. Cada tabla contiene registros de
un tipo dado. Cada tipo de registro define un ndmero fijo de campos, o atributos. Las
columnas de la tabla se corresponden con los atributos del tipo de registro. El modelo
de datos relacional el modelo mds ampliamente usado, y una gran mayoria de
sistemas de bases de datos actuales se basan en él. Un ejemplo lo podemos observar
en el diagrama 4.

Futhaolist s

= Propertes
= =4
5 Nombre
— Per-EfHE:- .............‘ _.:4%.“'

i) 7 Farhaniacimisntn

T bcerbe 5 CodgoP silacimianto
" CodigoChub

1 Posicion

£

Club

=l Properties
= Codiga

j":n-:bcl

En este modelo se describen las relaciones entre tres tablas, una que contiene
futbolistas (con siete columnas: “cddigo y “nombre”), otra paises (con dos columnas) y
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por ultimo esta la tabla que contiene clubes (con tres columnas). Vemos como tanto
los datos de paises como de clubes se guardan fuera de la tabla de futbolistas. El
motivo de esto es el de no guardar informacion repetida. La manera de relacionar
estas tablas es creando una columna en la tabla “Futbolistas” que contiene el cédigo
de un pais en el caso de los paises y de un club en el caso de los clubes.

El modelo de datos entidad-relacion (ER) se basa en una percepcién del mundo real
qgue consiste en una coleccidn de objetos basicos, denominados entidades, y de las
relaciones entre ellos. Una entidad es una “cosa” u “objeto” del mundo real que es
distinguible de otros objetos. El modelo entidad-relacién se usa mucho en el disefio de
bases de datos.

Este es un modelo de datos semdntico cuyo objetivo inicial era vencer la dificultad
del modelo relacional a la hora de relacionarlo con el mundo real, no es facil ver el
problema que se intenta solucionar al ver su modelo relacional. Este modelo nacio
para sustituir al modelo relacional. Concretamente, pretendia dotar de "significado" a
las estructuras de datos, carentes del mismo, del modelo relacional.

En la practica, este modelo de datos no ha llegado a implementarse en ningun
sistema de bases de datos comercial, pero ha tenido una enorme repercusién como
herramienta de modelado de bases de datos (paraddjicamente, bases de datos
relacionales), existiendo hoy en dia herramientas de disefio conceptual que incorporan
la totalidad de sus conceptos e incluso productos que transforman diagramas
conceptuales entidad-relacidon en bases de datos reales en diversos formatos.

*

Ejemplo:

. 1 - .
Cliente Fealiza Pedido
(> "‘
=
) se .
Articulo compons M
Cantidad

Esta tabla representa un modelo entidad-relacion mucho mads intuitivo que el
anterior. Este diagrama nos dice que hay clientes (identificados por su dni) que realizan
pedidos (identificados por su fecha, momento exacto en el que han sido realizados) y
que ademas, estos perdidos se componen de articulos (identificados por su nimero de
serie).
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Las relacion 1:N nos indica que un cliente puede realizar muchos pedidos (nunca
varios clientes estan relacionados con el mismo pedido, en este caso la relacién seria
n:m). Las relacién N:M nos indica que varios pedidos pueden estar relacionados con los
mismos productos.

A la hora de crear el modelo relacional seguimos las siguientes reglas:
Relaciones 1:N

En el anterior modelo entidad-relacién un pedido pertenece a un Unico cliente
(debe pertenecer a uno obligatoriamente), y un cliente tiene 1 o mas pedidos.

En este caso hariamos una tabla clientes con su dni y otra tabla para pedidos con
tres campos o columnas: id (para identificar el pedido), fecha e idCliente (para
identificar al cliente).

Relaciones N:M

En este caso la relacién “Se compone” se transforma en una nueva tabla cuya clave
primaria estard formada por los atributos idPedido, que es la clave primaria de Pedido
y numeroSerie, que es la clave primaria de Articulo. Ademds tendra como campo
Cantidad, ya que este atributo forma parte de la relacion.

Relaciones 1:1

En el ejemplo anterior no aparecen relaciones 1:1, pero podemos poner un ejemplo
muy rapido. Imaginemos una base de datos en la que relacionamos clubes de futbol
con su presidente. Un club solo puede tener un presidente y un presidente solo puede
presidir un club a la vez. En este caso creariamos dos tablas, una de club y otra de
presidentes. En una de ellas, no importa cual, afiadiriamos un campo para relacionarla
con la otra tabla.

Normalizacion

El objetivo de la normalizacidn es generar un conjunto de esquemas de relaciones
gue permita almacenar informacién sin redundancias innecesarias, pero que también
permita recuperar la informacidn con facilidad. El enfoque es disefiar esquemas que se
hallen en la forma normal adecuada.

Los objetivos de la normalizacidn son los siguientes:

e Eliminar ciertos tipos de redundancia

e Evitar ciertas anomalias de actualizacion

e Producir un buen disefio

e Simplificar la imposicidén de ciertas reglas de integridad

e Mantener la integridad referencial, todos los datos deben ser accesibles.

Primera Forma Normal:
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Una relacidn esta en 1NF si y solo si no presenta grupos repetitivos, es decir, todos
los campos tienen valores atomicos.

Segunda Forma Normal:

Una relacion R estd en 2NF si y sélo si estd en 1INF y todos los atributos no clave
dependen por completo de la clave primaria.

Tercera Forma Normal:

Una relacién R esta en 3NF si y sélo si estd en 2NF y todos los atributos no clave
dependen de manera NO transitiva de la clave primaria.

Los sistemas de bases de datos proporcionan un lenguaje de definicion de datos
para especificar el esquema de la base de datos y un lenguaje de manipulacién de
datos para expresar las consultas y las modificaciones de la base de datos. En la
practica, los lenguajes de definicion y manipulacion de datos no son dos lenguajes
diferentes; forman parte de un Unico lenguaje de bases de datos, como puede ser el
muy usado SQL.

Lenguaje de manipulacién de datos

Es un lenguaje que permite a los usuarios tener acceso a los datos organizados
mediante el modelo de datos correspondiente o manipularlos. Los tipos de acceso son:

e La recuperacion de la informacion almacenada en la base de datos.
e Lainsercién de informacién nueva en la base de datos.

e Elborrado de la informacién de la base de datos.

e La modificacion de la informacion almacenada en la base de datos.

Hay fundamentalmente dos tipos:

e Los procedimentales, que necesitan que el usuario especifique qué datos y como
obtenerlos.
e Los declarativos, aquellos en los que el usuario sélo especifica qué datos quiere.

Lenguaje de definicion de datos

Los esquemas de la base de datos se especifican mediante un conjunto de
definiciones expresadas mediante un lenguaje especial denominado lenguaje de
definiciéon de datos (LDD). Este también se usa para especificar mas propiedades de
los datos.

La estructura de almacenamiento y los métodos de acceso usados por el sistema de
bases de datos se especifican mediante un conjunto de instrucciones. Estas
instrucciones definen los detalles de implementacion de los esquemas de las bases de
datos.
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Los valores de los datos almacenados en la base de datos deben satisfaces ciertas
restricciones de consistencia. Por ejemplo, supdngase que el saldo de una cuenta no
debe caer por debajo de 100€. El LDD proporciona facilidades para tales restricciones.
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En este capitulo se muestra la solucién dada a los requisitos del capitulo 4 mediante
la tecnologia explicada en el capitulo 5. Para cada apartado se ensefa la pantalla
correspondiente al mismo y las tablas de la base de datos relacionadas. Ademas, se
explica cualquier funcidn de cada una de las pantallas que no sea plenamente intuitiva.

AAAERAAAE
ARAEAAR
AAAMAAAR
Pedro Mara Alcower Garau
COORDIMADORE DE PROFESCREADIC
Tlfnio: 968 32 5396
Matio Lorente Lipez
DESARRCLL
docentia@upct.es
we [ 1]
pass[_ ]

La figura 8 es la primera pantalla que se muestra al entrar en la aplicacién. En ella el
usuario especifica su DNI y contraseiia y el sistema valida la entrada y en caso
afirmativo genera unos permisos.

El sistema de seguridad se basa en el uso de sesiones que ofrece la plataforma PHP.
Un esquema basico de su funcionamiento seria el recogido en el diagrama 5.

En esa imagen se puede ver el diagrama, que empieza por la pagina donde se pide
un login de usuario y contrasefia para acceder a la aplicacion.

Los datos de autentificacion (usuario y contrasefia escritos en la pagina inicial) se
envian a una pagina de comprobacidn de datos invisible para el usuario. Esta pdagina se
encarga de hacer una comprobacion de dichos datos del usuario. Si los datos son
correctos, se redirecciona el navegador al menu principal de la aplicacién. Si los datos
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son erréneos, se enviard al usuario a la pdgina inicial para que vuelva a introducir los
datos. Este proceso es totalmente transparente al usuario.

Intreduccidn
Usuario v -
Contrasena

Entrada a Nueva

MO

LTiena
Permisos?

Muestra kos Datos

En la pagina de comprobacidn de datos no sdlo se realiza la verificacién de usuario y
contrasefia. También se genera una sesién de PHP con toda la lista de permisos, es
decir, una lista en la que se dice qué paginas se pueden ver y cudles no. Adema3s, se
especifica los permisos dentro de aquellas que se pueden ver, solo lectura, escritura..

Tanto los datos de acceso (usuario y contrasefia) como la lista de permisos se
guardan en sesiones que son permanentes a toda la navegacion por la herramienta. De
esta manera el usuario sélo tiene que introducir sus datos una vez.

El usuario puede cerrar estas sesiones de dos maneras:

e El usuario cierra la ventana del navegador
e Antes de cerrar la aplicacién se hace clic sobre un vinculo que finaliza la sesién.

Posteriormente a la generacidn de los permisos se crean las vistas correspondientes
en la base de datos. Estas vistas solo ofrecen aquellos datos que el usuario pueda
visualizar. Un director de departamento sélo vera aquellos profesores y asignaturas de
su departamento. Una secretaria sélo podra ver datos correspondientes a sus
titulaciones y realizar gestiones para estas titulaciones. El nombre de la vista creada se
guarda en una sesion.
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Una vez que los datos han sido verificados y la lista de permisos creada, el usuario
entra a la pagina principal desde la que podra acceder a las distintas secciones de
Docentia a través de la barra de menu que posteriormente se ensefia. Cada vez que el
usuario accede a una pagina, se comprueba si tiene permisos para verla. En caso
afirmativo el usuario accede con los permisos que tenga, en caso negativo se le
redirige a la pagina de inicio.

En la barra de menu sélo se mostraran los enlaces a aquellas paginas y secciones en
las que el usuario tenga permiso. El usuario nunca conocera la existencia de las paginas
de las que no tiene permiso.

Con este sistema se obtienen fundamentalmente dos ventajas:

e Si el usuario es desconocido, pero obtiene la direccion de una pagina de la
herramienta e intentar acceder, ésta comprobara si el que accede tiene permisos
antes de mostrar ningun dato. De esta manera nadie podra ver aquellas paginas a
las que no tenga permiso de acceso.

e Aliniciar una sesién al principio e introducir un nombre de usuario y contrasefia, la
persona se identifica univocamente de manera que la aplicacion sabrd en cada
momento el/los permisos que posee y sera capaz de mostrar u ocultar cualquier
informacién que deseemos.

La pantalla que los usuarios ven nada mas iniciar sesion es la de la figura 9.

. DDC en ti d  Usuario: Mario Lorente Lipez

La herrami de gestion d te Anterior Contacto Terminar Sesion

Inicio Asignaturas Gestion Interna Informes P.F.C Profesores Tercer Ciclo

Universidad Politécnica de Cartagena
Diocentia

En este caso, por tratarse de un usuario con todos los permisos, aparecen todas las
pestafias de los distintos mddulos. Al pasar el ratén por encima de cada una de ellas,
se desplegara un menu con las distintas opciones o paginas a las que el usuario tenga
permiso de acceso.

En la parte de arriba de la pagina se puede ver constantemente qué usuario esta
accediendo y ademas se tienen los enlaces para ir a la pagina anterior, contactar con
desarrollo y terminar sesion.

La barra de menu sigue abierta durante toda la navegacion.
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En este apartado se ve la solucion se le ha dado a las distintas funciones necesarias
propuestas en la tomas de requisitos. Este mddulo consta del menu mostrado en la
figura 10.

Las opciones a las que el usuario puede acceder en este médulo son:

e Alta Paginas

e Permisos

e Oracle

e Alta Titulacion

e Nuevo Cargo

e Alta Contrato

e Gestion Areas

e Gestion Departamentos
e Accesos

e Motivos Sustitucion

e Situaciones Administrativas
e Copia Seguridad BBDD

.. DO‘C en tl d  Usuario: Mario Lorente Lopez

La herramienta de gesti d Anterior Contacto Terminar $Sesion

Inicio Asignaturas Gestion Interna Infor mes P.F.C Profesores Tercer Ciclo

Alta Paginas

Permisos
ca de Cartagena

Oracle Ha

blta Titulacian

Muewo Carzo

ilta Contrato

Gestion Areas

Gestidn Departamentos
hooesos

Muotivos Sustitucidn

Situaciones Administrativas

Copia Seguridad BEDD

6.4.1

Cuando hacemos click sobre el enlace de Permisos obtenemos una ventana en la
que aparecen los distintos niveles de acceso ya creados y nos da la opcidn a crear uno
nuevo, como aparece en la figura 11.
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Niveles de Acceso

Nuewo nivel de acceso.

Envial

1.-Profesor

2.-Responsable de Area
3.-Director de Departamento
4.-¥icerrector/Coordinador
S.-Supenisuarie
6.-Infraestructuras
7.-Gestion RR.HH

8.-Gestibn Académica
9.-Rector

10.-Secretaria

11.-Mario

12.-Secretario de Departamento

Si pulsamos sobre alguno de los niveles de acceso ya creados, la herramienta nos
dirige a una nueva pantalla en la que podemos asignar los permisos, comentados en el
capitulo anterior, a ese nivel de acceso. Esto se puede observar en la figura 12.

Permisos
Profasor
Principal Secundatio Cansulta Alta Baja Madificar Papelera
Profesores Alta Profezares I:‘
. Azignaturas D I:l I:‘ I:‘ D
A
signaturas Tercer Ciclo I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ D
Infraestructura
Gestidn PFC [F] il i O O
Infarmes Informes I:‘ D I:‘ I:‘ I:‘
Grificas
., Alta de Pdginas D D D I:‘ D
Festion Interna Permizos D l:l I:‘ I:‘ D

La solucidn realizada en la base de datos para guardar los niveles es la mostrada en
el diagrama 6.

Se ha creado una tabla para niveles de acceso(niveles_seguridad) y dos tablas para
permisos(prmsprincipal y prmssecundario). En la tabla prmsprincipal se guarda la
descripcién del permiso padre y en prmssecundario la descripcién del permiso hijo. En
la tabla niveles de seguridad hay un campo que se llama permisos, en el que se guarda
una cadena con los permisos que tiene el usuario. Un permiso padre es una etiqueta
que engloba permisos (hijos), por ejemplo, un permiso padre seria Asignaturas y
tendria dos hijos, “Asignaturas de primer y segundo ciclo” y “Asignaturas de Tercer
Ciclo”.
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niveles_seguridad

nombre
pErmisos
prmssecundario
prmsprincipal [x] =
.= ) )
™ B D = 1 . codPermisossecundario
A7 codPermisosprincipal idPermisosprincipal
descripcion descripcion
Tipo
rmeny

Diagrama 6 Base de datos. Permisos y Niveles de Acceso.

6.4.2 Alta Titulacion

Desde esta pagina se pueden administrar todas las titulaciones, dar de alta nuevas y
modificar y eliminar las existentes.

Esta pantalla es mucho mas ancha que la pantalla del navegador por lo que se
muestra en tres pantallas, figura 13, figura 14 y figura 15.

[ con | nomBRe CENTRD ABREYIADO

[alu]uu] DESCOMOCIDA DESCOMNOCIDD DESC

1011 INGENIERC EM ORGANIZACION INDUSTRIAL (PI ESCUELA TECHICA SUPERIOR DE IMGEMIERIA INDUSTRIAL I. ORG. IMDUST,

108z INGENIERC EM AUTOMATICA v ELECTRONICA IF  ESCUELA TECMICA SUPERIOR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL I, AUTOM, ¥ E. IND
1262 INGENIERO TECHICO INDUSTRIAL, ESP. ELECTF  ESCUELA TECMICA SUPERIOR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL LT.I. ESP. ELECTRO
1272 INGENIERO TECHICO INDUSTRIAL, ESP. ELECTF  ESCUELA TECMICA SUPERIOR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL I.T.I. ESP. ELECTRIC
1282 INGENIERC TECHICO INDUSTRIAL, ESP, MECAN ESCUELA TECHICA SUPERIOR DE IMGEMIERIA INDUSTRIAL IT.I. ESP. MECANIC
iz9z2 INGENIERG TECHICO INDUSTRIAL, ESP, QUIMI,  ESCUELA TECHICA SUPERICR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL LT.I. ESP. QUMMIC,

1412 IMGENIERC INDUSTRIAL (Plan 1999) ESCUELA TECHICA SUPERIOR DE IMGEMIERIA INDUSTRIAL I. IMDUSTRIAL

S |66 || ) || | || || | || B

2011 INGENIERIA AMBIENTAL ¥ DE PROCESOS QUIMI  ESCUELA TECMICA SUPERIOR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL 2011

Figura 13 Gestién de Titulaciones 1.

Debajo del listado de titulaciones hay un cuadro para dar de alta una nueva
titulacién tal y como se puede apreciar en la figura 16.
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| INICIO 1Q | FIN 1 INICID 2Q | FIN2Q

Z26-09-2000

Z0-093-Z00!

20-09-2000

Z0-092-Z0o0!

20-09-z2000

20-09-200!

20-09-z2000

20-09-200!

20-01-20

20-01-Z00

20-01-200

20-01-Z000

20-01-20

20-01-200

20-01-200

20-01-200

13-02-200

20-0Z2-Z00h

20-02-200

20-0Z2-Z00h

20-02-200

20-02-200

20-0Z2-200

20-02-200

09-06-200

16-06-2001  INGEMIERGC DE ORGANIZACION IMDUSTRIAL

16-06-2001 INGEMIEROD EM AUTOMATICA ¥ ELECTROMICA INDUSTRIAL

16-06-2001  INGEMIERO TECMICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTROMICA INDUSTRIAL

16-06-2001  INGEMIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD
16-06-2001  INGEMIERO TECHICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EM MECANICA

16-06-2001  INGEMIEROD TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN QUIMICA INDUSTRIAL

1&6-06-2000  IMGEMIERC IMDUSTRIAL

- INGEMIERIA AMBIENTAL ¥ DE PROCESOS QUIMICOS v BIOTECHOLOGICOS

Figura 14 Gestién de Titulaciones 2.

FEM PLAN HOMOLOGACION | P.EOE ACCIONES

INGEMIERA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 1999
INGEMIERA EM AUTOMATICA ¥ ELECTRONICA INDUSTRIAL 1999
INGEMIERA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EM ELECTROMICA INDUSTRIAL 1999
INGEMIERA TECHNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EM ELECTRICIDAD 1999
INGEMIERA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EM MECANICA 1999
INGEMIERA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN QUIMICA INDUSTRIAL 1999
IMGEMIER A IMDUSTRIAL 1999

Figura 15 Gestion de Titulaciones 3.

18-05-199°

18-05-199"

15-05-193"

15-05-193"

158-05-199°

15-05-199°

18-05-199"

22-02-200

25-02-200

23-08-200

24-08-200

21-05-200

23-08-200

24-02-200

Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar

Para gestionar esta informacién en la base de datos sélo es necesaria una tabla con

un campo para cada cuadro de informacion en la imagen tal y como se aprecia en el
diagrama 7.

NUE¥A TITU

Cadigo

Mambre

Abre

viado

Centro

Inici

Inici

o 1G
o 1G

Masc

Fem

Plan

HOMOLOGACTON

FP.BOE

Fin 13
Fin 23

[dd-mm-aaaa)

[dd-mm-aaaa)

Figura 16 Alta de Nueva Titulacion
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JcodTitulacion
norbre
idiCentro
abrewviado

finilg

ffinlg
finizg
ffinzg
masc

fermn

plan

boe

homolog

Diagrama 7. Tabla de Titulaciones.

6.4.3 Nuevo Cargo

En esta pantalla, el usuario puede gestionar de forma integral los cargos, es decir,
dar de alta nuevo y modificar y eliminar los existentes tal y como se puede apreciar en
la figura 17.

m DESCRIPCION CREDITOS | ACCIONES

COORDINADOR DE MASTER Eliminar
io COORDINADCR DE WICERRECTORADOD u] Eliminar
9 COORDINADOR GEMERAL 1z Eliminar
21 COORDINADORA ISUALDAD DE LA MIIER ] Eliminar
iz DEFEMSCOR UMIVERSITARIO 1z Eliminar
7 DIRECTOR DE DEPARTAMENTC ] Eliminar
16 DIRECTOR DE INSTITUTO UMIVERSITARIC ] Eliminar
4 DIRECTOR/DECAND iz Eliminar
i1 MIMGUMNO u] Eliminar
1 RECTOR 24 Eliminar
20 REPRESEMTAMTE COMITE DE EMPRESA 4 Eliminar
i3 REPRESEMTANTE JUNTA O COMITE 4 Eliminar
] SECRETARIC DE CENTRO/FACULTAD ] Eliminar
E] SECRETARIC DE DEPARTAMENTO u] Eliminar
3 SECRETARIOC GEMERAL ia Eliminar
=] SUBDIRECTCOR/AWICEDECAND L) Eliminar
2 WICERRECTOR 1z Eliminar

MNUE¥D CARGO

Crédites

Crescripcion

Mueus

Figura 17 Gestion de Cargos.
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La solucién en la base de datos solo requiere una nueva tabla que aparece en el diagrama 8.

cargos

codCar go

descripcion
creditosEquivalentes

Diagrama 8 Tabla de Cargos

6.4.4 Alta Contrato

Tal y como se puede observar en la figura 18. Desde la misma pantalla se realiza la
gestion integral de contratos.

[con | pEscripcion SUELDO | CREDITOS | ¥IGENCIA | ABREVIADD ACCIONES

0o0&0 Agudante 0.00 1g a AU(LOU) Eliminar
Mi454 Agudante de Universidad 0.00 ig o] AL Eliminar
ADS0S Catedritico de Escuela Universitaria .00 24 a CEU Eliminar
ADS00 Catedratico de Universidad 0.00 24 a cuU Eliminar
00ocs Docente de sustitucién .00 24 a DOCSUST Eliminar
oo0e4 Prafesor Asaociadal(LOU) 0.00 24 a PASOC[LOU) Eliminar
Mi445 Profesor Asaciadal(LRU] 0.00 24 u] PALLRLUY Eliminar
ufnlal=% Prafesor Ayudante Doctar(LOU) 0.00 24 a PAYUIDOC Eliminar
Qo062 Profesor Colaborador 0.00 24 a PCOLAR Eliminar
00063 Prafesor Contratado Doctar 0.00 24 a PCDOC Eliminar
Mid447 Profesor Emérito 0.00 a a PE Eliminar
ADS06 Prafesor Titular de Escuela Universitaria 0.00 24 a FTEU Eliminar
10506 Profesor Titular de Escuela Universitaria Interin 0,00 24 a PTEUI Eliminar
ADS04 Profesor Titular de Universidad .00 24 a PTU Eliminar
10504 Profesor Titular de Universidad Interino 0.00 24 a PTUIL Eliminar
SHCNHT Sin contrato actual .00 u] a MOCHTR Eliminar

Cadige
Descripcion
Sueldao
Créditos

“Wigencia

Abreviado

Figura 18 Gestion de Contratos

En la base de datos se utiliza una tabla para gestionar esta informacién como muestra el
diagrama 6.5.
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tipocontrato  [X|
B ke G [E-
P codContrato
descripcion
sueldo
creditos
vigencia
abreviado

6.4.5

Desde esta pantalla se puede realizar una gestién total de los departamentos.
Como se observa en la figura 19 se puede dar de alta nuevos departamentos,
modificarlos y borrarlos.

La pantalla cumple con las especificaciones dadas en la toma de requisitos. A un
departamento se le podra afadir un director y un secretario. La lista de ambos dos se
saca de la tabla de profesores y en los correspondientes desplegables apareceran
aquellos asociados a dicho departamento a través de sus areas.

De esta manera, al dar de alta un nuevo departamento, no se podra elegir ningin
profesor, puesto que no habrd ninguno asociado a dicho departamento aun.

Para gestionar esta informacion sélo es necesaria una tabla (diagrama 9). Los
campos de director y secretario contendran sendas referencias a la tabla de profesores
gue posteriormente veremos.

LLLLLLLLL

codD pto
norbre
idDirector

idSecretario
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con NOMBRE DIRECTOR SECRETARIC
4301 Arguitectura y Tecnaiog'a de la ed foacidn Ferrandz Arsula, Vioome Migue M| | rorndndez Romaena, Armon o Jes Elimiinar
A377 Chencia ¥ Tecnaog'a Agrar.s Caldordn Ganc'a, AMona Asens'a b4 Armaera [hifez, Eva b4 Elimiinar
A322 Chencias Jurdcas Dlez Sata, Carias Manus b4 Aastor del Fina, Mar's del Carme B Elimiinar
4303 Soonom Aamos Pamata, ksd Mari b4 Badva Amadar, Fosa Mars b4 Elimiinar
L3193 Soonam:a de la Empresa Martinez Loreme, Angel Rase L7 Calatrawva Leyva, Jaier L7 Elimiinar
A308 Soonam-a Financera v Comabfdsd Garcla Rorez de Loma, Daminga L7 Gomarz Morcader, Sugans 2 Elimiinar
L3105 Sectrdn, Temnal Compuiadaras ¥ Propectos Hinajosa Iménez, Juan W Taleda Maorsa, Francsoo lavier (g Elimiinar
£306 L7 Torrana Martinez, Manus Samiz Elimiinar
£307 L7 Femdndez Caflavate, Francisco B Elimiinar
A32HY Foaiog'a Ingiesa Wt Wt Elimuinanr
4304 Fisica Aptoads GorzAler Famdndez, Carias . W Ahama Ldpez, Francisco W Elimiinar
L3 Ing. Armamos ¥ del Sgupam. Agricaa Ldpez Gdmez, Amana W Martinez Avarez, Victariana el Elimiinar
£311 Ingenioria de Materaies y Fabricscidn Martinez MNoalds, Gnés W Ldpez Rodriguez, Jasgquin W Elimiinar
AL316 Ingenioria de Sistomas ¥ Autamatics Ldpez Coronada, Juan W Mufioz Lozana, s Lu's W Elimiinar
4310 Ingenioria Edcirca Fucries Morana, Juan fvara b4 Martinez Tudela, Juan b4 Elimiinar
6312 Ingenioria Mocanca Morana Noolds, Jose Andrds b4 Morafa Atrez, Aedra Adato b4 Elimiinar
6313 Ingerioria Minora, Geadgoa v Cartogratca Trigueras Tamera, Emia b4 Torres Fcaza, Manu b4 Elimiinar
4315 Ingeriaria Quimica y Ambes Miguel Homdndez, Bastriz b4 Formdndez Lopez, s Amono (8 Elimiinar
L317 Ingenioria Térmica y de Fiu'das Garcla Cascaies, ksé famdn b4 Adrez Garcla, José b4 Elimiinar
a3l Hatemdtica Ap cada y Estad st amat Pata, Sergo W faredes Homdndez, Sovestre (G Eliminar
8373 Midtodos Cuamitativas e Imormatcos Bomal Garc's, Juan desls L7 Ruiz Marn, Manue L7 Elimiinar
A3 Araduccdn Vegeta Baidn Arias, Schastian L7 Martinez Ldpez, Jusn Amona (3G Elimiinar
2371 Tocnal. de la Irormascidn ¥ Comunoscidn Cordén Cartagona, José Fomanda L7 Moraies Sanchez, Jusn L7 Elimiinar
£330 Tecnaog'a Ectrin.ca Iborra Garc'a, Andrés Josd L7 wiora Reputia, Jose Aforsa L7 Elimiinar
A327 Unidsd Proedepartamental Tecnaioga s Ldpez Masstre, Tomds W Ruiz Aofiarver, Leandra W Elimiinar

.

Codiga

b g e ]

[ oo |

Figura 19 Gestion de Departamentos.

6.4.6 Gestion de Areas

Desde esta pdagina se puede realizar la gestidn integral de areas, alta de nueva drea
y modificacidn y borrado de las existentes. La figura 20 muestra como es esta pantalla.

Como se puede observar en la figura de ejemplo 20, desde una misma pantalla se
puede realizar toda la gestion. Al igual que ocurria con departamentos, hasta que no se
asocien profesores al drea, ésta no puede tener un responsable. Al coger la
informacién de responsables de la tabla de profesores y limitar la busqueda a los
profesores asociados a dicha area, entonces, al crear una nueva area no es posible que
haya profesores asociados a la misma.

Para gestionar esta informacidon sdlo requiere una tabla, que aparece en el
diagrama 10. El campo idResponsable va referenciado a la tabla profesor, de la misma
manera, el campo idDpto va referenciado a la tabla departamentos.
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[cop [ nomeRe DEPARTAMENTO RESPONSABLE ACCIONES

33 Cezconocida Ceszconocide Cesconocide 2 Eliminar
110 Construcciones Arguitectdnicas Arquitectura v tecnologia de la % Desconocide W Eliminar
00 Expresidn Grafica Arquitectdnica Arquitectura v tecnologia de la % Desconocido W Eliminar
755 Quimica Fisica Arquitectura v tecnologia de la % Desconocide et Eliminar
225 Econaornia Aplicada Economia ' Cesconocido W Eliminar
415 Fundamentos del Analisis Econdmico Economia o~ Desconocide I Eliminar
230 Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera v Contabi Desconocide o Eliminar
035 Arquitectura y Tecrnologia de Sormmput. | Electrdn, Tecnol Computadaras % Desconocide W Eliminar
250 Elactranica Electrén,Tecnol Computadaras % Desconocide e Eliminar

Cadigo

Mambre

Departamenta | - b

Muegus

Figura 20 Gestién de Areas.

nu:uml:ure
idDpto
idResponsable

Diagrama 10 Tabla de areas.

6.4.7 Motivos de Sustitucion

Esta sera la pagina en la que se gestionan los motivos de sustitucién. La figura 21
muestra como es esta pantalla.

Motivos de sustitucion

DESCRIPCION CT CS

B&1s MATERMIDSD 1 u] Eliminar
CARGO 1 1 Eliminar
COMISION DE SERVICIOS u} 1 Eliminar
EMFERMEDAD DE CORTA DURACIGON 1 u] Eliminar
EMFERMEDALD DE LARGA DURACIGMN 0 1 Eliminar
EXCEDENCIA ART, 96 ESTATUTOS u} 1 Eliminar
EXCEDEMCIA O, HIIO u} 1 Eliminar
PROVISION OTRA PLAZA u} 1 Eliminar
SERVICIOS ESPECIALES u} 1 Eliminar

Figura 21 Gestion de Motivos de Sustitucion.
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Tal y como se puede observar, un motivo de sustitucion tiene un nombre o
descripcién y ademads hay que especificar dos parametros. Estos pardmetros ( CTy CS)
indican si computa la capacidad del profesor titular y si computa la capacidad del
profesor sustituto.

Para gestionar esta informacion en la base de datos, solo es necesaria una tabla,
como se puede ver en el diagrama 11.

codMotivo
descripcion
cuentaTitular

cuentasuplents

'

6.4.8

En esta pagina se pueden gestionar las distintas situaciones administrativas bajo las
gue se puede encontrar un profesor. La figura 22 nos muestra como es la vista de esta

pagina.

DESCRIPCION ABRE¥IADO COMPUTA

B &1A DEFIMITIVA B &I o Eliminar
COMISISN DE SERVICIO CSERY o Eliminar
EXCEDEMCIA ART. 96 ESTATUTOS ESTAT o Eliminar
EXCEDEMCIA C. HIID EHLID o Eliminar
EXEDEMCIA MORMAL EM o Eliminar
JUBILADS (PROF, EMERITC) PEJUE o Eliminar
SERWICIOS ESPECIALES SESPE o Eliminar

Ost @no

Tal y como se puede ver en dicha figura, una situacién administrativa tiene un
nombre, un nombre abreviado y un parametro que indica si computa para la capacidad
del departamento un profesor bajo esta situacién.

Sélo se requiere una tabla para guardar esta informacién en la base de datos. Esta
tabla se muestra en el diagrama 12.
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f %]

B kW O [F
codSituacion
descripcion
computa
abrewviado

Desde esta opcion de menu se puede gestionar el acceso a Docentia del personal
no profesor. Por ejemplo, se puede dar de acta el acceso al personal de las distintas
secretarias, o al secretaria del Vicerrectorado de Profesorado. Al pulsar sobre dicha
opcion aparece una pantalla con dos opciones:

e Nuevo Acceso
e Buscar Accesos

El acceso a LDAP no se ha dado por que la herramienta siempre ha estado en fase
de construccion, no se ha terminado de desarrollar definitivamente, por lo que no se
queria que todo el mundo tuviera acceso, por tanto las claves las administrdbamos
nosotros, y los profesores podian entrar en la medida en la que nosotros les ddbamos
acceso.

La opcién de nuevo acceso ofrece la posibilidad de dar de alta un nuevo usuario de
personal con los campos requeridos en la toma de requisitos, como se puede apreciar
en la figura 23.

PERSOMAL
LI

Mambre
Primer &pellida
Segqundo Apellido

Mivel de Sequridad

Ezcuaelas

Paszsword

bl

ESCLUELA TI;CNICF\ SUPERICRE DE INGENIER?A AGROMNOMICA .
ESCUELA TECHICA SURPERICOR DE INGEMIERLA DE MAVAL Y QCEAMICA
ESCLUELA TI;CNICF\ SUPERICRE DE INGENIER?A DE TELECOMUNICACION
ESCUELA TECHICA SURPERICOR DE INGEMIERIA IMDUSTRIAL

ESCUELA UMIVERSITARIA DE INGEMIERIA TECHICA CIVIL

FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA EMPEESA
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Como se pueda observar en la figura 23, se cumplen todos los requisitos del
capitulo anterior. La lista de escuelas, también llamadas centros, se obtiene de la tabla
centros que veremos al final de esta apartado. La lista de niveles de seguridad se
obtiene de la tabla niveles_acceso vista anteriormente.

Cuando se pulsa el botén buscar aparece una ventana igual que la de alta pero cuyo
cometido es la busqueda de personal no docente. No se imprime esta pantalla ya que,
como ya se ha puntualizado, es igual. El resultado de la bisqueda no se imprime para
no mostrar datos confidenciales.

La tabla en la que se guarda el personal es la mostrada en el diagrama 6.10. Aparte,
se muestran las tablas de centro y nivel_acceso para ver la relacion entre ellas, pero
son tablas en las que no se modifican datos.

Las contrasefias son guardadas en otra tabla diferente, dado que los profesores
también necesitan contrasefa. Es por esto que la tabla php_auth_user la comparten
tanto personal como profesores. De esta manera, Docentia solo tendra que mirar en
una tabla para hacer la validacion de usuario.

(%]

php_auth_user

personal  [¥]

B Ew D [E

P dni 1
nombre
apellidol - L
apellidoz | ) E,.d A E
secure P onivel
idEscuela 1 nombre

n permisos

cenktro

codCentro
nombre

idDirector
idSecretario
jefeSeccion

'
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Esta es una parte fundamental de la aplicacién ya que mediante esta opcién se
pueden descargar todos los datos de las asignaturas de la base de datos de Gestidn
Académica, Universitas XXI, a la base de datos de Docentia.

Al entrar en esta pagina se ofrecen seis opciones diferentes, como también
podemos observar en la figura 24:

e Asignaturas de primer y segundo ciclo:
o Cargar tabla de asignaturas.
o Ver asignaturas cargadas.
o Carga selectiva.
e Asignaturas de tercer ciclo:
o Cargar tabla de asignaturas.
o Ver asignaturas cargadas.
o Carga selectiva.

Cargar tabla de Asignaturas Cargar Tabla de Asignaturas (a,b,c ¥ d)
Ver Asignaturas Cargadas Ver Asignaturas Cargadas
Carga Selectiva Carga Selectiva

Al pulsar “Cargar tabla de asignaturas” el programa va a realizar una copia de las
asignaturas en la base de datos de gestién académica a Docentia. Las asignaturas de
primer y segundo ciclo se cargardn en la tabla mostrada en el diagrama 14 vy las
asignaturas de tercer ciclo en las tablas mostradas en la diagrama 15.

En el caso de las asignaturas de primer y segundo ciclo, hay una sola tabla debido al
tipo de consulta que el servicio de informatica cred para obtener esta informacion.
Cuando una asignatura, por ejemplo, pertenece a mdas de un drea se crean dos
registros en los que se repite la informacién. No ocurre lo mismo en el caso de las
asignaturas de tercer ciclo, en el que hay una estructura de base de datos relacional
que se pudo dar gracias a que se creé una mejor consulta de Oracle. Aun asi, la
consulta creada no es perfecta y como se puede observar en el diagrama 15, se repite
cierta informacion, como el nombre del programa vy el inicio del bienio, que deberian ir
en otra tabla.

Mediante la opcidn “Ver asignaturas cargadas” se pueden visualizar las asignaturas
cargadas y la informacion que contienen tal y como se aprecia en la figura 25.
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Diagrama 14 Tabla de Carga de Asignaturas.

la que van adscritas. Si se pulsa sobre el enlace

Ei LA'.E :: -
CURSO_ACAD

CoD_AsIG
MOMBRE_ASIG
CRED_TED
CRED_PRAC
MATRICULADOS
REPETIDORES
TIPO_ASIG
CURSO
DURACION
CUATRIMESTRE
GRUPO

AREA

DEPART
CoD_TITU
PROFESOR_ASIG
TRATADA

imp_asig_ora_tl...[X]
" =
L] -

B Bl o

nombre_asig
cred_teo
cred_prac
cod_programa
ini_bienia
nom_programma
dept_prograra

cod_asig u

cod_asig

dep_asi
area_asi

cnd__asig
profesaor

imp_asig_ora_tlcd

B ke b -
cod_asig

nurn_alum
any_aca

Diagrama 15 Carga de Asignaturas de Tercer Ciclo.

Tal y como se puede observar hay asignaturas duplicadas que difieren en el drea a
de alguna de estas
asignaturas se ve la simulacion de como quedaria la informacién en nuestra base de
datos. Esto se puede ver en la figura 26. Al abrir la simulacién vemos como la misma
asignatura esta adscrita a diferentes areas y no se duplicaria la informacién en nuestra
base de datos. Asi mismo también se muestra la informaciéon que en ese momento
dado esté en la base de datos referente a esa asignatura.

“simular”

I S — 73 3 2 K i )l i

101111001

101111002
101111003
101111003

101111004

101111004

101111004

101111004

Z002-09

2008-09
2008-09
200g-09

2008-09

2008-09

2008-09

2008-09

AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
DIRECCION COMERCIAL
DIRECCION FIMAMCIERA
DIRECCION FIMAMCIERA
ECOMOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL

ECOMOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL

ECOMOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL

ECOMOMIA DE LA EMPRESA
IMDUSTRIAL

4.50

3.00
3.00
2,00

.50

.50

.50

1.50

1.50
3.00
.00

1.50

a8
43
43

44

44

44

44

9 T 1 1
5 T 1 c 1
] T 1 c 1
9 T 1 g 1
g B 1 5 1
g B 1 5 1
g B 1 5 1

520

095
230
230

Figura 25 Asignaturas Cargadas de Primer y Segundo Ciclo.
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1011
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1011
SIC2

1011

1011

1011

1011

12198432

23006446
27483302
27423302

22980574

23003299

23003299

22980574

simular

simular
simular
simular
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SIMULACION DE LA ASIGNATURA: 101111004

ECOMOMIA DE LA

101111004 2008-09 EMPRESA 4.50 1.50 44 g B 1 (= 1 650 Doig 1011 22930574
IMDUSTRIAL
ECOMOMIA DE LA
101111004 2008-09 EMPRESA 4.50 1.50 44 g B 1 (= 1 650 Doig 1011 23003299
IMNDUSTRIAL
ECOMOMIA DE LA
101111004 2008-09 EMPRESA 4.50 1.50 44 g B 1 (= 1 230 Dooz 1011 23003299
IMDUSTRIAL
ECOMOMIA DE LA
101111004 2008-0% EMPRESA 4.50 1.50 44 =3 B 1 (= 1 230 Do03 1011 22930574
IMNDUSTRIAL
coD DESCRIPCION CURSO CRED DUR PER TIPO TITU WAT REP GRUPOS
101111004 ECOMOMIADE LA EMPRESA INDUSTRIAL 1 & C 1 B 1011 =8 16 1
i0iiii004  ECOMOMIA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL 1 600 1 B 1011 44 & 1
IDASIG IDAREA CTEQD CPRAC P20 P30 P40 PP FPA  F%
101111004 2320 2.00 1.00 0.00 Q.00 1.00 0.00 0O [u]
10iiiio04 230 2.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0 1]
101111004 &30 2,30 0,50 0.00 Q00 000 050 0 o
101111004 650 250 0.50 000 0.00 0.00 050 0 1]

* Lo que hay en la base de datos docentia actualmente aparece en negrita

Cerrat Mentana

Si se pulsa sobre el enlace “Carga selectiva” el programa realiza las siguientes

acciones:

Se comprueban las asignaturas descargadas de Oracle con las asignaturas que hay
en la base de datos de Docentia.

Se actualiza el nimero de alumnos para aquellas asignaturas que coinciden.

Si hay alguna asignatura en nuestra base de datos que también esté entre las
asignaturas cargadas de Oracle pero difieran en algin parametro, excepto el
numero de alumnos, como por ejemplo el area o el nUmero de créditos, se ofrece la
posibilidad de actualizar nuestra asignatura.

Si hay alguna asignatura que esté en Docentia y que no se encuentre entre las
asignaturas cargadas desde Oracle, se ofrece la posibilidad de eliminarla.

Si hay alguna asignatura que no esté en Docentia pero si se encuentre entre las
asignaturas cargadas de Universitas XXI, entonces se ofrece la posibilidad de darla
de alta.

Un ejemplo se puede ver en la figura 27.
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136213010 GESTION DE LOS DESTIMNOS DEL TURISMO RURAL 3.00 1.50 Insertar Mueva
201105001 Pricticas de Empresas 0,00 oS00 Insertar Mueva
201105022 Tecnologias en Colorantes Alimentarios y Productos Funcionales 0.00  s.00 Insertar Nueva
201105023 ECOSISTEMAS MARIMODS 0.00 2.00 Insertar Mueva

Si se pulsa sobre el enlace “Insertar Nueva” se abrird una nueva ventana en la que
puede afiadir o modificar la informacién con la que se inserta la informacion de la
asignatura tal y como muestra la figura 28. Aqui se puede anadir carga a nuevos
departamentos, cambiar el tipo de asignatura, los alumnos, etc.

MODIFICAR ASIGNATURA

Tipa Libre Configuracidn %

Cddiga 136213010

Crescripcidn GESTION DE LOS DESTIMCS DEL TURISMO RURAL

Creditos/Asianatura 4 -1

Grupos 1

Matriculados 3z

Repetidores 2

Afio academico 2005-09

Curzo Sin definir b

Cruracién cuatrimestral ~

Periodicidad Sequndo Cuatrimestre R

Titulacion DESCOMNOCIDA L
AREAS C.teor C.prac PE P20 P30 P40

O Arquitectura y Tecnologia de Computadores
e oténica

D Ciencias de Materiales & Ingenieria Metalirgica
[ comercializacisn e Investigacidn de Mercados
I:l Construcciones Arquitectinicas

D Construcciones Mavales

O oerechs administrative

[ oeracho civil

o o o o o o ol o
o o o o o o oo
o o o o oo o o
o o o o oo ol o
o o o o oo o o
o o o o oo o o

Cuando se pulse al botén aceptar la asignatura se guardara en la tabla asignaturas y
la adscripcion a cada una de las areas en la tabla adscripcidn_area tal y como se
muestra en el diagrama 16. En la tabla adscripcidn_area se guarda una referencia a la
tabla de areas, otra a la asignatura y la informacion referente a la distribucion de
créditos. El campo fin_prof_asig lo veremos mas adelante
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adscipcion_at... (| asignatura [x]
B kW G [ By o [
gy L] 1) - .
Fdidisig codAsignatura
TidArea descripcion
cten curso
cprac creditosAsignatura
pz0 duracion
p30 periodicidad
pd0 idTipodsig
pp idTitulacion
fin_prof_asig matriculados
repetidores
gQrupos

El funcionamiento para asignaturas de tercer ciclo es similar al que se acaba de
exponer excepto para la pantalla de carga selectiva. En esta pantalla se podra insertar
un nuevo programa de tercer ciclo en caso de que no exista en la base de datos de
Docentia. Como se puede observar en la figura 29, se puede anadir el programa de la
asignatura o bien el programa con todas las asignaturas que contiene. En este caso no
se puede modificar la informacion que se afiade, se hace de forma automatica.

MHUE¥0S5 PROGRAMAS
COD_PROGRAKMA NOMERE BIEMID
NOTA: Para los programas ya existentes |a unica actualizacion ez el cambio de nombre

zl02

2112

2114

2115

3116

2117

PRODUCCION YEGETAL E INGEMIERIA AGRARIA ¥ ALIMENTARIA Insertar gregar Pro
2000-01 AL IO
(2000) Programa Asignaturas;
TECHOLOGIA DE LA IMFORMACION ¥ COMUNICACIOMNES (2000) zopp-py  LPeertar L T T L Enie
Programa Asignaturas
AMALISIS ¥ DISEAD AVANZADD DE ESTRUCTURAS (2001) zopi-pz Lnsertar BT IETTe =
Programa Asignaturas
ECOMOMIA DE LAS PYMES (2001) zop1-pp Lmeertar L T T L Enie
Programa Asignaturas
GESTIOM DE EMPRESAS (2001) zop1-pp Lmeertar L T T L Etie
Programa Asignaturas
INGEMIERIA AMBIEMTAL ¥ DE PROCESOS QUIMICOS Insertar Agregar Programa +

2001-02

INDUSTRIALES (2001) Programa Asignaturas

6.4.11

Cuando se pulsa sobre este enlace el software genera automdticamente un archivo

con extensidn “sqgl” que contiene una copia de seguridad de toda la base de datos. Una
vez generada esta copia y almacenada en el servidor, se ofrece al usuario poder

descargarla para guardarla en su ordenador.

Los scripts de creacion de cada una de las tablas y el nombre de las mismas se
guardan en la tabla mostrada en el diagrama 6.14. Un script de creacién es el cédigo
gue contiene la descripcion de la tabla. Al generar la copia de seguridad, se imprimen
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los scripts de creacidén que hay en la base de datos y se imprime la informacion de cada
una de las tablas cuyo nombre aparezca en la tabla del diagrama 17.

Los scripts de creacidn hay que insertarlos a mano en la base de datos. La
informacién de cada una de las tablas se obtiene recorriéndolas. Por ejemplo, para la
tabla profesores, se imprime en la copia de seguridad su script de creacién y
posteriormente se recorre toda la tabla. Para cada fila, se crea una orden de insercion
a la base de datos en el archivo de la copia de seguridad.

bbdd  [x]

Fdnombre
script_creacion

En este mddulo se realizara la gestion de profesorado. Las opciones a las que
podemos acceder directamente aparecen en la figura 30 y son:

e Nuevo Profesor

e Situaciones Administrativas
e Sustituciones a Término

e Consultar/Modificar

e Alta Provision

. . D'OC en ti d  Usuario: Mario Lorente Lopez

La herramienta de gestion docente Anterior Contacto Terminar Sesion

Inicio Asignaturas Gestion Interna Informes P.F.C Profesores Tercer Ciclo

Muewvo Profesar

_ | Situaciones Administrativas
Universidad Politéd

Docel  Sustituciones a Término

Consultar/Modificar

blta Provisidn

6.5.1

Al pulsar el enlace se abre una pantalla, mostrada en la figura 31 en la que se puede
escribir y elegir los datos necesarios para dar de alta un profesor tal y como se
especificaba en la toma de requisitos.
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Mambre

Grado  Indefinido

Centra

Cargo
MIMGLMO

Tipo de Contrato

NUE¥D/A PROFESDR/A
oI -

Primer Apellido

Doctoranda I:‘ afio; | 1990

SeHo W

Segundo Apellido

% (fecha deinicia)

Area

W
Situacian
Activo W
Cedicacidn

W

Figura 31 Nuevo Profesor.

La lista de centros, areas, cargos, situaciones, tipos de contrato y dedicacion se

obtienen de sus respectivas tablas. Cuando se pulsa el botdn aceptar se guarda la

informacién en la tabla profesores que se puede ver en el diagrama 18.

profesor

B Ew D f

P codProfesor
dni
nombre
apellidol
apellidoz
doctor
idContrato
idCargo
idArea
idCentro
idDedicacion

secure
doctorando
idSituacion
alta

sex0
wigente
fecha_baja

fecha_ini_doctorando

Diagrama 18 Tabla de Profesores

Se pueden ver que esta tabla contiene referencias a tablas ajenas, como area,

contrato, centro, dedicacion y cargo. El campo secure contiene una referencia a su

nivel de acceso, por defecto su nivel de acceso es el de profesor.
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Al pulsar sobre el enlace “Consultar/Modificar” se abre una pantalla de bidsqueda
como se requeria en la toma de requisitos. Esta pantalla la podemos ver en la figura 32.

Al realizar la busqueda se muestra un listado con los profesores encontrados. Se
muestran las columnas indicadas en la pantalla de busqueda con el orden también
especificado.

Al lado de cada profesor aparece un enlace “Eliminar” mediante el que podemos
eliminar dicho profesor. También aparece un enlace “Modificar”. Al pulsar este ultimo
se abre una pantalla igual que la de alta de nuevo profesor pero con la informacién del
profesor seleccionado. Como se especificaba en la toma de requisitos, aparece la
opcién de dar de baja a dicho profesor y la opcion de cambiarle su nivel de acceso.

Mambre Primer Apellida Segunde Apellida .M. iDoctarando?
D Daszde: | 1990 %
Centro

Grado . ; . Saun £
Indefinida ESCUELA TECMICA SUPERICOR DE INGEMIERIA AGROMOMICA A
Dinlamada ESCUEL®S TECNICF\ SUPERICR DE INGENIERI’F\ DE MAWAL Y O

P ESCUEL®S TECNICF\ SUPERICR DE INGENIERI’F\ DE TELE SO MM \igente: Todos:l:l
Area Crepartamento
Arquitectura y Tecnologia de Computadores # Arquitectura v tecnologia de la edificacian
Botinica Ciencia v Tecnologia Agraria
Ciencias de Materiales & Ingenieria Metaldrgica W | Ciencias Juridicas
Cargo Situacidn
MIMGUMNC . L BAJA DEFINITIVA
COOROIMADCRE DE MASTER COMISION DE SERVICIC
COORDIMADOR DE WICERRECTORAD D b EXCEDEMCIA ART, 96 ESTATUTOS
Tipa de Contrata Dedicacion
(00060)-Ayvudante M Becario Inw, Yenia Doc ~
(M1454)-Ayudante de Universidad desconocida
(A0S505)-Catedritico de Escuela Universitaria | Tiempo completo de 2 horas v

Columnas

Apellidos Marnbre DM Area Dpta Tipo Cantrata Dedicacidn

Ordenacion
Primero %  Sagunde ' Tercero W Cuarto L

Introducir saltos de linea en el campo de ordenacion

En esta ventana se pueden anadir a los profesores existentes las situaciones
administrativas que se hayan dado de alta. También aparecen todos los profesores que
estén en ese momento bajo alguna situacidon administrativa dada, y la posibilidad de
eliminarlos. La lista de situaciones se obtiene de su tabla correspondiente, asi como la
lista de profesores. Todo esto se muestra en la figura 33.
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PROFESOR SITUACION
b b

Lituaciones existentes

COMPUTA EM
PROFESOR SITUACION CAPACIDAD
Martinez Carridn Caridad B&alAs DEFIMITIVA M Eliminar
Rodes Garcia Daniel BalAs DEFIMITIVA M Eliminar
Hunt Llarente Suillerme Luis BadA DEFIMITIVA M Eliminar
Fernandez Trujille Isabel Maria BadA DEFIMITIVA M Eliminar

Alburquerque Sarcia Francisco Javier BAJA DEFIMITIV A M Eliminar

Figura 33 Nuevo Profesor bajo Situacién Administrativa.

La situacion se guarda en el campo idSituacion de la tabla profesores.
6.5.4 Sustituciones a Término.

En esta ventana se puede dar de alta una nueva sustitucion. En ella se indica el
profesor sustituido, el sustituto y el motivo de la sustitucién. Los profesores se
obtienen de la tabla profesores y el motivo de la sustitucion de la tabla motivos. Un
profesor solo puede tener un sustituto en un momento dado. Un ejemplo de esta
pantalla lo podemos ver en la figura 34.

TITULAR SUPLEMTE
b W

Sustituciones exisbentes

TITULAR SUSTITUTOD MOTI¥O ACCIOMES
Busquier Siez Sania Llarca Schenk Juan Marcos BAlA MATERMIDAD Eliminar
Badille &madaor Roza Maria 22021208-Y BAJA MATERMIDAD Eliminar
Andreu Marti Maria del Mar Lafuente Rodriguez Matias Luis CARGD Eliminar
Vigueras Campuzano Antanio Sanchez Monreal Juan Carlaz CARGO Eliminar
Franca Leemhuis José Antonia Flana Arnaldas Yirgilia CARGD Eliminar
Martinez Gonzdlez Francisco Martin Escuders Wergara dntonio ARG Eliminar
Sanchez Alonzo Manuel 45C/06/PASOC1E -A TE EMFERMEDAD DE LARGA DURACION  Eliminar
Ciaz Martinez Salvador 2OC/06/PASOL1E -A TE EXCEDEMCIA ART, 96 ESTATUTOS Eliminar
Camacho Rodriquez Juana Jadar Ferrandez Esther EXCEDEMHCIA <, HIID Eliminar

Figura 34 Nueva Sustitucion.

Esta informacidn se guarda en la tabla atermino que se puede ver en el diagrama
6.16. Esta tabla contiene dos referencias a la tabla profesores, para el profesor
sustituido y el sustituto, y otra referencia a la tabla motivos para el motivo de la
sustitucion.
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atermino (X

idTitular
S idsuplente
idMaotiva

Diagrama 19 Tabla de Sustituciones.

6.5.5 Alta Provision

En esta pantalla se pueden dar de alta provisiones de plazas, ver las provisiones
existentes, modificarlas, eliminarlas o asignarles un profesor en caso de que la plaza no
esté asignada. Un ejemplo de esta pantalla lo vemos en la figura 35. Si se pulsa sobre el
boton modificar de alguna provisién, se abre una ventana con un cuadro igual al de
“Alta Provision” pero con los datos de la provision que hemos elegido.

Alta Provision

Cadige Créditos

Dedicacion b Contrato b
Area b
Curso 05-0& b

Arquitectura y Tiempo
48209 Profesor A b . -
; Tecnalogia de parcial de 4 ] 05-0% NULD Modificar Eliminar Proveer

fPASOCLZ Aszociade(LOL) Ermpmndions foras
. Tiempo

?p?:sfg?cm irsoof:is:dro(l_ou) g::jlt;;'“m”“ parcial de ¢ 12 07-08 00822133-H Modificar Eliminar
haras
. g Tiempo

}:%DRE'IDASOCC" irsoof:is:dro(l_ou) E’n:g:r';'::sc“’"de parcial de 3 3 06-07 05142773-L Modificar Eliminar
haras

Figura 35 Ment de Provision de Plazas.

Como se puede apreciar en la imagen, hay una plaza que aun no estd asignada, si se
pulsa en el botdén proveer no saldrd un mend como el de la figura 36 en el que la
podremos asignar indicando el dni del profesor.

ASIGNAR PROYISION
CoD CONTRATO AREA DED CRED
48 CF0NPASOC12 Profesor Asociadol(LOU)  Arquitectura y Tecnaologia de Computadores Tiempo parcial de ¢ horaz 9

DNI
ASOCIADO I:ll:l Ll risza esiers

Figura 36 Asignacion de Plaza.
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La informacién se guarda en la tabla provision_plazas que se muestra en el

diagrama 20. En la tabla hay tres campos que estan relacionados con la tabla de

contratos, de areas y de dedicacién.

provision_plazas

k3

codProvision
idContrato
idArea
idDedicacion
creditos

dni
Ccurso

Este médulo permite gestionar las asignaturas. Las opciones principales a las que se

accede desde el menu aparecen en la figura 37 y son:

Nueva Asignatura
Busqueda Asignaturas
Nueva Vinculacidn
Busqueda Vinculacion

Vinculacidn de Profesores a Asignatura

Vinculacidn de Asignaturas a Profesor

.. DOC en ti d  Usuario: Mario Lorente Lopez

Inicio

La herramienta de gestion docente

Anterior Contacto Terminar Sesion

Asignaturas Gestion Interna ‘ Infor mes ‘ PF.C. | Profesores ‘ Tercer Ciclo ‘

Muewva Asiznatura

Blsqueda Asiznaturas

arsidad Politécnica de Cartagena

Muewva Winculacian

Docentia

Blzqueda Winculacidn

Winculacion Profesores a Asignatura

“Winculacion Asignaturas a Profesor
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6.6.1

En este apartado se pueden dar de alta nuevas asignaturas “a mano”, sin

obtenerlas de la base de datos de gestiéon académica. El funcionamiento es el mismo que el
explicado en el apartado 6.5.11. La pantalla de alta es igual a la figura 28 y la tabla en la
que se guardan los datos al diagrama 16.

6.6.2

Al pulsar sobre este enlace se pueden buscar asignaturas por todos los campos que

componen un registro de asignatura, como se muestra en la figura 38.

Cadigo

Tipo

Creditos a
Titulacian

Arkea

Descripcidn

¥ Curzo

. oo Grupos

w

Duracidn

Matriculadoz

¥ Periodicidad

u] Repetidores

o]

w

Al realizar la buisqueda se mostrara una lista con todas las asignaturas que cumplen

los criterios de la misma. Al lado de cada asignatura habra un botén de modificar y

otro de eliminar, como muestra la figura 39. Al modificar se abrird una figura igual a la

6.20 pero completa con los datos de la asignatura elegida.

1 206103002
2 22006
o] 109112001

4 122212012

5 127213001

] 130211001

T 108212008

ACTIVIDADES
TURISTICAS
ACUICULTURA

ACUSTICA SUBMARIMS

ADITIVOS ¥ AUKILIARES
DE FABRICACION
ADMIMIST.EMPRESAS ¥
ORGAMIZAC.DE LA
FRODUC,
ADMIMISTRACION DE
EMPRESAS
ADMIMNISTRACION DE LA
PRODUCCION

4,00

2.00

.00

2.00

200

2.00

0.00

1.50

1.50

3.00

1,50

3.00

4,00
+.00

4,50

4,50

6,00

4,30

6,00

Cptativa
Ciptativa

Crptativa

Sequnda

Tercero

Primero

Sequndo

20
2C
1c

2T

1c

2

20

o 2061

L DESS

® I MANAL ¥
OCEAM,

® LT.4 ESP.
IND, AGR

= 1T.I. ESP.
ELECTRICL

8 LT.M. ESP.
ESTRUCT.

& 1, AUTGOM, ¥
E. IMD:.

(=1

o

10

48

a7

Modificar
Modificar

Modificar

Modificar

Modificar

Modificar

Modificar

Eliminar
Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

6.6.3

En este apartado se podradn vincular unas asignaturas con otras segun se

especificaba en la toma de requisitos. Al pulsar sobre este enlace se abre una pantalla

como la mostrada en la figura de ejemplo 40. En esta pantalla se elige el area en la que

se vincularan las asignaturas.
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ID.Area
035
063
1174
05
110
115
125
130
140
150
1675
220
225

Mombre ID.Departamento
Arquitectura v Tecnologia de Computadores AZ05
Botinica ASZT
Ciencias de Materiales e Ingenieria Metaldrgica A2
Cormercializacion e Investigacidn da Mercadas A219
Canstrucciones Arquitectdnicas A301
Construcciones Mavales AZZTH
Cerecho Administrativo &IZZ
Derechao Ciwil ASZE
Derecho del Trabajo v de la Sequridad Sacial AS2Z
Cerecho Financiera v Tributario AZ22
Derecho Mercantil ASZZ
Ecalagia A315
Ecanoria Aplicada AZ03

Una vez elegido un area se abrird una nueva vista en la que se elige, de entre todas

las asignaturas vinculadas a esa area, una asignatura padre y las distintas asignaturas

qgue actuaran como hijos. Esto se puede apreciar en la figura 41. El cuadro de la

derecha admite seleccion multiple por lo que se podran elegir varias asignaturas a la

vez.

Padre

Hijos
(10Z211Z2008) FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES
(102112008) SISTEMAS ELECTROMICOS DIGITALES
(102114001) ARQUITECTURA DE COMPUTADCRES
(1023111008) FUNDAMEMNTOS DE COMPUTADORES
(10311300%) S$ISTEMAS ELECTROMNICOS DIGITALES
[108211009) SISTEMAS ELECTROMNICOS DIGITALES
(108212014) ESTRUCTURA DE LOS COMPUTADORES
(108212020) REDES DE COMUNICACION DE DATOS
(126212004) INFORMATICA INDUSTRIAL
(126213016) ESTRUCTURA DE COMPUTADORAS
[205101002) SISTEMAS DIGITALES
(205101009) ARQUITECTURA DE COMPUTADCRAS
(205102008) ARQUITECTURAS DE COMPUTO PARA PROCESAMIENTO DIGITAL DE LA SEFAL
(205102010) SISTEMAS ELECTREMICOS MEURGSENS ORIALES
(Z0S106002) COMPUTACISN RECOMFIGURABLE ¥ APLICACIONES
(205106004) ARQUITECTURAS DE COMPUTO AVANZADAS

T —

Las vinculaciones se guardan en una tabla llamada asignaturas_vinculadas,

mostrada en el diagrama 21 que contiene dos referencias a la tabla asignaturas. En

cada una de estas referencias, se especifica una asignatura padre y una asignatura hijo.
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asignaturas_vinculadas [x]

FJidPadre
/7 idHijo

6.6.4

En esta pantalla aparecen las distintas vinculaciones existentes. Primero se
especifica el nombre de cada asignatura padre y a continuacidn se presentan las
asignaturas hijo. Al lado de cada asignatura hijo hay un enlace en el que se da opcién a
desvincular esa asignatura del padre. Esto se puede apreciar con claridad en la figura
42.

¥IMNCULACION DE ASIGMATURAS

123211001 ESTADISTICA
[12421100%) ESTADISTICA Desvincular
[125211002) ESTADISTICA Desvincular
123211002 EXPRESIDN GRAFICA
[124211001) EXPRESICON GRAFICA ¥ CARTOGRAFLA Desvincular
[125211001) DIBLIS TECHICS Desvincular

123211003 FUMDAMENTOS CIEMCIA ¥ TECHMOLOG.DE MATERIALES
[124211002) FUNDAMENMTOS DE CIEMCIA ¥ TECH.DE LOS MATERIA,  Desvincular
[125211003) FUNDAMEMNTOS DE CIEMCIA ¥ TECH.DE LOS MATERIA,  Desvincular
123211004 FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA
[124211003) FUMDAMERMNTOS FISICOS DE LA IMSEMIERIA Desvincular
[125211004) FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA Desvincular
123211005 FUMDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGEMIERIA
[124211004) FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGEMIERLA Desvincular
[125211005) FUMNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGEMHIERLA Desvincular

6.6.5

En esta pantalla se introducira la participacidn en cada una de las asignaturas de los
profesores que las imparten. La primera vista de esta pantalla muestra una lista de
asignaturas y un campo de texto en el que se dice si estan terminadas de vincular o no.
Ademas se permite realizar una busqueda de asignaturas por areas. Esto aparece en la
figura 43.
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206103002
109119001
122212012

127213001

130211001

1082 12008

104115002

157313003

126213001

Seleccione el area: Todos

Asignaturas Terminado
: GESTIGN ¥ PLAMIFICACION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES TURISTICAS el e ND

ACUSTICA SUBMARINA INGENIERG NAVAL ¥ GCEAMICS (Plan 2004 ND
INGEMIERG TECHICO AGRICOLA, ESP. IND,

ADITIVOS ¥ AUXILIARES DE FABRICACION A GRARTAS ¥ ALIMENTARIAS (Blon 1983 sI
INGENIERG TECHICO INDUSTRIAL, ESP.

ADMINIST.EMPRESAS ¥ ORGANIZAC.DE L& PRODUC. B B el s sI
INGEMIERG TECHICO MAYAL, ESP.

PRI SIELR B3 BRI ESTRUCTURAS MARIMAS (Plan 1959 D
INGENIERG EM AUTOMATICA ¥ ELECTRONICA

ADMINISTRACION DE LA PRODUCEION T e ND

ADMINISTRACION DE ORGAMISMOS PUBLICOS LHEEMEUAID® H ABHHNSAHAEUET ND

ADMIMISTRACION DE RECURSOS HUMAMOS

ADMIMISTRACION EMPRESAS ¥ ORGAMIZ.PRODUCCION

DIRECCION DE EMPRESAS (Flan 1999)

DIPLOMADD EM CIEMCIAS EMPRESARIALES
[Plan 1993)

INGEMIERC TECHMICO INDUSTRIAL, ESP,

NO

MO

ELECTROMICA INDUSTRIAL (Plan 1959%9)

Al pulsar sobre uno de los cédigos de las asignaturas se abre una ventana
emergente como la mostrada en la figura 44. En ella aparecen los profesores
vinculados al mismo drea que la asignatura. Debajo del cuadro de profesores aparece
un resumen de la distribucién de créditos de la asignatura, tipos de crédito que tiene y
numero de grupos para cada tipo de crédito. Mas adelante aparece un cuadro de
seleccion para marcar cuando se han terminado de asignar profesores a la asignatura.
Por ultimo aparecen los profesores asignados, el nimero de créditos que imparten de
cada tipo y el nimero de crédito de cada tipo que quedan por asignar.

La forma de asignar profesores a la asignatura es hacer doble click sobre el profesor
deseado. La forma de desvincularlos es pulsando sobre el botdn que aparece con una
“X” en la fila de cada profesor. No se podran elegir profesores que en sus respectivos
cuadros de vinculacién hayan sido marcados como finalizados.

La informacidn se guarda en la tabla implicacion_prof_asig, que se muestra en el
diagrama 22, en la que se guarda una referencia de la tabla asignaturas, una
referencia de la tabla de areas, una referencia de la tabla de profesores y una cadena
de texto donde aparecen los créditos que el profesor imparte en la asignatura.
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(206103002) ACTIVIDADES TURISTICAS: 4 créditos

[22009262-Y) Alburquerque Garcia, Francisco Javier
[226964521-M] Artal Tur, Andrés
[24267147-G) Badillo Armadar, Maria Lourdes

[21604221-F) Fuentes Martin, Fedarica
[22970599-Q) Lara Rey, Elena
(77502943-5)1 Lipez Micaliz, Angel
[290706ST-2) Mavarre dzorin, Jose Miguel
[27463229-M)] Raros Parrefio, José Maria
[FT7S01332-A) Ruiz Belijar, José

Profesor/es

Creditos Teoria: 4.00 = 1 grupos,
Click aqui cuando haya terminado de realizar el POD: I:l

Teoria PP P20 P20 P40 Yalor Seleccionado:

4 u} u} u} u] Minguno
Quedan por repartir: 1 ] ] ] 0

Guardar || Cerrar |

2 idProf
creditos

6.6.6

En este apartado se hace lo mismo que en el anterior pero eligiendo un profesor y
asignandole asignaturas asociadas a su mismo departamento. Al pulsar sobre el enlace
se abre una ventana de seleccion de profesores en la que se indica si se ha terminado
de asignar asignaturas a dicho profesor. También permite la busqueda de profesores
por drea como se observa en la figura 45.

Cuando se elige un profesor se abre una ventana emergente como la mostrada en
la figura 46 de igual funcionamiento que la figura 44 pero en este caso afnadiendo
asignaturas al profesor seleccionado.
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Seleccione el area: Todas b
Profesor Terminado
[1] s Desconocida MO
22061388-M Acosta Herndndez, Francisco &I
34820111-5 Aguayo Siménez, Encarnacian Pilar MO
22885112-C  Aguirre Abril, Fernando MO
22000734-A  Aguirre Martinez, José Luis MO
22067042-R  Alabau Madrid, Fernando Jozé MO
2FAH566-Y Alacid Cdrcelas, Mercedes MO

Asignaturaz impartidas por; Alhama Lapez, Francisco

|

(102111002) AMPLIACION DE FISICA
[141212003) CAMPOS ¥ OMDAS

[10511100&) FUMDAMEMTOS FISICOS DE LA ARQUITECTURA TECHIC -
(129211005) FUMDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA
(122211008) FUMDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA
[121211007) FUMDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA
[142211006) FUMDAMEMNTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA
[128211005) FUMDAMEMTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA
(106111005 FUMDAMEMTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA

Asignaturas

| £

REDUCCIOMNES
R1E R1G R2 R3 CARGD DEDICACION CATEGORIA PROFESIONAL CAP.DOC.
0 0 0 0 (0)SECRETARIO DE DEPARTAMENTS <08 Catedritice de Ezcuela Universitaria 24

Seleccione esta pestaina cuanto la implicacion de asignaturas al profesor esté terminada.

Valar Seleccionado:
Minguno

Guardar || Cerrar

Teoria PP P20 P30 P40 Total

En este caso en vez de mostrar un resumen de los créditos de la asignatura, se
muestra un cuadro con la capacidad detallada del profesor seleccionado. Un apunte a
tener también en cuenta es que no se podrdn elegir asignaturas que hayan sido
marcadas como finalizadas.

Desde este mddulo se gestionan las asignaturas de tercer ciclo. Las paginas a las
gue se puede acceder directamente, y que aparecen en la figura 47, son:

e Gestion Programas
e Nueva Asignatura
e Busqueda Asignaturas
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e Adscripcion Area
e Adscripcidon Departamento
e Implicacion Profesor

Inicio Asignaturas

. . DOC en ti d  Usuario: Mario Lorente Lopez

La herramienta de gestion docente Anterior Contacto Terminar Sesion

Gestion Interna Informes P.F.C. Profesores Tercer Ciclo

Gestidn Programas

. Muewva Asignatura
Universidad Politécnica de Cartagel

Cocentia Bizqueda Asignaturaz

hdscrpcidn drea
Adscripcidn Departamento

Implicacion Profesar

6.7.1

En esta pantalla se pueden gestionar los programas de doctorado. Se puede dar de
alta un nuevo programa, modificar los existentes y eliminarlos, tal y como muestra la
figura 48.

La informacion gestionada en esta pdagina se guarda en la tabla
tcl_programas_doctorado y tcl_dpto_doctorado que aparecen en el diagrama 23. En
la primera se guarda la informacidon del programa y en la segunda los departamentos a
los que va adscrito. Ambas tablas estan relacionadas por “codPrograma” e

“idPrograma”. La columna “idDpto” esta relacionada con la tabla de departamentos.

tcl_programas_doctorado

G E B Ew G [E

FJ codPrograma A idPrograma
descripcion A7 idDpto
biznio

tcl_dpto_do... %]

Como un programa puede estar vinculado a varios departamentos, el cuadro de
seleccidon de la figura 48 de departamentos admite seleccion multiple. La lista de
departamento se obtiene de la tabla con el mismo nombre.
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2101
2102
2803
2204
2203

TECHOLOGIA E IMGENIERIA AGRARLA v ALIMEMTARIA (1999) 1993-00  Eliminar

1999-00  Eliminar

1999-00  Eliminar
1999-00  Eliminar

TECHOLOGIAS INDUSTRIALES (1299)
IMGEMIERIA AMBIENMTAL ¥ DE PROCESOS QUfMICOS INDUSTRIALES (1999) 199%-00 Eliminar
ECOMPMIA v DIRECCION DE PYMES [1299]
MATEMATICA APLICADA EM CIEMCIAS E INGEMIERIA [(1999)
Cadiga

Crezcripcion
Bienio

Arquitectura y tecnologia de la edificacidn
Ciencia y Tecnologia Agraria
Cepartamento Ciencias Juridicas
Desconocide
Econoria b

Mueuva

En este apartado se podran dar de alta nuevas asignaturas de doctorado con la

informacién que se requeria en la toma de requisitos. El menu de este apartado es el

gue se muestra en la figura 49. En él se puede observar que se cargan los programas

dados de alta anteriormente de su respectiva tabla, asi como los profesores y areas.

Evidentemente no se puede elegir un profesor si su drea no estd seleccionada vy

tampoco si no es doctor. S6lo se podran elegir las areas de los departamentos

asociados al programa. Los cuadros de areas y profesores admiten seleccién multiple.

Cadigo

Curso Z003-06 % Créditos

Hombre

Programa  ARQUITECTURA, URBAMISMS ¥ MEDIO AMBIEMTE 2005

Praofesor

Acosta Hernandez Francisco b
Aguayo Giménez Encarnacidn Pilar

Aquirre Abril Fernando

Agquirre Martinez Jozé Luis

Alabau Madrid Fernando José

Alacid Carceles Mercedes

Alarcdn Yera Antonio Luis

Alburquerque Garcia Francisco Javier

Alcaraz Aparicio Manuel

Alcaraz Candela Domingo w

Area

Alumnos

W

Arquitectura y Tecnologia de Computadores -
Botdnica

Ciencias de Materiales e Ingenieria Metaldrgica
Corercializacién e Investigacidn de Marcadas
Construcciones Arquitectdnicas

Construcciones Mavales

Deracho Administrative

Deracho Ciwil

CDerecho del Trabajo v de la Sequridad Social

Darecho Financiero y Tributario '

Las asignaturas se guardan en las tablas mostradas en el diagrama 24. En la tabla

tcl_asignatura_doctorado se guardan los datos de la asignatura y una referencia al

programa al que pertenece. En la tabla tcl_adscripcion_area se guarda una referencia

de la asignatura y del area a la que estd adscrita ademds de un campo en el que se

indica si se han terminado de asignar los créditos de dicha asignatura en dicha area.
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Por ultimo, en la tabla tcl_implicacion_prof_asig se guarda una referencia a la
asignatura y al profesor que tiene carga docente en la misma, asi como el afio y los
créditos que imparte.

tcl_adscipcion_area [¥] tcl_asignatura_doctorado [X] tcl_implicacion_prof_asig [X]
Bk G [E- Bk G =
}5 idAsig o 1 }-" codAsignatura 1
}5 idArea descripcion }-" idProf
terminado idPrograrma anyo
cred_ten creditos

Diagrama 24 Relacion de Tablas de Asignaturas de Doctorado.

6.7.3 Busqueda de Asignaturas

En este apartado se puede buscar una asignatura por cualquiera de sus datos tal y
como se muestra en la figura 50. Una vez realizada la busqueda se obtiene una lista de
las asignaturas que cumplen con los criterios de busqueda, mostrada en la figura 51,
con opcion de modificar y eliminar. Al pulsar sobre el enlace de modificar se abre una
ventana igual a la figura 49 pero con la informacién de la asignatura elegida.

BI:ISQUE[IA DE ASIGMATURAS DE DOCTORADO

Descripcion

Craditos rming max:

Alumnos min: max:

Programa b
Director

Area b

Buscar

Figura 50 Basqueda de Asignaturas de Doctorado.

| conieo | pienIo | pEscRIPCION PROGRAMA | CREDITOS | ALUMNOS | DIRECTOR ACCIONES

AHORRC EMERGETICO E INTEGRACIGHN

Francizco E.

31491008 2004  DE EMERGIAS REMOWABLES EN LA 3149 3.0 4 e ey Modificar Eliminar
EDIFICACION g 1
z Cromingo " -
31531008 2004  ALGEBRRA COMPUTACIOMAL 3153 5.0 2 Modificar Eliminar
Alcaraz Candela
AMALISIS AVANZADO DE ESTRUCTURAS Pascual Marti § o
31481008 2004 METALICAS 3148 4.0 5 Wontrull Modificar Eliminar
AMALISIS AVANZADO DE OBRAS Luiz Gerardo . o
F1541057 2004 i n R AULICAS, ESTUDIOS DE CASO i S0 3 Seilllo By D (HinfiEs
FEEEEE | s | ERRCES I EE e 3158 2.0 3 stiletm BUEWEN e (e

WYALORACIGON DE EMPRESAS Raja

Figura 51 Resultado de Basqueda de Asignaturas de Doctorado.
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6.7.4 Adscripcidon Departamento

En esta ventana se adscriben los distintos programas a los departamentos. Al
abrirla aparecen todos los programas, tal y como se puede observar en la figura 52.
Una vez elegido un programa se abre una ventana emergente en la que se pueden
afiadir o quitar departamentos a dicho programa, como en la figura 53.

3147 AMALISIS ECOMOMICO ¥ JURIDICO DE LA EMPRESA 2004-0g

3148 AMALISIS ¥ DISENS AVANZADD DE ESTRUCTURAS 2004-06
3149 ARQUITECTURA ¥ URBAMISMO 2004-06
3157 ARQUITECTURA, URBAMISMO ¥ MEDIC AMBIEMTE 2003 20035-07F
3158 COMTABILIDAD ¥ FIMAMZAS EM UM COMTERTO GLOBALIZADO 20035 20035-07F
3150 ECOMOMIA ¥ GESTIGOMN DE LAS PYMES 2005 20035-07F
3150 ELECTROQUfMICF\, CIEMCIA ¥ TECHOLOGIA [2004] 2004-06
F160 ELECTROQUfMICF\: CIEMCIA ¥ TECHOLOGIA 2005 20035-07F
3161 EMERGIAS REMOMABLES 2005 20035-07F
3151 GESTION DE EMPRESAS [2004] 2004-06
3163 GESTION DE EMPRESAS 2005 20035-07F

Figura 52 Eleccién de Programa para Adscribir Departamentos.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EM EL PROGRAMA
ADMINISTRACION ¥ LOGISTICA PARA LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y DEFEMSA (2004)
Argquitectura v tecnologia de la edificacian Economia

. Ecanomia Financiera v Contabilidad = Ecaonomia de la Empresa
Areas Electran,Tecnol Computadoras v Provectos —

Estructuras v Construccidn
Fizica Aplicada bl

| Cerrar | | Aceptar

Figura 53 Adscripcién de Departamentos a Programa de Doctorado.

Esta informacidn, la de adscripcién, se guarda en una tabla tcl_dpt_doctorado que
aparece en el diagrama 25.

tcl_adscipcion_area [X| tcl_asignatura_doctorado (X tcl_implicacion_prof_asig [

Bk C[F - Bk L -
Jf‘ idAsig o 1 P codAsignatura 1
}i idArea descripcion ‘P idProf
terminado idPrograrma anyo
cred_ten creditos

Diagrama 25
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6.7.5

En esta pagina es donde se pueden adscribir asignaturas de doctorado a dreas. Al

pulsar sobre esta opcién se abre una pagina igual a la mostrada en la figura 52. Una

vez elegido el programa, aparece una ventana con las asignaturas de ese programa y

las dreas a las que estdn adscritas, como se puede observar en la figura 54. Al

seleccionar una de las asignaturas se abre una ventana emergente como la mostrada

en la figura 55 en la que podremos afiadir o quitar dreas. Sélo se podran seleccionar

aquellas dreas que pertenezcan a un departamento adscrito al programa al que

pertenecen dichas asignaturas.

AMALISIS DE MERCADOS PARA LA EMPRESA MEDIANTE EXPERIMENTOS DE

© ELECCIOM DISCRETA

3147 1004

31471010

3147 1003

3147 1007
3147 1005
3147 1009
31471018

31471019
31471016
31471017

AMALISIS ¥ TRATAMIENTS DE DATOS ECOMGMICOS COM SPSS
AMALSIS ECOMOMICO DE LAS PYMES
APLICACION DE LA ESTADISTICA ESPACIAL EM LA ECOMOMIA ¥ EMPRESA

CONTABILIDAD CREATIVA: LA MANIPULACIGON CONTABLE EM ESPARA
CONTABILIDAD ¥ FINANCIACION DE LA PYME

CONTABILIDAD ¥ GESTION EM LAS PYMES

CUESTIOMES ACTUALES DE DERECHO MERCALTIL

CUESTIOMES ACTUALES EM DERECHO ADMIMISTRATIVG
CUESTIOMES ACTUALES EM DERECHO CIVIL
CUESTIOMES ACTUALES EM DERECHO DEL TRABAID % DE LA SESURIDAD SOCIAL

Econemia aplicada

Economia Aplicada

Métados Cuantitatives para la Ecanomia
v la Empreza

Fundamentos del Analisis Econdmico
Economia Aplicada

Métados Cuantitatives para la Ecanomia
v la Empreza

Economia Financiera v Contabilidad
Economia Financiera v Contabilidad
Economia Financiera v Contabilidad
Cerecho Mercantil

Deracho del Trabajo y de |a Seguridad
Social

Ceracha Civil

Deracho del Trabajo y de |a Seguridad
Social

AREAS IMPLICADAS EM LA ASIGNATURA
AMALISIS DE MERCADOS PARA LA EMPRESA MEDIANTE EXPERIMENTOS DE ELECCION DISCRETA (3.0 créd.)

.ﬁ.reas

Fundamentos del Anilisis Econdmice .
Econamia Financiera v Contabilidad =
Derecho Administrativa

Derecho Civil

Derecho del Trabajo v de la Sequridad Social hd

Economia Aplicada

Cerrar Aceptar

Los datos manejados en este apartado se guardan en la tabla tcl_adscipcion_area

que aparece en el diagrama 24.

6.7.6

En esta seccién podremos afiadir implicaciones de los profesores en las asignaturas

de tercer ciclo. En primer lugar veremos una pantalla, mostrada en la figura 56, en la

que elegiremos el programa. En esta pantalla aparecera indicado si se ha terminado la
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implicacion de profesores a ese programa. De la misma manera aparece el bienio del

programa y un cuadro para filtrar programas por afio.

GESTION DE IMPLICACIONES. TERCER CICLO Filtro:
I [ [T
3146 ADMINISTRACION ¥ LOGISTICA PARA LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA (2004) 2004-005 NO
3147 ANALISIS ECONGMICO ¥ JURIDICO DE LA EMPRESA 2004-005 NO
3148 ANALISIS ¥ DISENO AVANZADC DE ESTRUCTURAS 2004-005 SI
3107 ANALISIS ¥ DISEFO AVANZADO DE ESTRUCTURAS (2000) 2000-001 sI
3149 ARQUITECTURA ¥ URBANISHMO 2004-005 NO
3184 ARQUITECTURA, URBAMISMO ¥ MEDIC AMBIENTE (2007) 2007-008 NO

Figura 56 Eleccién de Programa para Implicacion de Profesor.

Una vez elegido el programa se abrird una nueva pantalla. Esta pantalla contendra
una lista de las asignaturas asociadas a dicho programa, como muestra la figura 57, las

areas a las que estan adscritas y vendra indicado de si estan terminadas o no.

RIDAD Y DEFENSA (2004)

AstcATURA L0 Temvaa

31462010 AMALEIS DE DATOS MULTIVARIAMTES ¥ ORDEMACIONES ESTOCASTICAS <rganizacion de Empresas WO

Economia, Socialogia v Palitica

Agraria Al

31461000 APROVISIOMNAMIENMTO ¥ SEGURIDAD ALIMEMTARIA

COMPORTAMIENTD ¥ GESTION DE ACTIVOS INTANGIBLES EM LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ DEFEMSA Organizacidn de Empresas Bl

31461007

Camercializacign & Investigacian de
Mercados

Economia Financiera v Cantabilidad NO

31461012 COMUNICACION ¥ PUBLICIDAD EM LAS ORGANIZACIONES 51

COMTABILIDAD PUBLICA ¥ AMALITICA EN SEGURIDAD ¥ DEFEMSA

31461008

Figura 57 Eleccién de Asignaturas de Doctorado para Implicacién de Profesor.

Una vez elegida una asignatura, se abre una pantalla emergente en la que se
pueden afadir los profesores, sdlo los que sean doctores, de las areas asociadas a la
asignatura, especificar los créditos que imparten y una cuadro de seleccién para
marcar si se ha terminado o no. Esto lo podemos observar en la figura 58.

Profesores (DOCTORES) implicados en la asignatura
ANALSIS DE DATOS MULTI¥ARIANTES ¥ ORDENACIONES ESTOCASTICAS (2.0 créd.)

Briones Pefialver Antonio Juan -
Cegarra Mavarra Juan Gabriel ;I

Profesor/es de la Fuente Aragdn Maria Wictoria —
Laborda Pefialuer Francizco

Martinez Caro Eva -]

Barba Aragdn Maria Izabel
Campuzano Bolarin Francisco
de Mieves Mieto Maria del Carmen

DMar\car cuando la implicacion de Profesores a la Asignatura esté terminada.
ESTABLECER. CREDITOS PARA LOS PROFESORES IMPLICADDS

PROFESOR CREDITOS
de Mieves Mieto, Maria del Carmen 0.00
Campuzano Bolarin, Francisca 0.00
Barba Aragdin, Maria Isabel 0.00
| Cerrar | | Aceptar

Figura 58 Implicacién de Profesores en Asignatura de Doctorado.
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Esta informacidn se guarda en la tabla tcl_implicacion_prof_asig, que se muestra

en el diagrama 26. Esta tabla contiene una referencia a la tabla profesores, una

referencia a la asignatura de tercer ciclo, el afio y los créditos que imparte.

creditos

El médulo de P.F.C. de Docentia sirve a las secretarias para realizar la gestion

integra de los proyectos fin de carrera. Desde el alta del alumno, control de pago de las

tasas y los diversos listados que son necesarios y que veremos en este capitulo.

Las opciones que ofrece a primera vista la opciéon de menu P.F.C. del menu principal

son:

e Nuevo
e Buscar PFC
e Listado Matriculados

.. DOC en ti d  Usuario: Mario Lorente Lopez

La herramienta de gestion docente

Inicio Asignaturas Gestion Interna Infor mes

Universi

Anterior Contacto Terminar Sesion

P.F.C. Profesores Tercer Ciclo

Muevo
Buscar PFC

Listado Matrculados

6.8.1

Al pulsar nuevo nos encontramos con la pagina mostrada en la figura 60. Mediante

esta ventana podemos afiadir un nuevo alumno y su proyecto fin de carrera.

Para elegir director y codirector hay que pulsar en el enlace “seleccionar”. Al

hacerlo se abrird un cuadro de seleccién como el de la figura 61.

En este cuadro, que se superpone a la ventana desde la que se abre, se pueden

elegir los directores y codirectores. Como se puede observar en la imagen, los

profesores se pueden buscar tanto por area cémo por departamento. En la parte
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derecha del cuadro, podemos elegir a su vez profesores externos y dar de alta nuevos

profesores.

La lista de profesores se saca de la tabla en la que se han afadido anteriormente

profesores en el mddulo con el mismo nombre.

ACTA

D.M.I. Apellidai

F. nacimiento Localidad Macimienta
Comicilio Localidad
Cadige

Intensificacidn

Marnbre
PROFESDRES
DIRECTOR

DATOS PERSOMALES
Apellidaz

Provincia Macimiento

Provincia

DATOS ACADEMICOS

DATOS PROYECTO

CODIRECTOR

Seleccionar

Maombre Sexo
W

Macionalidad

C.P. Telf

- MO expediente

D ERASMUS

Tipa @EspecfﬂcoOGeneral
Curse 2008-2009 W

Figura 60 Pantalla de nuevo acta de P.F.C.

Director/Codirector

Departamento | Tados los Dptos. b |

Ares |Todas|as areas

&posta Hernandez, Francisco
Aquays Giménez, Encarnasian Flar
Aguirre Abril, Fernanda

Aquirre bartinez, José Luis

Alabau Madrid, Fernando Jozé

Alacid Caroeles, Meroedes

Alarcon ‘era, Antonio Luiz
Alburquerque Garcia, Francises Javier
Llcaraz Aparicio, banuel

Alzaraz Candela, Domingo

Profesores

[l 53

Cargar em:

Cerrar

Institucidn |

CJUAKN FRAMCISCO

ACOSTA AVILES, JOSE A,
ALARCON CABARERD, JUAN JOSE
ALARCON CABALLERD, JUAN JOSE

Profesores

[

NUEYD PROFESOR EXTERNO

Mambre

Apellidal

Apellidaz

Institucion

Muewo

Figura 61 Seleccién de directores y codirectores. Alta y seleccién de profesores Externos.

6.8.2 Buscar

Al entrar en esta seccidn nos encontramos con la pantalla que aparece en la figura

62.
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DMI (Tambien para codirector] Mombre Apellidal ApellidaZ

Diractar
DATOS DEL ACTA
[r.M.1. Mambre Apellidal ApellidaZ
Alumna
DATOS DEL PROYECTO

Tipa @TUdUSDESpECfﬂCDDGEnEra'
Titula

F. depaozita de: hasta
Calificacian W Mata Curso Todos b
Titulacian b
Departamento b
Area b
CAMPOS DE ORDENACION
Primero %  Segundo w Tercero w  Cuarto w

Cormpletar Acka Titulos Informes

En esta ventana se puede buscar proyectos fin de carrera a partir de diversos datos:

e Datos del alumno.

e Datos del director y codirector.

e Datos del titulo.

e Datos de titulacion, departamento y area.

También se pueden ordenar los resultados obtenidos por hasta cuatro campos
distintos. Estos son:

e Director.

e Titulo.

e Titulacion.

e Fecha de defensa.

En la esquina de abajo a la izquierda aparece el numero de resultados coincidentes
de la busqueda que estamos realizando en tiempo real a modo informativo. Esto es
funcional por ejemplo a la hora de saber si un dni que estamos introduciendo no existe
y no tener que generar la busqueda para averiguarlo.

Una vez rellenados los campos de busqueda, hay tres opciones segin lo que se
quiera hacer con los datos obtenidos en la busqueda:

e Completar Acta
e Titulos
e Informes
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6.8.3 Busqueda para completar actas

Con la primera opcidn, completar acta, se buscan aquellos proyectos cuyo acta esté
incompleta para poder completarla.

Una vista de esta pagina quedaria de la manera que se muestra en la figura 63.

T I S S L ol 3 T S
MIGLEL ANGEL 374 1011 2583 i‘l“t;"'et‘" Ei“t:“”
JUAN 68 1011 2195 i‘:“t;"'e“r Ei“t’;"‘“
J0SE 219 1011 2577 i‘:“t:"e“’ Ei“t:"‘“
JUAN 150 1011 153 Completar Sliminar
10sE 45 1011 312 i‘:“t;"'e“’ Ei“t’;"‘“
JUAM MAMUEL 118 1011 603 i‘l“tll"e*a' Ei"t:nar
JORBE 279 1011 756 Completar Sliminar

Figura 63 Biisqueda para completar Actas.

Se han omitido los apellidos y DNI de los alumnos.

Se puede observar como esta pantalla nos da la opcidn de completar actas y de
eliminarlas previa confirmacién.

6.8.4 Busqueda de Titulos.

Con la segunda opcidn, titulos, estaremos buscando aquellos proyectos en los que
el titulo no ha sido completado. Esto se muestra en la figura 64.

Como podemos observar, si en los criterios de blsqueda hay algun PFC cuya acta
no ha sido completada, ofrece la opcion de completarla.

Alumno AR
PFC

" Dufancs

Mota Calificacion NOTABLE ~

Imnporte Tipo de Pago A4

I Cerrar Aceptar I

Figura 64 Ventana para generar nuevo titulo.
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Sl se pulsa sobre el enlace de generar titulo de la figura 64, se nos abrira
ventana secundaria como la de la figura 65.

MIGUEL AMGEL

aUAM

J10SE

JUAM

J10SE

JUAM MAMUEL

JORGE

JUAM

CECILIC

374

=X=]

219

150

45

iig

279

148

104

1011

1011

1011

1011

1011

1011

1011

1011

1011

2583

2195

2577

153

312

603

F5b

S

311

Completar
Acta

Generar
Titula

Completar
Acta

Modificar
Titulo

Modificar
Titula

Modificar
Titula

Modificar
Titulo

Modificar
Titulo

Modificar
Titula

una

Eliminar
Titulo

Eliminar
Titula

Eliminar
Titula

Eliminar
Titulo

Eliminar
Titulo

Eliminar
Titula

En esta ventana podemos indicar aquellos datos que son necesarios para generar

un titulo asociado a un proyecto segun se indico en la toma de requisitos.

La tercera opcidn se elije para sacar los informes comentados en el capitulo de

toma de requisitos.

Si queremos obtener un informe de un PFC sin que se haya generado su titulo, el

programa dard la opcién de generarlo. Lo mismo ocurre con los PFC con actas

incompletas. Esto se puede observar en la figura 66.

En esta pantalla podemos destacar cuatro puntos importantes:

e Los alumnos cuya acta no esta completa solo pueden obtener los dos primeros
informes. El programa, ademds, ofrece la posibilidad de completar el acta desde

esta misma pagina.

e Los alumnos cuyo titulo no ha sido generado tampoco pueden acceder a los

informes excepto a los primeros dos, Acta y Acta 2. El programa también ofrece la

opcion de generar el titulo desde esta pantalla de busqueda.

e Los alumnos que tienen el acta completa y el titulo generado pueden acceder a

todos los informes.

e Se pueden obtener varios informes a la vez, seleccionandolos mediante el cuadro

de seleccidn a la izquierda de cada fila y pulsando los distintos botones que dan

esta opcion, en la parte superior de la figura 66.
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[Solicitud de Titulo en cascada] [Certificacion zupletoria en cascadaJ ['I Firma en cascadaJ [Caratula en cascadaJ

MIGLEL AMNGEL Acta

1011 00-00-0000 Acta > Completar Acta
JuAN 1011 21-03-2006 Acta A;ta Generar Titulo
I0SE 1011 00-00-0000 Acta A;ta Completar Acta
o1t oouzons acw A St Detds cotfntin 3 1 gy []
e il e N T
o1t 2v0v200 acs Ao Sk Deis Cubfontin 3t gy []
e e e N e
o1t 3007200 acty A Sl Dvbs Curbontin 3t oy []
FCMO oy ceovuns e Age kbl b crifodie 2 1o, [
ENRIQUE 1011 24-10-2003 Acta A‘Zt"' j:';::: d":';?:l‘l’: C;x&:ﬁ::“ Fir::as ﬁ Caritula [ ]
MOUELANGEL o1y zcaauns mc A kb Dbde Cxfodie 2 1o, ]
Jost 1011 30-05-2006 Acta A;ta Generar Titulo
GRS 1011 00-00-0000 Acta iota Completar Acta

Figura 66 Buasqueda de titulos.

Tal y cdmo se habia indicado en la toma de requisitos, algunos informes necesitan
algunos datos “extra” para poder ser generados. Veamos cédmo se introducen estos
datos.

6.8.5.1 Introduccion de Datos. Acta Tipo Uno.

Al pulsar sobre el enlace correspondiente “Acta” de algin alumno se nos abrird una
ventana emergente como la figura 67.

PARAMETROS A COMPLETAR
Fecha del acta

Observaciones

TRIBUMAL

Presidente W
Yocal | bt |
Yocal | A |

Aceptar || En Word [(RTF) |

Figura 67 Introduccién de datos para el acta tipo uno.
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Esta ventana nos ofrece introducir los datos necesarios y generar el informe tanto
en formato web, pulsando aceptar, o en formato Rich Text Format de Microsoft Word.

6.8.5.2 Introduccion de Datos. Acta Tipo Dos.

Al pulsar sobre el enlace correspondiente “Acta 2” de algin alumno se abrird una
ventana emergente como la de la figura 68.

PARAMETROS A COMPLETAR
Fecha del acta 9/&/2009

Observaciones

TRIBUNAL
Presidente

¥Yocal
¥Yocal

Suplente

<K= S]]

Suplente

En Word [RTF]

Figura 68 Introduccién de datos para el acta tipo dos.

Esta ventana, como la anterior, ofrece la posibilidad introducir los datos necesarios
para general el acta tipo dos. Podemos obtener esta acta tanto en formato Rich Text
Format de Microsoft Word como en formato web.

6.8.5.3 Introduccion de Datos. Depdsito de Titulo.

Al pulsar sobre esta opcidn se nos abrira una plantilla de depdsito de titulo con
algunos cuadros de texto para seleccionar la informaciéon necesaria tal y como se
especificaba en la toma de requisitos, y como aparece en la figura 69.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.: v

Clase de pago: ORDINARIO

Libro:l:l Fo]io:l:l Mimerno: l:l

Figura 69 Introduccién de datos para el depdsito de titulo.
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Este informe sélo va a ser mostrado en entorno web, ya que las secretarias no
necesitan modificarlo en ninguln caso.

Al pulsar sobre este enlace se abrira una ventana emergente con la informacién
necesaria para generar este informe como la que aparece en la figura 70.

PREMIO EXTRADRDINARIO
Mo rellenar en caso negativa

Fecha del acta del dia |:|

Premio Extraordinario

En este caso, como en el anterior, no es necesario sacar el informe en formato Rich
Text Format de Microsoft Word ya que no es un documento sensible de modificacién
posterior por parte de las secretarias.

El resto de los informes se obtienen directamente al pulsar sobre el enlace. La
apariencia es exactamente igual a la mostrada en la toma de requisitos por lo que no
se presentan en este capitulo.

En el diagrama 27 se muestran las tablas referentes a PFC y las relaciones entre
ellas. Se ha elegido mostrar las tablas todas juntas para que el lector pueda apreciar
como van relacionadas y la soluciéon global que se ha dado.

Como se puede observar en la imagen la tabla principal a la que todas van
asociadas, directa o indirectamente, es pfc. Este conjunto de tablas es practicamente
independiente del resto de la base de datos salvo por una excepcion, los campos
idProf son campos que van relacionados con la tabla profesores vista anteriormente. El
resto de tablas se describe a continuacién:

o pfc_profesor: esta tabla se usa para asociar los profesores de la UPCT que son
directores de un determinado proyecto fin de carrera. Contiene el cddigo del
proyecto y el cédigo del profesor.

e pfc_coprofesor: esta tabla se usa para asociar los profesores de la UPCT que son
codirectores de un determinado proyecto fin de carrera. Contiene el cddigo del
profesor y el cddigo del proyecto.
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o pfc_prof_ext: esta tabla se usa para almacenar a los profesores externos a la upct.
Va unida a la tabla pfc mediante la tabla pfc_pfc_prof_ext. Esta Ultima asocia a un
profesor externo con un determinado pfc, ademds indica si ese profesor ha sido
director o codirector.

o pfc_alumno: en esta tabla se recogen los datos personales del alumno. Esta tabla
va unida a pfc_alumno_titulacion en la que las claves primarias son la titulacidn y el
alumno (un alumno puede tener un proyecto fin de carrera por titulacién cursada).
A su vez esta tabla va unida a la intensificacion que ha realizado el alumno
mediante las tablas pfc_alumno_intensificacion y pfc_intensificaciones. El alumno
va asociado a un PFC mediante la tabla pfc_alumno_pfc (el titulo esta cortado en la
imagen).

e Por ultimo tenemos la tabla pfc_titulo que contiene los datos de pago del titulo y
estd asociada a pfc y al alumno con su titulacion. Esta tabla a su vez estd asociada a
otra llamada pfc_tipos_pago donde se detallan los diferentes tipos de pago que hay.

pfc_alumno_titulacion  [X]

™ ke G [Er

pfc_alumno_intensificacion X

pfc_alumno (%]

cp
tel

pfc_profesor  [X]

pfc_coprofesor
Bk D [Er
SidPraf

S idPfe

T

cursa

1 A codPfc 1—|
r nombre

Bk D Er S idTitulacion B Eyl D [E
. =3 ; el . e ]
A dni 4 idalumno S idIntensificacion
nombre nexp S idalumno
apellidol grasmus S idTitulacion
apellidoz
fracimiento
Inacirmiento
pnacimiento pfc_intensificaciones

nacionalidad ; By D

exn / codIntensificacion
;jor; pfc_alumno... (%] descripcion

oc de B gy L E idTitulacion
pravdam ) LB

— tipo Sidalurmnao
Bk G E fentrega idTitulacion
fdefensa S idPFC
S idrfe fdeposito pfc_tipos_pago[X| idTipoPago
calificacion B gy o E Importe
nota

Jidalumno
S idpfe
/7 idTitulacion

pfc_titulo %]
Bk oD [E

/7 codTipoPago
descripcion

pfc_prof_ext [¥]

B R D [E

S dni
normbre
apellidol
apellidoz
institucion

pfc_pfc_prof_ext [X]
BBy D [Er
S idProf_ext
S idpfe
director
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En este apartado se presentan los informes que hay en la aplicacién y los menus

previos que son necesarios para especificar que informacién se quiere obtener.

Los informes, al contener informacidn privada, no son mostrados de forma integra,

no aparecen nombres relativos a areas, departamentos o profesores. Las operaciones

para la generacién no informes no estdn explicadas, la explicacion aparece en el

capitulo 4.

Las opciones que dispone este menu son las redactadas en la toma de requisitos:

e (arga

e Capacidad

e Reducciones por Area
e Capacidad vs Carga

e Carga por Titulaciones
e PDI General

e Asignaturas Vinculadas
e Sustituciones

Il Docentia

| ,. La herramienta de gestion docente

Inicio Asignaturas Gestidn Interna

Usuario: Mario Lorente Lopez

Anterior

Informes P.F.C Profesores Tercer Ciclo

Carga
Capacidad

Reducciones por Area

Contacto

Terminar Sesion

Capacidad vs Carga
Carga por Titulaciones
POl General
Asignaturas Winculadas

Sustituciones

6.9.1

Al entrar en este enlace aparece un cuadro de seleccién de areas y departamentos

como el de la figura 72, segun el cual podremos elegir aquellos que queramos que

aparezcan en el informe. En la figura 77 del Anexo se observa un ejemplo de este

informe.
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CARGA DOCENTE

Area b
Lepartarnento b

|:| Todos los departarmmentos

Lceptar

6.9.2

Al entrar en este apartado se observan las opciones propuestas en la toma de
requisitos, figura 73. En la figura 78 del Anexo al final de este capitulo, se puede
apreciar un ejemplo de cédmo es este informe.

CAPACIDAD DOCENTE POR AREAS
Araa W
Cepartarmento W
Curzo Académico 2002-2009 W
DTodos los deparkarnentos
Maostrar Cuadros de Suplencias
DListado Potencial

MOTA: Tenga en cuenta que el afio que indica es importante para conaocer si los Titulares de Escuela Universitaria estan dactorando o no

6.9.3

Al entrar en este apartado se ofrece la posibilidad de elegir el afio, con el fin de
conseguir el total de reducciones de los profesores asociados a un area. Esta opcidn se
puede observar en la figura 74, un ejemplo del informe en la figura 79.

REDUCCIONES POR AREAS

Curso Acadérmico 2008-2009 W

Aceptar

6.9.4

En la figura 75 se puede observar las opciones desarrolladas para obtener el
informe de capacidad contra carga. En la figura 80 se puede observar un ejemplo de
dicho informe.
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CAPACIDAD DOCENTE POR AREAS
Curso Acadérmico 2002-2009 W

Wista 'E} Feal 'C:' Potencial
Orden @ Dptao O Ares O Parcentual
| Aceptar |

6.9.5

Mediante este informe se permite al usuario obtener el resumen de la carga
asociada a una titulacion en concreto o todas. En la figura 76 se puede apreciar como,
antes de sacar el informe, se permite elegir la titulacion. Un ejemplo del citado informe
aparece en la figura 81 del Anexo.

CAPACIDAD DOCENTE POR AREAS

Titulacién  Todas W

6.9.6

Este informe no necesita de pantalla previa de opciones, por tanto, al pulsar sobre
el enlace se obtiene el informe, igual al de la figura 82 en estructura. Los datos seran
aquellos correspondientes al momento en el que el informe se genera.

6.9.7

Este informe tampoco necesita de pantalla previa de opciones, al pulsar el enlace se
genera directamente como el ejemplo de la figura 83.

6.9.8

Para el informe de sustituciones no se hace necesario un menu de preseleccion de
datos. Al pulsar sobre el enlace aparece directamente un informe con la estructura del
ejemplo que aparece en la figura 84.
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6.10 Anexo

CARGA DOCENTE TEORICA

AREA:(.._) . STl -
Yicerrectorado de Profesorade. Universidad Politécnica de Cartagena,

(1021) INGENIERO DE TELECOMUNICACION (Plan 1999)

Créditas DistribCréd.Priac, alurmnas Carga Docente Tedrica
CURSS  TIRG  CODIGE ASIGHATLIRA TEOR PRAC TOTAL PIZ 20 30 40 M R Tob. GopT. aGr20 Gr30 Grdd TEOR  PRAC  CALCULADA
z T e 20 15 4.5 o 180 0 0 17 & 2% 1 1 o o E 15 4.5
Créditas DistribCréd.Prac, Alurmnas Carga Docente Tedrica
CURSS  TIRG  CODIGE ASIGHATURA TEOR PRAC ToOTAL PIZ 20 20 40 M R Tob. GrupT. Gr20 Gr20 Grd0 TEOR  PRAC  CALCULADA
z T 20 20 B o 00000 0 1829 &7 1 1 o o E E 13
4 T 45 45 9 o 450 0 0 33 16 54 2 2 o o El 9 18

Carga total del drea: 44.7 S57.6 102.3

- Resumen de créditas del drea:
Cod. Asignatura Asig, Compartida por warias Areas - -
A i . Obligatorias y troncales: 1005
(cbdign) Cod. Asig. referancia can unién de Grupos d Teoris P .
ativass ;
<+ Bsignatura de Libre Canfiguracién. Mo suma als csrga P B
Libre Configuracin:
) Asignatura Referencia

Total 1023 créditas

Figura 77 Ejemplo Informe de Carga.

‘{'.-q.i_.-.-?
RS P
e AP APILLIDOE B RIG B B3 DEDICACION AR
1 - I —— L] L] L ) L] "
] | [ [ (] ™
o - I LI L L] "
4 (N E OB & ¢ I £ ] Wl
& I I L] L] L ] 0 L3
. I — L5 L e L]
7 I L5 ) [ | o EH
o — I LI B ik b
5. - — a ] aw -] "
A 0 PAADE 1D L] *
Capacidsd docente del frea: 1475

BN D SN TEFUCICNE £ L ARTA
TUNUL AR SELINTE HOTIVO CNT A

e EASOC T A T EERMEDAD D LARGA DURACHN  Suphete

Figura 78 Ejemplo informe de Capacidad.
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REDUCCIONES POR AREA

Yicerrectorado de Profesorado

Cargo Droc PFC Drocencia 39C ToTAL
E 20 155 o ELE
30 o B o 36
o o o o o
Total del departamento: 26 20 215 o a7k
Total de la UPCT: 614 228 364 1} 1206

Figura 79 Ejemplo Informe de Reducciones por Area.

CAPACIDAD-CARGA POR AREAS REAL(2008-09)

Yicerrectorado de Profesorado

CAPACIDAD  CARGA CAPACIDAD-CARGA I

- 1475 1023 452 £9.359

- ] 24 3 12 6%

[ ] | 22128 1217 995 55,029

| . | 144 1109 33.01 77.07%

] | 263 259 4 98,479%

- L] 192 1572 4,70 21.92%
TOTAL UPCT: 10282. 7576.0 2705.8

Figura 80 Ejemplo Informe Capacidad vs Carga.

CARGA DOCENTE TEORICA

Ttulscion: ()

Yicerrectorado de Profesorade. Universidad Politécnica de Cartagena.

Créditos Distrib Créd Pric, Aluranos Carga Docente Tedrica
CURSO  TIPG  CODIGo ASIGHATURA TEOR PRAC TOTAL PIZ 20 30 40 N R Tob Grup T, ar 20 Gr 30 G 40 TEOR, PRAC CALCULADA
1 T 142211001 BIOLOGIA VEGETAL 2.2 0.7 3 o 07 0 o &5 1 & 1 1 n 0 226 0.75 3
1 T 142211001 BIOLOGLA VEGETAL 2.2 o7 El LUN v o 51 & 1 1 o 0 2.25 07s El
1 T 142211002 BIOCUIMICA 20 20 13 o200 0 o4 1 & 1 1 o 0 E] 2 13
1 T 142211002 EDAFCLOGLIA Y CLIMATOLOGLA, 20 20 13 o200 0 o4 0 4 1 1 o 0 2 2 13
1 T 142211004 EXPRESIOM GRAFICA ¥V CARTOGRAFLA 20 20 13 01 o o o 4 0 4 1 o o 0 3 E 13
1 E 142211005 FISIOLOGIA WEGETAL 20 -3 4.5 o 180 0 o &0 & 1 1 o 0 3 1E 4.5
1 T 142211006 FUMNDAMEMTOS FISICOS DE LA INGEMIERLA 3.0 20 12 180 150 0 o4 4 8 1 1 o 0 9 E 12
1 T 142211007 FUNDAMEMTOS MATEMATICOS DE LA INGEMIERIA 9.0 6.0 15 450 180 0 o4 2 7 1 1 o 0 9 13 15
1 T 142211008 FUNDAMEMTOS QUIMICOS 4.5 3.0 75 o300 0 o4 2 & 1 1 n 0 4.5 3 7.5
1 T 142211009 MICROBIOLOGLIA AGRICOLA 3n 15 45 o 150 0 o 40 4 1 1 n 0 3 15 45
1 B 142211010 TOPOGRAFIA 30 15 45 075 075 0 o3 1 4 1 1 n 0 3 15 45
2 sl 142212012 AGRICULTURA ESPANGLA ¥ COMUNITARIA 30 15 45 o150 0 LU U 1 o o 0 0 o o
2 T 142212001 CALCULO DE ESTRUCTURAS 20 LE 45 078 OE0 0 0285 2 2 4 1 1 o 1 E] 1E 4.5

Carga total de la titulacion: 226.00 120,17 356,18

Cod. Asignatura Asig, Compartida por varias Aress

Jcddiga) Cod, Asig, referencia con unién de Grupos de Teoria
Lo Asignatura de Libre Configuracién, Mo suma a la carga
] Asignatura Referencia

Figura 81 Ejemplo de Informe de Carga por Titulaciones.
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Datos Numericos de PDI en Activo de la UPCT

Cadigo Cateq. Descripeidn Categ. Tolc—_lles Dioctores Permanzntes & Término
Parciales
ADSOD L] Eb 31 Eb 0
tu I0500 CLi 0 3 1] 3 1]
ADD0S TU 146 145 145 1]
TU 146 146
10504 TLi 1] 0 0
ADSODS CEL Do 13 13 13 1]
CEU no doc 1 1 1]
CEY 10505 CELi doc 0 14 1] 13 1]
CEUi no doc 0 0
ADSODE TEU dac 40 40 40 0
TEU nao doc o7 o7 ]
TEU 10506 TEUi daoc 0 98 1] 40 1]
TEUi ma doc 1 ]
M1454 AY dac 2 2 1]
AYU 2 2
&1 no doc 0 0
ooo0&D AYUDAMTE doc E g 1]
AYUDANTE AYUDAMTE no doc 12 20 8 1]
00062 POl dac 23 23 0
proL PCOL o doc 12 #3 3 ]
Prof. Ayud. Doc 00061 P A LDz 12 12 12 12 1]
Prof. Contrat. 00063  PCDOC *® 26 *® 26 0
Doc
EMERITOS M1447 FE 0 1} 1] 1} 1]
Mi448 PASOC 9 cr doc 1 1 0
M1448 PASCC 3 cr mo doc 10 0
M1ld48 PASOC 12 or doc 0 1] 1]
M1448 PASCOC 12 cor no doc a8 0
M1d448 PASOC 15 or doc 0 1] 1]
PASDOC LRU B3 12
M1448 PASCC 1S cr no doc a 0
M1d448 PASOC 18 cr doc 11 11 1]
M1448 PASCC 18 cr no doc EE] 0
M1448 (C08) PASOC TC &h doc 0 1] 1]
M1448 PASOC TC 2h no doc 2 1]
00064 PASSC 2h doc 0 a a
00064 PSSO 3h no doc 30 0
o006+ PasSoC 4h doc 1 1 0
o064 PasoC dh no doc 19 0
PASOCLOU o006+ PaSoC Sh daoc 1 90 1 9 0
o064 PasOC Bh no doc 4 0
00064 PASOC Bh daoc 7 7 2
00064 PS5O Bh no doc 28 4
TOTALES: 49 549 323 288 El

Figura 82 Informe de PDI General.
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Yinculacion de Asignaturas

CoD PADRE HIJOS

123211001 ESTADISTICA 1-(124211009) ESTADISTICA
2-(125211002) ESTADISTICA

123211002 EXPRESION GRAFICA 1.-(124211001) EXPRESION GRAFICA ¥ CARTOGRAFIA
2-(125211001) DIELS TECHICD

123211003 FUMDAMENTOS CIEMCIA ¥ TECHOLOGE.DE MATERIALES 1.-(124211002) FUNDAMEMTOS DE CIEMCIA ¥ TECH.DE LOS MATERIA,
2-(125211003) FUNDAMENTOS DE CIEMCIA ¥ TECH.DE LOS MATERIA,

123211004 FUMDAMEMTOS FISICOS DE LA IMGEMIERIA 1.- (124211003) FUNDAMEMTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA
2.-(125211004) FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGEMIERIA

123211005 FUMDAMEMTOS MATEMATICOS DE LA IMNGEMIERLA 1,-(124211004) FUNDAMEMNTOS MATEMATICOS DE LA IMGEMIERIA
2-(125211005) FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGEMIERLA

123211006 FUMDAMEMTOS QUIMICOS DE LA IMGEMIERIA 1.- (124211005) FUNDAMEMTOS QUIMICOS DE LA INGEMIERIA
2-(125211006) FUMNDAMEMTOS QUIMICOS DE LA INGEMIERIA

123211007 GEDLOGLIA 1.-(124211006) GECLOGLA
2.-(125211007) GECLOGIA

123211008 MIMERALOGIA ¥ PETROLOGIA 1.- (124211008) MIMERALOGIA ¥ PETROLOGIA
2-(125211008) MIMNERALOGLA ¥ PETROLOGLA

123211009 TOPOGERAFTA 1.-(125211009) TOPOGRAFLE
123212003 MECAMICA DE FLUIDOS 1.-(125212003) MECANICA DE FLUIDOS
123212006 SISTEMAS MECAMICOS 1.- (124212005) SISTEMAS MECANICOS

2.-(125212004) SISTEMAS MECANICOS

123212007 TECHOLOGLA DEL MAMTEMIMIEMTS 1,- (1242120063 TECHCOLCGIA DEL MAMTEMNIMIENTC
2- (12521 2007) TECHOLOGEIA DEL MAMTENIMIEMTC

123212008 TECHOLOGIA ELECTRICA 1.-(124212007) TECHOLOGLA ELECTRICA
2,-(125212008) TECHOLOGLA ELECTRICA

123212009 TECHOLOGIA MIMERALURGICA 1.- (12421 2008) TECHOLOGLA MIMNERALURGLA

Figura 83 Ejemplo de Informe de Vinculacién de Asignaturas.

Sustituciones de la UPCT

TITULAR CAT DED SUSTITUTD CAT DED MOTIYO COMPUTA
Andrau Mart Marfa del Mar Ansod Cog Lafuente Rodrigues Matias Luis 000gd4 P06 CARGC Ambos
Badilla Amador Rass Maria A050E 0B BAJS MATERMICAD Titular
Busquier Siez Sonia Aansog Cog Llorca Schenk Juan Marcos oook4  POB BAla MATERMIDAD Titular
Camacho Rodriguez Juana A0E0E DS Jadar Ferrandez Esther 000g4  POE EXCEDEMCIA C, HIIC Suplente
Diaz Martinez Sahvador A0EDE  POE EXCEDEMCIA ART. 96 ESTATUTOS Suplente
Franco Leemhuis José Antonio A0500 C0E Flana Arnaldos Yirgilio 000g4  POE CARGC Ambos
Martinez Ganzdlez Francisca Martin A0ED4 DR Escudera Wergara Antonio 000e4  POE CARGC Ambos
Sanchez alonsa Manuel ANG0R 08 EMFERMEDAD DE LERGA DURACTON Suplente
Wigueras Campuzano Antonic A0500 DR Sénchez Monreal Juan Carlos 000e4 POE CARGC Ambos

Figura 84 Ejemplo de Informe de Sustituciones.-
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How to do everything with PHP & MySQL [electronic resource]
Vaswani, Vikram.
Desarrollo web con PHP y MySQL
Welling, Luke.
HTML professional projects [electronic resource]
Gosney, John.
HTML, XHTML, and CSS bible [electronic resource] 3rd ed.
Pfaffenberger, Bryan.
Professional web design [electronic resource] : techniques and templates (CSS &
XHTML) 3rd ed.
Eccher, Clint.
The book of JavaScript [electronic resource] : a practical guide to interactive Web
pages 2nd ed.
Thau.
Domine JavaScript
Lépez Quijado, José
Fundamentos de bases de datos 5th ed
Silberschatz, Abraham
Fundamentos de sistemas de bases de datos 3¢ ed
Elmasri, Ramez A.
SQL [electronic resource] : practical guide for developers
Donahoo, Michael J.
AJAX and PHP: Building Responsive Web Applications
Cristian Darie, Bogdan Brinzarea, Filip Chereches-Tosa, and Mihai Bucica
Documento sobre normativa de profesorado.
Vicerrectorado de Profesorado. Universidad Politécnica de Cartagena.
Documento sobre normativa de profesorado.
Vicerrectorado de Profesorado. Universidad Politécnica de Cartagena.
Bases de Datos Relacionales. Programacion Avanzada.
Sanchez Palma, Pedro.

135


http://www.amazon.com/AJAX-PHP-Building-Responsive-Applications/dp/1904811825/ref=sr_1_3?ie=UTF8&s=books&qid=1245764715&sr=8-3
http://www.amazon.com/AJAX-PHP-Building-Responsive-Applications/dp/1904811825/ref=sr_1_3?ie=UTF8&s=books&qid=1245764715&sr=8-3
http://www.amazon.com/AJAX-PHP-Building-Responsive-Applications/dp/1904811825/ref=sr_1_3?ie=UTF8&s=books&qid=1245764715&sr=8-3

Base de Datos.sql
/*
SQLyog Enterprise - MySQL GUI v7.14
MySQL - 5.0.51b-community-nt-log : Database - dozentiab5
AAEEKAAKXAAAKAAAAA A AR A AAXA A AR XA AR XA AAAAAAXAAAXAAAAXAXAAXAAAAXAAAAAAAXAAAAXAAAXAAAAXX
*/
/*140101 SET NAMES utf8 */;

/*140101 SET SQL_MODE=""*/;

/*140014 SET @OLD_FOREIGN_KEY CHECKS=@@FOREIGN_KEY_ CHECKS, FOREIGN_KEY CHECKS=0
/*140101 SET @OLD_SQL_MODE=@@SQL_MODE, SQL_MODE="NO_AUTO_VALUE_ON_ZERO" */;

CREATE DATABASE /*132312 IF NOT EXISTS*/ dozentia5~ /*140100 DEFAULT CHARACTER
SET utf8 */;

USE “dozentia2™;
/*Table structure for table “acciones™ */
DROP TABLE IF EXISTS "acciones™;

CREATE TABLE ~acciones™ (
“1dProfesor™ varchar(20) NOT NULL default "0F,
“fecha™ datetime NOT NULL default "2004-10-04 12:41:33"°,
Taccion” varchar(30) default NULL,
PRIMARY KEY ( ldProfesor™, fecha’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “actas™ */
DROP TABLE IF EXISTS “actas;

CREATE TABLE “actas™ (

“i1dAsignatura” varchar(20) NOT NULL default "0-,

T idProfesor™ varchar(20) NOT NULL default "*,

PRIMARY KEY (idAsignatura”, idProfesor™),

KEY ~idProfesor™ ( idProfesor?),

KEY TidAsignatura” ( idAsignatura’),

CONSTRAINT “actas_ibfk_1"~ FOREIGN KEY (idAsignatura™) REFERENCES “asignatura”
(C codAsignatura™),

CONSTRAINT “actas_ibfk_2~ FOREIGN KEY ( idProfesor™) REFERENCES ~profesor”
(C codProfesor™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “adscipcion_area” */
DROP TABLE IF EXISTS “adscipcion_area  ;

CREATE TABLE “adscipcion_area” (

“i1dAsig” varchar(20) NOT NULL default "",

“idArea” varchar(20) NOT NULL default "*,

“cteo” decimal(5,2) default NULL,

“cprac” decimal(5,2) default "0.00",

“p20~ decimal (10,2) default "0.00",

“p30° decimal(10,2) default "0.00",

“p40~ decimal (10,2) default "0.00",

“pp- decimal(10,2) default "0.00",

“fin_prof_asig”™ enum("1","0") default "0",

“fin_sesiones enum("1°,"0") default 07,

PRIMARY KEY (idAsig , idArea’),

KEY ~i1dArea” (idArea’),

CONSTRAINT “adscipcion_area_ibfk 1~ FOREIGN KEY (CidAsig”) REFERENCES
Tasignatura® (CcodAsignatura®) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT “adscipcion_area_ibfk 27 FOREIGN KEY (CidArea”) REFERENCES Tarea’
(" codArea™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
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Base de Datos.sql
/*Table structure for table “area” */

DROP TABLE IF EXISTS “area ;

CREATE TABLE "area” (
“codArea” varchar(20) NOT NULL default "*,
“nombre” varchar(100) NOT NULL default "*,
~idDpto” varchar(20) NOT NULL default "*,
~i1dResponsable™ varchar(20) default NULL,
PRIMARY KEY (" codArea’),
KEY “idDpto~ (CidDpto),
KEY ~i1dResponsable™ (" idResponsable™),
CONSTRAINT “area_ibfk 1~ FOREIGN KEY (" idDpto~) REFERENCES ~departamento”
( codDpto™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table "asignatura” */

DROP TABLE IF EXISTS Tasignatura;
CREATE TABLE Tasignatura” (

“codAsignatura” varchar(20) NOT NULL default "",

“descripcion” varchar(255) default "0-°,

“curso” int(11) default NULL,

“creditosAsignatura” decimal(5,2) default "0.00",

“duracion” varchar(10) default NULL,

“periodicidad” enum("17,"2","3","4") default NULL,

T1dTipoAsig™ char(l) NOT NULL default "*,

“idTitulacion™ varchar(200) default NULL,

“matriculados™ Int(4) NOT NULL default "0-°,

“repetidores” int(4) NOT NULL default "0-",

“grupos” tinyint(4) default NULL,

PRIMARY KEY (CcodAsignatura’),

KEY ~i#dTipoAsig™ (" idTipoAsig ),

KEY “idTitulacion™ (" idTitulacion ),

CONSTRAINT “asignatura_ibfk_1~ FOREIGN KEY (" idTipoAsig™) REFERENCES
“tipo_asignatura’ ( codTipoAsig ),

CONSTRAINT “asignatura_ibfk 2~ FOREIGN KEY (idTitulacion™) REFERENCES
“titulacion™ (CcodTitulacion™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “asignaturas_vinculadas™ */

DROP TABLE IF EXISTS "asignaturas_vinculadas™;
CREATE TABLE "asignaturas_vinculadas™ (

~“i1dPadre” varchar(20) NOT NULL default "*,

TidHijo~ varchar(20) NOT NULL default "*,

PRIMARY KEY (CidPadre”, idHijo"),

KEY “idHijo™ (idHijo"),

CONSTRAINT Tasignaturas_vinculadas_ibfk 1° FOREIGN KEY (CidPadre™) REFERENCES
Tasignatura® (CcodAsignatura),

CONSTRAINT Tasignaturas_vinculadas_ibfk 2~ FOREIGN KEY (CidHijo ) REFERENCES
Tasignatura® (CcodAsignatura”
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “atermino™ */
DROP TABLE IF EXISTS "atermino”;

CREATE TABLE ~“atermino”
“idTitular™ varchar(20) NOT NULL default "7,
~“idSuplente” varchar(20) NOT NULL default "*°,
T“idMotivo™ Int(6) NOT NULL default "0°,
PRIMARY KEY (CidTitular™, idSuplente™),
KEY ~idSuplente™ ( idSuplente™),
KEY ~idMotivo™ ( idMotivo),
CONSTRAINT “atermino_ibfk 3~ FOREIGN KEY ( idMotivo™) REFERENCES “motivos™
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Base de Datos.sql
(C codMotivo™),
CONSTRAINT “atermino_ibfk 4 FOREIGN KEY ( idTitular™) REFERENCES ~profesor”
(C codProfesor™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “bbdd™ */
DROP TABLE IF EXISTS “bbdd™;

CREATE TABLE ~“bbdd™ (
“nombre” varchar(200) NOT NULL,
“codigo” text,
PRIMARY KEY (" nombre™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “bloque™ */
DROP TABLE IF EXISTS “bloque™;

CREATE TABLE ~“bloque™ (

~“idTipo_Bloque™ varchar(20) NOT NULL default "",

“creditos” double(5,2) default NULL,

“idAsignatura” varchar(29) NOT NULL default "0-,

“idArea” varchar(20) NOT NULL default "*,

PRIMARY KEY (idTipo Bloque™, idAsignatura , idArea’),

KEY ~i1dAsignatura” ( idAsignatura’),

KEY ~“idArea” (CidArea’),

CONSTRAINT ~“bloque_ibfk 1~ FOREIGN KEY (idTipo_Bloque™) REFERENCES
“tipo_bloque™ (codTipo_bloque™),

CONSTRAINT ~“bloque_ibfk 2~ FOREIGN KEY (CidAsignatura™) REFERENCES
Tasignatura® (codAsignatura’),

CONSTRAINT ~“bloque_ibfk 3~ FOREIGN KEY (CidArea™) REFERENCES ~“area"
( codArea™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinil;

/*Table structure for table “cargos™ */
DROP TABLE IF EXISTS “cargos ;

CREATE TABLE “cargos™ (
~“codCargo™ int(11) NOT NULL auto_increment,
“descripcion” varchar(50) default "0°,
“creditoskEquivalentes™ decimal(2,0) default NULL,
PRIMARY KEY ("codCargo™)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=22 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “centro™ */
DROP TABLE IF EXISTS “centro”;

CREATE TABLE “centro~ (
“codCentro~ varchar(20) NOT NULL default "7,
“nombre~ varchar(80) NOT NULL default "",
“idDirector” varchar(20) NOT NULL default "*,
~“idSecretario” varchar(20) default NULL,
~jefeSeccion” varchar(75) default NULL,
PRIMARY KEY (CcodCentro’),
KEY ~idDirector™ (idDirector™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “dedicacion™ */
DROP TABLE IF EXISTS “dedicacion;

CREATE TABLE ~dedicacion™ (
~“codDedicacion” varchar(20) NOT NULL default 0",
“descripcion” varchar(30) NOT NULL default "",
“creditos® Int(2) NOT NULL default "0-°,
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PRIMARY KEY (CcodDedicacion’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “departamento™ */
DROP TABLE IF EXISTS “departamento”;

CREATE TABLE “departamento™ (
~“codDpto~ varchar(20) NOT NULL default "*,
“nombre” varchar(100) NOT NULL default "*,
“idDirector” varchar(20) default NULL,
TidSecretario” varchar(20) default NULL,
PRIMARY KEY (" codDpto),
KEY ~idDirector™ (idDirector?),
KEY ~idSecretario” (idSecretario’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table ~“fin_prof _pod™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~fin_prof_pod™;

CREATE TABLE ~fin_prof_pod™ (
~i1dProf” varchar(20) NOT NULL,
“fFin_prof_pod™ int(l1) NOT NULL default "0-°,
PRIMARY KEY (idProf™, fin_prof pod’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “grupo™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~grupo”;

CREATE TABLE ~grupo”™ (

~codGrupo™ varchar(20) NOT NULL default " ",

~“idBloque™ varchar(20) NOT NULL default **,

“i1dAsig” varchar(20) NOT NULL default "",

“alumnos™ Int(4) default NULL,

~“idArea” varchar(20) NOT NULL default "",

PRIMARY KEY (" codGrupo™, idBloque™, 1dAsig , idArea’),

KEY ~IDbLOQUE™ (" idBloque™),

KEY “i1dAsig™ (CidAsig’),

KEY ~“idArea” (idArea’),

KEY ~i1dBloque_2~ (idBloque™, idAsig , idArea’),

CONSTRAINT “grupo_ibfk 1~ FOREIGN KEY (idBloque™, "idAsig , "idArea’)
REFERENCES ~“bloque™ (idTipo_Bloque™, “idAsignatura”, ~idArea”) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “grupos™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~grupos”;

CREATE TABLE ~grupos™ (
~“i1dAsignatura” varchar(20) NOT NULL,
“idArea” varchar(20) NOT NULL,
Tanio” year(4) NOT NULL default "2007",
“tipo_grupo” varchar(l) NOT NULL default "0F,
“creditos” decimal(5,2) default "0.00",
“grupos” int(2) default "1°,
“profesores” int(2) default "1°,
“creditosTotal™ decimal(5,2) default NULL,
PRIMARY KEY (idAsignatura , idArea , anio , tipo_grupo)
) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinil;

/*Table structure for table “historico_asignatura”™ */
DROP TABLE IF EXISTS "historico_asignatura;

CREATE TABLE “historico_asignatura™ (
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~“codHistorico_asignatura” varchar(20) NOT NULL default **°,
“descripcion” varchar(50) default 07,

“curso” int(11l) default NULL,
“baja” date default NULL,
“creditos_asignatura® decimal(5,2) default "0.00",
“duracion” varchar(10) default NULL,
“periodicidad” enum("17,"2","3","4") default NULL,
T1dTipoAsig™ char(l) NOT NULL default "*,
“idTitulacion™ varchar(200) default NULL,
“matriculados™ Int(4) NOT NULL default "0-°,
“repetidores” int(4) NOT NULL default "0-°,
“grupos” tinyint(4) default NULL,
PRIMARY KEY (CcodHistorico _asignatura),
KEY ~i1dTipoAsig™ ( idTipoAsig’),
KEY “idTitulacion™ (CidTitulacion?)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “imp_asig_ora” */
DROP TABLE IF EXISTS "imp_asig_ora ;

CREATE TABLE “imp_asig_ora”

“CURSO_ACAD™ varchar(20) NOT NULL,

“COD_ASIG> varchar(20) default NULL

“NOMBRE_ASIG™ varchar(255) default NULL

“CRED_TEO~ decimal(5,2) default NULL,

“CRED_PRAC™ decimal (5,2) default NULL

“MATRICULADOS™ int(11) default NULL,

"REPETIDORES™ int(11) default NULL,

“TIPO_ASIG™ char(1) default NULL,

“CURSO™ int(11) default NULL,

"DURACION™ char(l) default NULL,
"CUATRIMESTRE™ varchar(10) default NULL,
“GRUPO™ int(11) default NULL,

_AREA" varchar(20) default NULL,
_DEPART" varchar(20) default NULL,
_COD_TITU" varchar(20) default NULL
“PROFESOR_ASIG™ varchar(20) default NULL,
STRATADA™ varchar(l) default "0"

) ENGINE=1nnoDB DEFAULT CHARSET=latinl COMMENT="Lectura de Cliente Oracle”;

/*Table structure for table “imp_asig ora tlca™ */
DROP TABLE IF EXISTS “imp_asig_ora_tlca ;

CREATE TABLE “imp_asig_ora_ tlca’
_cod_asig" _varchar(20) default NULL,
“nombre_asig~ varchar(100) default NULL,
“cred_teo” decimal (10,2) default NULL,
“cred_prac™ decimal (10,2) default NULL,
~“cod_programa™ varchar(20) default NULL,
Tini_bienio”™ varchar(20) default NULL,
“nom_programa~ varchar(100) default NULL,
“dept_programa™ varchar(20) default NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “imp_asig ora tlcb™ */
DROP TABLE IF EXISTS "imp_asig ora tlcbh™;
CREATE TABLE "imp_asig_ora_ tlcb”
_cod_asig" varchar(20) default NULL,
_dep_asi_ _varchar(20) default NULL,
Tarea_asi~ varchar(20) default NULL
) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “imp_asig ora tlcc™ */
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DROP TABLE IF EXISTS "imp_asig ora tlcc™;

CREATE TABLE " imp_asig ora tlcc”
“cod_asig~ varchar(20) default NULL,
“profesor” varchar(20) default NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “imp_asig ora tlcd™ */
DROP TABLE IF EXISTS “imp_asig _ora _tlcd™;

CREATE TABLE “imp_asig_ora_ tlcd”
“cod_asig” varchar(20) default NULL,
“num_alum™ varchar(20) default NULL,

Tany _aca~ varchar(10) default NULL
) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “implicacion_prof_asig™ */
DROP TABLE IF EXISTS “implicacion_prof _asig ;

CREATE TABLE “implicacion_prof_asig™ (
~“i1dAsig” varchar(20) NOT NULL,
“idArea” varchar(20) NOT NULL default =",
“i1dProf” varchar(20) NOT NULL default "",
“teoria” decimal(5,2) default "0.00",
“pp- decimal(5,2) default "0.00",
“p20° decimal(5,2) default "0.00",
“p30~ decimal(5,2) default "0.00",
“p40” decimal(5,2) default "0.00",
PRIMARY KEY (CidAsig”, idProf", idArea (1)),
KEY “indice” (idProf’),
KEY ~“idArea” (CidArea’),

CONSTRAINT “implicacion_prof _asig_ibfk 1~ FOREIGN KEY (CidAsig~) REFERENCES
“asignatura” ( codAsignatura ) ON_DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT “implicacion_prof_asig_ibfk_2" FOREIGN KEY (" idProf”) REFERENCES

“profesor” ("codProfesor) ON DELETE_CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT “implicacion_prof_asig_ibfk_3~ FOREIGN KEY (‘idArea ) REFERENCES

Tarea” (CcodArea) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “menul”™ */
DROP TABLE IF EXISTS “menul”;

CREATE TABLE “menul”
_codMenu” int(11) NOT NULL auto_increment,
“descripcion™ varchar(50) NOT NULL,
“destino” varchar(50) default NULL,
“seg” varchar(8) default NULL,
PRIMARY KEY (" codMenu™, descripcion’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=7 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “menu2™ */
DROP TABLE IF EXISTS “menu2~;

CREATE TABLE “menu2”™ (

“codMenu™ int(11) NOT NULL auto_increment,

“idPadre”™ int(11) NOT NULL,

“descripcion” varchar(50) default NULL,

“destino” varchar(50) default NULL,

“seg~ varchar(8) default NULL,

PRIMARY KEY (“codMenu™),

KEY “FK_menu2™ ( idPadre™),

CONSTRAINT “menu2_ibfk_1> FOREIGN KEY (" idPadre™) REFERENCES
(codMenu™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=48 DEFAULT CHARSET=latinl;
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/*Table structure for table “menu3”™ */
DROP TABLE IF EXISTS “menu3”;

CREATE TABLE “menu3~ (
“codMenu™ int(11) NOT NULL auto_increment,
“idPadre”™ int(11) NOT NULL,
“descripcion” varchar(50) default NULL,
“destino” varchar(50) default NULL,
“seg” varchar(8) default NULL,
PRIMARY KEY (" codMenu™),
KEY “FK_menu3~ ( idPadre™),
CONSTRAINT ~“menu3_ibfk_ 1~ FOREIGN KEY (CidPadre™) REFERENCES “menu2”
(" codMenu™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinil;

/*Table structure for table “motivos™ */
DROP TABLE IF EXISTS “motivos™;

CREATE TABLE “motivos™ (
~codMotivo™ Int(6) NOT NULL auto_increment,
“descripcion” varchar(200) NOT NULL default **,
“cuentaTitular™ enum("0","1") default NULL,
“cuentaSuplente™ enum("0","1") default NULL,
PRIMARY KEY (" codMotivo™)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=28 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “niveles_seguridad™ */
DROP TABLE IF EXISTS “niveles_seguridad™;

CREATE TABLE “niveles_seguridad™ (
“nivel” int(6) NOT NULL auto_increment,
“nombre” varchar(40) NOT NULL default "*,
“permisos” text,
PRIMARY KEY (nivel™)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=13 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “paginas™ */
DROP TABLE IF EXISTS “paginas”;

CREATE TABLE ~paginas™ (
~“codPagina” varchar(50) NOT NULL,
“permiso” varchar(20) NOT NULL,
“visible™ char(l) NOT NULL default "0-°,
PRIMARY KEY (" codPagina™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table ~parametrosgenerales™ */

DROP TABLE IF EXISTS ~parametrosgenerales™;

CREATE TABLE ~parametrosgenerales™ (
~“topeVecesReduccionPFC™ smallint(3) unsigned default "0-,
“alumnosClase™ tinyint(3) unsigned default "0°,
“creditosReducidosPFCg~ decimal(3,1) default "0.0",
“dniVicerrector™ varchar(10) default NULL,
“dniCoordinador™ varchar(10) default NULL,
“creditosReducidosPFCe™ decimal(3,1) default NULL,
“reduccion_doctorando™ tinyint(4) default NULL,
“dniSecretario” varchar(10) default NULL,
“minimo_alum_1 ciclo™ tinyint(4) default NULL,
“minimo_alum_2 ciclo™ tinyint(4) default NULL,
“creditosporhora™ decimal (10,2) default NULL

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
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/*Table structure for table “personal™ */
DROP TABLE IF EXISTS “personal”;

CREATE TABLE ~personal”
~dni~ varchar(10) NOT NULL default "0-°,
“nombre” varchar(50) default NULL,
“apellidol™ varchar(50) default NULL,
“apellido2™ varchar(50) default NULL,
“secure” varchar(20) default NULL,
TidEscuela” varchar(20) default NULL,
PRIMARY KEY (dni’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc~;

CREATE TABLE ~“pfc~
~codPfc™ iInt(10) NOT NULL,
“nombre” varchar(1000) NOT NULL,
“tipo” enum("E","G") default "E-,
“fentrega” date default NULL,
“fdefensa™ date default NULL,
“fdeposito™ date default NULL,
“calificacion™ varchar(20) default NULL,
“nota” decimal (10,2) default NULL,
“curso” varchar(9) default NULL,
PRIMARY KEY (codPfc™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_alumno™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_alumno™;

CREATE TABLE “pfc_alumno™
_dni” varchar(20) NOT NULL,
“nombre” varchar(20) default NULL,
“apellidol™ varchar(20) default NULL,
“apellido2™ varchar(20) default NULL,
“fnacimiento™ date default NULL,
“Inacimiento” varchar(50) default NULL,
“pnacimiento” varchar(50) default NULL,
“nacionalidad™ varchar(20) default NULL,
“sexo” varchar(l) default NULL,
“dom™ varchar(50) default NULL,
~“locdom™ varchar(50) default NULL,
“provdom™ varchar(50) default NULL,
“cp- int(5) default NULL,
“tel” varchar(10) default NULL,
PRIMARY KEY (dni™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_alumno_intensificacion™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_alumno_intensificacion ;

CREATE TABLE “pfc_alumno_intensificacion”
“idIntensificacion” varchar(20) NOT NULL,
“1dAlumno™ varchar(20) NOT NULL default "7,
TidTitulacion™ varchar(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (idIntensificacion, idAlumno™, idTitulacion™),
KEY ~index_idAlumno” (" idAlumno™),
KEY “idTitulacion™ (" idTitulacion’),
KEY "FK_pfc_alumno_intensificacion (" idAlumno™, "idTitulacion™),
CONSTRAINT ~pfc_alumno_intensificacion_ibfk 2~ FOREIGN KEY

CidlIntensificacion™) REFERENCES ~pfc_intensificaciones™ (Ccodlntensificacion™),

Pagina 8



Base de Datos.sql
CONSTRAINT ~“pfc_alumno_intensificacion_ibfk 3™ FOREIGN KEY ( idAlumno™,
“idTitulacion™) REFERENCES “pfc_alumno_titulacion™ (CidAlumno™, idTitulacion®)
ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_alumno_pfc™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_alumno_pfc™;

CREATE TABLE ~“pfc_alumno_pfc™

“1dAlumno™ varchar(20) NOT NULL,

“idPfc™ int(11) NOT NULL default "0-,

“idTitulacion™ varchar(20) NOT NULL,

PRIMARY KEY ( idAlumno™, idPfc™, idTitulacion’),

KEY “FK_pfc_alumno_pfc™ (idPfc’),

KEY “FK_pfc_alumno_pfc2™ ("idAlumno”, "idTitulacion”),

CONSTRAINT “pfc_alumno_pfc _ibfk 1~ FOREIGN KEY ( idPfc™) REFERENCES ~pfc”
(codPfc™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT “pfc_alumno_pfc_ibfk 2~ FOREIGN KEY “i1dAlumno™, TidTitulacion™)
REFERENCES “pfc_alumno_titulacion™ (idAlumno™, “idTitulacion™) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_alumno_titulacion™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_alumno_titulacion™;

CREATE TABLE “pfc_alumno_titulacion™ (
“idTitulacion™ varchar(20) NOT NULL,
“idAlumno™ varchar(20) NOT NULL,
“nexp” int(11) default NULL,
“erasmus” Int(1) default NULL,
PRIMARY KEY (" idTitulacion”, idAlumno’),
KEY ~index_idAlumno™ (CidAlumno™),
CONSTRAINT “pfc_alumno_titulacion_ibfk 1~ FOREIGN KEY (idTitulacion’)
REFERENCES “titulacion™ (CcodTitulacion™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT “pfc_alumno_titulacion_ibfk 2" FOREIGN KEY (" idAlumno™) REFERENCES
“pfc_alumno™ (" dni>) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_coprofesor™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~pfc_coprofesor™;

CREATE TABLE ~pfc_coprofesor™ (
“idProf” varchar(20) NOT NULL,
“idPfc” int(11) NOT NULL default "0-,
PRIMARY KEY ( idProf™, idPfc™),
KEY “idPfc™ (CidPfc™),
CONSTRAINT ~pfc_coprofesor_ibfk 1~ FOREIGN KEY (C idPfc™) REFERENCES ~pfc~
(C codPfc™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT ~pfc_coprofesor_ibfk_2" FOREIGN KEY (C idProf™) REFERENCES
“profesor™ (CcodProfesor™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_industriales™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_industriales™;

CREATE TABLE “pfc_industriales™
“Principal” int(10) unsigned NOT NULL,
“Codigo~ varchar(4) default NULL,
“Titulaciones™ varchar(255) default NULL,
"DNIT varchar(255) default NULL,
“Intensificacion” varchar(255) default NULL,
_Tipo_Proyecto™ varchar(15) default NULL,
_Titulo_Proyecto™ varchar(255) default NULL
“Apellidos_Director™ varchar(255) default NULL,
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_Nombre_Apellidos_Director_2" varchar(255) default NULL,
“Departamento™ varchar(255) default NULL,
“Codirector™ varchar(255) default NULL,

“Apellidos_Alumno™ varchar(255) default NULL,
“"Nombre_Alumno™ varchar(255) default NULL,
“Num_Expediente” varchar(255) default NULL,
“Fecha_Entrega” varchar(50) default NULL,
“Fecha_ Nacimiento™ date default NULL,
“Loc_Nacimiento™ varchar(255) default NULL,
“Prov_Nacimiento™ varchar(255) default NULL,
“Fecha_Defensa™ varchar(255) default NULL,
“Fecha _Deposito™ varchar(255) default NULL,
“Nacionalidad™ varchar(255) default NULL,
“Sexo” varchar(255) default NULL,
“Tipo_Pago™ varchar(255) default NULL,
“Importe” varchar(255) default NULL,
“Curso_Academico” varchar(50) default NULL,
“Calificacion™ varchar(50) default NULL,
“Nota_numerica~ varchar(50) default NULL,
“Nombre funcionario” varchar(50) default NULL,
“Empresa” varchar(200) default NULL,
PRIMARY KEY (Principal?),
KEY ~Cédigo~ (" Codigo"

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_intensificaciones™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_intensificaciones™;

CREATE TABLE “pfc_intensificaciones™

~“codIntensificacion™ varchar(20) NOT NULL,

“descripcion” varchar(100) default NULL,

“idTitulacion™ varchar(20) default NULL,

PRIMARY KEY ( codIntensificacion’),

KEY ~index_idTitulacion™ (CidTitulacion™),

CONSTRAINT “pfc_intensificaciones_ibfk 1° FOREIGN KEY (CidTitulacion™)
REFERENCES ~“titulacion™ (CcodTitulacion™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_pfc_prof ext™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~pfc_pfc_prof_ext™;

CREATE TABLE “pfc_pfc_prof_ext”
“i1dProf_ext™ int(11) NOT NULL,
“idPfc” int(11) NOT NULL default "0-,
“director™ enum("0","1") default NULL,
PRIMARY KEY (T idProf_ext™, idPfc’),
KEY “idPfc™ (CidPfc™),
CONSTRAINT ~“pfc_pfc_prof_ext ibfk 2 FOREIGN KEY ( idProf_ext™) REFERENCES
“pfc_prof_ext™ (Cdni™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT ~“pfc_pfc_prof_ext ibfk 3~ FOREIGN KEY (idPfc™) REFERENCES ~pfc™
(CcodPfc™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_premios™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~pfc_premios™;

CREATE TABLE “pfc_premios™

“1dAlumno™ varchar(20) NOT NULL,

“idTitulacion™ varchar(20) NOT NULL,

“premio” varchar(50) default NULL,

“fecha™ date default NULL,

PRIMARY KEY ("idAlumno™, "idTitulacion’),

CONSTRAINT “pfc_premios_ibfk_1" FOREIGN KEY ("idAlumno™, “idTitulacion™)
REFERENCES ~pfc_alumno_titulacion™ (CidAlumno™, “idTitulacion™) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE
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) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc _prof ext™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_prof _ext™;

CREATE TABLE “pfc_prof _ext™ (
“dni” int(11) NOT NULL auto_increment,
“nombre~ varchar(20) default NULL,
“apellidol™ varchar(20) default NULL,
“apellido2™ varchar(20) default NULL,
Tinstitucion” varchar(300) default NULL,
PRIMARY KEY (dni’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=211 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_profesor™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~pfc_profesor™;

CREATE TABLE “pfc_profesor™ (

“i1dProf” varchar(20) NOT NULL,

TidPfc™ int(11) NOT NULL default "0-,

PRIMARY KEY ( idProf~, idPfc™),

KEY ~idPfc™ (CidPfcT),

CONSTRAINT ~“pfc_profesor_ibfk 17 FOREIGN KEY ( idProf”) REFERENCES ~profesor”
(C codProfesor™),

CONSTRAINT “pfc_profesor_ibfk 27 FOREIGN KEY (idPfc™) REFERENCES ~“pfc~
(CcodPfc™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc_tipos pago™ */
DROP TABLE IF EXISTS “pfc_tipos _pago ;

CREATE TABLE ~pfc_tipos_pago~ (
“codTipoPago™ int(11) NOT NULL auto_increment,
“descripcion” varchar(50) default NULL,
PRIMARY KEY (" codTipoPago™)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=4 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “pfc _titulo™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~“pfc_titulo™;

CREATE TABLE ~“pfc_titulo™ (

“idAlumno™ varchar(20) NOT NULL,

“idTitulacion™ varchar(20) default NULL,

“idPFC™ int(10) NOT NULL default "0-,

“idTipoPago™ int(11) default NULL,

“Importe” varchar(30) default NULL,

PRIMARY KEY ( idAlumno™, idPFC?),

KEY ~index PFC™ (CidPFCY),

KEY ~index_tipoPago™ (idTipoPago),

KEY ~idTitulacion™ (CidTitulacion’),

KEY “FK_pfc_titulo™ (CidAlumno™, "idTitulacion™),

CONSTRAINT “pfc_titulo_ibfk 1~ FOREIGN KEY (idTipoPago™) REFERENCES
“pfc_tipos_pago” (codTipoPago™),

CONSTRAINT ~“pfc_titulo_ibfk 3~ FOREIGN KEY (CidPFC™) REFERENCES ~pfc~
(C codPfc™),

CONSTRAINT “pfc_titulo_ibfk 4~ FOREIGN KEY (idAlumno™, T idTitulacion’)
REFERENCES ~pfc_alumno_titulacion™ (CidAlumno™, “idTitulacion™) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “php_auth user™ */

DROP TABLE IF EXISTS “php_auth_user;
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CREATE TABLE ~php_auth_user™ (
“dni” varchar(20) NOT NULL default "*,
“pass” varchar(20) NOT NULL default "*,
PRIMARY KEY (dni’)
) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “phpmysqlautobackup™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~phpmysglautobackup™;

CREATE TABLE ~phpmysqglautobackup™ (
Tid” int(11) NOT NULL,
“version® varchar(6) default NULL,
“time_last_run” int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (idY)

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latinil;

/*Table structure for table “prmsprincipal” */
DROP TABLE IF EXISTS “prmsprincipal”;

CREATE TABLE “prmsprincipal” (
~codPermisosprincipal”™ varchar(20) NOT NULL,
“descripcion” tinytext NOT NULL,
PRIMARY KEY (codPermisosprincipal™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl ROW_FORMAT=DYNAMIC;

/*Table structure for table “prmssecundario™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~prmssecundario”;

CREATE TABLE ~prmssecundario” (

~“codPermisossecundario” varchar(20) NOT NULL,

“idPermisosprincipal”™ varchar(20) NOT NULL,

“descripcion” varchar(40) NOT NULL,

“Tipo™ Int(l) NOT NULL default "0-,

“menu” varchar(50) default NULL,

PRIMARY KEY ( codPermisossecundario”,  idPermisosprincipal’),

KEY “FK_prmssecundario” ( idPermisosprincipal™),

CONSTRAINT ~prmssecundario_ibfk 1~ FOREIGN KEY ( idPermisosprincipal™)
REFERENCES ~prmsprincipal™ ( codPermisosprincipal™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “profesor™ */
DROP TABLE IF EXISTS “profesor;

CREATE TABLE “profesor™ (
“codProfesor” varchar(20) NOT NULL default "*,
~dni~ varchar(10) default "0",
“nombre” varchar(60) default "0-,
“apellidol™ varchar(60) default 0",
“apellido2™ varchar(60) default "0°,
~“doctor” varchar(30) default NULL,
“idContrato” varchar(20) default NULL,
“idCargo” int(11) NOT NULL default "0-°,
“idArea” varchar(20) default NULL,
~“idCentro~ varchar(20) default NULL,
~idDedicacion” varchar(20) default NULL,
“fecha_ini_doctorando™ varchar(9) default NULL,
“secure” varchar(100) default NULL,
“doctorando™ enum("07","1") default NULL,
TidSituacion” int(11l) default NULL,
“alta” date default NULL,
“sexo” enum(*V®,*M","") default NULL,
“vigente~ binary(1) default "1°,
“fecha_baja”~ date default "0000-00-00",
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PRIMARY KEY (" codProfesor™),

KEY ~i1dContrato™ (idContrato’),

KEY ~“idCargo™ (" idCargo’),

KEY ~i1dArea” (idArea’),

KEY ~idCentro~ (idCentro?),

KEY ~idDedicacion” (idDedicacion’),

KEY “secure” (Csecure?),

KEY “FK_profesor™ ( idSituacion’),

CONSTRAINT “profesor_ibfk 1~ FOREIGN KEY (CidContrato™) REFERENCES
“tipocontrato™ (codContrato™),

CONSTRAINT “profesor_ibfk 2~ FOREIGN KEY (T idCargo™) REFERENCES ~cargos™
(C codCargo™),

CONSTRAINT “profesor_ibfk 4~ FOREIGN KEY (CidCentro”) REFERENCES ~centro”
(C codCentro™),

CONSTRAINT “profesor_ibfk 5" FOREIGN KEY (" idDedicacion”) REFERENCES
“dedicacion” (" codDedicacion’),

CONSTRAINT “profesor_ibfk 6 FOREIGN KEY ("idSituacion ) REFERENCES
“situaciones™ (CcodSituacion’ ) ON DELETE SET NULL ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT “profesor_ibfk 7 FOREIGN KEY (CidArea”) REFERENCES ~area”
(CcodArea™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “provision_plazas™ */
DROP TABLE IF EXISTS “provision_plazas™;

CREATE TABLE ~“provision_plazas™ (
“codProvision~ varchar(20) NOT NULL,
~“idContrato™ varchar(20) default NULL,
“idArea” varchar(20) default NULL,
~“idDedicacion” varchar(20) default NULL,
“creditos™ int(11l) default NULL,
“dni~ varchar(10) default NULL,
“curso” varchar(5) default NULL,
PRIMARY KEY (" codProvision?),
KEY “FK_provision_plazas™ ( idContrato’),
KEY “FK _provision_plazasl™ (idArea’),
KEY “FK_provision_plazas3™ (" idDedicacion’),
CONSTRAINT “provision_plazas_ibfk_1" FOREIGN KEY (" idContrato ) REFERENCES
“tipocontrato” (“codContrato™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT “provision_plazas_ibfk_3" FOREIGN KEY (" idDedicacion” ) REFERENCES
“dedicacion” (" codDedicacion”) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT “provision_plazas_ibfk 4 FOREIGN KEY (" idArea’) REFERENCES “area”
(C codArea™) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “situaciones™ */
DROP TABLE IF EXISTS “situaciones™;

CREATE TABLE “situaciones”
“codSituacion” Int(11) NOT NULL auto_increment,
“descripcion” varchar(50) default NULL,
“computa® char(l) default NULL,
“abreviado~ varchar(5) default NULL,
PRIMARY KEY (" codSituacion’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=10 DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “tcl_adscipcion_area” */
DROP TABLE IF EXISTS “tcl_adscipcion_area ;

CREATE TABLE ~tcl_adscipcion_area™ (
“idAsig” varchar(20) NOT NULL,
“i1dArea” varchar(20) NOT NULL,
“terminado” char(l) default "0°,
PRIMARY KEY (idAsig , idArea’),
KEY “FK_tcl_adscipcion_area” ( idArea’),
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CONSTRAINT “tcl_adscipcion_area_ibfk_1" FOREIGN KEY (" idAsig ) REFERENCES
“tcl_asignatura_doctorado™ (CcodAsignatura™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
CASCADE,

CONSTRAINT ~tcl_adscipcion_area_ibfk 2~ FOREIGN KEY (CidArea”) REFERENCES
“area” (CcodArea”) ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl ROW_FORMAT=DYNAMIC COMMENT="InnoDB free:
8192 kB*;

/*Table structure for table “tcl_alumnos_asignatura™ */
DROP TABLE IF EXISTS “tcl_alumnos_asignatura”;

CREATE TABLE ~“tcl_alumnos_asignatura™ (
~idAsig™ varchar(20) NOT NULL,

“alumnos™ int(4) NOT NULL,

Tanyo~ varchar(8) default NULL,

PRIMARY KEY (" idAsig™, alumnos™),

CONSTRAINT “tcl_alumnos_asignatura_ibfk 1~ FOREIGN KEY (CidAsig™) REFERENCES
“tcl_asignatura_doctorado~ (CcodAsignatura™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl ROW_FORMAT=DYNAMIC;

/*Table structure for table “tcl_asignatura_doctorado™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~tcl_asignatura_doctorado™;

CREATE TABLE ~tcl_asignatura_doctorado™

~“codAsignatura” varchar(20) NOT NULL default 0",

“descripcion” varchar(100) default NULL,

_idPrograma” varchar(20) default NULL,

“cred_teo” decimal(4,1) default NULL,

PRIMARY KEY (“codAsignatura~),

KEY “idPrograma” (idPrograma ),

CONSTRAINT “tcl_asignatura _doctorado ibfk 1~ FOREIGN KEY (" idPrograma™)
REFERENCES “tcl_programas_doctorado™ (CcodPrograma™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “tcl_dpto doctorado™ */
DROP TABLE IF EXISTS “tcl_dpto_doctorado;

CREATE TABLE ~tcl _dpto_doctorado™
~“idPrograma” varchar(20) NOT NULL default "0°F,
~i1dDpto” varchar(20) NOT NULL default "",
PRIMARY KEY ( idPrograma™,  idDpto ),
KEY “idDpto_ (" idDpto),
CONSTRAINT ~tcl_dpto_doctorado_ibfk 1~ FOREIGN KEY (idPrograma™) REFERENCES
“tcl_programas_doctorado™ (” codPrograma’),
CONSTRAINT “tcl_dpto_doctorado_ibfk 2~ FOREIGN KEY (CidDpto~) REFERENCES
“departamento” (codDpto)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “tcl_implicacion_prof_asig™ */
DROP TABLE IF EXISTS “tcl_implicacion_prof_asig ;

CREATE TABLE “tcl_implicacion_prof_asig™ (
“idAsig™ varchar(20) NOT NULL default **,
TidProf” varchar(20) NOT NULL default "*,

“anyo~ varchar(8) default NULL,

“creditos® decimal (10,2) default NULL,

PRIMARY KEY (idAsig , idProf’),

KEY “indice” (idProf’),

CONSTRAINT “tcl_implicacion_prof _asig_ibfk 17 FOREIGN KEY (idAsig’)
REFERENCES ~tcl_asignatura_doctorado™ ( codAsignatura™) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT “tcl_implicacion_prof_asig_ibfk_3" FOREIGN KEY ("idProf’)
REFERENCES ~profesor - (CcodProfesor™) ON DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;
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/*Table structure for table “tcl_programas_doctorado™ */
DROP TABLE IF EXISTS ~tcl_programas_doctorado™;

CREATE TABLE ~tcl_programas_doctorado™ (
~“codPrograma” varchar(20) NOT NULL default "0-",
“descripcion” varchar(100) default NULL,
“bienio” varchar(10) default NULL,

PRIMARY KEY (" codPrograma’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table "tipo_asignatura” */
DROP TABLE IF EXISTS “tipo_asignatura ;

CREATE TABLE ~“tipo_asignatura” (
“codTipoAsig™ char(l) NOT NULL default "*,
“descripcion” varchar(100) default "0-°,
PRIMARY KEY (CcodTipoAsig’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “tipo _bloque™ */
DROP TABLE IF EXISTS "tipo_bloque™;

CREATE TABLE “tipo_bloque™ (
“codTipo_bloque™ varchar(20) NOT NULL default "0-,
“descripcion” varchar(100) NOT NULL default "*,
“categoria” varchar(6) NOT NULL default "0",
PRIMARY KEY (CcodTipo_bloque™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “tipocontrato™ */
DROP TABLE IF EXISTS "tipocontrato”;

CREATE TABLE ~tipocontrato™ (
~“codContrato™ varchar(20) NOT NULL default "",
“descripcion” varchar(50) default NULL,
“sueldo”™ decimal(5,2) default "0.00",
“creditos” smallint(6) default "0-°,
“vigencia~ varchar(20) default NULL,
“abreviado™ varchar(10) NOT NULL default "7,
PRIMARY KEY (codContrato™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*Table structure for table “titulacion™ */
DROP TABLE IF EXISTS “titulacion™;

CREATE TABLE “titulacion™ (
“codTitulacion™ varchar(20) NOT NULL default "",
“nombre” varchar(100) NOT NULL default "*,
~“idCentro~ varchar(20) default NULL,
“abreviado™ varchar(30) default NULL,
“finilg  date default NULL,
“ffinlq® date default NULL,
“fini2q  date default NULL,
“ffin2q~ date default NULL,
“masc” varchar(100) default NULL,
“fem™ varchar(100) default NULL,
“plan” varchar(20) default NULL,
“boe”™ date default NULL,
“homolog™ date NOT NULL,
PRIMARY KEY (codTitulacion™),
KEY ~idCentro~ (idCentro’),
CONSTRAINT “titulacion_ibfk 1~ FOREIGN KEY (" idCentro™) REFERENCES ~centro”
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( codCentro™)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

/*140101 SET SQL_MODE=@OLD_SQL_MODE */:
/*140014 SET FOREIGN_KEY_CHECKS=@OLD_FOREIGN_KEY_CHECKS */;

Pagina 16



	Portada.pdf
	Informe.pdf
	Base de Datos.pdf



