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1. Introduccién

El presente trabajo se centra en la relacion ehttambio climatico y la responsabilidad
social corporativa (RSC), asi como en el gradong@icacion de las empresas en las
medidas para adaptarse al cambio climatico. Patargwofundizar en dicho fenémeno,

hemos realizado un cuestionario a varias empresasalores diferentes.

El trabajo esta estructurado en cuatro capituldsrdea que abordaremos en primer lugar
la RSC, concepto que surge en el siglo XX, en I&JE&, y cuya evolucion y

conceptualizacion seran estudiadas.

Posteriormente, presentaremos el concepto de diésarostenible, su evolucion y los
altimos objetivos implantados. Hablando en la €gteé seccién del tema principal; el

cambio climatico.

Respecto del cambio climatico se explican sus itagasnbre los fendmenos naturales y
se comenta la trayectoria de dicho fenbmeno, equelse presentan los hechos mas
relevantes desde 1979 hasta la actualidad. Adesedsabla de los diferentes sectores
claves en las emisiones de gases del efecto imenmeaen los que se mencionan algunas
de las maneras en las que dichos sectores cordnlaulas emisiones y se ven afectados
por el cambio climético, mencionando ademas algdedas medidas que éstos pueden
llevar a cabo para mitigarlo. Finalizando dichacgat se explica el tratamiento del

cambio climatico por las empresas, parte centigbmbgecto.

En la siguiente seccion, y antes de las conclusj@geanalizan los resultados descriptivos
del estudio piloto sobre las medidas de adaptatgbrambio climatico de una muestra
de empresas del Municipio de Torre Pacheco. Dichastna nos permitira al mismo
tiempo determinar como entienden las empresas 6u RSprimer lugar, se explican los
diferentes objetivos del estudio y posteriormeg@xplicaran los resultados obtenidos

con los datos de la muestra.
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2. Responsabilidad Social Corporativa

En la presente seccidén, una vez realizado un bresemen del proyecto en la
introduccion, comenzaremos analizando la concepagdn, evolucion e implantacion

de la RSC en Espafa.

2.1. Conceptualizacién de la Responsabilidad Social Coopativa

La RSC comienza en los afos cincuenta y sesentsgiie@lXX en los EEUU, y hacia

referencia a un nuevo concepto de empresa. La R8@aeforma de dirigir las empresas
basadas en la gestion de los impactos que el diésate su actividad genera sobre sus
clientes, empleados, accionistas, comunidades e®cahedioambiente y sobre la

sociedad en general.

Hay autores que definen por separado la Respoitsabbocial Empresarial (RSE) y la
Responsabilidad Social de las Organizaciones. 18baggo, otros autores como Vidal y
Morrds (2005), prefieren utilizar el concepto de@RSa que los comportamientos
responsables deben ser realizados por todas lasipagiones independientemente de la
forma juridica que poseen. Por lo que, en la maydei los casos, se utiliza la misma

definicion que para definir la RSC.

Segun la Comision Europea (2001), una empresa ngoemlmente responsable
anicamente por cumplir las obligaciones juridiciso también debe ir mas alla y ha de
considerar las expectativas de los respectivosogrdp interés porque todo ello también

hara que la empresa sea mas competitiva.

Tras la Comision Europea del afio 2001, se han dsdo politicas nuevas para el
desarrollo de la RSE, llegando a presentarse uesandefinicion de la RSE, en la
Comisién Europea (2011), segun la cual el cumphitoigle la normativa es un requisito
previo para dicha responsabilidadas empresas deben colaborar con las partes
interesadas en un proceso destinado a integrarptascupaciones sociales,
medioambientales y éticas, en sus operaciones sar@ies y su estrategia basica, con

el fin de:
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* Maximizar la creacion de valor compartido paraajento de grupos de interés

y la sociedad en sentido amplio.

» Identificar, prevenir y atenuar las posibles conseacias adversas derivadas de sus
actuaciones. La complejidad de este proceso depgedddéactores como el tamafio

de la empresa y la naturaleza de sus operaciones.

Algunos de los incentivos de mercado que fomenReksponsabilidad Social e impulsan

a las empresas a la accion son:
» Proliferacion de iniciativas a nivel internacional.
» Estados con marcos regulatorios mas severos.
» Consumidores mas exigentes, informados y sofistkad
» Organizaciones de la sociedad civil mas efectivespgcializadas.

» Fomento de Asociaciones empresariales y de proma&da RSC.

La RSC fomenta la innovacion, facilita la gestibggnera rentabilidad, aporta valor y
confianza y todo ello redunda en una mejora depatacion corporativa y contribuye a
aumentar la legitimidad. Estos factores, a su vuegiden positivamente en la

competitividad empresarial.

2.2. Evolucién de la Responsabilidad Social Corporativa

En los ultimos afios los modelos de gestion empeddan ido cambiando incitando a
abandonar progresivamente la tradicional gestidientada exclusivamente a la
obtencién de beneficios y el rendimiento econénioopo Unico indicador empresarial.
Las empresas que consigan sobrevivir, afianzarnegr éxito en esta época, seran
precisamente aquellas que trabajen de forma sinaatia dimension social, econémica
y medioambiental de los negocios. Pero no hay dwidan que éstos son proyectos
creados por personas, por lo que al igual que déasopas fisicas cumplen con sus

obligaciones, las organizaciones tienen obligacddegales y morales que cumplir, por
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lo que la sociedad espera de ellas que sean redpesisnas alla de su responsabilidad

juridica.

Segun Raufflet et al (2012), en la evolucion dR$LC se pueden identificar las siguientes

etapas:

Nacimiento y conceptualizacion (1953-1975)

Bowen (1953), se planted por primera vez la resggmhdad que tienen las
empresas con el medio que les rodea. Davis (19@ed que las grandes
empresas, es decir, aquellas que tienen mayor idagaeconémica y poder,
deberian ser mas responsables con la sociedadeEniesmo periodo Friedman
(1970) sefiala que la Unica RSC de las empresas @stdncion de beneficios
econémicos. Por su parte Johnson (1971), defitadRSC desde cuatro puntos

de vista:

Se debe conocer el entorno donde se van a deaatedlactividades de las

empresas.
* Realizacion de programas sociales para conseguéfibm.
* Generacion de la maxima ganancia en diferentegesive

» Conocimiento de los diferentes grupos de interpesterior generacion de

riqueza.

Proliferacion de definiciones y modelos de RSE (1971990)

Se produce la proliferacion de definiciones y modele la RSC, centrandose en
como las empresas podrian asumir la responsabilideghtado vincular los
elementos a nivel teérico con las practicas gwalian a cabo las empresas. Para
ello Sethi (1975), propuso tres etapas de las rssiimlidades que las empresas
deberian de ir incluyendo en sus obligaciones:

» [Etapa obligatoria, ya sea por el mercado o poedalarizacion vigente.

» Etapa politica, la cual esta dada por las presignesla sociedad genera

alrededor de la empresa.
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e Etapa socialmente responsable, dada por la capacdidaanticiparse y

prevenir los impactos que genera una empresa actisidad.

Mas tarde, Carroll (1979), crea un modelo basadel elesempefio socialmente
responsable. Este modelo, consiste en la maxindzade las ganancias
destacando la ética empresarial asi como aspesfases. Ademas, en él se
definen cuatro categorias interrelacionadas, laksison:
« Categoria economicaSe basa principalmente en la produccion de bignes
servicios.
» Categoria legal La empresa debe operar en el marco legal ereglegliza
Sus operaciones.
» Categoria ética.Se basa en los valores y en los principios mqgratedecir,
en el respeto de la ética.
» Categoria discrecional.Consiste en proveer de recursos discrecionales a

partir de sus operaciones, una vez cumplidos éssriveles anteriores

Drucker (1984), plante6 que era necesario tomareggonsabilidades sociales
como oportunidades de negocio. Y de esta conclusigrenzé la relacion entre
el desempefio financiero y la RSE. Sin embargo, @ocly Wood (1984),
plantearon la idea de la RSE como aquellas medigasgeberia tomar la empresa
para solucionar los problemas de la sociedad yr queEcesos que permitan

generar acciones sociales.

Vinculacion con grupos de interés (1990-2000)

La década de los 90 se caracteriz6 por la vinaiutade la RSC con las teorias
administrativas. Durante esta etapa la RSC defedearse en el interior de la
empresa (accionistas y empleados) y comienza dadevas a actores externos
(proveedores y clientes).

En esta misma década se planted el riesgo de esasith RSC como una
actividad meramente filantrépica. Dicho debated@odugar, fundamentalmente,

a dos visiones sobre dicha relacion:
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* Motivacién de imagen La realizacion de acciones de filantropia con el
objetivo de mejorar la imagen de la empresa y sicfpmamiento en el

mercado.

» Visidn integral. Las preocupaciones sociales se encuentren idgsgyon
los aspectos que conforman la actividad de la esapRara dar respuesta a
estas preocupaciones sociales se crean sinergiaasccmnes sociales que
provienen de diversos sectores, cuyo objetivo @dgimde manera positiva
en el bienestar del conjunto de la sociedad.

En el presente periodo adquieren especial intasgsuestiones de sostenibilidad
ambiental como consecuencia de una mayor concisocial. La necesidad de
vincular desarrollo tecnoldgico y sostenibilidadyntibuye a que la RSC

incorpore la dimension ambiental a la hora de ctamar los impactos que las

actividades empresariales tienen en la sociedad.

El boom de la RSE: inclusidon de nuevos actores en sonsecucion (2000-
2016)

Al definir como objetivo de la RSC la busqueda @sdstenibilidad, se dio una
coincidencia entre dos conceptos que se encontisarados. Por un lado, el
desarrollo sostenible, vinculado con actores pabl@ sociales, y especialmente
con grupos que estan preocupados fundamentalment medio ambiente, y
por otro lado, la RSC en el sector privado, que®usejorar las relaciones con
sus grupos de interés y reducir el impacto ambiebDieha afinidad de intereses
abrid las puertas para que los organismos inteynalgs, interesados en la
promocién del desarrollo sostenible, incluyeraa REC como un elemento clave
para la consecucion de dicho objetivo.

Por lo que en el 2011 la Unién Europea establen# serie de medidas que
deberia alcanzar sus objetivos en el 2014, qualdearon en el documento “La
Estrategia renovada de la UE para 2011-2014". leosgupretendia era:

* Mejorar la visibilidad de la RSE y la difusion degmas practicas.

» Obtener una mejora y seguimiento de la confiandassempresas.
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e Mejorar la recompensa que supone la RSE en el ndeerca

* Mejorar la divulgacién de informacion de caractecial y medioambiental
por parte de las empresas.

En abril del afio 2016, se firman los nuevos Obhpstigtel Desarrollo Sostenible
que se explicaran mas adelante, para seguir coypdriolo a una economia y

sociedad responsable y sostenible.

2.3. La Responsabilidad Social Corporativa en Espafa

En el presente apartado se mencionan las diferegntéstivas que se han ido tomando
en Espafia para promover la RSC en las empres&s,etarel @&mbito Nacional como
Autonémico.

En el cuadro 1, se explican los diferentes proyegtdos diferentes objetivos que se
pretendian alcanzar, segun el documento “Estrat@@id4-2020 para empresas,
administraciones publicas y el resto de organizes@ara avanzar hacia una sociedad y
una economia mas competitiva, productiva, sostergbihtegradora” elaborado por el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Cuadro 1: Iniciativas de la Responsabilidad SocigCorporativa en Espafia

este

tas

2002 Se elabor6 la Comisién Técnica de Expertos| Elaborar un informe sobre la RSC
2005 Se establecieron nuevas iniciativas. Servir de apoyo para establecer politicas en
Se estableci6 el Foro de Expertos sobre la Rl ambito.
Estimular y difundir las nuevas practicas en
Se realiza la primera reunioén de la mesa LT de RSC'. Y d.ef'n" el papel de las
2007 elensik diferentes organizaciones.
Para analizar el desarrollo de la
2008 Se creo el Consejo Estatal de Responsabilidd responsabilidad social en Espafia.
Social de Empleo y Seguridad Social (CERS
Se presentd un primer esquema del Plan Para establecer una referencia para las distin
2012 Nacional de RSE Comunidades Auténomas
Estrategia Espafiola de RSE g\poyar e_I degarrollo de prgct!cas responsgble
2014 e organizaciones tanto publicas como privag

S
as.

Fuente: Elaboracion pro

pia

Un pilar fundamental como vemos sobre el que sstnaye la responsabilidad social en

Espafa tiene que ver con la implicacion de lastuzsbnes publicas y privadas, tal y

como se recoge en la Estrategia de Espafia de RISE2PQ0. Cuyo objetivo principal

es apoyar el desarrollo de practicas responsablesgédnizaciones tanto publicas como

privadas.

La Estrategia de RSE, como se aprecia en la fibusa basa en una serie de principios,

gue marcan 4 objetivos y propone diferentes lideastuacion con el horizonte temporal

de 2020. Los principios son:

» La competitividad y sostenibilidad La competitividad econdmica no esta refida

con la RSE, sino mas bien al contrario. Los pais®s competitivos desde el punto

de vista econdmico son, al mismo tiempo, los maszados en bienestar social y

proteccion ambiental.

10
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» Lacohesién socialUna fuerte cohesion social aporta a la empresaanno estable
y receptivo tanto en condiciones favorables de atkgrccomo ante problemas

coyunturales.

» La creacion de valor compartida Un enfoque empresarial orientado a crear valor
para sus grupos de interés tiene un impacto dietien gran nimero de palancas

de creacion de valor como la mejora de los margenes

» Transparencia.Los paises con mejores credenciales en materramgparencia y
de lucha contra la corrupcién experimentan tasasrel@miento superiores a la

media de las economias avanzadas.

* Voluntariedad. Este es uno de los principios esenciales, puasresponsabilidad

social no es voluntaria, seria simplemente el cumighto de la normativa.

Dichos principios tienen su reflejo tanto en laeesfpublica como en la privada y
establecen un marco en el corto y en el largo ptara generar recorridos de mejora en

ambos tipos de instituciones, y pretenden alcamzarserie de objetivos:

Impulsar y promover la RSE en Espaiia.

» Identificar y promover la RSE como atributo de cetitfvidad, de sostenibilidad

y de cohesion social.
» Difundir los valores de la RSE en el conjunto dedaiedad.

* Crear un marco de referencia comun para todorioteo en materia de RSE.

Como se ha mencionado anteriormente la EstrategRSE establece varias lineas de
actuacion para alcanzar los objetivos. En concreéo,especifican diez lineas de
actuaciones entre las que se encuentra el redpetmleo ambiente, tal y como se aprecia

en la figura 1.

11
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Figura 1: Lineas de actuacion de la Estrategia de$E
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3. Desarrollo Sostenible y Cambio climéatico

En este apartado se explicara qué entendemos parral® sostenible y por cambio
climatico, centrdndonos en el origen y consecusndil segundo destacando qué
funciones pueden realizar las empresas para nhtiganalizaremos y explicaremos la
evolucion que ha sufrido dicho fendmeno a lo ladgolos afios, con las diferentes
negociaciones realizadas para lograr minimizarngbaicto de los gases de efecto

invernadero.
3.1. Desarrollo Sostenible

En la presente seccion se explicara la evolucibnateepto de desarrollo sostenible, las
distintas conferencias que se han realizado paa@asce y los Ultimos objetivos que con

relacion a dicha cuestion se han establecido.

A continuacion, se desarrollaran por periodos lerehtes acontecimientos que se han

llevado a cabo para fomentar el desarrollo sodienib
I.  Periodo 1970-1990

La primera vez que a nivel mundial se manifiestpriocupacion institucional
por la problematica ambiental global, fue en la Grarde Estocolmo en 1972, en

la que se desarrollaron tres comités:

» Sobre las necesidades sociales y culturales defipdanla proteccion
ambiental.

» Sobre los recursos naturales.

* Sobre los medios a emplear internacionalmente pafaar contra la

contaminacion.

La Conferencia aprobé una declaraciéon final de 26cjpios y 103
recomendaciones, con una proclamacion inicial dquie podria llamarse una

vision ecoldgica del mundo.

En 1983 se realiz6 la Comisién Nacional del Medmobfente y Desarrollo ONU.
La Comision asumio su mandato celebrando una derreuniones publicas en

todo el mundo, pidiendo observaciones y declarasiate dirigentes oficiales,

13
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cientificos y expertos, organizaciones no gubermaahes y del publico en

general.

En abril del afio 1987 la Comision presento el m@Brundtland “Nuestro futuro
comun”, siendo el mensaje principal del informes quo puede haber un
crecimiento econémico sostenido sin un medio antdisastenible, por lo que
habia llegado el momento de que la economia ydiedad fueran sostenibles en

el largo plazo.

SegunBermejo (2016), la primera vez que el concepto akesnibilidad es
ampliamente aceptado formalmente en la sociedacemagdes por medio del
concepto de desarrollo sostenible del Informe Btland, pues define al
desarrollo sostenible como “el desarrollo que fatés las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidddsdgeneraciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades”. Estagrietacion es tridimensional,
pues agrupa la dimension economica y la social eaneepto de desarrollo y la

tercera es la dimension ambiental.

A pesar de que las instituciones de gobierno suetenenzar sus informes
aceptando el concepto de desarrollo sosteniblénflime Brundtlant, acaban
definiendo conceptos que son contradictorios conefitre si. Y continuamente
los utilizan conjuntamente, con el propdsito deeddér el crecimiento ilimitado
de los cambios del medio ambiente, aunque sosésniki que la interpretacion
mas comun del concepto de desarrollo sostenibllnfieine Brundtland es la de
“Una estrategia de crecimiento economico sostemid@] apoyo al florecimiento

y mantenimiento de una vida natural y social itfimente diversa”.

Periodo 1991-2000

En este periodo debemos resaltar la Cumbre deeRlizada en el afio 1992, mas
conocida como la Cumbre de la Tierra, en la quessablecieron los objetivos
gue se deberian alcanzar durante el siglo XXl,delseres y obligaciones del
gobierno y las convenciones sobre el cambio clooata variedad bioldgica y la

desertificacion.

14
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A los cinco afos de la Cumbre de Rio se celebf@ulabre de Rio +5 en New
York, para evaluar si los distintos paises estafsmnpliendo con la normativa
establecida y poder observar si los objetivos questablecieron anteriormente se

estaban logrando.

En el afio 2000 se establecieron ocho objetivosedaiollo del Milenio, con el
fin de que fueran alcanzados en el afio 2015:

» Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

* Lograr una educacion publica para todos.

» Establecer una igualdad de género y empoderamiere mujer.
* Reducir la mortalidad infantil.

e Mejorar la salud materna.

* Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enferradds.

» Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

e Y, por ultimo, fomentar una alianza mundial pardesarrollo.

Periodo 2001-2016

Este es el ultimo periodo pues llega hasta la hdath comenzando con la
Cumbre Rio +10 Johannesburgo en el afio 26@k2re la base del Programa 21
gue se establecié en el afio 1992 con el fin deirsagjorando la calidad de vida

de los ciudadanos conservando los recursos nagurale

En el aflo 2012 tuvo lugar la Conferencia de lasidfes Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, mas conocida como la CurRiboet20, que se centré en

dos temas principales:

e COmo construir una economia ecologica para logtadesarrollo

sostenible y sacar a la gente de la pobreza.

15
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e Y como mejorar la coordinacidon internacional pasia desarrollo

sostenible.

Y, por ultimo, resaltar los objetivos establecidasel afio 2016, pues una vez que
se conoci6 lo que se habia logrado con los Obgtided Milenio establecidos
hasta el afio 2015, en septiembre del 2015, ser6¢teBGumbre para el Desarrollo
Sostenible, en la que los Estados Miembros de @ @Nobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible con diecisiete nu@lpstivos sobre el desarrollo
sostenible aprobados, que entraron en vigor eiiceR@16, con el fin de obtener
nuevos beneficios sociales, econdmicos y medio emddes con el horizonte

puesto en el afio 2030.

De los 17 objetivos que se establecieron se detarmmo especifico sobre la
adopcion de medidas urgentes para combatir el cadimatico y sus efectos, y
se realiza el siguiente diagnostico: “las emisiategases de efecto invernadero
causadas por las actividades humanas hacen quanesteaza aumente. Si no
actuamos, la temperatura media de la superficiendaldo podria aumentar unos
3 grados centigrados este siglo y en algunas zt@igdaneta podria ser todavia
peor. Las personas mas pobres y vulnerables sexamas perjudicadas. Tenemos
a nuestro alcance soluciones viables para qualesppuedan tener una actividad
econdémica mas sostenible y mas respetuosa cordé mambiente.”

Segun el Grupo Intergubernamental de Expertos sebi@ambio Climatico

(2016), algunos de sus efectos pueden resumirse en:

* Entre 1880 y 2012, la temperatura media mundialesuén0,85 grados
centigrados. Esto quiere decir que por cada grage aymenta la
temperatura, la produccion de diversos productasdigce, como puede
ser la del trigo, el maiz y otros cultivos impotesn

 Los océanos se han calentado, la cantidad de njede hielo ha
disminuido, y ha subido el nivel del mar.

» Dada la actual concentracion y las continuas emesiale gases de efecto
invernadero, es probable que a finales de siglin@emento de la
temperatura mundial supere los 1,5 grados centigrad comparacion
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con el periodo comprendido entre 1850 y 1900 enstdds escenarios
menos en uno. Los océanos del mundo seguiran &atirge y continuara
el deshielo.

» Las emisiones mundiales de di6xido de carbono (G@R) aumentado
casi un 50% desde 1990.

* Entre 2000 y 2010 se produjo un incremento dertasienes mayor que
en las tres décadas anteriores.

* Internacional para que los paises en desarrollomcave hacia una

economia baja.

Por todo lo anterior podemos ver que el medio améig entre ellos el cambio climatico,

ocupan un lugar central en los Objetivos del DedlarSostenible.

3.2. Cambio Climatico

Una vez definido el Desarrollo Sostenible, su esidln y los Ultimos objetivos
implantados, en esta seccion se analiza con maledet cambio climético. Antes de
comenzar con su andlisis, es esencial definir @ntamiento global, pues estan

totalmente relacionados.

Segun Algore (2007)ebido a las emisiones de di6xido de carbono qpecskicen por
las distintas actividades del hombre, la capa de@es cada vez mas gruesa impidiendo
que los rayos ultravioletas salgan de la Tierrasgeando un aumento constante de las
temperaturasPor lo que ya no se discute que el comportamiegitsat humano genera
una serie de impactos ambientales que son caudarfiemtal del cambio climatico.

Gomez (2012), define el medio ambiente como etisiatconstituido por los elementos
fisicos, bioldgicos, econdmicos, sociales, culegal estéticos que interactlan entre si,
con el individuo y con la comunidad en la que vieeque determina la forma, el caracter,
el comportamiento y la supervivencia de ambos. Godas aspectos ambientales de
cualquier actividad humana efectivamente alteraam#diente de forma permanente, es

posible afirmar que se ha producido un impacto anthl.
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Existen diferentes impactos ambientales, y muchiEsson las causas que los ocasionan.

Los principales son:

» La deforestaciéon que se produce por la tala de arboles, por lesnidios, por los
residuos toxicos vertidos en las aguas continentaf®r la reducida capacidad de
reposicion de los bosques y las selvas.

 Esmog fotoquimico las emisiones de gases de escape por los procesos
combustion, producen una niebla toxica que proddaBos a la salud por
respiracion, asi como por el contacto con los pjlaspiel.

» Agotamiento de los recursos naturales no renovableslebido a la excesiva
extraccién y consumo de petréleo, gas, minerates, e

* Contaminacion de las aguas continentalegsto se produce por los vertidos
liquidos y por las emisiones gaseosas.

» Pérdida de la biodiversidad ésto provoca que cada vez sean menos el nimero de
especies vivas y se pierdan las propiedades utilescada especie que va

desapareciendo.

Todos estos impactos se deben ir reduciendo crearaelacion de respeto y valoracion

con el medio ambiente por parte de la sociedadngsesas y el gobierno

* Administracion. La administracion deberia establecer diferentedisdas que
obligasen a las empresas y a los ciudadanos aaesbenedio ambiente, como las

gue se explican en la figura 2.
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Figura 2: Medidas llevadas a cabo por la administreion
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Sociedad La sociedad también debe ser responsable conediomambiente,
exigiéndole tanto a la administracién que tome oeslpara transformar el modelo

econOmico, como a la industria que sus produatas sespetuosos con el medio

Las empresasPor otro lado, se encuentran las empresas, queéda tiene su papel
para lograr una economia mas sostenible, y eliobjséria que las empresas sigan
compitiendo econdmicamente, manteniendo su gestidial, al mismo tiempo que

minimizan los aspectos ambientales. Y todo estoresdiza con diferentes

El principal efecto del cambio climatico hastadatfa se ha producido en la atmésfera,

pues se ha modificado y contindia ocurriendo, elrizad de gases que la forman. Esto es

especialmente claro en gases invernadero claves ebi@Q, Metano (CH) y oxido

nitroso (NO). Estos gases naturales son menos de una déeinmalds del total de gases

de la atmosfera, pero son vitales pues actian coradmanta” alrededor de la Tierra,

para mantener la temperatura.
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El problema es que estamos haciendo que la atraGsfarcada vez mas gruesa, como se

ha mencionado anteriormente, y esto se debe:

A la quema de carbdn, petréleo y gas natural cagrdn grandes cantidades
de CQ a la atmosfera.

e Cuando talamos bosques y quemamos madera, redu¢amabsorcion de
CO realizado por los arboles y conjuntamente libeseialioxido de carbono
contenido en la madera.

e Y, por ultimo, determinadas actividades productigasho la cria de bovinos y
las plantaciones de arroz generan metano, Oxidoesos y otros gases

invernadero.

Pero el cambio climatico es un tema de interésajlpies afecta a todos, y tiene
consecuencias, tanto econémicas, como socialesbieatales. Son muchas las zonas
gue se ven perjudicadas por sus efectos. Este taree produce por causas naturales,

pero fundamentalmente por la accién del ser humano.

Segun Forética (2015),el cambio climatico no supone exclusivamente uretal
ambiental, sino que implica importantes consecasnsobciales y econdémicas. Para
realizar un andlisis adecuado sobre este fendmsnweeesario considerar su triple

dimension:

* Dimension Ambiental
Cuando se habla de cambio climatico, en mayor gartelaciona con los cambios
gue han sufrido los fendmenos naturales como psed& escasez de lluvias, el
aumento de las sequias, aumento de lluvias toaiescentre otros, que se explican

en el siguiente apartado.

* Dimension Social
Quienes realmente deben mitigar el cambio climtiwonar las medidas necesarias
es la sociedad en su conjunto, pues sufrira pat&asli consecuencias de dicho
fendmeno, ya que puede ocasionar pobreza, migessioncluso enfermedades, tal

y como se explica en los Objetivos del Desarrotist&nible.
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» Dimension Econémica
Es necesario que tanto el Gobierno, como las emprgda sociedad realicen
investigaciones para obtener innovaciones tecnmd8giy poder reducir las
emisiones, al mismo tiempo que llevar a cabo uswo de energia eficiente. Pues
el cambio climéatico puede producir pérdidas ecorampor causas meteorologicas
extremas, al igual que subir los precios de lodyrtos alimenticios basicos por las

condiciones climatolégicas.

A continuacion se analizan los principales impagias ocasiona el cambio climatico.

3.2.1. Impactos y cambios producidos por el cambio clim&to

Como se ha mencionado en el apartado anteriomrebio climatico es un problema
global que conlleva numerosas consecuencias. Lanarion Meteorolégica Mundial
propuso que varios meteordlogos de diferentes gaisalizasen un informe
meteoroldgico para el afio 2050, explicando la camade los fenOmenos naturales por
el cambio climatico, las graves consecuencias guoparian y como podria ser la vida

en un planeta mas calido.

En este apartado se explicaran los diferentes fendsque se han dado y como han ido
variando a lo largo de los afios por causa del aaclimhatico, segun la tercera serie de

informes meteoroldgicos para el 2050 de la ONU €5 (2015):

1. Aumento de las temperaturas
El aumento de las temperaturas, es una de lasa@rsgas mas importantes que
afectan al mismo tiempo a otros fendmenos naturdisto se debe a la
acumulacion de gases del efecto invernadero ehraséera, que comenzaron
sobre 1880 con la revolucion industrial, pues n@rdealir los rayos del sol
provocando que el planeta se caliente cada vez siéigjo 2014 el afio mas
caluroso desde que comenzaron los registros éroel&s0.

2. Precipitaciones
El cambio climatico ha ocasionado alteraciones ams precipitaciones,
provocando una reduccion de éstas y un aument@asidulvias torrenciales,
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debido al aumento de las temperaturas de los maredanos que se calientan y
hacen emitir mayores cantidades de vapor de agaaaguproducen lluvias
torrenciales. Por el mismo motivo cada afo hay memvadas, y sin embargo,

éstas son mas intensas.

SegunAlfonso et al (2016)el afio 2015 ha sido muy seco en el conjunto de
Espafa. La precipitacion media en Espafia se situérao a 500 mm, lo que

supone un 23% menos que el valor normal.

Bosques, tundra y permafrost

Los ecosistemas de gran altura se han vuelto esmecite vulnerables, debido al
aumento de las temperaturas. Las especies no tienele migrar y se concentran
en los puntos mas elevados hasta que acaban dasapéo.

La secuencia temporal y cronolégica de fenOmestai®nales que afectan a la
vegetacion estd cambiando en todo el mundo a adidas cambios en las

condiciones climaticas.

Rios y lagos

Durante el siglo XX, la temperatura del agua demg rios y lagos experimento
un aumento. Esto estd provocando que, en variass,ldg proliferacion de
fitoplancton y zooplancton esté produciéndose us arges que hace 30 o 40
afos, ademas de especies invasoras.

Otra consecuencia significativa del cambio clin@tes el aumento de los
caudales extremos de los rios.

Los suministros de agua para consumo humano seismnafectados por el
aumento de las sequias. Otro problema de relevascia contaminacién de
muchos rios que, sumado al aumento de la temperadsta suponiendo el

empeoramiento de la calidad de las aguas.
Aumento del nivel del mar

La disminucion de los glaciares, tiene como corsecia el aumento del nivel

del mar. Este fendmeno supone una mayor erosiderapsayor penetracion del
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mar durante los temporales y anegamiento de lasszosjas. En definitiva, una

mayor vulnerabilidad frente a desastres.

Desastres naturales

Los desastres naturales han existido a lo largodtela historia del planeta, por
lo que nunca se podra acusar al calentamiento Igliebser el culpable de todos
ellos, como por ejemplo los desastres geofisicomoclos terremotos, los
tsunamis o volcanes, pues éstos se producen mindaica de la Tierra. Sin
embargo, lo que si es cierto, es que debido al icalbmatico se estan
produciendo un mayor nimero de desastres y est@raanuo su severidad. En
las dltimas décadas se han incrementado en freeuernctensidad, cobrandose
mayor nimero de vidas y suponiendo un mayor cosbmé@mico (huracanes
tormentas, etc).

Un desastre cada vez mas habitual por el aumentasdemperaturas, son los
incendios forestales. Provocando desde princi@degiaiios noventa, numerosos

fallecidos y millones de euros en pérdidas.

Gréfico 1: Hectareas quemadas en el periodo 2004-20en Espafia
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Fuente: LA VANGUADIA/VangData. Julio de 2015.

Como se puede observar en el grafico 1, el afio f# 2l mas escalofriante en
cuanto a incendios forestales en la historia réeien Espafia. Las excepcionales
condiciones meteoroldgicas de 2013 y 2014 se alej@e los valores medios del

siglo XXI al situarse muy por debajo de la media.
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Pero podriamos plantearnos, qué iniciativas seréaizado en el ambito institucional

para mitigar los efectos del cambio climatico.

3.2.2.Evolucién del Cambio Climatico desde el punto de sia

institucional

El cambio climéatico no se trata de un problemaergei, no obstante, hasta hace unos
afos no se consideraba realmente importante. Roresl este apartado se explicara
brevemente su evolucion desde que se considet@y@mos institucionales, como un
verdadero problema, hasta las ultimas medidas itgdan el Acuerdo de Paris firmado
en abril del afio 2016.

Para poder llegar a un acuerdo sobre el climadvadd lugar varias negociaciones, que

se pueden agrupar en tres momentos relevantes:

l. Siglo XX:
La Primera Conferencia Mundial sobre el Clima fue ed afio 1979,
creandose el Grupo Intergubernamental de Experdise sel Cambio
Climatico (IPCC) en el afio 1988.
En el afio 1990 el IPC¢ la Segunda Conferencia Mundial sobre el Clima,
consideraban necesario un tratado mundial solwanebio climatico, por lo
gue comenzaron las negociaciones de la Asamblear@eate las Naciones

Unidas sobre una conveccién marco.

Tal y como se ha mencionado en la seccion del idisasostenible, en el
afno 1992 se celebr6 la Cumbre para la Tierra, dlmsdeaises se adhirieron
a un tratado internacional, la Convencion Marcolage Naciones Unidas

sobre el cambio climéatico (CMNUCC) que entr6 vigar1994.

En el afio 1995 los paises reconocieron que laggi@pnes en materia de
reduccion de las emisiones establecidas en la @oire no eran
suficientes. Por lo tanto, iniciaron negociaciopasa reforzar la respuesta

mundial al cambio climatico.
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En el afio 1996 se crea la Secretaria de la CMNU@&3 respaldar las

medidas adoptadas en el marco de la Convecciércgeseel Protocolo de

Kyoto en el afio 1997, quencula juridicamente a los paises desarrollados a

los objetivos de reduccion de emisiones.

Siglo XXI:

En el afio 2001 se adoptan los Acuerdos de Marratpeehespecifican las
normas de aplicacion del Protocolo de Kyoto, y establecen nuevos
instrumentos de financiacion y planificacion pamaagaptacion creando un

marco para la transferencia de tecnologia.

El Protocolo de Kyoto entré en vigor el 16 de febrelel afio 2005,

celebrandose en Montreal la primera reunion degates en el Protocolo de
Kyoto. Estas iniciaron las negociaciones sobrglaiente fase del Protocolo
en el marco del Grupo de Trabajo Especial (GTE-B&Qre los nuevos

compromisos de las Partes.

Ademas, se acepta y acuerda lo que después setadaen el Programa de
Trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerddd y la adaptacion al

cambio climético.

En el afio 2007 se publica el Cuarto Informe de ia@bn del IPCC, la
poblacién empieza a ser conscientes de la clingitnl&n la Conferencia de
las Partes (CP) 13, las Partes acordaron la Hojatdele Bali, que trazé el
camino hacia una division posterior a 2012 enligss de trabajo; el GTE-
PK y otro grupo de trabajo en el marco de la Cooxen conocido como el
Grupo de Trabajo Especial sobre la CooperaciéornrgoLBlazo en el Marco

de la Convencion.

En el afio 2009 se redacto el Acuerdo de Copenhaguneafio mas tarde se
redacta y acepta el Acuerdo de Cancun, en el asigdises oficializaron sus

promesas de contribucién a la reduccion de emisione
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Se formula y acepta la Plataforma de Durban eficeR@11, para hacer frente

al cambio climatico después del afio 2020.

Acuerdo de Paris

El 22 de abril del afio 2016 se firmo el acuerd®des. En este acuerdo hay
grandes diferencias con el Acuerdo de Copenhagu20®®, comenzando
por no establecer los objetivos de reduccion dsiemés especificas de cada
pais, sino de manera global, por lo que los pajisesio cumplan no sufriran

sancion.

Se establecié intentar que el aumento de la tefyvarmedia global a final
de siglo se quede por debajo de 2°C respecto desiygeindustriales.

Ademas de limitar el calentamiento global a un mméxde 1,5°C.

Cada pais debera aportar sus contribuciones néesooada cinco afos, y
esto si estara vinculado juridicamente, para gdestéo cumplan. También
se establece un Comité de cumplimento para quéaaxis transparencia y
poder llevar un control efectivo y observar sismplen o no los objetivos.

Ademas, se establecerdn en cada pais unas metagddecion y
descarbonizacion ambiciosa a largo plazo, aunqet @&uerdo no se fija un
objetivo numérico de reduccion de emisiones. Piloase pretende recurrir

a la utilizacion de los mecanismos de mercado adgpca-venta de emisiones.

Seconsideré que los paises desarrollados llegardoical maximo de las
emisiones de gases del efecto invernadero, anéelos|gue estan en vias de

desarrollo.

En el tema de financiacién se acordo que son lizepaesarrollados los que
estan obligados a movilizar sus fondos para logrer economia baja en
emisiones, ayudando a aquellos paises con menasaseEntre otras cosas

a transferir sus tecnologias y conocimientos.
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Por dltimo, se les exigié a los paises desarraflaglee pongan en marcha
medidas de mitigacion para lograr la consecuciégudebjetivos nacionales,
mientras que a los paises en desarrollo se lesdrgie los limiten o reduzcan

en funcion de sus capacidades.

En Paris se nombraron una serie de razones poudies las empresas deben

involucrarse con el cambio climatico, y que se puesintetizar:

* Porque el compromiso de las empresas con el caniatico es lo que
espera la sociedad y es hacer lo correcto.

* Es una oportunidad para los negocios.

« Las inversiones, tecnologia y trabajos que tenga® wer con la
economia en bajo consumo tendran una explosidsgrdximos afos,
ya gque a ese sector va ir mucho dinero.

* Los inversores implantaran requisitos para la sdstelad y una

economia baja en carbono.

Pero todo ello implica que las empresas han de estparadas para
identificar los riesgos y las oportunidades, pugsen que ser conscientes
de los impactos que el cambio climético podrianenda cadena de valor
y deben estar comprometidas con los objetivos natgs para la reduccion
de emisiones, realizando su aportacion para qoersstga frenar el cambio

climéatico, empezando por una modificacion de laucalde la empresa.

Pero como paso previo al analisis sobre como puaedesmpresas adaptarse y minimizar
los impactos del cambio climatico, es conveniente Qos preguntemos qué sectores

resultan claves en la emision de gases de efeamiadero.
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3.2.3.Sectores claves en las emisiones de gases del efievernadero

En este apartado, se realizard una descripciéasdenpactos de los diferentes sectores
sobre el cambio climatico. Es necesario comentanocdos diferentes sectores
contribuyen al cambio climatico, y como se ven &@gs y cuales son las medidas para

combatirlo.

Las actividades realizadas por los sectores provddarentes cantidades de emisiones
Segun Policy Incentives for climate change mitmgatiechniques (PICCMAT)en
Espafa la distribucion de las emisiones por sextquedaria reflejada en el grafico 2;

Grafico 2: Distribucidn por sectores de las emisices de Espafia
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En el grafico 2, se puede observar como las aetildd que emiten mas cantidades de
emisiones son en primer lugar la produccion deggagposteriormente el transporte y
en tercer lugar se encuentra la combustion indlistjue afectan mas en el norte del
pais. Sin embargo, en el sur afectan los procedasidlo y la deforestacidén. Por ultimo,
mencionar el porcentaje de la agricultura, puesgae no esta situado entre los tres

primeros podria alcanzar al tercero en unos afnos.
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Grafico 3: Estimacidon emisiones de GEI en Espafia @éoneladas de CO2
equivalente hasta 2015 indexados a 1990
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Fuente: Observatorio de Sostenibilidad 2016

En el grafico 3, se puede apreciar la evoluciolosmiferentes afios desde el 1990 hasta
el 2015 sobre la estimacion de la cantidad de &oiasl emitidas de CO2. Observando

como evoluciona al alza hasta 2005, y manteniéntasta 2008, donde comienza a

disminuir. Sin embargo, se han reducido desde dete, si bien se observa un aumento
durante el afio 2015, manteniendo la tendenciaanhécen 2013.

La relaciéon entre el cambio climatico y los sectiareondmicos se pueden explicar de la

siguiente manera:
Sector energético

El sector energético segun Sanchez y Dalle (2@35)no de los mas vinculados con
el cambio climatico, pues es necesario un usocegtieide la energia en su consumo,
en la produccion y en el transporte, para podenaiedas distintas emisiones que

afectan al cambio climéatico. Sin embargo, al migrampo se ve afectado por este

fendmeno.

Segun el Grupo Intergubernamental de Expertos sl€ambio Climético (2014),
las infraestructuras del transporte de la energianeen riesgo, los oleoductos y
gasoductos situados en zonas costeras se verdafepiar los aumentos del nivel del

mar y los climas frios por la descongelacion deinadérost. Esto puede requerir de
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nuevos codigos de zonificacion de la tierra y déretares de disefio y construccion

basados en el riesgo, asi como de mejoras estlasen la infraestructura.

El sector energético es la mayor fuente de emisideggases de efecto invernadero.
Cumplir la meta de los 2 °C implica reducir rapidare a la mitad el aumento de las
emisiones para todo el sistema energético y llegalcero antes de que finalice el

siglo, con una potencial necesidad de tecnologidemisiones negativas”.

Algunas de las medidas para que las empresasalet s@ergético pueden mitigar
los impactos del cambio climéatico, se pueden reisemicaptura y almacenamiento
de carbono, procesos mas eficientes, cambio de ugiibles aumentar el uso de
energias renovables tales como la solar, la edjiddaocombustibles, inversion en
tecnologia, los gobiernos podrian facilitar un antomesn el uso de las opciones de
reduccion de las emisiones, y asegurar un precicadeono que incentive una

inversion adicional en tecnologia de bajo uso dear®.

Segun estudios del IPCC, el potencial de la apbocade determinadas tecnologias,
politicas y medidas en el sector energético, podrémseguir pasar de niveles de
eficiencia en la generacién de electricidad del 308 se da en la actualidad, al 60%
entre el 2020 y 2050.

Sector del trasporte

Segun Segura (2007), el transporte es el sectuualtra economia donde mas rapido
crecen las emisiones de gases de efecto invernad&s previsiones apuntan a que

en breve sera el sector que mas contribuya al cadlimatico.

La demanda de transporte esta dimensionada, elorgptontinuo crecimiento a lo
largo de los ultimos afios, asi como su previsibieento futuro, convierten al sector
en uno de los principales agentes de insosteraliltdrritorial, ambiental, social y

econdmica

Segun Pizzinato (2009) en relacion con las emisighabales, el transporte todavia

representa un sector de menor relevancia, aungios @aises industrializados se ha
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convertido en uno de los mayores contribuyentesaahbio climatico. En las
economias avanzadas, el aumento de la riquezabsoidesstar ligado a un mayor
movimiento de mercancias y pasajeros. De hechgadte un cierto grado de
crecimiento econdmico el factor transporte se dalssligar del PIB y disminuir

cada vez mas gracias a una mayor eficiencia dehsis

SegunMijangos et al (2010), se pueden establecer unademedidas para reducir
el impacto del trasporte en el cambio climaticesatomo: imposiciones fiscales al
combustible, fijacion del precio por la utilizacide las infraestructuras, limitacion
de trasporte en areas sensibles, mejorar la plaoifin del territorio, planes de
trasportes en empresas y centros de actividadeypiar el trasporte ferroviario para

el transporte de mercaderias.

Todas estas medidas, como se ha mencionado amtenta, son para poder reducir
las emisiones de CO2, algunas de ellas podriam@btesultados en el corto y medio
plazo, como puede ser la utilizacion eficienteateMehiculos, asi como comenzar a
utilizar aquellos que menos contaminen. Si se esnplestas medidas se podré
alcanzar una mejora del 25-35% en la reducciomisi@nes para el 2025.

El consumo energético del transporte ha experirdeniaa caida desde el afio 2007,
una reduccién que, al menos en parte, esta caoebaa con la caida que se ha
experimentado en los tréficos, especialmente emaakporte de mercancias por
carretera. La intensidad energética del transjpontearretera supera a la del resto de

los modos, incluido el transporte aéreo.

I". Sector industrial

Segun Sanchez y Dalle (2005), el cambio climatiooafecta directamente en la
produccion del sector de la industria como pued&rimccon la agricultura o la
ganaderia, pues este sector no se ve afectadd aomento de la temperatura o la
humedad, con la excepcion de que se dieran de emargema. Sin embargo, este
sector si se ve afectado por los recursos hidices son necesarios para llevar a cabo
la actividad de la industria en general, en pddiglos sectores mas perjudicados por

sus altos consumos de agua seran la siderurgia, ypaapel, quimico, alimentacion,
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textil y petroleo. Es cierto, que habra zonas qieesan mas afectadas que otras

dependiendo de cémo se hayan visto afectadas panddio climatico.

En relacidn con los impactos directos, dado quéndastria basica esta situada
preferentemente en instalaciones costeras, sefeetadas por el aumento del nivel
del mar, que ocasiona un desplazamiento de édtpsolilema es que el traslado de

estas instalaciones es muy complicado.

La reduccion de las emisiones por parte del seatirstrial implicaria un manejo
eficiente de la energia, sustituyendo las tecnafyginstalaciones y procesos de
produccion actuales por otro mas eficiente. Seqanoy estudios del IPCC, si se

realizan estas medidas se podrian reducir en uni28&#ision de CO2 para el 2025.

Sector agroalimentario

El sector agroalimentario es aquel que se compehsedtor primario, por un lado,
dedicado a la silvicultura, ganaderia, agricultyrgpesca; y, por otra parte, se
encuentra la agroindustria, que se trata de lasemap dedicadas a la transformacion
de materias primas en productos semielaboradoabmraeldos. A continuacion, se
explicaran los diferentes efectos de la agricujtl@aganaderia y la pesca sobre el

cambio climatico:

» Agricultura

Los fendmenos producidos y alterados por el carolnoatico afectan a la

productividad e incluso a la supervivencia de daeiteados productos.

Debido al cambio del clima, es decir, debido aepiste un clima mas calido
y himedo, se han visto alterados los tipos devagltidejando en muchos
casos de producirse en determinadas zonas y deqiemeultivarlos en otras

buscando temperaturas mas frias o calidas, depeluddel tipo de producto.

Segun laCoordinadora de Organizaciones de Agricultores yadaros
(COAG) (2008), una adaptacion al problema a colda@seria tan simple

como cambiar la fecha de siembra o en las varied&la embargo, en el
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largo plazo habria que adaptar los sistemas agsieolas nuevas condiciones
climaticas, intentando que sean al minimo costaebf@msAlgunas de las
practicas agricolas adecuadas para afrontar el icamlbmatico son:
asociacion de cultivos, aprovechamiento de tieteadaja productividad y

utilizacion de abonos verdes.

La FAO (2007) define la agricultura climaticameriteéeligente como

“aquellas inversiones en el sector agricola par@narela seguridad de los
alimentos, teniendo en cuenta el desarrollo sddteria adopcion al cambio
climatico y su contribucién a la mitigacion, al mis tiempo que se reducen

las emisiones de los gases de efecto invernadero”.

El sector agricola influye en la mitigacion del ¢aonclimatico, pues como se
ha dicho anteriormente, permite un aumento detésmecedn de carbono en el
suelo mediante una mejor gestién de las tierras@gs y de pasto y de la

recuperacion de las tierras degradadas.

Pesca

Este sector también se ha visto afectado por ebicaolimatico tanto en la
pesca de captura como en la acuicultura, produsggnddemas un aumento
de la salinidad, pues debido al aumento de la teaty@ del mar, las especies
se ven obligadas a desplazarse, y cada vez socamasies las plagas que
afectan a los peces, por lo que debido al aumentasltemperaturas las

bacterias se reproducen mas rapido.

Basandome en el documento de FAO (2008) de pesmaligultura, para

mejorar la situacion afectada por el cambio cliowayi aumentar la resistencia
de los ecosistemas de recursos acuaticos, de dtmmsis de produccion
pesqueros y de acuicultura y de las comunidadedependen de los recursos
acuaticos se debe: llevar a cabo la adopcion, quméctica estandar, de la
ordenacion adaptiva precautoria, llevar a cabonfiogeie ecosistémico de la

pesca (EEP) y llevar a cabo el enfoque ecosistédada acuicultura (EEA).
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Ganaderia

La ganaderia es productora de emisiones gasesae &fvernadero, pues el
sobrepastoreo, la compactacion y erosion del soilye en la degradacion
de las tierras, el cambio climatico, la contamiGa@tmosférica y del agua y
la pérdida de biodiversidad

Segun Hidalgo (2016§l sector ganadero contribuye con un 18% a las
emisiones de gases de efecto invernadero. En cadascemisiones de origen
antropogeénico, la ganaderia contribuye con unaascifastante elevadas:

* Un 9% de las emisiones de CO2 asociadas a la egpaies pastizales y
produccion de forrajes.

« Un 37% de metano proveniente del proceso de feauniémt en la
digestion entérica de los rumiantes. El potenatatalentamiento global
(PCG) es 23 veces mayor que el del CO2.

* Un 65% de oxido nitroso proveniente del estiéscouyo PCG es 296
veces mayor que el del CO2.

* Un 64% de amonio que contribuye a la generacidiuda acida y a la

acidificacion de los ecosistemas.

Al igual que en el resto de sectores, algunasslenkdidas para reducir las
emisiones serian: aumento de la productividad slsiktemas pecuarios para
evitar la deforestacion y la degradacion de lodizales, restauracion de

lugares de pasto desertificados para aumentatdacién de carbono en el

suelo y gestion mas eficaz en el desecho de lalgdaa

3.2.4.Tratamiento del Cambio Climatico por parte del seabr

empresarial

Dentro de la responsabilidad de las empresas, darporacion de los riesgos y
oportunidades del cambio climatico como parte delan estratégico, son una parte
imprescindible para lograr unos procesos de pradncuoas sostenibles, estando la lucha

contra el cambio climético dentro de su dimensiirraa.
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En la actualidad no hay ninguna actividad emprakarsector que no esté afectado de

forma directa por el cambio climatico, por ellonesesario:

Mejorar la eficiencia en la reduccion de emisiones.

Identificar oportunidades de negocio en las ensnggacontaminantes.

Difusion de buenas précticas e intercambios dechos.

Posibles soluciones que plantea la accion climatica

Segun el informe de ECODES (2015), podemos de@reayiste un gran avance en el
compromiso corporativo y de los inversores en todlemas del clima, con la gestion de
los riesgos climaticos por parte de las empredasd$. Existen mejoras relevantes en la
gestion corporativa del cambio climatico, como gemplo los incentivos financieros y
no financieros que muchas empresas realizan argrenspleados para que gestionen los
problemas del clima.

Al mismo tiempo que se han tomado medidas paradadn sobre el cambio climatico,
han aumentado el nimero de empresas que marcdivabjgara reducir las emisiones,
pues en el afio 2007 eran un 27% y actualmente Isdd%. Las empresas estan
respondiendo a las realidades de las emisioneas#s gle efecto invernadero producidas
por el hombre.

Los tres proyectos emprendidos con mayor frecuetial afio 2015 por las empresas

para mitigar los efectos del cambio climéatico furero

» Mejorar la eficiencia energética al instalar gederas de energia baja en carbono
en edificios y procesos o al cambiar los comporatos mediante la
introduccion de ciclos en los esquemas del trabajo.

e Los programas de reciclaje.

» El transporte compartido.

Las empresas han pasado a utilizar energias reesygara reducir sus emisiones, al
igual que se preparan para estar en un mundo stceeones y en que las emisiones

tendran un alto precio, con el objetivo de que cadala economia sea mas sostenible.
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Segun Driving Sutainable Economies (2015), las esg® que desean actuar y ser
reconocidas por su liderazgo en materia del carshipatico deben cumplir siete

iniciativas:

* Deben comprometerse a adoptar un objetivo de reztude emisiones basado en
la ciencia.

* Deben comprometerse a informar sobre el cambictibmen sus informes como
un deber fiduciario.

» Las empresas deben comprometerse a la eliminaeitamatforestacion causada
por el comercio en productos basicos de todasaldsnas de suministros para el
2020.

« Tienen que comprometerse con el engagement conmoregsponsable en
relacion a la politica climatica.

* Deben adquirir el 100% de la electricidad a paeifuentes renovables.

* Se deben comprometer a ponerle un precio al carbon.

+ Deben reducir las emisiones de corta duracion.

Si las empresas lideres siguen dichos pasos, daeas empresas seguiran su ejemplo,
y poco a poco se ira reduciendo las emisiones d2 ¥ €onsiguiendo una economia

concienciada con el cambio climatico.

En la COP21, uno de los temas que se tratarondime tas empresas podian contribuir

al cambio climatico basandose en cuatro pilares:

Compromisos individuales por parte de las emprpaes la reduccidon de gases
de efecto invernadero, que deben ser transparentastificables y medibles,
estableciendo un objetivo alcanzable en el afio.2050

* Apoyo activo a las politicas publicas a favor deatxion sobre el cambio
climatico y el desarrollo de economias bajas eharay.

» Participacion en iniciativas colaborativas a graoaéa y multi-stakeholder con
una aproximacion sectorial/cadena de valor o ceasraen una tecnologia
especifica.

» Establecer rutas sectoriales hacia el afio 2050stentes con el objetivo de 2°C.
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Ademas, se establecieron seis maneras para qeenf@esas contribuyeran al cambio

climético:

Basar sus acciones en hechos cientificos.

Liderazgo en el precio del carbono.

Integrar soluciones climéticas en su negocio.

e Liderar una de las areas de soluciones LCTPi éti@ de Alianzas de
Tecnologias Bajas en Carbono del WBCSD).

» Participar en las reuniones de lideres.

*« Mantenerse actualizados sobre los desarrollos.clave

Como se ha podido observar en este apartado exmstehas maneras de integrar la
adaptacion al cambio climatico en la gestion y ficaempresarial, variando en funcion

de los sectores de actividad y del tipo de bierssacios ofrecidos.

Sin embargo, segun Solaun et al (2014), en todosdsos, un buen punto de partida de
la adaptacion al cambio climatico es el andlisislalerulnerabilidad propia ante la

climatologia actual y la que pueda presentarsé ferueo.

La realizacion de andlisis de vulnerabilidad al bemelimatico es un ejercicio que aporta
a las organizaciones un conocimiento de gran ida situacién propia ante riesgos y
oportunidades derivados de la climatologia entiaadidad y a corto, medio y largo plazo.
Estos riesgos y oportunidades pueden encontrarsd eacleo de la actividad de la
empresa, pero también pueden afectar indirectanaeinéeés de las cadenas de valor o

la demanda de bienes producidos o servicios prestad

Una vez conocidos algunos de los riesgos climatiessopciones de actuacion para
hacerles frente son muy diversas, de modo ques deteecurrir a acciones de adaptacion
de elevada inversién econdmica y grandes requeriocsgécnicos, existe una amplia
gama de posibilidades que permiten la gestion dealor parte de los riesgos a costes y
esfuerzos menores, como:
» Sencillas modificaciones en las practicas empraleargue se llevan a cabo en la
actualidad, para adaptarse a cambios habitualeslasn circunstancias

meteoroldgicas.
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« Cambios en la practica empresarial o implementad@técnicas sencillas que
producen mejoras y beneficios al margen de la enara 0 no ocurrencia de

variaciones en la climatologia.

Por lo que la adaptacion de las empresas al caciin@tico no debe estar solo
relacionada con grandes inversiones, sino que &mbe pueden adoptar mejoras
significativas de la actividad de las empresasvednos de cambios en un proceso de

gestion.

Por ello, y de manera descriptiva, en la siguisetzion nos planteamos cémo afrontan
una muestra de empresas del Municipio de Torre déeacBu adaptacion al cambio

climatico como parte de su RSC.

4. Estudio piloto sobre las medidas de adaptacion aldnbio Climatico
de una muestra de empresas del Municipio de Torredeheco

En esta seccion, se ofrecen los resultados de tudi@spiloto realizado mediante
entrevistas personales a una muestra de 70 emptelsdtunicipio de Torre Pacheco
(compuesto de 11 pedanias). Se recibi6 respuédtarcuestas. Las diferentes preguntas

de la encuesta aparecen en el anexo 1. Dicho egiildiio tiene un doble objetivo:

* Analizar qué entienden las empresas por RSC etéidosnos de algunos de los
enfoques explicados en seccion 2.2.

» Determinar el grado de implicacion y sensibilizacife las empresas con las
medidas que pueden minimizar sus impactos en dbioartimatico.

4.1. Analisis sobre como entienden las empresas la resabilidad

social corporativa

El primer objetivo era saber qué entienden las esgspor RSC, pues como se menciona
en el apartado 2.2 este concepto ha evolucionadolo afios. Y en concreto nos

centramos en la RSC como:
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Actividad filantropica. La primera definicion considera la RSC como una
actividad meramente filantropica.

Actividad transversal y enfoque stakeholdersLa siguiente vision de RSC o
enfoque stakeholders, se trata de la definicioncoéecta sobre la RSC.
Cumplimiento legal. La tercera definicion es la responsabilidad @amléyes,
pues como se ha mencionado anteriormente, Ca®@bj&stablece un modelo
gue consiste en la maximizacion de las ganancitachndo la ética empresarial
bajo unas limitaciones legales.

Vision econdmica La ultima, conceptualizacion del analisis, defijjue la Unica
responsabilidad de las empresas es la obtencibarddicios econémicos, en el
sentido de Friedman (1970) que estd muy alejada dision transversal de la
RSC.

Como paso previo, se plantearon una serie de onestsobre localizacion, numero de

empleados, sector de actividad, antigiiedad y gdadparticipacion en actividades de

formacion en RSC:

De las 54 encuestas contestadas se ha obtenidmedia de antigliedad de las
empresas de 18 afos.

Como se observa en la tabla 1, el 48% son de Racheco, el 22% es de la
pedania de Balsicas, el 28% a Dolores de Pacheki% a San Cayetano.

Tabla 1: Porcentajes de las diferentes pedanias

Municipio Frecuencia Porcentaje
Torre Pacheco 26 48%
Balsicas 12 22%
Dolores de Pacheco 15 28%
San Cayetano 1 2%

Fuente: Elaboracién Propia

Como se puede apreciar en el grafico 4, la mager@mpresas de este Municipio
con un 65% son PYMES, en las que no hay mas detdibajadores. Las
empresas que disponen entre 10 y 50 trabajadaresokpel 26%. Y el porcentaje
de empresas entre 51 y 250 y mas de 250 es el m&énims han obtenido un
6%.
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Grafico 4: Porcentaje de empleados en las difererdempresas
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Fuente: Elaboracion propia

Las empresas de la muestra han sido de diferesttemeas, como se aprecia en el
gréfico 5. De las 54 empresas que han contestacigeationario el 30% de las
empresas se dedican al sector de la agricultui®%la la industria, el 11% a la
construccion, el 4% al trasporte, el 13% al conoemli 2% a la actividad sanitaria

y de derechos sociales y por ultimo el 22% sontites Gervicios.

Grafico 5: Porcentaje de sectores
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Fuentealidracion propia

A las empresas se les ha preguntado si habiarcipadd en algun programa de
formacionsobre RSC, pero como se puede observar en el@@fiel 98% contestaron
que no Yy solo el 2% contestaron que si, coincidiemohbas en el mismo programa

“Manejo de maquinaria y fitosanitarios” organizgubw el Servicio de Extension Agraria.
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Grafico 6: ¢Ha participado en algin programa de formacion sole RSC?
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Fuente: Elaboracién propia

Tal y como comentabamos al principio de la secaigm de los objetivos era saber qué
se entiende por RSC (si se trata de una activitadrbpica, una actividad transversal y
enfoque stakeholders, del cumplimiento de la nduaat de una visibn econdémica). En
la tabla 2, podemos observar los resultados de obgetivo que se corresponde con la
pregunta nimero cinco del cuestionario en la gbeihgue elegir una tnica opcién sobre

gué se entiende por RSC.

Tabla 2: ¢ Qué crees que es la RSC?

Posibles respuestas Frecuencia Porcentaje

Que las empresas realicen acciones sociales (dmeaciONG’s
con la finalidad de mejorar su posicionamiento &€rMercado. 1 2%

(Vision filantropica)

2. Que las empresas consideren en su gestion lostiosgEaonomicos
sociales y medioambientales que sus actividadesertieen la|
sociedad general (empleados, accionistas, clieetey, (Vision 37 69%
transversal y enfoque stakeholders)

3. Que las empresas cumplan las leyes. ( Vision nira)a 11 20%

4. Que las empresas tengan como prioridad aumentarelosficios 5 9%

econdmicos de los accionistas y propietarios. Gvisiconémica)

Fuente: Elaboracién propia
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Como se aprecia en la tabla anterior, la mayoriasiempresas con un 69% definen la
RSC con la definicibn mas correcta; la vision tvansal sobre la RSC que considera las
expectativas de los diferentes grupos de intere08 consideran que la RSC es
anicamente cumplir con las leyes, el 2% considerae la RSC es una actividad

meramente filantrépica y el 9% piensan en la RS@ocona oportunidad de negocio.

El segundo objetivo es saber el grado de acuerdesacuerdo con las diferentes
afirmaciones sobre el cambio climéatico que se aprex la pregunta niumero siete del
cuestionario. Y, por ultimo, determinar el gradardplantacion de las diferentes medidas

nombradas para mitigar el cambio climatico.

4.2. Grado de implicacion y sensibilizacion con las medas que

pueden minimizar sus impactos en el cambio climatic

En la tabla 3, se representa el segundo objetivestiedio piloto, en la cual se muestran
diferentes afirmaciones sobre el cambio climatioad# las empresas deben indicar el
grado de acuerdo o desacuerdo de dicha afirmaniGnaescala del 1 al 5. En la tabla 3

aparecen las medias de las diferentes valoraciones.

Tabla 3: Media del grado de acuerdo o desacuerdols® las afirmaciones
del cambio climético

Afirmaciones Media

El cambio climético es uno de los principales pgotas del mundo 4,19
Luchar contra el cambio climatico puede poten@adonomia y el empleo

en Espafa 3,52
La lucha contra el cambio climético solo sera efisieel Gobierno, las

empresas Y la sociedad actian conjuntamente 4,48
Es necesario que el Gobierno establezca objeta@sipcrementar la
disponibilidad de energia renovable 4,31
Es necesario que el Gobierno establezca objetm@sipejorar la eficiencia
energética 4,31
Las empresas que utilizan la energia de formaeefieison mas competitivg 3,7

Fuente: Elaboracién propia

Se puede apreciar que las empresas de la muesside@n que el cambio climético es

uno de los principales problemas del mundo, y qua poder combatirlo es necesario
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actuar conjuntamente el Gobierno, las empresasgdi#dad, como se menciona en el
apartado 3.2 concediendo una alta valoracién aeh@obierno tome las iniciativas y
establezca objetivos para mejorar la disponibilidada energia renovable y se lleve a

cabo una produccion con un uso de energia eficiente

Sin embargo, hay empresas que no terminan de emtgné producir con un uso de
energia eficiente y empleando energia renovablendaden su competitividad en el largo
plazo. Y que es necesario llevar a cabo las megalasmitigar el cambio climéatico, pues
es una de las opciones que ayudan a mejorar &cgituecondémica y a que disminuya el
desempleo en Espafia.

En la tabla 4, observamos las medias del gradmplantacion de algunas de las medidas
reflejadas en los indicadores de la Guia GRI-43&286000 sobre la RSC, que la empresa

deberia realizar para mitigar el cambio climataetivo principal del estudio piloto.

Tabla 4: Media de las diferentes medidas para mitay el Cambio Climatico

Medidas Media
Utilizacion de materiales reciclados para la fadmién de productos o prestacid
de servicios 2,91
Reciclaje de residuos 4,02
Utilizacion de fuentes de energia renovable 2,06
Medidas de ahorro energético 2,65
Ahorro efectivo y disminucion de consumo de agualge sl
Identificacion de las fuentes de emision de loggakel efecto invernadero 2,8
Medicion de las emisiones de gases de efecto iadero 2,65
Medidas para la reduccion de gases de efecto iagera 2,54
Medidas de formacion y concienciacién a empleadqsdaa combatir el cambid
climético 2,81
Medidas en el trasporte utilizado para las mereanziservicios de la empresa
gue contribuyen a la reduccién de los gases delcefievernadero 2,37

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 4, podemos observar como la medidarg@igeimplantan se relacionan con el
reciclado de residuos, asi como con el ahorroigtegidisminucion del consumo de agua

potable.

La mayoria de empresas no invierten en fuentesemi@ renovables y el motivo que

han explicado en la pregunta nimero 9 del cuestmdal anexo 1, es debido al excesivo
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coste que implica esa inversion, el tiempo que nigasar para recuperarlo y el exceso

de documentacion necesario para instalarlas y cosmeon su funcionamiento.

Resaltar que la mayoria de las empresas no conaagertancia a la identificacion de

las fuentes de emisiones de los gases, no llevaanirol de éstos y por lo tanto no llevan
a cabo medidas para reducirlo. Tampoco realizatoroan medidas de formacion para
que los empleados de la empresa obtengan los coieotds necesarios y asi poder

contribuir a la mitigacion del cabio climéatico.

Otra de las preguntas de dicho cuestionario erx salposeen algun certificado de 1SO.
Como se puede observar en el grafico 7, el 85%derhpresas no cumplen con ninguno
y solo un 15% llevan a cabo alguno, los mas comsaesel 9001, el 14000, el 16000,

el OSHAS y el 14001.

Grafico 7: Porcentaje de cumplimiento con algun ceificado 1ISO

mSl = NO

Fuente: Elaboracion propia

5. Conclusiones

El presente trabajo fin de grado ha tenido cometoky profundizar en el cambio
climatico como parte de la responsabilidad socallak empresas, asi como en la
realizacion de un estudio piloto mediante entragigiersonales a una muestra de 70

empresas del Municipio de Torre Pacheco con uredalijetivo: analizar qué entienden
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por RSC y determinar su grado de implicacion ys#®lizacion con las medidas que

pueden minimizar sus impactos en el cambio cliroatic

Para ello se ha realizado un repaso tedrico salirase entiende por RSC en la literatura

académica y la evolucion de dicho concepto, asiocel grado de desarrollo en nuestro

pais. Posteriormente, se ha realizado una exphicaabre la evolucion del concepto de

desarrollo sostenible y de cambio climatico, ash@da identificacion de los sectores

claves para mitigar las emisiones de efectos irackro.

Las conclusiones mas relevantes del estudio pikins

Respecto de qué entienden por RSC, podemos afqneamayoritariamente se
identifican con una vision apropiada sobre dichucepto donde prima el enfoque
transversal de la RSC y de expectativas de losogrdle interés, frente a los
enfoques filantropicos y economicistas. Pero taa@ay muchas empresas que
no realizan de manera adecuada su Responsabil@@al,Sues no tienen un
conocimiento apropiado.

Respecto de como entienden la problematica del icadtimatico, se considera
como un problema mundial que se debe mitigar dottes; el Gobierno, las
empresas Yy la sociedad. Por el contrario, considgua debe ser el gobierno el
qgue incentive e innove en las medidas que se lleaveabo para mitigar este
fendmeno. Algo que no deberia ser asi pues tamgmbérno, como las empresas
y la sociedad deben innovar y llevar a cabo e intptanuevas medidas para
cumplir el objetivo.

Respecto de las medidas para mitigar el cambicatiim las que han obtenido
una mayor valoracion son la de reciclar los ressdram un 4,02 y la del ahorro y
el uso eficiente del agua potable con una med&3& Sin embargo, las medidas
que han obtenido la valoracion mas baja son eldesmateriales reciclados y
aguellas medidas en los transportes para redgogntesiones de gases del efecto

invernadero.

Los resultados del presente estudio piloto resulemalentadores, ya que muchas de las

empresas cuando se les preguntaba por las medie@&smpleaban para mitigar el cambio

climatico, no sabian exactamente que les estalgamialo. Cuando leian las diferentes

medidas, solo relacionaban el cambio climaticolaamedida de reciclar, con el ahorro
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y el uso eficiente del agua potable, y con el empkefuentes de energia renovable. Sin
embargo, las empresas, aunque lo relacionan cdndates de energia renovable, eran
pocos los que afirmaban que las empleaban en aftrdbs de su actividad, dando el
mismo argumento “no nos podemos permitir inventirug instalacion de fuentes de
energia renovables, sabiendo ademas del costemliea su mantenimiento, pues no

sale rentable”.

Respecto al objetivo central, las medias de lasr@lites medidas son muy bajas, las
empresas no asumen todavia que son también rebpeEmdal cambio climatico y deben
mitigarlo, la mayoria piensan que es suficiente remiclar sus residuos. Pero no es asi.
Es necesario llevar una medicion de los gasesrniadero y por lo tanto implantar las
medidas para reducirlos. Al igual que realizar so aficiente de la energia y utilizar

fuentes de energia renovables.

Es necesario que las empresas estén obligadagpirdamormativa y a estar informadas
sobre los diferentes aspectos del cambio clim@ira que sean conscientes de que es un

verdadero problema.

El gobierno, no deberia establecer demasiados veomntes a la hora de que una
empresa decida invertir para llevar a cabo medjgas un uso eficiente de la energia e
incluso para emplear fuentes de energia renovghlies, se trata de una gran inversion
en la que debe ser el gobierno quien anime a lggesias a realizarlas, no a ponerle
inconvenientes. Pero debe quedar claro que llevaaba las medidas para mitigar el
cambio climético no es solo una obligacién del @oim, sino también de las diferentes

organizaciones tanto con o sin animo de lucro hadeciedad.

Para finalizar el presente trabajo me gustaridteesgue unas de sus limitaciones es la
ausencia de contraste de hipotesis debido a ltalimide la muestra, y que para alcanzar
resultados mas concluyentes sobre las cuestionetoatle estudio, seria necesario

ampliar la muestra.
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6. Anexo
®,  Universidad W._ & | FacuLTaDp DE
'ﬂ.ﬁ» L f—‘f _ CIENCIAS DE LA
4‘@,‘4 Politécnica mig | E R eaeoa
\»" de Cartagena N
UPCT

DATOS DE CLASIFICACION

1. Municipio donde se encuentra la empresa

N

Numero de empleados:

Menos de 10 empleados
Entre 10 y 50 empleados
Entre 51 y 250 empleados
Més de 250 empleados

@ OO0

Sector de actividad

Agricultura, ganaderia o pesca

Industria

Construccién

Transporte

Servicios: comercio

Servicios: Hosteleria

Servicios: Actividades financieras y de seguros
Servicios: Educacion

Servicios: Actividades sanitarias y de derechosatex:

Otros servicios

MO Oooooodoogoaogd

Sefiale la antigliedad de la empresa.

o,

¢, Qué cree que es la Responsabilidad Social de la fesa? ¢ Indique la respuesta
gue considere mas adecuada? (Elija s6lo una resptes

1. Que las empresas realicen acciones sociales (doesci ONG's...) con la
finalidad de mejorar su posicionamiento en el Megoca
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[] 2. Que las empresas consideren en su gestion los tisspacondmicos, sociales y
medioambientales que sus actividades tienen enotdedad en general
(empleados, accionistas, clientes, proveedoresycmiad local, etc).

[] 3. Quelas empresas cumplan las leyes
[1 4. Quelas empresas tengan como prioridad aumentbetdicios economicos de

los accionistas y propietarios.

¢,Ha participado en algun programa de formacion sole Responsabilidad Social
Corporativa?

O S
[1 NO

6. En caso afirmativo indique la teméatica del mismo gi recuerda quien lo organizo.

7. Sefale el grado de acuerdo o desacuerdo con lasgggtes afirmaciones respecto
del cambio climatico, siendo 1 muy desacuerdo y 5uy acuerdo.

1-Muy 2 3 4 5-Muy
desacuerdo acuerdo
El cambio climatico es uno de los principales peaias o o m m m
del mundo.
Luchar contra el cambio climético puede potenaar |
economia y el empleo en Espafia.
] ] O O O

La lucha contra el cambio climatico solo seré efisig
el Gobierno, las empresas y la sociedad actuan

conjuntamente. . 0 =2 0 -
Es necesario que el Gobierno establezca objeta@sp © i m m m
incrementar la disponibilidad de energia renovable

Es necesario que el Gobierno establezca objeta@sp © i m m m
mejorar la eficiencia energética.

Las empresas que utilizan la energia de formaeetie o o O O m

son mas competitivas.
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8. De las siguientes medidas para combatir el cambidiroatico indique el grado de
implantacion en su empresa, siendo 1 nada implantady 5 muy implantado.

servicios de la empresa que contribuyen a la redlucte los
gases de efecto invernadero.

1 2 |3 |4 5
Nada Muy
Implantada
Implantada

Utilizacion de materiales reciclados para la fedmion de o o| ol o o
productos o prestacién de servicios.
Reciclaje de residuos. o o| ol o o
Utilizacion de fuentes de energia renovables. o ol ol o o
Medidas de ahorro energético. o o| ol o o
Ahorro efectivo y disminucion de consumo de agualpe. o o| ol o o
Identificacion de las fuentes de emision de loggde efectd o o| ol o o
invernadero.
Medicién de las emisiones de gases de efecto iadern. a o| ol o a
Medidas para la reducciéon de gases de efecto iagern. a o| ol o o
Medidas de formacién y concienciacion a empleadqsdaa a o| ol o a
combatir el cambio climatico.
Medidas en el transporte utilizado para las meiieano a o| ol o a

Tiene alguna certificacidén ambiental tipo ISO 14000

O Si
O No

En caso afirmativo indique cual

9. Le rogamos que, si tiene algiin comentario o sugeraa, nos lo indique a

continuacion.
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