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Presentacion

Esta publicacidén recoge y documenta el trabajo realizado durante el curso 2021-
22 en dos proyectos relacionados con la calidad de los titulos de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT) y orientados a las competencias transversales y
a los sub-resultados del aprendizaje, respectivamente:

e Moadificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el
RD 822/2021 es un proyecto de innovacién/mejora docente
desarrollado en el marco de la convocatoria 2021-22 de proyectos
de la UPCT. La competencia CT6 (Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de decisiones) es una de las siete
competencias transversales ofertadas en la mayoria de los titulos
de la UPCT. El proyecto ha consistido en una revisién completa de
la competencia, con el fin de introducir de forma explicita los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestros titulos, tal
como establece el articulo 4 del RD 822/2021. Ademas, se ha
realizado una prueba piloto en la ETS de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas, con la participacién del
profesorado de las asignaturas que tienen asociada la competencia.

e Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-
ACE® muestra la experiencia del grupo de trabajo que se constituyé
con los coordinadores de los titulos que iban a solicitar el sello
internacional de calidad EUR-ACE® (programa SIC de ANECA) en la
convocatoria de 2022 y el Servicio de Gestion de la Calidad de la
UPCT. Aqui, el foco estd en los sub-resultados del aprendizaje que
establece ENAEE y cuya adquisicidn por parte de los estudiantes del
titulo se debe justificar para obtener el Sello. Muchos de esos sub-
resultados son de tipo transversal, y algunos de ellos se refieren a
los aspectos éticos, medioambientales, etc. de la ingenieria. En este
capitulo se explica el procedimiento seguido para analizar los titulos
que participaron en el programa SIC y para preparar la
documentacion que debe acompafiar a la solicitud. Este
procedimiento puede ser util para los titulos que participen en el
proceso en futuras convocatorias.

La publicacién se completa con El proyecto 7 competencias UPCT en la actualidad
(septiembre de 2022). El objetivo de este capitulo, que muestra el estado actual
del proyecto 7 competencias, tras las modificaciones habidas en 2019 y 2022
(esta ultima documentada en el primer capitulo de la publicacidn), es servir de
referencia y de ayuda en el disefio de nuevos titulos o en la modificacion de los
gue ya se estan impartiendo en la UPCT.
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I. Modificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD
822/2021

Coordinadores
José Maria Carrillo Sdnchez
Isabel Ferrer Bas

Participantes 1 2 parte
Rocio Escudero de la Cafiina, M2 Socorro Garcia Cascales, Antonio Garcia Martin, Ruth
Herrero Martin

Participantes 2 2 parte

Diego Alcaraz Lorente, Luis Altarejos Garcia, Fco. Javier Bayo Bernal, Juan Tomas Garcia
Bermejo, Carlos J. Garcia Calvo, Juan Manuel Garcia Guerrero, M2 Pilar Jiménez
GOémez, Marisol Manzano Arellano, Luis Negral Alvarez, José Manuel Olmos Noguera,
Andrés Perales Agliera, Fco. Javier Pérez de la Cruz, Rafael Sdnchez Medrano

Este capitulo documenta el trabajo de revision y modificacion de la competencia
transversal CT6, Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones, para
cumplir con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. El trabajo se desarrollé en el marco de
la convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora docente del curso 2021-22 de la
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). La competencia CT6 es una de las
competencias transversales recogidas en el proyecto 7 competencias UPCT, de 2014, y
se oferta en casi todos los titulos de Grado y Mdster de la UPCT.

Comprometerse con los ODS también beneficiard en gran medida a las universidades,
pues ayudard a demostrar su capacidad de impacto, atraerd el interés de formacion
relacionada con los ODS, creard nuevas alianzas, permitird acceder a nuevas fuentes de
financiacion y definird a la universidad como institucion comprometida.

SDSN Australia/Pacific (2017)

Introduccidon competencias transversales se considerd
irrealizable en la practica, hasta tal punto
gue ANECA empezd a rechazar los nuevos
titulos que no presentaran una oferta mas
reducida.

El proyecto 7 competencias UPCT surgio
durante el curso 2012-13 y se desarrolld
durante el 2013-14 como un proyecto de
innovacion docente con la participacion
de mas de una treintena de PDI y PAS de  El modelo que se propuso entonces
la UPCT. Su objetivo era racionalizar la  (Herrero y Garcia Martin, 2014) esta
oferta de competencias transversales en  compuesto por solo 7 competencias
los titulos de Grado y Master de la UPCT ~ comunes a todos los titulos de la UPCT.
que, hasta entonces y tal como ocurriaen  Ademas:

muchas universidades espanolas, recogia o para cada competencia se
el listado completo de competencias del establecieron v definieron
proyecto Tuning. La oferta excesiva de
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inicialmente 3 niveles sucesivos de
desarrollo.

e las competencias y sus niveles
debian distribuirse entre las
asignaturas del titulo de forma
coordinada y equilibrada.

e cada asignatura de Grado solo tenia
gue hacerse cargo de un nivel de
una competencia; en las de Master
pueden asociarse dos competencias
a cada asignatura.

e se aportaron materiales que
facilitan la integracion de las
competencias transversales en la
docencia de cualquier asignatura.

De esta forma se consideré que era
posible garantizar la adquisicién de estas
competencias. Puesto que son muy pocas
las asignaturas que tienen que hacerse
cargo de cada competencia transversal, y
cada una tiene establecido el nivel a
alcanzar, la coordinacion entre ellas
resultaria muy sencilla.

La competencia CT6 se denomind Aplicar
criterios éticos y de sostenibilidad en la
toma de decisiones. Su definicion y sus
niveles originales eran los siguientes:

Definicion (2014): Capacidad para
responder a los desafios econdmicos,
sociales y ambientales de la sociedad
teniendo presente la dimension moral en
sus actuaciones profesionales de manera
responsable y comprometida con las
generaciones presentes y futuras.

Nivel 1 (2014): /dentificar, desde un punto
de vista econdmico, social y ambiental,
qué retos sobre el desarrollo humano
sostenible resultan prioritarios, con
especial referencia a los propios del
ejercicio profesional.

Nivel 2 (2014): Interpretar y aplicar los
procedimientos para generar una cultura
ética en las organizaciones y su aplicacion
en el contexto del ejercicio profesional con

la finalidad de contribuir al desarrollo
humano sostenible.

Nivel 3 (2014): Desarrollar e implantar la
responsabilidad social corporativa, como
instrumento desde donde emprender
actividades organizativas que favorezcan
el desarrollo humano sostenible.

El modelo original estaba orientado solo a
los titulos de Grado. Cuando se planteé la
necesidad de aplicarlo también a titulos
de Master, se optd inicialmente por
utilizar las mismas competencias con sus
niveles 2y 3. Mds adelante, en 2018-19, se
desarroll6 un nuevo proyecto de
innovacidon docente (Garcia Martin vy
Conesa, 2019) en el que se revisd el
modelo original a la luz de la experiencia
adquirida desde su implantacion. Entre
otras modificaciones, se propuso un
cuarto nivel de las competencias,
orientado a los titulos de Master y de
manera que los niveles 1 a 3 solo se
recogiesen en los titulos de Grado.

Esta revision pretendia corregir ciertos
desajustes detectados al integrar las
competencias en la docencia y la
evaluacion. Ademas, se tuvo en cuenta la
formulacion de los sub-resultados ENAEE,
gue se exigen para la obtencion del sello
de calidad EUR-ACE® (programa SIC de
ANECA). De este modo, los sub-resultados
ENAEE de tipo transversal se podian
relacionar facilmente con nuestras 7
competencias transversales, lo que
facilitaria la integracion de estos y, en
consecuencia, la obtencion del Sello.

En el caso de la competencia CT6, esta
revision supuso la introduccién del nuevo
nivel 4 y la modificacion del nivel 3:

Nivel 3 (2019): Integrar las dimensiones
econdmicas, sociales y ambientales en los
trabajos y proyectos profesionales
realizados.

Nivel 4 (2019): Formular juicios teniendo
en cuenta la responsabilidad ética y social

2



Modlificacién de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD 822/2021

relacionada con el ejercicio profesional o
con la actividad investigadora.

En 2021 se publicé el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su
calidad. En su articulo 4 se establece:

2. Asimismo, dichos planes de estudios deberan
tener como referente los principios y valores
democrdticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos vy
derechos fundamentales; los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de
catedra, la tolerancia y el reconocimiento vy
respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacién de todo contenido o practica
discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacidon por
razon de nacimiento, origen nacional o étnico,
religién, conviccion u  opinidén, edad,
discapacidad, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacién socioecondmica o
cualquier otra condicidbn o circunstancia
personal o social.

c) el respeto a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de Cambio Climatico vy
Transicion Energética.

3. Estos valores y objetivos deberan
incorporarse como contenidos o competencias
de caracter transversal, en el formato que el
centro o la universidad decida, en las diferentes
ensefianzas oficiales que se oferten, segun
proceda y siempre atendiendo a su naturaleza

académica especifica y a
formativos de cada titulo.

los objetivos

Nuestra competencia CT6 ya recogia la
esencia de algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), pero lo hacia
de forma bastante genérica. En
consecuencia, se decidié revisar la
estructura completa de la competencia,
desde su denominacion hasta la
propuesta de actividades formativas que
la trabajan, y adaptarla para introducir de
forma explicita los ODS en todos los
planes de estudios de nuestra
Universidad. En la nueva estructura se
tendrdan en cuenta también los sub-
resultados ENAEE de Grado y Master que
tengan alguna relacidon con los ODS. Se
propuso un nuevo proyecto en la
convocatoria de Proyectos de Innovacién
y Mejora docente del curso 2021-22 de la
UPCT.

Como se indica en la solicitud del proyecto
(anexo 1.1), una vez reformulada la
competencia se integrara en los planes de
estudios en sucesivos procesos de
MODIFICA, sustituyendo a la competencia
actual. Toda la documentacion generada
se recogera en una publicacién
electrénica, de manera que esté
disponible para todos los Centros de la
UPCT en el momento necesario.

El proyecto se ha desarrollado en dos
partes. En la primera de ellas se revisé la
competencia y sus niveles y se realizaron
los cambios que se detallan mds adelante;
en la segunda parte se puso a prueba el
nuevo disefio de la competencia,
integrandolo en las guias docentes de
asignaturas cuyo profesorado no habia
participado en la primera parte: el
objetivo era comprobar que la propuesta
era realizable, teniendo en cuenta:

e que la competencia puede estar
asociada a asignaturas de muy
distintos tipos, y muchas de ellas no
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se ocupan directamente de temas
éticos, sociales, ambientales, etc.

e gue muchos de los profesores que
imparten las asignaturas no cuentan
con formacioén previa sobre los ODS.

e que la integracién de la
competencia en las asignaturas no
debe hacerse a costa de otras
competencias  especificas que
también tienen que desarrollarse.

El equipo de trabajo de la primera etapa
contd con PDI y PAS con experiencia en el
disefio y definicion de las 7 competencias
transversales UPCT, en la vinculacidon de
ODS con estudios universitarios, en la
gestion de titulos y en la evaluacion del
sello EUR-ACE®. La participaciéon de
representantes del Servicio de Gestion de
la Calidad garantiza ademas el futuro

cumplimiento de los objetivos marcados
en la propuesta.

El equipo de trabajo de la segunda etapa
estuvo formado por la mayoria de los
profesores de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Caminos, Canales vy
Puertos y de Ingenieria de Minas (EICIM)
que imparten asignaturas que tienen
asociada la competencia CT6, en
cualquiera de sus 4 niveles. Esto afecta a
los titulos de Grado en Ingenieria Civil
(GIC) y en Ingenieria de Recursos
Minerales y Energia (GIRME) y a los de
Master en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos (MUICCP), en Ingenieria de
Minas (MUIM) y en Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de
Infraestructuras (MUMBIM). Las
asignaturas participantes en el proyecto
se muestran en la tabla I.1.

Tabla I.1. Asignaturas de la EICIM que han participado en el proyecto.

Titulo Asignatura Curso | Nivel de la CT6
Materiales de construccién 1° N1
Ingenieria ambiental 30 N2
Gestion de obras 40 N2

GIC

Impacto ambiental 49 N2
Ferrocarriles 40 N3
Hidraulica fluvial 40 N3
Ciencia e ingenieria de materiales 19 N1
GIRME Hidrogeologia 29 N1
Tecnologia e impacto ambiental 49 N3
Legislacién, normativa y metodologia BIM en la Ing2 Civil 1¢ N4
MUICCP | Historia, arte y estética de la Ingenieria Civil 19 N4
Ingenieria sanitaria 22 N4
Tratamiento de agua y gestion de residuos 19 N4
MUIM Ingenieria de explosivos y pirotecnia 1¢ N4
Seguridad en la industria minera y energética 20 N4
Legislacién y medio ambiente 20 N4
MUMBIM | Gestidn del riesgo en infraestructuras 1¢ N4
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Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4 del RD
822/2021, en el que se indica que los ODS
deben “incorporarse como contenidos o
competencias de caracter transversal”,
nuestra propuesta es hacerlo mediante
una competencia transversal que ya existe
en la oferta de casi todos los titulos
oficiales de la UPCT. Esta competencia, la
CT6, se revisard y modificard en lo que sea
preciso para que la referencia a los ODS
sea explicita.

1.0. Primera parte del proyecto

La primera parte del proyecto se
desarrolld entre enero y mayo de 2022,
mediante reuniones virtuales que se
realizaban cada dos semanas. En estas
reuniones se establecieron los criterios a
emplear en la revision y la nueva
formulacion de la competencia y de sus
cuatro niveles. Para disefiar las
actividades formativas y los nuevos
resultados del aprendizaje se trabajé de
forma no presencial, a partir de
propuestas que los miembros del equipo
de trabajo iban elaborando y enviando,
gue se mejoraban mediante aportaciones
de los restantes miembros y que
finalmente se validaban en las reuniones
virtuales.

Dado que la competencia CT6 aparece en
las memorias verificadas de casi todos los
titulos oficiales de la UPCT, se decidié no
modificar su denominacién, con el fin de
afectar lo menos posible a los titulos que
ya se estan impartiendo. Por otra parte,
consideramos que la denominacion
original, “Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de decisiones”,
sigue siendo valida y se adapta a lo que
establece el RD 822/2021. Aunque en ella
no figuran explicitamente los ODS,
consideramos que si estan implicitos y que
serd suficiente con incluirlos en la
definicion de la competencia y en la
formulacidon de los niveles.

Los cambios que se realicen afectaran,
sobre todo, a los resultados del
aprendizaje de las asignaturas asociadas a
esta competencia, que tendrian que
incorporarlos en las memorias verificadas
en futuros MODIFICA. Los resultados del
aprendizaje estdn siendo revisados en
muchos de nuestros titulos, por lo que los
cambios no resultaran complicados de
realizar.

Ademas, las actividades formativas que
trabajaban la competencia CT6, y los
sistemas de evaluacién que la evaluaban,
tendran que reorientarse hacia los ODS.
Para facilitar la integracion de la nueva
competencia en la docencia y la
evaluacion se proponen aqui actividades
formativas que el profesorado puede
utilizar, adaptandolas a su asignatura y
modificandolas cuanto sea necesario.

Se recomienda que en nuestros titulos de
Grado solo se asocie una competencia
transversal a cada asignatura. Eso facilita
la tarea del profesorado de asignaturas
gue tengan asociada la competencia CT6,
o cualquier otra, que solo tendra que
ocuparse del nivel (1, 2 o 3) que le
corresponda de esa competencia. En los
titulos de Master, cuyo numero de
asignaturas es muy inferior a los de Grado,
se recomienda asociar dos competencias

transversales por asignatura, para
conseguir que todas ellas estén
suficientemente cubiertas; en estos

titulos, desde la revision de 2018-19, el
nivel a considerar es el 4.

Respecto a los criterios a aplicar para
establecer los cuatro niveles de Ia
competencia, se acordd emplear las
distintas categorias del plano cognitivo de
la taxonomia de Bloom (ANECA, 2013) e
introducir también el plano subjetivo en
los niveles 3y 4.

Como en los proyectos anteriores que se
han ocupado de esta competencia, los
niveles se formularon en forma de

5
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resultados del aprendizaje, siguiendo las
recomendaciones de la guia de ANECA
(2013). De hecho, es habitual en muchos
titulos de la UPCT que en las memorias
verificadas y las guias docentes aparezcan,
como resultados del aprendizaje, los
niveles de las competencias transversales
correspondientes.

Por otra parte, y como ya se ha indicado,
se mantiene la relacion con los sub-
resultados ENAEE del sello EUR-ACE®, que
se introdujeron en la revision de 2018-19.

Finalmente, consideramos importante
resaltar que los ODS también deben
integrarse en los TFG y TFM, puesto que,
en la mayoria de los titulos de la UPCT, los
TFE tienen asociada la competencia
transversal CT6. Para ello puede ser
conveniente revisar las rubricas que se
emplean actualmente para evaluarlos, de
manera que aparezca explicitamente en
ellas cémo se va a valorar la inclusion de
los ODS en cada TFE.

1.0.1. Definicion de la competencia

Se acordé modificar la definicién de la
competencia CT6 para integrar lo
establecido en el RD 822/2021. La nueva
definicion es:

Definicion (2022): Capacidad para dar
respuesta a los retos de la sociedad
teniendo presentes los Valores Universales
inherentes a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En su nueva formulacién la CT6 se sigue
relacionando con wuna de las cinco
competencias basicas que recoge el RD
861/2010, tal como se indica en Herrero y
Garcia Martin (2014): Que los estudiantes
tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de
estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

También se relaciona con uno de los seis
resultados del aprendizaje del RD
1027/2011 por el que se establece el
MECES: Tener la capacidad de recopilar e
interpretar datos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de
indole social, cientifica o ética en el dmbito
de su campo de estudio.

La relacidn de la competencia CT6 con los
sub-resultados ENAEE, tal como se
formuld en la revisién de 2018-19, figura
en el anexo 1.2.

I.1. Nivel 1: definicion

El nivel 1 de la competencia incluird las
dos primeras categorias del plano
cognitivo (CONOCIMIENTO y
COMPRENSION) de la taxonomia de
Bloom. Este nivel podria trabajarse
mediante ejercicios en los que el
estudiante tenga que identificar, por
ejemplo, cudles de los ODS afectan a una
determinada actuacién profesional, o a
los contenidos de la asignatura. Se
sobreentiende que, para hacerlo, el
estudiante ya conoce los ODS a través de
videos o bibliografia bdsica que aporta el
profesor, que habra presentado los ODS
de forma escueta en alguna de sus clases
o como parte de la actividad formativa.

La nueva definicién que proponemos para
el nivel 1 de la CT6 es la siguiente:

Nivel 1 (2022): Interpretar el marco
conceptual de los ODS e identificar
aquellos cuyas metas se alinean con la
asignatura y el titulo.

I.1.1. Resultados del aprendizaje vy
actividades formativas para el nivel 1

La propuesta de actividades formativas
gue se muestra a continuaciéon es
meramente orientativa. Las actividades
pueden sustituirse por otras con las que el
profesor esté mas familiarizado o que se
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integren mejor en una determinada Las actividades formativas propuestas
asignatura, siempre que respondan a los  para el nivel 1 de la CT6 se muestran en las
mismos o equivalentes objetivos y no tablas 1.2 a I.6. En cada una se indica
alteren el desarrollo gradual de la también un resultado del aprendizaje que
competencia. se trabaja con la actividad.

Tabla I.2. Actividad formativa 1.1.

CT6 — Nivel 1 — Actividad formativa 1.1

Resultado del aprendizaje: Interpretar el marco conceptual de los ODS

Actividad: éQué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible? / éQué son los valores
universales a los que hace referencia las Naciones Unidas?

Se introduce muy brevemente los ODS (Video Inicial) en el aula.

El principal objetivo de estas actividades es el de concienciar acerca de la importancia de los
ODS como principios inspiradores de actuacion. La actividad se puede realizar de forma
individual, si el nimero de estudiantes es reducido, o en grupos. Los grupos no deben tener
mas de 6 personas.

Como introduccion a la actividad se visionara uno/varios de los videos que figuran como
material de apoyo, u otro similar, y se pedira a cada estudiante o grupo que anote las frases o
las ideas que mas han llamado su atencién. El video puede ponerse en clase, o bien facilitarles
el enlace (por ejemplo, desde Aula Virtual) y que los estudiantes lo vean en casa.

1) Enclase, se genera un debate sobre ese video* (Ejemplo: videos Naciones Unidas).

Cada estudiante o representante de un grupo expone las ideas encontradas sobre
materiales/caso de estudio/video. Conviene que esta parte de la actividad sea presencial.
Puede desarrollarse en clase o aprovechando horas dedicadas a exposicion de trabajos. El
profesor establecera el tiempo maximo de exposicion.

Si la actividad se hace por grupos, cada grupo puede trabajar sobre un video diferente. Ese
video lo puede asignar el profesor o dar a elegir a cada grupo entre aquellos que tengan
unos contenidos y una duracién mas adecuados.

Seria interesante generar un debate. También los grupos/estudiantes pueden llevar
preparadas cuestiones. Si toda la actividad se desarrolla en clase, se pueden dejar unos
minutos para que cada grupo haga una puesta en comun, previa a la exposicién/resumen
por un portavoz a toda la clase. Finalmente, se puede elaborar un resumen comun.

(*) Se puede complementariamente implementar un cuestionario en el Aula Virtual/presencial.

2) También, se podria pedir que eligieran tres ODS: uno de la dimensién social, otro de la
ambiental y otro de la econémica. Que los presenten muy brevemente, 3 minutos por ODS,
explicando las infografias de la ONU y haciendo un breve glosario con conceptos
fundamentales.

Reflexidon: ¢Como puedes contribuir de manera individual a la consecucion de los ODS
elegidos?

NOTA: en funcién del video/ videos elegidos, también se podrian pedir otros entregables.
Ejemplo: analisis de varios paises y su ranking en relaciéon a los ODS.

https://dashboards.sdgindex.org/chapters
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Propuesta de aplicacion: La actividad puede realizarse una o varias veces, dependiendo de las
caracteristicas de la asignatura, del nUmero de estudiantes y de las circunstancias.

Modalidad: Conviene que la actividad sea, en parte, presencial e implique presentacion oral.

Evaluacion: La evaluacion para la actividad puede consistir, simplemente, en un control de
asistencia*. Puede o no formar parte de la evaluacidn sumativa, pero si debe ser obligatorio
gue todos los estudiantes la realicen.

(*) Hay que tener en cuenta que, segln el Reglamento de evaluacidn de la UPCT, la evaluacién
del resultado del aprendizaje no puede hacerse solo con un control de asistencia.

Material de apoyo: Videos:

https://www.youtube.com/watch?v=qfOgdj4Okdw (hasta el minuto 5)

https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM

Nations United: Urgent Solutions for Urgent Times | Presented by Thandie Newton
https://www.youtube.com/watch?v=xVWHuJOmaEk
https://www.youtube.com/watch?v=XANTPC3jE8M

ODS video:

https://www.youtube.com/watch?v=T9fMy52MaHY

https://www.youtube.com/watch?v=V0OIrgtZZJFQ

Tabla I.3. Actividad formativa 1.2.

CT6 — Nivel 1 — Actividad formativa 1.2

Resultado del aprendizaje: Interpretar el marco conceptual de los ODS

Actividad: éQué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible? / éQué son los valores
universales a los que hace referencia las Naciones Unidas?

Propuesta alternativa:

Como actividad alternativa, o complementaria, de la anterior se puede plantear una busqueda
dirigida de otros materiales que aporten soluciones técnicas y apoyen los Valores que
representan los ODS.

A partir de estos materiales, los estudiantes tendran que valorar cudles de los ODS se
relacionan con (o se verian afectados por) dicha solucién técnica. El resultado de la actividad
formativa debe elaborarse por escrito y se hara llegar al profesor en el plazo establecido por
este.

La actividad puede realizarse de forma individual o en grupo, a criterio del profesor.

Modalidad: Esta alternativa se realiza enteramente en modalidad no presencial, por lo que
puede ser preferible en asignaturas con una carga lectiva presencial muy ajustada.

Evaluacion: La evaluacidn se realizara sobre el documento escrito que cada estudiante/grupo
envia al profesor.



https://www.youtube.com/watch?v=qfOgdj4Okdw
https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM
https://www.youtube.com/watch?v=xVWHuJOmaEk
https://www.youtube.com/watch?v=XANTPC3jE8M
https://www.youtube.com/watch?v=T9fMy52MaHY
https://www.youtube.com/watch?v=VOJrgtZZJFQ
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Tabla 1.4. Actividad formativa 1.3.

CT6 — Nivel 1 — Actividad formativa 1.3

Resultado del aprendizaje: Identificar el impacto sobre los ODS de cada una de sus
actuaciones

Actividad: Primer contacto con los ODS

Objetivo: Que los estudiantes conozcan los ODS y empiecen a familiarizarse con ellos,
identificando cudles son relevantes en una determinada actuacién (no necesariamente
profesional).

La actividad tiene dos partes:

e Para empezar, los estudiantes deben conocer el marco conceptual de los ODS. Puede
explicarlo el profesor en clase, pero lo normal es que se haga de forma no presencial,
como trabajo del estudiante, a partir de materiales (videos, documentos escritos)
facilitados por el profesor a través de Aula Virtual o bien localizados por los propios
estudiantes siguiendo indicaciones del profesor.

e A continuacion, los estudiantes tienen que valorar cudles de los ODS se relacionan con
(o se verian afectados por) una determinada actuacién. El resultado de la actividad
formativa, por escrito, se hara llegar al profesor en el plazo establecido por este.

La valoracion sobre si la actuacion es relevante o no puede hacerse mediante niveles, para que
el analisis sea algo mas profundo. Por ejemplo: ALTO / MEDIO / BAJO-NULO.

Propuesta de aplicacion: Segun las circunstancias (nimero de estudiantes, tipo de asignatura,
carga lectiva, disponibilidad, etc.) la actividad puede hacerse:

e Individualmente o en grupo.

e Sobre uno de los temas de la asignatura, sobre una parte de los contenidos, sobre el
conjunto de la asignatura, sobre el titulo, sobre actuaciones no relacionadas
directamente con la asignatura, etc.

e Una sola vez o varias veces.

e A nivel ODS o, mejor, a nivel retos. Si se hace mas de una vez, puede hacerse a nivel ODS
(primera vez) y a nivel retos (veces sucesivas).

e Exponiendo los resultados a través de un debate en el que los estudiantes tengan que
justificar sus valoraciones.

Modalidad: La actividad es no presencial, aunque la parte introductoria puede ser presencial,
a criterio del profesor. Obviamente, si se exponen los resultados a través de un debate, este
también serd presencial.

Evaluacion: Si se organiza un debate para que cada estudiante justifique su valoracion, este
deberia tener un peso significativo en la evaluacién. Por lo demas, la forma mas facil de evaluar
la actividad es comparar la valoracion del estudiante con la del profesor. Si la actividad se hace
mas de una vez, la primera podria considerarse formativa y no contaria en la evaluacion.
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Tabla I.5. Actividad formativa 1.4.

CT6 — Nivel 1 — Actividad formativa 1.4

Resultado del aprendizaje: Identificar los ODS cuyas metas se alinean con contenidos del
titulo

Actividad: Busqueda descriptiva de los ODS y sus focos

Como primera actividad de la asignatura, considerando que es de las primeras asignaturas del
titulo donde se trabajara esta competencia, se propone una busqueda descriptiva de cada uno
de los 17 ODS y sus focos.

El objetivo es conocer los temas que integran los ODS e identificar aquellos que se pueden
trabajar desde los contenidos de la asignatura.

Metodologia:

Se repartiran los ODS entre los estudiantes de la asignatura. Si son menos de 17 personas, se
puede realizar el reparto entre los 5 focos que trabajan: personas, planeta, prosperidad, pazy
alianzas.

e (Cada estudiante realiza una busqueda personal del objetivo o foco encomendado vy
prepara una pequefia presentacidn en clase para explicar a sus compafieros en qué
consiste dicho objetivo. El profesor marca pautas para la actividad (dénde buscar,
tiempo de presentacién, plazos para el trabajo, etc.)

e Se realizan las presentaciones en clase distribuidas como se considere oportuno
(durante un par de clases seguidas o varias presentaciones al principio de cada clase,
etc.)

e Una vez que se han explicado los 17 objetivos, la siguiente parte de la actividad consiste
en hacer una “Tormenta de Ideas” sobre como cada uno de ellos se puede aplicar a la
temadtica de la asignatura.

Propuesta de aplicacién: Lo normal es que la actividad completa se realice una sola vez.

Modalidad: La busqueda de informacién y la preparaciéon de la presentacion por parte de cada
estudiante es no presencial. El resto de la actividad es presencial.

Evaluacion: Se evaluara tanto la presentacién individual de cada uno de los estudiantes, como
la participacion en el debate para el analisis de los ODS en la asignatura.

Tabla 1.6. Actividad formativa 1.5.

CT6 — Nivel 1 — Actividad formativa 1.5

Resultado del aprendizaje: Manejar los conceptos basicos y la terminologia propia de los ODS

Actividad: Introduccién a los ODS

Objetivos:
e Que los estudiantes adquieran una visién global de todos los ODS.

e Que la actividad no dependa de los conocimientos del profesorado que tiene la
competencia asignada.
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Metodologia:

e Clase inversa, usando videos enriquecidos con material ya disponible (o generado con
tal fin) al que se le afiaden preguntas de respuesta obligatoria por el alumnado.

Aplicacion en las asignaturas:

e Videos enlazados al Aula Virtual de todas las asignaturas que tengan el nivel 1 de la CT6,
con independencia de la titulacidn.

Consideraciones generales de la actividad:

Existen herramientas gratuitas (por ejemplo, https://edpuzzle.com/) que permiten incluir
preguntas de desarrollo o tipo test en mitad de videos (de YouTube o propios).

El sistema se puede configurar para que los videos no puedan saltarse o acelerarse, debiendo
esperar a que el video avance segun lo previsto.

Cuando el estudiante finaliza el video, los resultados de las respuestas se van almacenando en
formato tabla.

La propuesta consistiria en generar un determinado nimero de videos con enlaces disponibles
en Aula Virtual.

Ventajas:

e Se asegura que todos los estudiantes "visualizan" el video.

e Se obtiene la evaluacidn de forma instantdnea.

e Se asegura que se evalua la competencia sin sobrecargar la asignatura.
Inconvenientes:

e Sielvideo es comun, todos los resultados se almacenan en una Unica cuenta (una posible
solucion es generar el mismo video para las distintas asignaturas, facilitando un manual
paso a paso al profesorado).

e Es una actividad con evaluacion online, por lo que no esta asegurada la autoria de la
evaluacion.

Tutorial de 5 minutos de edpuzzle:

https://www.youtube.com/watch?v=NEe9u4f3MgM

La nueva definicién que proponemos para
el nivel 2 de la CT6 es la siguiente:

Nivel 2 (2022): Aplicar el marco

I.2. Nivel 2: definicion

El nivel 2 de la competencia incluira la
tercera categoria (APLICACION) del plano

cognitivo de la taxonomia de Bloom. Este
nivel requiere una cierta capacidad para
responder a los retos (sociales,
ambientales, econdmicos, etc.), conflictos
y complejidades a escala local, nacional y
global. Podria trabajarse mediante
informes, mini-proyectos o acciones
reducidas, tocando un ODS o alguno de
sus retos.

conceptual de los ODS integrandolo en las
actividades que realice.

1.2.1. Resultados del aprendizaje vy
actividades formativas para el nivel 2

La propuesta de las tablas 1.7 a 1.9 también
es orientativa: el profesor puede
modificarla o realizar una actividad
distinta, siempre que con ella trabaje y
evalule el nivel 2 de la competencia.

11


https://edpuzzle.com/
https://www.youtube.com/watch?v=NEe9u4f3MqM

Modlificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD 822/2021

Tabla I.7. Actividad formativa 2.1.

CT6 — Nivel 2 — Actividad formativa 2.1

Resultado del aprendizaje: Utilizar los principios propios de los ODS como criterios en el
desarrollo de informes, trabajos y proyectos

Actividad: Realizar un caso practico para dar respuesta a una necesidad relacionada con uno
(o mas) de los ODS

Objetivo: Que los estudiantes empiecen a emplear los principios y valores propios de los ODS
como elemento fundamental en el disefio de trabajos, proyectos, casos de estudio, etc.

El profesor propondrd la tematica del trabajo, que puede ser el mismo para todos los
estudiantes o no serlo: por ejemplo, si la actividad se hace en grupos, puede plantearse un
tema totalmente diferente, o con ciertas diferencias, para cada grupo. Dependiendo de las
caracteristicas y los contenidos del titulo y de la asignatura, pueden considerarse temas como:

e eliminaciéon de barreras arquitectdnicas en un edificio, centro comercial, barrio, etc.

e disefio sostenible de una planta industrial, una empresa agroalimentaria, una obra civil,
etc.

e respuesta a un reto relacionado con cualquiera de los ODS: depuracién de agua en zona
vulnerable, uso de energias renovables para cubrir necesidades basicas de energia,
reduccion de la contaminacion producida por el transporte urbano, creacién de puestos
de trabajo en una zona marginal, reciclado y reutilizacion de ordenadores o teléfonos
moviles, etc.

e informe sobre un proyecto real, ya realizado o en proceso de ejecucidn, revisandolo
desde la perspectiva de los ODS relacionados con él.

e etc.

El trabajo puede tener la envergadura que se desee para adaptarlo a la carga lectiva, a la
programacion docente y a los contenidos de la asignatura: puede ser un caso o supuesto
practico, contemplar solo una fase determinada de un proyecto, ocuparse de valorar un
proyecto ajeno, etc.

Como resultado de la actividad los estudiantes entregaran un documento escrito, individual o
por grupo. El trabajo puede, a criterio del profesor, exponerse publicamente e, incluso, ser la
base de un debate sobre la forma en que se han aplicado en él los valores inherentes a los ODS.
La exposicion es muy conveniente, ya que ayuda a que cada estudiante conozca los trabajos de
los demas, con sus distintos enfoques y formas de integrar los ODS en un caso practico. Por lo
tanto, funciona también como instrumento de concienciacion.

Los estudiantes que realicen esta actividad de nivel 2 ya deberian conocer el marco conceptual
de los ODS. No obstante, es conveniente que el profesorado les facilite material de apoyo
(videos, documentacidn, etc. en Aula Virtual) sobre los ODS, que puede ser el mismo que
empleen las asignaturas de nivel 1 de la competencia.

Propuesta de aplicacion: La actividad se puede realizar individualmente o en grupo. Si el
numero de estudiantes es elevado, es recomendable hacerla en grupo (no mas de 5 estudiantes
por grupo).

Lo normal es que la actividad se realice solo una vez por asignatura. No obstante, en asignaturas
en que los estudiantes tengan que entregar varios informes, trabajos o casos practicos, podria
integrarse en varios o incluso en todos ellos.
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En asignaturas con una fuerte componente ambiental, de seguridad, de proyectos, etc., es
conveniente que todas las actividades formativas que supongan desarrollar tareas de este tipo
por parte de los estudiantes incorporen como criterios los principios inherentes a los ODS.

Modalidad: Salvo la explicaciéon de la actividad por parte del profesor y, en su caso, la
exposicién publica de los trabajos realizados, la actividad seria no presencial.

Evaluacion: La evaluacién debe tener en cuenta varios aspectos y, por eso, parece
recomendable hacerla mediante una rubrica que los valore todos. Entre esos aspectos estara
la calidad de la solucién propuesta, del disefio realizado o del informe redactado por cada
estudiante, o por cada grupo. También estara la forma en que se han integrado los ODS en el
trabajo, si se ha hecho de forma superficial o se han empleado realmente como criterio para la
toma de decisiones. Otros aspectos, como la capacidad de comunicarse por escrito, la
creatividad, la busqueda de informacion, etc., también pueden valorarse, con el peso que se
considere adecuado. Finalmente, si el trabajo se expone, se puede valorar la capacidad
comunicativa oral y el trabajo en grupo, a partir de la aportacién de cada miembro en la
exposicidn y en el debate posterior (si lo hubiese).

En cualquier caso, aunque el trabajo se haga en grupo es conveniente que cada estudiante
reciba una calificacion individual. En todo caso, es recomendable que en el documento escrito
indiquen la aportacion de cada estudiante al trabajo presentado o expuesto.

Tabla 1.8. Actividad formativa 2.2.

CT6 — Nivel 2 — Actividad formativa 2.2

Resultado del aprendizaje: Integrar los ODS en diferentes actividades

Actividad: Visita técnica a una empresa u organismo que destaque por su compromiso con
los ODS / Seminario o ponencia de una persona relevante desde la perspectiva de los ODS

Objetivo: Con esta actividad se pretende que los estudiantes conozcan otras formas de tener
en cuenta los valores propios de los ODS, distintas de las que puede ver habitualmente en clase.

Para ello el profesor seleccionard una empresa u organismo adecuado, cuyo campo de
actuacioén no es necesario que esté relacionado con los contenidos de la asignatura, y preparara
una visita técnica enfocada a que los estudiantes conozcan de primera mano los aspectos mas
destacables de la politica de esa empresa o ese organismo respecto a los ODS. Esto puede
hacerse en el marco de una visita de tipo genérico, en la que se vean ademas otros aspectos
del funcionamiento de la empresa u organismo.

Cada estudiante realizara un informe escrito describiendo la visita realizada, especialmente lo
gue tenga que ver con los ODS. Conviene que el profesor indique cual debe ser la estructuray
contenido del informe, lo que puede hacerse a través de un documento subido a Aula Virtual.

Propuesta de aplicacion: La elaboracion del informe de visita sera individual. Como
preparacion de la visita se puede facilitar a los estudiantes algln video o documentacion escrita
sobre los ODS, para que recuerden lo que vieron en asignaturas de primer nivel de la
competencia.

El informe escrito a realizar por los estudiantes puede ser meramente descriptivo, pero es
conveniente que tengan que expresar su opinidn respecto a lo que han visto. Ademas, se les
puede pedir que indiquen si han observado durante la visita aspectos que consideren
mejorables desde la perspectiva de los ODS.
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La eleccion de la empresa u organismo es fundamental. Conviene buscar uno que destaque por
su compromiso con los ODS.

Modalidad: La visita es presencial. La preparaciéon de los informes es no presencial.

Evaluacion: La evaluacion se realiza a partir del informe escrito. Si la visita fue de tipo genérico,
y el informe ha de recoger otros temas ajenos a los ODS, conviene evaluar de forma
independiente la parte que tiene que ver con la competencia CT6.

Puede emplearse una rubrica que valore distintos aspectos de la visita. Entre los relacionados
con la competencia CT6, se puede valorar la descripcidn de la visita, la interpretacidon que hace
el estudiante sobre la politica ODS de la empresa u organismo e, incluso, su opinién sobre la
misma.

Tabla 1.9. Actividad formativa 2.3.

CT6 — Nivel 2 — Actividad formativa 2.3

Resultado del aprendizaje: Interpretar los cédigos éticos de la actividad profesional propia
desde la perspectiva de los ODS

Actividad: Identificar los valores inherentes a los ODS en el cédigo deontolégico propio de la
profesion

Objetivo: Con esta actividad se pretende mostrar y explicar a los estudiantes cudles son los
valores y principios inherentes al ejercicio de su profesién, y cudl es la relacidn de estos con los
OoDS.

El Cédigo Deontoldgico puede aportarlo el profesor o pedir a los estudiantes que lo localicen
en internet. Como alternativa al Cédigo Deontoldgico se pueden utilizar otros instrumentos de
gestién éticos, por ejemplo los cédigos éticos de organizaciones o empresas de sectores
proximos al titulo.

Los estudiantes tendran que analizar el documento y explicarlo desde la perspectiva de los
ODS. Para ello tendran que argumentar, por escrito, cdmo y con qué ODS/retos se relaciona y
a cuales puede afectar.

Puesto que todos los estudiantes van a trabajar sobre el mismo documento, es conveniente
gue se haga una exposicidn publica de los trabajos realizados y se establezca un debate sobre
la forma en que cada estudiante ha interpretado los aspectos éticos, sociales, ambientales, etc.
del Cdédigo Deontoldgico de su futura profesion.

Propuesta de aplicacion: La actividad se puede realizar individualmente o en grupo. Si el
numero de estudiantes es elevado, es recomendable hacerla en grupo (no mas de 5 estudiantes
por grupo).

Es adecuada para asignaturas sobre proyectos, impacto ambiental, etc., o en las que se realicen
actividades (visitas, conferencias, etc.) relacionadas directamente con el ejercicio profesional.

Modalidad: El anélisis de la documentacidn y la preparacidon del trabajo escrito son no
presenciales. La exposicion y el debate, si se hacen, serian presenciales y con asistencia de
todos los estudiantes.
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Evaluacion: Se evalla la capacidad de interpretar el Cédigo Deontolégico y de identificar sus
relaciones con los valores propios de los ODS. Pueden evaluarse, mediante una rubrica,
distintos aspectos, separando los que correspondan al documento escrito de los que
correspondan a la exposicion y al debate (si es que se hacen). Entre los primeros pueden estar
la capacidad de interpretar la documentacidn y la profundidad del analisis realizado; entre los
segundos pueden estar la capacidad de exponer y defender sus argumentos y la de responder
a las preguntas que se le hagan.

Si la actividad se hace en grupo, conviene que al menos una parte de la calificacidn recoja la
aportacién individual de cada estudiante.

1.3. Nivel 3: definicion proponemos para el nivel 3delaCT6es la

. . o, , siguiente:
El nivel 3 incluird las categorias cuarta y

quinta (ANALISIS y SINTESIS) del plano  Nivel 3 (2022): Analizar y justificar la
cognitivo de la taxonomia de Bloom. contribucion a los ODS de cualquier
También se introducird el plano subjetivo,  proyecto, trabajo o actuacion.

para “interiorizar” los ODS, de manera | 31. Resultados del aprendizaje

que se tengan en cuenta de forma natural . tjyidades formativas para el nivel 3

en cualquier actuacion, profesional o no. o )
La propuesta de actividades formativas

Este es el ultimo nivel para los titulos de que se recoge en las tablas 1.10 a .13
Grado y podria trabajarse mediante  t3mbi¢n es orientativa: el profesor puede
proyect.os. _de mayor e_nvergadura modificarla o realizar una actividad
(transdisciplinares, mas holisticos), como distinta, siempre que con ella trabaje y
los TFG. La nueva definicion que  eya|ge el nivel 3 de la competencia.

Tabla 1.10. Actividad formativa 3.1.

CT6 — Nivel 3 — Actividad formativa 3.1

Resultado del aprendizaje: Justificar la contribucion a los ODS de proyectos y trabajos

Actividad: Incluir en proyectos y trabajos una justificacion de su contribucién a los ODS

Objetivo: Incorporar los ODS en los proyectos, trabajos e informes realizados por los
estudiantes, que tendrdn que analizar cudl es la contribucién de cada trabajo a los ODS vy
justificar como se ha tenido en cuenta esa contribucidn en la solucién propuesta.

En esta actividad no se trata de desarrollar proyectos o trabajos muy relacionados con los ODS,
sino de analizar en qué medida contribuye a ellos cualquier proyecto o trabajo realizado por
los estudiantes, sea cual sea su tematica y su alcance. El andlisis debe ir acompafiado de una
justificacion de como en el proyecto o trabajo se han tenido en cuenta las implicaciones
relacionadas con los ODS y se ha dado respuesta a ellas.

El profesor debe explicar que una parte importante de la actividad formativa consiste en tener
en cuenta y explicar la contribuciéon de esta a los ODS. Es importante que los estudiantes
dispongan también, como referencia, de un documento escrito en el que se explique en qué va
a consistir el proyecto o trabajo que tienen que realizar, cual serd su estructura y qué aspectos
se van a tener en cuenta para evaluarlo (entre ellos estara la contribucion a los ODS).
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Propuesta de aplicacion: En principio, esta actividad es aplicable a todos los proyectos,
trabajos e informes que se realicen en las asignaturas que tengan asociada la competencia CT6.
Naturalmente, esos trabajos pueden ser individuales o grupales, iguales para todos los
estudiantes o personalizados, propuestos por el profesor o elegidos por los estudiantes, con o
sin exposicion publica, etc.

A criterio del profesor, puede incluirse en todos los trabajos que se hagan en la asignatura o
solo en alguno de ellos.

Modalidad: Salvo la explicacion de la actividad, que hara el profesor en clase, la actividad es
no presencial. Logicamente, si se hace una exposicion de los trabajos realizados por los
estudiantes, esta exposicidn seria presencial.

Evaluacion: Es conveniente emplear una ribrica que recoja los distintos aspectos que, a criterio
del profesorado, deben valorarse e incluirse en la calificacion. Entre ellos estara la contribucion
a los ODS, que puede tener un peso mayor o menor en funcién de la tematica de los trabajos,
del nimero de ellos en los que se incluye la actividad, etc.

Si los trabajos se realizan en grupo, conviene que cada estudiante sea calificado
individualmente. Para ello:

e Se puede indicar a los estudiantes que tienen que explicar, como parte del documento
escrito que entregaran, cual ha sido la contribucion de cada uno de ellos al resultado.

e Si el trabajo se expone, se puede indicar a los estudiantes que todos ellos deben
participar en la presentacion; la evaluacidn tendra en cuenta la intervencion de cada uno
y su capacidad para responder preguntas, incluso de las partes del trabajo que no ha
expuesto.

La calificacion, ademas de esta componente individual, también puede tener aspectos
comunes.

Tabla I.11. Actividad formativa 3.2.

CT6 — Nivel 3 — Actividad formativa 3.2

Resultado del aprendizaje: Analizar un trabajo profesional realizado por una empresa u
organizacion desde la perspectiva de los ODS

Actividad: Role Play - Revision de los ODS en trabajos profesionales

Objetivos: Con esta actividad se pretende que los estudiantes analicen y justifiquen de forma
razonada la contribucion de un determinado proyecto del dmbito profesional a los ODS,
evitando la generalizacidn de citar los ODS sin la suficiente justificacion.

Al finalizar la actividad los estudiantes deben ser capaces de explicar si un proyecto al que se
le ha puesto el calificativo de ODS esta realmente vinculado a la consecucidn de los mismos.

Propuesta de aplicacion: El profesorado presenta diferentes proyectos profesionales en fase
de disefio, realizacion o ya finalizados en los que la empresa/institucion ha indicado que los
proyectos estan orientados a la consecucion de alguno o de todos los ODS (puesto que no se
menciona con cuales hay relacidn).
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Los estudiantes se dividiran en equipos que cubran dos roles. Un equipo asumira el rol de la
empresa/institucion que ha publicado la informacién acerca de la orientacién del proyecto con
los ODS, mientras que otro equipo asumira el rol de cuestionar el uso de las siglas ODS,
considerando que los han incluido por el mero hecho de que estan “de moda” y “era necesario
incluirlos”.

Los equipos tendran unos minutos para preparar sus posturas. Posteriormente, se fomentara
un debate en el que cada equipo debera argumentar y defender sus posturas, justificando sus
respectivos puntos de vista.

Finalizado el debate, se debera alcanzar una reflexion final acerca del uso justificado, o no, de
la vinculacion del proyecto con uno o todos los ODS.

Modalidad: La preparacion de las posturas de cada rol puede ser presencial o no presencial. El
debate y la exposicidn de las conclusiones se realizaran de forma presencial.

Evaluacion: Se recomienda el uso de una rubrica en el que se valore la participacién activa de
forma individualizada de cada miembro del equipo, la capacidad de analisis y debate del
equipo, y su nivel de conocimiento de los ODS.

Tabla 1.12. Actividad formativa 3.3.

CT6 — Nivel 3 — Actividad formativa 3.3

Resultado del aprendizaje: Analizar informacion integrando la perspectiva de los ODS

Actividad: Integrando los ODS en el sistema propio de valores del estudiante

Objetivos: Introducir el plano subjetivo de la taxonomia de Bloom en el tercer nivel de la
competencia, fomentando que los ODS se integren en el sistema de actitudes y valores propio
del estudiante y que este desarrolle y muestre una predisposiciéon a tenerlos en cuenta en
cualquier actuacién.

También se pretende con esta actividad recoger uno de los sub-resultados ENAEE (sello EUR-
ACE®) que se exige para los titulos de Grado: “Capacidad de recoger e interpretar datos y
manejar conceptos complejos dentro de su especialidad, para emitir juicios que impliquen
reflexion sobre temas éticos y sociales”.

Propuesta de aplicacion: El profesor facilita una serie de datos (por ejemplo, histéricos) que
reflejen la situacion y la evolucién de algin aspecto relacionado con los contenidos de la
asignatura: contaminacion atmosférica o marina, produccion de materias primas, fuentes de
energia convencionales o alternativas, transporte de pasajeros o de mercancias, actividad
econdmica local o global, climatologia, etc. Como alternativa, se puede hacer que los
estudiantes localicen los datos a partir de algunas indicaciones del profesor.

El estudiante tiene que analizar los datos, identificando cuales son los ODS/retos afectados por
el tema al que se refieren y justificando la relacién, y preparar un informe que refleje su opinion
argumentada sobre:

e comoy en qué medida la situacion que reflejan los datos y su evolucidn histdrica afecta
a cada ODS/reto identificado.

e qué perspectivas hay de que la situacion se solucione o empeore en el futuro.

e qué se podria hacer, y a qué nivel (individual, local, nacional, global) para mejorar la
situacion.
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e qué agentes (gobiernos, ONG, partidos politicos, asociaciones, etc.) tendrian que
movilizarse para conseguirlo.

e etc.

Si el nUmero de estudiantes es grande, la actividad puede hacerse por grupos; si no, puede
hacerse de forma individual. La serie de datos puede ser la misma para cada estudiante/grupo
o ser distinta, a criterio del profesor.

Si es posible, habria que hacer una exposicion publica del informe de cada estudiante/grupo,
que tendria que explicarlo y justificarlo respondiendo a las preguntas del profesor y de los otros
estudiantes.

Modalidad: El andlisis de los datos y la preparaciéon del informe son no presenciales. La
exposicién es presencial.

Evaluacion: Puede emplearse una rubrica en la que se valoren los aspectos formales (del
documento escrito) y la capacidad de argumentar y de justificar su propuesta de cada
estudiante. Si se hace una exposicién y defensa publica de los informes, esta deberia constituir
una parte sustancial de la evaluacidn de la actividad.

Tabla 1.13. Actividad formativa 3.4.

CT6 — Nivel 3 — Actividad formativa 3.4

Resultado del aprendizaje: Explicar la contribucion del Trabajo Fin de Grado a los ODS

Actividad: Los ODS en el Trabajo Fin de Grado

Objetivo: Incorporar los ODS en los TFG, de forma que se justifique sistematicamente cudl es
la contribucién a los ODS y cémo se han tenido estos en cuenta en la elaboracién y redaccion
de cada TFG.

La mayoria de los titulos de Grado que se imparten en la UPCT tienen asociada la competencia
CT6. En la actualidad (marzo de 2022) solo en el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de
Sistemas Marinos y en el Grado en Organizacion Industrial (que se imparte en un Centro
adscrito) no ocurre asi. Sin embargo, la contribucién a los ODS no aparece reflejada en muchas
de las rubricas que se emplean para evaluar los TFG. La consecuencia es que solo en aquellos
cuya tematica es muy préxima a los ODS se tiene en cuenta y se evalua la contribucidn del TFG
a estos.

Nuestra propuesta tiene dos partes:

1. Enlaaplicacién Web para gestionar los TFG podria incluirse un apartado, que habria que
cumplimentar obligatoriamente (salvo para los titulos que no asocian la CT6 al TFG),
indicando con cuales de los ODS se relaciona el TFG vy justificando esa relacién. En la
actualidad eso solo se hace en cierto tipo de TFG, pero deberia extenderse a todos.

2. Las rubricas que se usan para evaluar los TFG, que son propias de cada Centro, podrian
incluir la valoracidn del tribunal sobre como se tratan en el TFG los aspectos relacionados
con los ODS. Naturalmente, esto supone que una parte de la calificacion final dependera
de esa valoracion.

De este modo, todos los TFG incluirian un andlisis de su contribucidn a los ODS y una
justificacion de cémo se han tenido estos en cuenta a la hora de desarrollar el TFG. Esa parte
del TFG seria mas o menos extensa en funcién de la tematica desarrollada, pero deberia existir
en todos aquellos que correspondan a titulos que asocian la CT6 al TFG.
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Propuesta de aplicacion: Esta actividad es diferente al resto de las que se proponen, ya que no
va dirigida al profesorado de asignaturas asociadas a la CT6, sino a los responsables académicos
de la UPCT y de sus Centros.

Si se implanta, de la forma propuesta o de otra similar, ayudaria a garantizar que en los TFG se
trabaja y se evalia realmente la competencia; esto es fundamental para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 4 del RD 822/2021, pero también para cumplir con lo que figura en
las memorias verificadas.

Modalidad: La referencia a los ODS debe recogerse tanto en el documento escrito como en la
exposicion publica del TFG, ademas de en la aplicacion Web. Légicamente, la contribucion de
cada TFG a los ODS (y, por tanto, la forma en que se recoge en el documento y en la exposicion)
dependerd de la tematica abordada.

Evaluacion: La contribucion del TFG a los ODS debe evaluarse siempre que, en la memoria
verificada, se asocie al TFG la competencia CT6. Lo que debe valorar el tribunal es si la
justificacion de dicha contribucién es adecuada y suficiente. El peso en la rubrica tendria que
ser significativo: por ejemplo, un 10 % de la calificacion, bien entendido que en TFG de tematica
muy relacionada con los ODS este peso seria superior.

1.4. Nivel 4: definicion

El nivel 4 (Master) incluird la dltima
categoria  (EVALUACION) del plano
cognitivo de la taxonomia de Bloom.

es la siguiente:

Nivel 4 (2022): Formular juicios en los que
se considere la integracion de los ODS en
trabajos, proyectos o actuaciones.

También, del plano subjetivo, una actitud
favorable hacia los ODS y lo que
representan (desarrollo e implementacién
de actitudes para la ciudadania global).
Podria trabajarse con la evaluaciéon de
proyectos desde la perspectiva de los
ODSs, mediante realimentacion y
propuestas de mejora. La nueva definicidén
gue proponemos para el nivel 4dela CT6

1.4.1. Resultados del aprendizaje vy
actividades formativas para el nivel 4

La propuesta de actividades de las tablas
.14 a 1.17 también es orientativa: el
profesor puede modificarla o realizar una
actividad distinta, siempre que con ella
trabaje y evalie el nivel 4 de Ila
competencia.

Tabla 1.14. Actividad formativa 4.1.

CT6 — Nivel 4 — Actividad formativa 4.1

Resultado del aprendizaje: Evaluar, desde la perspectiva de los ODS, los trabajos realizados
por sus compafieros

Actividad: Evaluacion, retroalimentacién y propuestas de mejora desde la perspectiva de los
oDSs

Objetivo: Con esta actividad se pretende que el estudiante desarrolle la capacidad de evaluar
trabajos, no realizados por él, teniendo en cuenta los ODS. Se pretende, ademas, que realice
propuestas que permitan mejorar esos trabajos, siempre desde la perspectiva de los ODS y sin
entrar a valorar otros aspectos de los mismos.
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La actividad puede ser adecuada para asignaturas de Master en las que se realicen informes,
trabajos o proyectos. En ellos, a criterio del profesor, puede ser obligatorio que los estudiantes
que realizan los trabajos incluyan un analisis de la relacion de estos con los ODS.

La actividad consiste en evaluar, tanto el trabajo como el analisis sobre la relacién con los ODS
incluido en él (si fuese el caso), desde la perspectiva de los ODS, indicando las carencias que
pueda tener y proponiendo alternativas para mejorarlo.

Propuesta de aplicacidn: Los trabajos en que se basa la actividad pueden ser individuales o en
grupo. Del mismo modo, la actividad se puede realizar individualmente o formando parte de
un equipo. Esta segunda posibilidad tiene la ventaja de que permite el debate y el intercambio
de ideas en el seno del equipo.

Como resultado de la actividad se redactard un informe que describa la evaluacion realizada y
las propuestas de mejora. A criterio del profesor, puede hacerse una exposicion de los informes
o incluso un debate basado en ellos que siga a la exposicion de los trabajos, si es que se hace.

Modalidad: La actividad es no presencial. Puede tener también una componente presencial, si
se decide exponer los informes o realizar un debate basado en ellos.

Evaluacion: Conviene utilizar una rubrica que, ademas de los aspectos formales del informe,
valore la profundidad del anélisis realizado, la calidad de las propuestas de mejora y el
compromiso con los ODS demostrado por el estudiante, o el equipo, que realiza la actividad.

Si se hace una exposicion de los informes, se puede afadir a la rubrica la capacidad de
argumentar y de defender las propuestas, tanto de los estudiantes que realizaron los trabajos,
como de los que evaltan dichos trabajos.

Tabla I.15. Actividad formativa 4.2.

CT6 — Nivel 4 — Actividad formativa 4.2

Resultado del aprendizaje: Realizar juicios de valor de un trabajo profesional realizado por
una empresa u organizacion desde la perspectiva de los ODS

Actividad: Justificar la asociacion de los ODS en trabajos profesionales

Objetivos: Con esta actividad se pretende que los estudiantes analicen, justifiquen y realicen
juicios de valor sobre la contribucidn real de un proyecto del ambito profesional a los ODS,
evitando la generalizacién de citar los ODS sin la suficiente justificacion.

Al finalizar la actividad los estudiantes deben ser capaces de formular juicios de valor acerca de
si un proyecto al que se le ha puesto el calificativo de ODS esta realmente vinculado a la
consecucion de los mismos.

Propuesta de aplicacion: Cada estudiante propone un proyecto profesional (en fase de
concepcion, realizacién o ya finalizado) relacionado con su rama de conocimiento en los que la
empresa/institucion ha indicado que los proyectos estan orientados a la consecucién de alguno
o de todos los ODS (puesto que no se menciona con cuales hay relacién). Alternativamente, se
puede considerar una nota de prensa relacionada con la rama de conocimiento.

El profesorado analizara dichas propuestas, valorando si son adecuadas para la actividad. En
caso contrario, puede orientar al estudiante para que busque un nuevo proyecto, u optar por
proponerte trabajar con un proyecto determinado.
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Cada estudiante, de forma individual, deberd analizar la orientacién de su proyecto con la
consecucion de los ODS que la empresa/institucion ha considerado, formulando juicios de valor
acerca de la idoneidad de la propuesta realizada por la organizacién. Los juicios emitidos
deberan estar apoyados en justificaciones técnicas, poniendo en valor los conocimientos
adquiridos en todos los ciclos formativos de su programa (grado + master).

Modalidad: La busqueda de los proyectos técnicos, y la redacciéon del informe de juicios de
valor se realizardn preferentemente de forma no presencial. Adicionalmente, se puede
plantear la exposicidn del caso y de las conclusiones obtenidas en formato de exposicidn corta
(de 3 a 5 minutos), incluyendo la posibilidad de que el profesorado y resto de estudiantes
planteen cuestiones acerca de lo expuesto por su compafiero.

Evaluacién: Se recomienda el uso de una rubrica en la que se valore el desempefio del
estudiante y su implicacidn con la actividad realizada.

En caso de realizarse una exposicion oral, la rabrica deberia incluir la evaluacion de la capacidad
oratoria, de sintesis y de respuesta a las cuestiones planteadas.

Tabla 1.16. Actividad formativa 4.3.

CT6 — Nivel 4 — Actividad formativa 4.3

Resultado del aprendizaje: Demostrar actitudes y valores comprometidos con los ODS

Actividad: Dilema moral relacionado con los ODS

Objetivo: Que el estudiante exprese y comparta su sistema de valores a través de un dilema
moral en los que la contribucién de los ODS sea relevante. Con esta actividad se pretende
trabajar y evaluar el plano subjetivo de la taxonomia de Bloom, que consideramos importante
en el nivel 4 de la competencia.

Como es ldgico, algunos estudiantes pueden manifestar actitudes no del todo favorables
respecto a los ODS. El objetivo de la actividad es que tales actitudes sean conocidas por el
profesor, para que pueda intentar redirigirlas; pero en ningln caso se trata de penalizar a los
estudiantes que las demuestren.

Propuesta de aplicacion: Si las circunstancias lo permiten, la actividad puede hacerse mas de
una vez. Puede hacerse de forma individual o grupal, planteando el mismo dilema moral para
todos los estudiantes/grupos o un caso distinto para cada uno de ellos.

Modalidad: Si el nimero de estudiantes es reducido, y las circunstancias de la asignatura lo
permiten, la actividad puede realizarse de forma presencial: se plantea el dilema moral, se
dejan unos minutos, para que los estudiantes lo analicen y preparen sus argumentos, y se
realiza un debate.

Como alternativa, se puede hacer de manera no presencial. Cada estudiante o equipo de
estudiantes analizara el dilema moral que proponga el profesor y redactara un informe, cuya
estructura y longitud habra sido establecida de antemano por el profesor.

Evaluacion: La evaluacion debe basarse en el grado de participacion de cada estudiante y en
su capacidad de argumentar y defender su sistema de valores, no en el compromiso con los
ODS que demuestre. Puede emplearse una rubrica que recoja estos y otros aspectos, como su
capacidad de expresidon o su conocimiento de los ODS.
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Tabla I.17. Actividad formativa 4.4.

CT6 — Nivel 4 — Actividad formativa 4.4

Resultado del aprendizaje: Explicar la contribucién del Trabajo Fin de Master a los ODS

Actividad: Los ODS en el Trabajo Fin de Master

Objetivo: Incorporar los ODS en los TFM, de forma que se justifique sistemdaticamente cual es
su contribucién a los ODS y cdmo se han tenido estos en cuenta en la elaboracién y redaccion
de cada TFM.

Algunos titulos de Master de la UPCT asocian la competencia CT6 al TFM, pero hay otros que
no. En la actualidad (marzo de 2022):

e |os titulos de Master habilitantes, salvo el Master Universitario en Ingenieria Naval y
Oceanica, la asocian al TFM.

e algunos titulos de Master no habilitantes también la asocian, como el Master
Universitario en Energias Renovables (ETSII), el Master Universitario en Industria 4.0
(ETSII), el Master Universitario en Ingenieria Ambiental y Procesos Sostenibles (ETSII), el
Master Universitario en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de
Infraestructuras (EICIM) o el Master Universitario en Técnicas Avanzadas en
Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario (ETSIA).

e otros titulos no la asocian al TFM, pero la competencia se oferta en el titulo.

e hay titulos (especialmente los interuniversitarios) en los que no se oferta la CT6 ni
ninguna otra competencia transversal equivalente.

Como ocurre con los de Grado, la contribucién a los ODS no aparece reflejada en muchas de
las rdbricas que se emplean para evaluar los TFM, incluso aunque en el titulo se le asocie la
CT6. La consecuencia es que solo en aquellos cuya tematica es muy préxima a los ODS se tiene
en cuenta y se evalla la contribucion del TFM a estos.

Nuestra propuesta tiene dos partes:

1. En la aplicacion Web para gestionar los TFM podria incluirse un apartado, que habria
qgue cumplimentar obligatoriamente en los titulos que asocian la CT6 al TFM, indicando
con cuales de los ODS se relaciona el TFM vy justificando esa relacién.

2. Lasrubricas que se usan para evaluar los TFM, que son propias de cada Centro, podrian
incluir la valoracién del tribunal sobre cémo se tratan en el TFM los aspectos
relacionados con los ODS. Naturalmente, esto supone que una parte de la calificacién
final dependera de esa valoracion.

De este modo, los TFM incluirian un analisis de su contribucidn a los ODS y una justificacion de
como se han tenido estos en cuenta a la hora de desarrollar el trabajo. Esa parte del TFM seria
mas o menos extensa en funcion de la tematica desarrollada, pero deberia existir en todos
aquellos que correspondan a titulos que asocian la CT6 al TFM.

Dado que todos los titulos espafioles tienen que cumplir lo establecido en el RD 822/2021, los
responsables de los titulos que no ofertan la competencia CT6, o una equivalente, tendrian que
incluirla, dentro del plazo que marca el RD.

Propuesta de aplicacion: Esta actividad, similar a la 3.4, es diferente al resto de las que se
proponen, ya que no va dirigida al profesorado de asignaturas asociadas a la CT6, sino a los
responsables académicos de la UPCT y de sus Centros.
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Si se implanta, de la forma propuesta o de otra similar, ayudaria a garantizar que en los TFM se
trabaja y se evalla realmente la competencia; esto es fundamental para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4 del RD 822/2021, pero también para cumplir con lo recogido en las
memorias verificadas.

Modalidad: La referencia a los ODS debe recogerse tanto en el documento escrito como en la
exposicién publica del TFM, ademds de en la aplicacién Web. Légicamente, la contribucion de
cada TFM a los ODS (y, por tanto, la forma en que se recoge en el documento y en la exposicidn)
dependerd de la temética abordada.

Evaluacion: La contribucidon del TFM a los ODS debe evaluarse siempre que, en la memoria
verificada, se asocie al TFM la competencia CT6. Lo que debe valorar el tribunal es si la
justificacion de dicha contribucién es adecuada y suficiente. El peso en la ribrica tendria que
ser significativo: por ejemplo, un 10 % de la calificacién, bien entendido que en TFM de
temadtica muy relacionada con los ODS este peso seria superior.

e Se debe describir la actividad
formativa (o actividades) con la que
se van a trabajar los ODS.

I.5. Segunda parte del proyecto

Para la segunda parte del proyecto se
pidid al profesorado participante que

completase dos tareas: e Se debe detallar la forma de evaluar

el correspondiente resultado (o

e La primera consisti6 en explicar ..
P P resultados) del aprendizaje.

como se van a trabajar y evaluar los

ODS en cada asignatura. e Se pueden anadir observaciones vy

comentarios, tanto sobre la opcidn

e Lasegunda consistid en reflejarlo en .
elegida por cada profesor como

la guia docente del préximo curso

sobre la utilidad del trabajo
2022-23, de manera que queden . . J
. . realizado en la primera parte del
explicitamente recogidos los ODS en
proyecto.

las asignaturas que tienen asociada

la competencia CT6.

1.5.1. Cémo se van a trabajar y a evaluar
los ODS

Toda la informacion generada en la
primera parte del proyecto se puso a
disposicion de los que participaron en la
segunda parte.

Para explicar como se van a trabajar y
evaluar los ODS en cada una de las
asignaturas que tienen asociada la
competencia CT6 se pidid al profesorado
gue rellenase una plantilla. En ella:

e Se deben indicar los contenidos del
programa con los que se van a
introducir los ODS, si fuese el caso.

Como se ha indicado mas arriba, cada
profesor pudo optar por aplicar una de las
actividades propuestas en |.4, modificarla
para adaptarla a las circunstancias de la
asignatura o sustituirla por otra disefiada
por él, siempre que trabaje resultados del
aprendizaje similares y se adapte al nivel
de la competencia que corresponda.

La tarea a realizar se explicé en una sesién
formativa virtual, desarrollada el dia
19/05/2022. La sesidén fue grabada, para
que el video pudiera servir de ayuda a los
pocos que no pudieron asistir.

En las tablas 1.18 a .35 se muestran varios
ejemplos de como se ha completado esta
tarea por parte del profesorado.

23



Modlificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD 822/2021

Tabla 1.18. Asignatura Hidrogeologia (GIRME), nivel 1 de la CTé6.

Asignatura: | Hidrogeologia GIRME (22 curso, 3 ECTS) Nivel CT6: | 1

Profesora: | Marisol Manzano Arellano

Contenidos:

Tema 1. EL AGUA SUBTERRANEA Y EL CICLO HIDRICO. Origen del agua subterranea y su
relacién con los otros componentes del ciclo hidrico. Uso del agua subterrdnea a lo largo de
la historia de la humanidad. Los ODS y sus relaciones con las aguas subterraneas.

Tema 10. TECNICAS DE EXPLOTACION. Manantiales, sondeos, pozos, galerias. Eficiencia de un
pozo; pérdidas de carga; caudal critico y caudal especifico. Criterios para la correcta
implantaciéon de un sondeo destinado a la captacidon de agua subterranea. Métodos de
explotacién mds adecuados en paises con recursos limitados y relaciones con los ODS.

Tema 12. CALIDAD QUIMICA Y CONTAMINACION DE AGUAS SUBTERRANEAS. Definiciones.
Reglamentacion vigente en Espafia. Fuentes de contaminacién y principales agentes
contaminantes. Métodos de proteccién de la calidad del agua subterranea: vulnerabilidad de
acuiferos y perimetros de protecciéon de captaciones de agua destinada al abastecimiento
humano. Principales fuentes de contaminacion en los acuiferos de la Cuenca del Segura.
Relacién de la calidad del agua subterranea con los ODS.

Actividad/es formativa/s:

La profesora introducird el marco conceptual de los ODS en el Tema 1, mencionando de forma
general las multiples relaciones de las aguas subterraneas con los distintos ODS.

Durante los dos primeros meses de clase, el estudiantado tendra que profundizar, mediante
un trabajo individual o en grupo (maximo 3 personas) en detalles concretos de las relaciones
entre las aguas subterraneas y ODS especificos distribuidos por la profesora. El trabajo se
basard en algunos informes y videos enlazados por la profesora a Aula Virtual y en otros
documentos identificados por los estudiantes. Hacia mediados de abril, idealmente después
de Semana Santa, los grupos expondran los resultados de sus trabajos en clase durante 10
minutos. Las exposiciones irdn seguidas de un debate acerca de los resultados de todos los
grupos.

Los grupos entregaran sus presentaciones y una breve memoria en texto de sus trabajos, que
seran evaluados y calificados. La estructura y extension de ambos documentos seguiran las
orientaciones puestas por la profesora en Aula Virtual.

Forma de evaluar la competencia:

La nota obtenida en esta actividad supondra un 10 % de la calificacion final de la asignatura.

La adquisicién de los tres resultados del aprendizaje seleccionados (ver Observaciones) se
evaluara en dos partes y con la ayuda de una rubrica:

1. Atravésdela memoria en papel entregada por los grupos. Se evaluard la organizacion
del contenido, el grado de profundizacién en el temay la calidad de los documentos
consultados (distintos a los recomendados por la profesora). (30 % de la nota, igual
para todos los integrantes del grupo).

2. Através de la exposicidn en clase de los trabajos por parte de los grupos. Se evaluarj,
por separado, la organizacién del contenido y el grado de profundizacién en el tema
(30 % de la nota, igual para todos los integrantes) y el nivel de familiarizacion de cada
integrante del grupo con los aspectos generales de los ODS y los aspectos concretos
asignados a cada grupo. (40 % de la nota, distinto para cada integrante).
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Observaciones:

Enfoque elegido:

Se introducira el marco conceptual de los ODS en el Tema 1, mencionando de forma general
las multiples relaciones de las aguas subterraneas con los distintos ODS. Adicionalmente, la
profesora hara mencién a algunas relaciones concretas a lo largo del cuatrimestre con ocasion
de la explicacion de temas tales como el 10y el 12.

Resultados del aprendizaje de Nivel 1 seleccionados:

1.1. Interpretar el marco conceptual de los ODS.

1.3. Identificar las metas particulares, dentro de cada ODS, que se alinean con contenidos de
la asignatura.

1.4. Manejar los conceptos basicos y la terminologia de los ODS.

Tabla 1.19. Asignatura Materiales de construccion (GIC), nivel 1 de la CT6.

Asignatura: | Materiales de construccién GIC (1°" curso) Nivel CT6: | 1
Profesor: Diego José Alcaraz Lorente
Contenidos:

Tema 12: Reciclado de materiales de construccion.

Se relacionaran los contenidos de este tema con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12
(“Produccién y consumo responsables”) y sus metas.

Actividad/es formativa/s:

Elaboracién, a lo largo del cuatrimestre, de un trabajo en grupo sobre un tema relacionado
con la ciencia y tecnologia de materiales. Este trabajo debe contener los avances mds
significativos en el tema objeto del estudio, asi como sus implicaciones medioambientales.

El trabajo serd expuesto por los estudiantes del grupo ante el profesor y sus compafieros. Los
integrantes del grupo han de responder a las preguntas que planteen sus compafieros y el
profesor.

Forma de evaluar la competencia:

Empleando una rubrica publicada en Aula Virtual se valorara, en particular, que el trabajo
incorpore una revision apropiada de los avances mas importantes en el tema objeto del
estudio y de sus implicaciones medioambientales, en particular su relacién con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 12 (“Produccidn y consumo responsables”) y sus metas.

También se tendrdn en cuenta la redaccion del trabajo, la exposicién, la capacidad de
comunicacion, los medios audiovisuales utilizados, las respuestas a las preguntas de
compaiieros y del profesor, y el uso adecuado del castellano.

El trabajo tiene una ponderacion del 10 % en la calificacidn global de la asignatura.

Observaciones:
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Tabla 1.20. Asignatura Ciencia e ingenieria de materiales (GIRME), nivel 1 de la CT6.

Asignatura: | Ciencia e ingenieria de materiales GIRME (1° curso) Nivel CT6: | 1
Profesor: Diego José Alcaraz Lorente
Contenidos:

Tema 15: Reciclado de materiales de construccion.

Se relacionardn los contenidos de este tema con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12
(“Produccién y consumo responsables”) y sus metas.

Actividad/es formativa/s:

Elaboracién, a lo largo del cuatrimestre, de un trabajo en grupo sobre un tema relacionado
con la ciencia y tecnologia de materiales. Este trabajo debe contener los avances mds
significativos en el tema objeto del estudio, asi como sus implicaciones medioambientales.

El trabajo sera expuesto por los estudiantes del grupo ante el profesor y sus compafieros. Los
integrantes del grupo han de responder a las preguntas que planteen sus compafieros y el
profesor.

Forma de evaluar la competencia:

Empleando una rubrica publicada en Aula Virtual se valorara, en particular, que el trabajo
incorpore una revisidon apropiada de los avances mas importantes en el tema objeto del
estudio y de sus implicaciones medioambientales, en particular su relacién con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 12 (“Produccidn y consumo responsables”) y sus metas.

También se tendrdn en cuenta la redaccion del trabajo, la exposicién, la capacidad de
comunicacion, los medios audiovisuales utilizados, las respuestas a las preguntas de
companieros y del profesor, y el uso adecuado del castellano.

El trabajo tiene una ponderacion del 10 % en la calificacién global de la asignatura.

Observaciones:

Tabla 1.21. Asignatura Impacto ambiental (GIC), nivel 2 de la CTé6.

Asignatura: | Impacto ambiental GIC (42 curso) Nivel CT6: | 2
Profesor: Francisco Javier Pérez de la Cruz
Contenidos:

Los ODS se comentaran dentro del Tema 1 (Introduccion al Impacto Ambiental), pero no
estaran incluidos explicitamente en los contenidos de la guia docente.

Actividad/es formativa/s:

Inicialmente, y dado que esta asignatura se enmarca en el Nivel 2, se revisara brevemente el
marco conceptual de los ODS con el fin de facilitar su posterior aplicacion, aprovechando el
tema 1, donde se introduce el concepto de Impacto Ambiental. Esta revisién inicial se
complementara con material audiovisual colgado en Aula Virtual.

Integracion de los ODS dentro de la asignatura en la realizacidon de una practica

Dentro del tema 7, en el cual se estudia el comportamiento de compuestos en un medio
acuoso, se realizara una practica consistente en la simulacidn de la red de abastecimiento de
una poblaciéon estudiando diferentes escenarios para la dosificacion del cloro.
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Mediante la realizacién de la practica se trabajaran dos ODS en concreto, el nimero 3 sobre
salud y bienestar y el nimero 6 sobre agua limpia y saneamiento.

Loa estudiantes realizardan una breve memoria sobre el trabajo realizado que sera evaluada y
calificada, siguiendo las directrices que se expondrdn previamente en clase. En dicha
memoria se deberd incluir un apartado en el cual el alumno expondra la forma en que la
resolucién de la practica contribuye a alcanzar los ODS especificados.

Forma de evaluar la competencia:

La nota obtenida en esta actividad supondra un 15 % en el total de la asignatura.

La adquisicidn de los resultados de aprendizaje establecidos (ver apartado Observaciones) se
evaluard mediante una rubrica que valorard la capacidad del alumno para resolver las
situaciones planteadas de forma correcta y optimizada, la claridad en la exposicidn de las
soluciones adoptadas y el adecuado enfoque del trabajo con el fin de alcanzar los ODS
determinados.

Observaciones:

Desarrollo de la actividad

La actividad se dividira en dos partes: una sesion inicial explicativa en la que se expondra el
marco real sobre el que se basa la actividad propuesta y se estructuraran las cuestiones a
resolver y luego el trabajo auténomo del alumno que, en base a lo explicado previamente,
realizard la practica.

Resultados de aprendizaje seleccionados (nivel 2)

2.1. Utilizar los principios propios de los ODS como criterios en el desarrollo de informes,
trabajos y proyectos.

2.2. Integrar los ODS en diferentes actividades

Tabla 1.22. Asignatura Ingenieria ambiental (GIC), nivel 2 de la CTé6.

Asignatura: | Ingenieria ambiental GIC (3*" curso) Nivel CT6: | 2
Profesor: Francisco Javier Bayo Bernal
Contenidos:

Tema 1. Introduccién a la Ingenieria Ambiental.

Actividad/es formativa/s:

Identificar objetivos de aplicacion universal incluidos en los ODS.
Objetivo:

Que los estudiantes conozcan los objetivos incluidos en los 17 ODS.
Metodologia:

Taller de aprendizaje cooperativo. Los estudiantes trabajan en grupo con datos de empresas
suministrados por el profesor, para las que deberan aplicar los objetivos incluidos en
determinados ODS marcados por el profesor para cada grupo.

Aplicacion en la asignatura:

Trabajo en grupo. Adquisicion de conocimientos con material diverso, tanto mediante
informacién escrita como con videos (media hora de clase). Puesta en comun por grupo,
redactando resultados y conclusiones de la aplicacién de los objetivos de los ODS marcados
(cuarenta minutos de clase). Exposicion de cada grupo (10 minutos por grupo).
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Forma de evaluar la competencia:

Evaluacién mediante rubrica, en la que se tendrd en cuenta la comprensién del trabajo, la
claridad en la exposicion de los resultados y capacidad de comunicacidn, entre otros
indicadores.

Observaciones:

Tabla 1.23. Asignatura Gestion de obras (GIC), nivel 2 de la CT6.

Asignatura: | Gestién de obras GIC (42 curso) Nivel CT6: | 2
Profesor: Carlos J. Garcia Calvo
Contenidos:

Actividad/es formativa/s:

Dentro de la Unidad 4.- ANALISIS FINANCIERO DE INVERSIONES.

Actividad: Realizar un caso practico para dar respuesta a una necesidad relacionada con uno
(o mas) de los ODS

Se analizaran por grupos diversos ejemplos reales de un ANALISIS FINANCIERO DE ENERGIAS
RENOVABLES.

Dentro de la asignatura ya se realiza una practica todos los afios que consiste en realizar un
analisis financiero de inversiones en energias renovables por grupos.

FOTOVOLTAICAS
EOLICAS
COGENERACION
BIOMASA

Se analizan viabilidades, costes y precios con diferentes tasas de descuento, se comparan con
los precios de energia y con otros costes de energia no sostenibles.

Forma de evaluar la competencia:

El trabajo se expone y comenta en clase por grupos y supone un 50% de las practicas del
curso.

Observaciones:

Tabla 1.24. Asignatura Ferrocarriles (GIC), nivel 3 de la CT6.

Asignatura: | Ferrocarriles GIC (42 curso) Nivel CT6: | 3

Profesora: | Pilar Jiménez Gomez

Contenidos:

Los ODS se presentaran en el Tema 1 (Introduccion), pero no estardn incluidos explicitamente
en los contenidos de la guia docente.
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Actividad/es formativa/s:

Revision de los ODS en empresas del sector. Role play.

Con esta actividad se pretende que los estudiantes analicen y justifiquen de forma razonada
las medidas consideradas por empresas del sector ferroviario para el fomento de los ODS,
evitando la generalizacién de citar los ODS sin la suficiente justificacion.

En el caso concreto de la asignatura de Ferrocarriles se presentaran los compromisos con los
ODS que han integrado la empresa RENFE (servicios ferroviarios) y la empresa ADIF
(infraestructuras ferroviarias).

La actividad se realizara de forma presencial en horario de clase. Los estudiantes se dividirdn
en equipos. La idea es que los equipos tomen distintos roles, por ejemplo, el rol de
representante de la empresa RENFE, el rol de representante de la empresa ADIF, y el rol
critico con el uso de las siglas ODS.

Los equipos tendrdn unos minutos para preparar sus posturas. Posteriormente, se fomentara
un debate en el que cada equipo debera argumentar y defender sus posturas, justificando
sus respectivos puntos de vista.

Al finalizar la actividad los estudiantes deben ser capaces de explicar si las medidas
propuestas por RENFE/ADIF respecto a los ODS estan realmente vinculadas a la consecucion
de estos. También deben ser capaces de identificar los vinculos a partir de los ODS entre
ambas empresas, si los hubiera.

Forma de evaluar la competencia:

Rudbrica en la que se valore la participacién activa de forma individualizada de cada miembro
del equipo, la capacidad de analisis y debate del equipo, y su nivel de conocimiento de los
ODSs.

La rdbrica también sera rellenada por los compafieros al final de la sesién, fomentando la
coevaluacion al ser los propios estudiantes los que se evaltan entre ellos.

Peso en el total de la asignatura: 10 %

Observaciones:

Segun el numero de estudiantes, la actividad se desarrollard en una o dos sesiones, en horario
de clase, y se trabajara en detalle con todos los ODS o solo con algunos.

Se pueden incluir preguntas sobre lo debatido en esta actividad, realizada en clase, en alguno
de los examenes parciales.

Tabla 1.25. Asignatura Tecnologia e impacto ambiental (GIRME), nivel 3 de la CT6.

Asignatura: | Tecnologia e impacto ambiental GIRME (42 curso) Nivel CT6: | 3

Profesor: Andrés Perales Agliera

Contenidos:

Actualmente en el tema 2 de la asignatura, en el epigrafe dedicado a Hitos significativos en la
formacidn de conciencia ambiental, se expone el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y se presentan los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y en el tema 3 se concretan
las actuaciones para el desarrollo sostenible, desde la perspectiva ambiental.

Actividad/es formativa/s:
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Durante el desarrollo de las clases expositivas se describe la evolucién de la conciencia social
respecto a los temas ambientales y se desarrolla la metodologia para la realizacién de
Estudios de Impacto Ambiental en el ambito de la Ingenieria de Minas y la Energia.

Después del primer mes de clase se tutoriza a grupos de estudiantes (maximo de tres) en la
elaboracién de un Estudio de Impacto Ambiental de un proyecto de extraccién de minerales
o de una instalacidn de energias renovables, que como minimo esta relacionado con los ODS
3,6,7,13y 15,

Forma de evaluar la competencia:

La evaluacion del Estudio de Impacto Ambiental se realiza a través de una rabrica donde se
consideran: Estructura, Redaccion, Contenido, Cumplimiento de los ODS y Calidad de la
Informacién, teniendo un peso en la calificacion final del 50 %.

Observaciones:

La asignatura por si misma ya tiene un contenido relacionado por definicién con los ODS 3, 6,
7,9,12,13y15.

Tabla 1.26. Asignatura Hidraulica fluvial (GIC), nivel 3 de la CTé6.

Asignatura: | Hidrdulica fluvial GIC (42 curso) Nivel CT6: | 3

Profesor: Juan Tomas Garcia Bermejo

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA HIDRAULICA FLUVIAL. Se enumeran y describen
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de aplicacion en la asignatura con especial atencién al
ODS 15 de Vida de Ecosistemas Terrestres.

UNIDAD DIDACTICA 3. PRACTICAS DE RESTAURACION FLUVIAL. Se traza la correspondencia
entre un curso de agua estable y con biodiversidad y un curso de agua no estable, antropizado
y sometido a importantes procesos erosivos, a partir de lo que se justifica la contribucidn de
la hidrdulica Fluvial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actividad/es formativa/s:

Los alumnos revisaran diversas actuaciones de encauzamiento realizadas por diversas
administraciones a lo largo de los afios en diferentes partes del territorio nacional analizando,
a través de la aplicaciéon de los conceptos vistos en la asignatura y desde la perspectiva de los
ODS, en qué grado estas actuaciones de encauzamiento se ajustan al cumplimiento del ODS
15 de Vida de Ecosistemas Terrestres.

Enmarcado como una practica puntuable dentro de la asignatura, los alumnos presentaran
un informe evaluando, mediante el cumplimiento de una serie de criterios presentados en la
parte de teoria, como el proyecto revisado cumple con el ODS 15.

El trabajo es entregado para su revisidn y sera expuesto por el o los estudiantes del grupo
ante el profesor y sus companferos. Los integrantes del grupo han de responder a las
preguntas que planteen sus compafieros y el profesor.

Forma de evaluar la competencia:

El trabajo tiene una ponderacion del 3 % en la calificacidn global de la asignatura.

Observaciones:
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Tabla 1.27. Asignatura Legislacidn, normativa y metodologia BIM en la Ingenieria Civil (MUICCP), nivel 4

de la CT6.
. Legislacién, normativa y metodologia BIM en la Ingenieria .
A : Nivel CT6: | 4
SIBatura: | il MUICCP (1% curso) ivel CT6
Profesor: José Manuel Olmos Noguera
Contenidos:

Actividad/es formativa/s:

Actividad 1: Se pedird a los estudiantes que incluyan en el trabajo individual de la asignatura
sobre el tema elegido (legislacion de costas, aguas, medio ambiente, contratos del sector
publico, carreteras, ferrocarriles, ...) propuestas de modificaciones normativas que puedan
contribuir de forma significativa a la consecucién de los ODS. Cada estudiante expondra en
clase, junto con el trabajo de la asignatura, las propuestas mencionadas.

Actividad 2: Cada estudiante evaluard, desde la perspectiva de los ODS, el trabajo de la
asignatura realizado por un companero. Se pretende ademdas que realice propuestas que
permitan mejorar el trabajo del compafiero, siempre desde la perspectiva de los ODS vy sin
entrar a valorar otros aspectos del mismo. El estudiante analizard la relacién entre el trabajo
del compafiero y los ODS, analizard también las propuestas de modificaciones normativas
incluidas en el trabajo del compafiero y propondra alternativas de mejora o nuevas
propuestas de cambios en las normas para contribuir a la consecucion de los ODS. El
estudiante redactara un informe sobre la evaluacion del trabajo del compafiero, después de
que este Ultimo exponga en clase su trabajo. Tras esa exposicidn se abrird un pequefio debate
basado en el trabajo expuesto en el que el estudiante que lo evaluara hard una primera critica
y/o valoracidn del mismo y escuchara las opiniones e ideas del resto de la clase, que podra
incorporar a su informe.

Forma de evaluar la competencia:

Actividad 1: Evaluacion mediante ribrica: ademas de los aspectos formales del trabajo, se
valorard la calidad de las propuestas de mejora de las normas y el compromiso con los ODS
demostrado por el estudiante.

Actividad 2: Evaluacién mediante rubrica: se valoraran los aspectos formales del informe, la
profundidad del analisis realizado, la calidad de las propuestas de mejora, y el compromiso
con los ODS demostrado por el estudiante.

La evaluacién de la competencia CT6 en cada estudiante a través de realizacién de las dos
actividades formativas supondra un 10 % de la nota de la asignatura.

Observaciones:

Resultado del aprendizaje: Evaluar, desde la perspectiva de los ODS, los trabajos realizados
por sus compaiieros.

El trabajo obligatorio e individual de la asignatura que se expone en clase por el estudiante
ya es una actividad formativa contemplada en la guia docente. A raiz del presente proyecto
de innovacion y mejora docente se completara el enunciado del trabajo de la asignatura
incorporando la actividad 1 descrita en esta ficha, ademas de realizar la actividad formativa
2.
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Tabla 1.28. Asignatura Ingenieria de explosivos y pirotecnia (MUIM), nivel 4 de la CT6.

Asignatura: | Ingenieria de explosivos y pirotecnia MUIM (1°" curso) Nivel CT6: | 4
Profesor: Andrés Perales Agliera
Contenidos:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
se expondran en el tema 4 antes del inicio del desarrollo de las normativas especificas.

Actividad/es formativa/s:

Se realizard un trabajo colaborativo sobre la responsabilidad ética y social de la Ingenieria
Minera especialmente centrado en el campo de la fabricacién y la aplicacion de explosivos,
teniendo en cuenta criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones en la actividad
profesional en relacién con los ODS.

Forma de evaluar la competencia:

Se evaluara mediante rdbrica el trabajo colaborativo Se valorara la capacidad de integrar
conocimientos y de formular opiniones y juicios razonados sobre las implicaciones del
ejercicio de esta Ingenieria.

En la rubrica se consideraran: Estructura, Redaccion, Contenido, Cumplimiento de ODS y
Calidad de la Informacién, teniendo un peso en la calificacidn final del 15 %.

Observaciones:

Tabla 1.29. Asignatura Tratamiento de agua y gestion de residuos (MUIM), nivel 4 de la CT6.

Asignatura: | Tratamiento de agua y gestion de residuos MUIM (1°" curso) | Nivel CT6: | 4

Profesor: Luis Negral Alvarez

Contenidos:

Actividad/es formativa/s:

Justificar la asociacion de los ODS en trabajos profesionales a través de la realizacion de un
miniproyecto.
Esta actividad se enmarca plenamente en otra que ya tenia que realizar cada estudiante, a
modo de “miniproyecto”, con los contenidos impartidos en la asignatura. El miniproyecto
aborda un caso real o hipotético de afecciones al agua y a los suelos consecuencia de la
explotacién de recursos mineros o energéticos. En él se debe atender a las opciones de
gestion y tecnologias de tratamiento de aguas y residuos que se explican en la asignatura.
Habrd un nuevo planteamiento del miniproyecto. Para explicitar los ODS en la reformulada
actividad formativa se acotard una nueva instruccién para su elaboracion: se indicara la
necesidad de un capitulo donde se contemplen, al menos, los siguientes ODS:

ODS 6. AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
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Forma de evaluar la competencia:

El miniproyecto en su conjunto supone el 20% de la nota final de la asignatura. El proyecto se
evalta con una rubrica que conocen con antelacion los estudiantes. Se incluye un nuevo
criterio en la rdbrica con la consideracion de los ODS en el miniproyecto.

Observaciones:

La guia docente hasta este afio ya recogia textualmente:

“El alumno realizara un miniproyecto del trabajo asignado en el que, ademas del estudio
técnico, los estudiantes tendrdn que incluir un andlisis de impactos
econdmicos/sociales/ambientales de la solucidn presentada.”

Tabla 1.30. Asignatura Ingenieria sanitaria (MUICCP), nivel 4 de la CTé6.

Asignatura: | Ingenieria sanitaria MUICCP (22 curso) Nivel CT6: | 4
Profesor: Juan Tomas Garcia Bermejo
Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA DEPURACION. Tema 1. Evolucién histérica de la
Ingenieria Sanitaria. Se enumeran y describen los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
aplicacion en la asignatura.

UNIDAD DIDACTICA 4. REDACCION DE ANTEPROYECTO DE UNA EDAR. Tema 14. Documentos
de un proyecto. Se traza la correspondencia cuantificada y justificada entre las diferentes
partes y procesos de una planta de tratamiento de aguas residuales urbanas y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Actividad/es formativa/s:

Enmarcado como un apartado adicional y especifico dentro del trabajo en grupo o individual
de un Anteproyecto de una EDAR que los alumnos realizan dentro de la asignatura, se
recogeran los ODS abordados, asi como una relacién entre las partes en que se divide la
planta de estudio y su contribucién de forma cuantificada a la consecucién de los mismos. El
trabajo es entregado para su revisién y es expuesto por los estudiantes del grupo ante el
profesor y sus companieros. Los integrantes del grupo han de responder a las preguntas que
planteen sus comparieros y el profesor.

Forma de evaluar la competencia:

Empleando una rubrica publicada en Aula Virtual se valorara que el trabajo incorpore una
revisiéon apropiada de su relacidn con los Objetivos de Desarrollo Sostenible influyendo
significativamente a la consecucién de los ODS 3, 6, 11, 13, 14, 15y 17, aunque el ODS 6,
“Agua limpia y saneamiento”, es, en principio, el mas ligado al ambito de actuacién.

El trabajo tiene una ponderacion del 60 % en la calificacion global de la asignatura.

Observaciones:

Tabla 1.31. Asignatura Legislacion y medio ambiente (MUIM), nivel 4 de la CTé6.

Asignatura: | Legislacion y medio ambiente MUIM (29 curso) Nivel CT6: | 4

Profesor: Rafael Sanchez Medrano
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Contenidos:

La Unidad IV (Temas 15, 16 y 17) que comprende la parte final de la asignatura, trata sobre
gestién minera sostenible y sobre la importancia de la responsabilidad social corporativa en
la actividad minera. Se introducird en esta Unidad la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en especial sobre los que la actividad minera puede hacer mayores
aportaciones para contribuir a sus logros, como son los ODS 3, 4,6, 7, 8,9, 11,12, 13,15y
16.

Actividad/es formativa/s:

En el desarrollo de las clases expositivas se expondrdn los antecedentes y el origen de los ODS
y la contribucidn de la mineria a la consecucidn de sus logros y metas, asi como la relacién
entre la legislacidn aplicable y las actuaciones de los agentes implicados en la actividad.

Dentro de la actividad formativa ya prevista en la asignatura en la que el alumnado debe
realizar y exponer un trabajo o informe de analisis de la normativa y legislacién aplicables a
casos concretos, a partir de la informacién e indicaciones proporcionadas por el profesor, los
alumnos al realizar este trabajo, analizaran las implicaciones éticas y sociales de las
actividades mineras en relacidon con el entorno social y ambiental en que se desenvuelven,
asi como en la aportacidn que en cada caso puede realizarse para materializar las metas de
los ODS que pueden verse afectados.

Forma de evaluar la competencia:

Se evaluara el trabajo sobre analisis de la normativa de régimen juridico y ambiental de las
actividades extractivas, valorando la calidad del trabajo, de acuerdo con unos parametros
establecidos mediante una rubrica, con especial incidencia sobre la responsabilidad ética y
social de la actividad minera sobre el entorno social y ambiental y su incidencia sobre los
logros y metas perseguidos por los ODS aplicables a cada caso.

La evaluacion de la competencia CT6 en cada estudiante a través de realizacién de las
actividades formativas supondra un 30 % de la nota de la asignatura.

Observaciones:

En la guia docente de la asignatura ya figura textualmente: “Los alumnos realizardn un
trabajo, que puede ser en grupo, que incluird la exposicion del mismo, basado en los
contenidos desarrollados en las clases de teoria o en las prdcticas, en el que se analicen las
implicaciones éticas y sociales de las actividades mineras en relacion con el entorno social y
ambiental en que se desenvuelven.”

Tabla 1.32. Asignatura Seguridad en la industria minera y energética (MUIM), nivel 4 de la CT6.

. . o " 20

T, Seguridad en la industria minera y energética MUIM ( Nivel cT6: | 2
curso)

Profesor: Rafael Sdnchez Medrano

Contenidos:

En los Temas 1, 5 y 11 introductorios de cada una de la Unidades en que se dividen los
contenidos, se incluird una o referencia a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible sobre los que las actividades e instalaciones mineras y energéticas pueden realizar
mayores aportaciones para contribuir a sus metas, como son los ODS 3, 4, 6, 7, 8,9, 11, 12,
13,15y 16.
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Actividad/es formativa/s:

En el desarrollo de las clases expositivas se expondrdn los antecedentes y el origen de los ODS
y la contribucidn de la mineria a la consecucidn de sus logros y metas, asi como la relacién
entre la legislacidn aplicable y las actuaciones de los agentes implicados en la actividad.

Dentro de la actividad formativa ya prevista en la asignatura en la que el alumnado debe
realizar y exponer un trabajo de analisis de la normativa y legislacion aplicables a casos
concretos, a partir de la informacién e indicaciones proporcionadas por el profesor, los
alumnos al realizar este trabajo analizaran las implicaciones éticas y sociales de las actividades
mineras en relacién con el entorno social y ambiental en que se desenvuelven, asi como en
la aportacién que en cada caso puede realizarse para materializar las metas de los ODS que
pueden verse implicados.

Forma de evaluar la competencia:

Se evaluard el trabajo sobre el andlisis de los conceptos de seguridad y salud laboral e
industrial de las actividades e instalaciones extractivas y energéticas, valorando la calidad del
trabajo, de acuerdo con unos parametros establecidos mediante una rubrica, con especial
incidencia sobre la responsabilidad ética y social de las actividades minera y energética sobre
el entorno social y ambiental y su incidencia sobre los logros y metas perseguidos por los ODS
aplicables a cada caso.

La evaluacion de la competencia CT6 en cada estudiante a través de realizacién de las
actividades formativas supondrd un 30 % de la nota de la asignatura.

Observaciones:

Tabla 1.33. Asignatura Historia, arte y estética de la Ingenieria Civil (MUICCP), nivel 4 de la CT6.

. Historia, art tética de la | ieria Civil MUICCP (1°¢" .

T, istoria, arte y estética de la Ingenieria Civi ( Nivel cT6: | 2
curso)

Profesor: Juan Manuel Garcia Guerrero

Contenidos:

Actividad/es formativa/s:

Objetivo:

Dentro del trabajo final de la asignatura, que esta enfocado al estudio de una obra publica,
un ingeniero ilustre o un periodo historico, se considerara un apartado adicional dedicado al
analisis de los ODS abordados desde el punto de vista histérico, indicando su presencia o no,
y las contribuciones realizadas para la consecucion de estos.

Metodologia:

El trabajo es entregado por los alumnos al profesor para su posterior correccidn y evaluacion.
Durante el transcurso de las clases se realizan varias tutorias a demanda del alumnado, de
manera grupal o individual, para resolver dudas sobre el trabajo.

Forma de evaluar la competencia:

Considerando una rubrica publicada en el Aula Virtual, cuyos puntos se explicaran también
en clase, se valorard que el trabajo incorpore un analisis apropiado sobre la presencia de los
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ODS, vy las acciones realizadas para conseguirlos, en el tema que elijan los alumnos (estudio
de una obra publica, un ingeniero ilustre o un periodo histérico).

El trabajo final de la asignatura tiene una ponderacidn del 50 % en la calificacion global de la
asignatura.

Observaciones:

Tabla 1.34. Asignatura Gestidn del riesgo en infraestructuras (MUMBIM), nivel 4 de la CTé6.

Asignatura: | Gestidn del riesgo en infraestructuras MUMBIM (1°" curso) Nivel CT6: | 4

Profesor: Luis Altarejos Garcia

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION. EL RIESGO EN LAS INFRAESTRUCTURAS CIVILES.
Tema 1. Introduccioén. El riesgo en las infraestructuras civiles.

Se explica en clase los 6 sectores de las infraestructuras civiles de acuerdo con el Informe de
la Asociacién de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (2019). Se plantea la importancia
de las infraestructuras civiles para alcanzar los ODS. Se describen brevemente los ODS. Se
hace énfasis en la prevision de necesidades de inversidon en capital y mantenimiento de
infraestructuras en los préximos afios para alcanzar los ODS, de acuerdo con estudios
publicados.

Actividad/es formativa/s:

En el Tema 1 se propone una Actividad Individual: Considerando los 6 sectores del Informe
2019 de la AICCP, establezca una matriz de relaciones entre los sectores y los 17 ODS de
Naciones Unidas, utilizando las siguientes categorias: “D” (relacién directa o “fuerte” entre
sector y ODS) e “I” (relacién indirecta o “débil” entre sector y ODS). Si no se identifica una
relacién clara, deje la celda en blanco. Justifique brevemente las relaciones identificadas
como tipo “D”.

Forma de evaluar la competencia:

La Actividad Individual anterior se entrega a través del Aula Virtual y es puntuada (5% de la
nota final), formando parte del conjunto de actividades individuales (35% de la nota final) que
se desarrollan a lo largo del curso.

Observaciones:

Tabla 1.35. Asignatura Ingenieria metalurgica (MUIM), no asociada a la CTé6.

Asignatura: | Ingenieria metaltrgica MUIM (1°" curso) Nivel CT6: | -
Profesor: Diego José Alcaraz Lorente
Contenidos:

Tema 8: Problemas medioambientales en metalurgia extractiva. Reciclado de metales.

Se relacionardn los contenidos de este tema con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12
(“Produccién y consumo responsables”) y sus metas.
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Actividad/es formativa/s:

A su eleccidn, cada estudiante realizard un trabajo individual sobre un tema, parte de tema
o, en general, temas relacionados con la asignatura. Este trabajo debe contener los avances
mas significativos y de vanguardia sobre el tema objeto del trabajo, asi como sus
implicaciones medioambientales. El tema sera elegido por el estudiante.

Cada estudiante llevarda a cabo un trabajo en grupo sobre un tema propuesto por el profesor.
Este trabajo también debe contener los avances mas significativos y de vanguardia sobre el
tema objeto del trabajo, asi como sus implicaciones medioambientales. El trabajo sera
expuesto por los estudiantes del grupo ante el profesor y sus compafieros mediante video-
conferencia, siempre que esto sea posible. Los integrantes del grupo han de responder a las
preguntas que planteen sus compafieros y el profesor. Al menos una parte de la presentacion
se realizard en inglés.

Conferencia-charla con un especialista de una industria metallrgica. Cada estudiante
elaborara un resumen de la conferencia, destacando en el mismo los aspectos relacionados
con las buenas practicas y seguridad industriales, asi como sus implicaciones
medioambientales.

Visita técnica. Cada estudiante elaborara un resumen de la visita.

Forma de evaluar la competencia:

Evaluacién del trabajo individual: Se valorara que el trabajo contenga una revision adecuada
de los avances mas importantes y de vanguardia en el tema objeto del trabajo, asi como sus
implicaciones medioambientales, en particular su relacidn con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 12 (“Produccion y consumo responsables”) y sus metas. Ponderacion de esta
actividad sobre la calificacion en la asignatura: 10 %.

Evaluacién del trabajo en grupo: Se valorara que el trabajo incorpore una revisidon apropiada
de los avances mas importantes y de vanguardia en el tema objeto del trabajo, asi como sus
implicaciones medioambientales, en particular su relacion con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 12 (“Produccién y consumo responsables”) y sus metas. También se tendran en
cuenta la redaccién del trabajo, la exposicidn, la capacidad de comunicacién, los medios
audiovisuales utilizados, el empleo de herramientas de comunicacion virtual, las respuestas
a las preguntas de companieros y del profesor, y el uso adecuado del castellano y el inglés.
Ponderacién de esta actividad sobre la calificacién en la asignatura: 10 %.

Los trabajos, individuales o en grupo, se valoraran empleando rubricas publicadas en el Aula
Virtual.

En la evaluacidn de los resimenes de la conferencia-charla y de la visita técnica, mediante
rabricas publicadas en Aula Virtual, se tendrdn en cuenta los aspectos referentes a las
implicaciones (econdmicas, medioambientales...) del tema tratado en la conferencia y de la
actividad a la que se dedica la industria visitada. En particular, se valorara su relacidn con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 (“Producciéon y consumo responsables”) y sus metas.
Ponderacién de cada resumen sobre la calificacion en la asignatura: 5 %.

Observaciones:

Ademas de las asignaturas participantes competencia CT6, cuyo profesor ha
en el proyecto, se ha incluido el caso de  querido introducir los ODS en la docencia
una asignatura no asociada a la
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y la evaluacién (Ingenieria metallrgica,
MUIM).

Aunque todo el profesorado participante
utilizé la misma plantilla, se puede
observar que cada uno describe con su
propio estilo lo que se propone hacer para
completar la tarea. Eso es interesante
porque se aportan distintas perspectivas y
un muestrario relativamente amplio de
maneras de entender la integracién de los
ODS en nuestros titulos. En todos los casos
se describieron las actividades formativas
y de evaluacidn; en algunos, ademas, se
han introducido contenidos sobre los
ODS.

Las actividades formativas que se
describen son de distintos tipos y, en
bastantes casos, ya se estaban realizando
antes de la aparicion del RD 822/2021,
aunque en algunos de esos casos se ha
cambiado el enfoque. Normalmente, los
profesores indican el peso de los ODS en
la calificacion final de la asignatura.

1.5.2. Cdmo se van a reflejar los ODS en
las guias docentes

Finalmente, se pidié al profesorado
participante que indicase como va a
recoger en las guias docentes de las
asignaturas afectadas las referencias a los
ODS. Puesto que algunos de los titulos
estaban, en el momento de completar el
proyecto, con procesos MODIFICA vy
VERIFICA en curso o pendientes de
realizar, y aun no se habia recogido en las
memorias verificadas y en las guias
docentes el nuevo listado de actividades
formativas establecido por la UPCT, los
ejemplos que se muestran en las tablas
1.36 a .53 puede que no sean definitivos:
habra que adaptarlos a medida que se
completen los procesos abiertos o por
abrir, lo que, previsiblemente, ocurrira a
lo largo del curso 2022-23. Afinales de ese
curso si deben quedar recogidas en las

guias docentes afectadas las
modificaciones propuestas en este
proyecto.

No se recogen aqui los apartados
completos de actividades formativas
(apartado 5) y de sistemas de evaluacion
(apartado 6) de las guias docentes, sino
Unicamente aquella parte de dichos
apartados que tiene relacidn directa con
los ODS vy, por lo tanto, con el proyecto.

Por lo demas, los ejemplos que siguen
pueden servir de referencia y ayuda para
cualquier otro titulo de la UPCT en el que
se pretenda abordar la introduccidn de los
ODS que viene obligada por el RD
822/2021. No estan ordenados por niveles
ni por titulos, sino que se han puesto en el
orden en el que se recibieron y validaron
por parte de la coordinacion del proyecto.

Respecto a las modificaciones en las
memorias verificadas, basta con sustituir
los antiguos resultados del aprendizaje de
la competencia por los niveles que se
proponen en la primera parte de este
trabajo.

Aprovechando los procesos abiertos, este
cambio se ha introducido ya en los titulos
de Grado, GIC y GIRME (junio de 2022), y
se introducira en los de Master en el
proximo MODIFICA. Como consecuencia
de ello, en el curso 2022-23, los dos titulos
de Grado de la EICIM (GIC y GIRME) ya
cumplirdn con lo establecido en el RD
822/2021 respecto a los ODS, tanto en lo
qgue respecta a las memorias verificadas
(resultados del aprendizaje) como en las
guias docentes de las asignaturas
participantes en el proyecto (actividades
formativas v de evaluacion;
ocasionalmente, también contenidos). Las
pocas asignaturas que tienen asociada la
competencia CT6 y no han participado en
el proyecto, también tendran un resultado
del aprendizaje en el que se mencionan
los ODS.
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Tabla 1.36. Los ODS en la guia docente de Legislacion, normativa y metodologia BIM en la Ingenieria Civil

(MUICCP).

Asignatura: Legislacién, normativa y metodologia BIM en la Ingenieria Civil (MUICCP)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Estudio y trabajo
del estudiante
(individual y/o en
equipo) incluyendo,
en su caso, manejo
de informacién en
otros idiomas.

Cada estudiante realizard un trabajo individual obligatorio entregable y lo
expondra en clase ante sus compafieros. El trabajo de cada estudiante versara
sobre los aspectos principales de un tema de legislacién o normativa sectorial
recogida en el programa de la asignatura. El trabajo incluira casos practicos
y/o ejemplos de aplicacién de la legislacién o normativa elegida, asi como
propuestas de modificaciones de la normativa que puedan contribuir de
forma significativa a la consecucién de los ODS. El estudiante realizara una
labor de busqueda de informacion y de investigacion sobre dicho tema.

Por otro lado, cada estudiante evaluara, desde la perspectiva de los ODS, el
trabajo de la asignatura realizado por un compariero. Se pretende ademas
que realice propuestas relacionadas con los ODS que permitan mejorar el
trabajo del companfero. Tanto la evaluacién como las propuestas de mejora
quedardn recogidas en un informe entregable.

El estudiante también estudiara los contenidos tedricos de la asignatura.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion Descripcion y criterios de evaluacion Peso %
Entregas y/o En la evaluacién mediante rubrica (30%) de los resultados del | 50 %
exposiciones aprendizaje RA3, RA4 y RAS5, asociados al trabajo individual del
individuales.

estudiante, se valorard la claridad expositiva, la capacidad de
gestién de la informacidn, la calidad del estudio de investigacién y
la formulacion de juicios y reflexiones sobre responsabilidad ética y
social que conlleva la aplicaciéon de normativa y legislaciéon en el
desempeno de la profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. Asi mismo, se valorard recoger en el trabajo individual
casos practicos de aplicaciéon de la normativa, la calidad de las
propuestas de mejora de las normas para contribuir con los ODS y
el compromiso con dichos ODS demostrado por el estudiante, asi
como comentar las implicaciones derivadas de todo tipo.

Elinforme de la evaluacidn que cada estudiante realizara del trabajo
individual de un companiero desde la perspectiva de los ODS, sera
evaluado por el profesor mediante rdbrica (10%): se valorara, entre
otros aspectos, la profundidad del andlisis realizado y la calidad de
las propuestas de mejora del trabajo del compafiero. Con Ia
evaluacion de este informe se comprueba la adquisicion de la CT6.

En la evaluacién de los informes de practicas de informatica se
valorard (10%), ademas de los aspectos formales, la correcta
construccion del modelo BIM propuesto y el adecuado desarrollo de
los usos solicitados de la metodologia BIM. Estos informes estan
asociados al RA9
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Tabla 1.37. Los ODS en la guia docente de Impacto ambiental (GIC).

Asignatura: Impacto ambiental (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Trabajo del
estudiante

Inicialmente se revisara brevemente el marco conceptual de los ODS con el
fin de facilitar su posterior aplicacién, aprovechando el tema 1, donde se
introduce el concepto de Impacto Ambiental, complementandose esta
revisién con material audiovisual colgado en Aula Virtual.

Dentro del tema 7, en el cual se estudia el comportamiento de compuestos
en un medio acuoso, se realizard un trabajo individual consistente en la
simulacién de la red de abastecimiento de una poblacién estudiando
diferentes escenarios para la dosificacién del cloro.

Mediante la realizacién de la practica se trabajaran dos ODS en concreto, el
numero 3 sobre salud y bienestar y el nimero 6 sobre agua limpia y
saneamiento.

Los estudiantes realizardn una breve memoria sobre el trabajo realizado que
sera evaluada y calificada, siguiendo las directrices que se expondran
previamente en clase. En dicha memoria se deberd incluir un apartado en el
cual el alumno expondra la forma en que la resolucién de la practica
contribuye a alcanzar los ODS especificados.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién de
trabajos

Con la realizacidn de la memoria sobre el trabajo realizado se | 15%
evallan los siguientes resultados de aprendizaje:

- 5. Evaluar cuantitativamente determinados impactos
ambientales relacionados con calidad atmosférica, impacto
acustico o determinadas afecciones sobre comunidades
sumergidas.

- CT17*. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de
decisiones NIVEL 2

La evaluacion se realizard mediante una rdbrica que valorara la
capacidad del alumno para resolver las situaciones planteadas de
forma correcta y optimizada, la claridad en la exposicidon de las
soluciones adoptadas y el adecuado enfoque del trabajo con el fin
de alcanzar los ODS determinados.

La nota obtenida en esta actividad supondrd un 15 % en el total de
la asignatura.

NOTA:

En el caso de la CT17*, cuando se modifiquen los objetivos con los ODS, los resultados
a evaluar seran los siguientes:

- Utilizar los principios propios de los ODS como criterios en el desarrollo de
informes, trabajos y proyectos.

- Integrar los ODS en diferentes actividades.

* En este titulo, CT17 hace referencia al 22 nivel de la competencia de Etica y sostenibilidad.
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Tabla 1.38. Los ODS en la guia docente de Tratamiento de agua y gestion de residuos (MUIM).

Asignatura: Tratamiento de agua y gestién de residuos (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Preparacion /
exposicion de
informes, trabajos,
etc. (individuales o
en grupo)

El alumno entregara informe escrito de las practicas y/o ejercicios o problemas
propuestos por el profesor que son evaluables, asi como la exposicion de trabajo
asignado.

El alumno realizard un miniproyecto del trabajo asignado en el que, ademas del
estudio técnico, los estudiantes tendran que incluir un analisis de impactos
econdmicos/sociales/ambientales de la solucién presentada. En concreto, a través de
la realizacidon de un miniproyecto, debera justificar la asociacion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible con el futuro trabajo profesional. El trabajo se expondra
publicamente.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Se asignara a cada alumno un trabajo tipo exposicién oral de un | 20%
tema en modalidad clase invertida mas informe escrito del mismo.
Se valorara la inclusion de aspectos emergentes de dicho tema en el
contexto multidisciplinar de la titulacién, utilizando las
herramientas a disposiciéon del alumno en los servicios de
documentaciéon de la universidad. La nota minima para superar la
prueba es de 3 sobre 10. El proyecto se evaluara con una rabrica que
conoceran con antelacién los estudiantes. Entre los criterios de la
rabrica aparecera la consideracién de los Objetivos del Desarrollo

Sostenible en el miniproyecto.
Esta actividad evalua el resultado R04.

Tabla 1.39. Los ODS en la guia docente de Ferrocarriles (GIC).

Asignatura: Ferrocarriles (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Trabajos en grupo

Se plantean dos tipos de trabajo en grupo:

1. Realizacién de un trabajo en grupo sobre un tema relacionado con la
asignatura.

Se tendrd que preparar un documento escrito y una presentaciéon para
mostrar los resultados al resto de compafieros y contestar sus preguntas.

2. Revisidn de los ODS en empresas del sector. Role play.

Con esta actividad se pretende que los estudiantes analicen y justifiquen de
forma razonada las medidas consideradas por empresas del sector ferroviario
para el fomento de los ODS.

En el caso concreto de la asignatura de Ferrocarriles se presentaran los
compromisos con los ODS que han integrado la empresa RENFE (servicios
ferroviarios) y la empresa ADIF (infraestructuras ferroviarias).

41




Modlificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD 822/2021

La actividad se realizarda de forma presencial en horario de clase. Los
estudiantes se dividiran en equipos. La idea es que los equipos tomen
distintos roles, por ejemplo, el rol de representante de la empresa RENFE, el
rol de representante de la empresa ADIF, y el rol critico con el uso de las siglas
ODS.

Los equipos tendrdn unos minutos para preparar sus posturas.
Posteriormente, se fomentard un debate en el que cada equipo deberd
argumentar y defender sus posturas, justificando sus respectivos puntos de
vista.

Al finalizar la actividad los estudiantes deben ser capaces de explicar si las
medidas propuestas por RENFE/ADIF respecto a los ODS estan realmente
vinculadas a la consecucidn de estos. También deben ser capaces de
identificar los vinculos a partir de los ODS entre ambas empresas, si los
hubiera.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Evaluacién de
trabajos en equipo
(realizacion y/o
exposicion)

T1.- Trabajo a desarrollar durante todo el curso sobre un tema del | 20%
sector ferroviario. Se evalla mediante rubrica la parte escrita
(obtenciéon de informacion, sintesis de esta, obtencion de
conclusiones, etc.), la presentacién del trabajo antes sus
compafieros y la capacidad de resolver las dudas y/o criticas

recibidas por los demads estudiantes (10%). Evalia RA1, RA2 y RAS.

T2.- Rubrica en la que se valore la participacion de forma
individualizada de cada miembro del equipo, la capacidad de andlisis
y debate del equipo, y su nivel de conocimiento de los ODS.

La rubrica también sera rellenada por los compafieros al final de la
sesion, celebrada presencialmente en horas de clase, fomentando
la coevaluacion al ser los propios estudiantes los que se evallan
entre ellos (10%). Evalia el RA6.

Tabla 1.40. Los ODS en la guia docente de Hidrogeologia (GIRME).

Asignatura: Hidrogeologia (GIRME)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Preparacién /
exposicion de
informes, trabajos,
etc. (individuales o
en grupo)

Resolucién por los estudiantes de ejercicios propuestos por el profesor
similares a los vistos en aula.

Realizacion de un trabajo bibliografico corto y en grupo (2-3 integrantes) acerca
de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles vinculados con las aguas
subterrdneas (ODS 6 especificamente). El trabajo se basara en algunos informes
y videos enlazados por la profesora a Aula Virtual y en otros documentos
identificados por los estudiantes. Los grupos expondran los resultados de sus
trabajos en clase durante 10 minutos; las exposiciones irdn seguidas de un
debate acerca de los resultados de todos los grupos. Los grupos entregaran sus
presentaciones y una breve memoria en texto de sus trabajos, que seran
evaluados y calificados. La estructura y extension de ambos documentos
seguiran las orientaciones puestas por la profesora en Aula Virtual.
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6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion

Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Resolucion en casa y entrega de informes de resultados de
problemas/ejercicios:

- En los problemas se aplican técnicas de estudio/evaluacion
hidrogeoldgica basicas que son susceptibles de aparecer en los
examenes escritos. Los informes se devuelven a los estudiantes
revisadas, comentadas y calificadas antes de los examenes,
siempre que ellos los entreguen en el plazo establecido.

- La nota media de los ejercicios entregables supondrd un 15 % de
la nota final de la asignatura. Para que la nota de los problemas
entregables sea tenida en cuenta en el calculo de la calificacion
global de la asignatura esta de debe ser, como minimo, igual a tres
(3). En caso de no alcanzarse esta calificacion, se proporcionara a
los estudiantes otras oportunidades con datos nuevos, siempre
antes del examen parcial/final de la asignatura.

- Los ejercicios entregables tendrdn en cuenta el conjunto de los
resultados del aprendizaje de la asignatura (R1 a R5).

Trabajo corto en grupo sobre las metas de los ODS vinculadas a las
aguas subterrdneas:

La nota del trabajo supondrd un 10 % de la calificacién final de la

asignatura.

- Eltrabajo se evaluara en dos partes y con la ayuda de una rubrica
que estara disponible en Aula Virtual:

1. A través de la memoria en papel entregada por los grupos. Se
evaluard la organizacion del contenido, el grado de
profundizaciéon en el tema y la calidad de los documentos
consultados (distintos a los recomendados por la profesora).
(30 % de la nota global, igual para todos los integrantes del
grupo).

2. A través de la exposicion en clase de los trabajos por parte de
los grupos. El trabajo se expondra durante 10 minutos con una
presentacion de tipo Power Point. Se evaluara, por separado,
la organizacidn del contenido y el grado de profundizacién en
el tema (30 % de la nota global, igual para todos los
integrantes) y el nivel de familiarizacién de cada integrante del
grupo con los aspectos generales de los ODS y los aspectos
concretos asignados a cada grupo. (40 % de la nota global,
distinto para cada integrante del grupo).

- Eltrabajo grupal sobre los ODS y las aguas subterraneas tendra en
cuenta aquellos aspectos de los resultados del aprendizaje de la
asignatura R1 a R4 vinculados al favorecimiento de la exploracion,
la accesibilidad, la explotacion y la seguridad sanitaria vy
alimentaria de la poblacién mundial a través de las aguas
subterraneas.

25%
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Tabla 1.41. Los ODS en la guia docente de Ingenieria sanitaria (MUICCP).

Asignatura: Ingenieria sanitaria (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Estudio y trabajo
del estudiante
(individual y/o en
equipo) incluyendo,
en su caso, manejo
de informacion en
otros idiomas.

Los alumnos realizaran un trabajo individual/grupal, preferentemente en
grupo, a nivel de anteproyecto sobre la definicidn para la construccién de una
parte de una planta de tratamiento de aguas residuales urbanas incluyendo los
correspondientes calculos y estudio de definicidn y costes de construccién y de
mantenimiento de los equipos proyectados. Este trabajo deberd ser
presentado en el plazo y forma propuestos y debera ser defendido en presencia
del resto de los alumnos del curso.

Enmarcado como un apartado adicional y especifico dentro del trabajo en
grupo o individual de un Anteproyecto de una EDAR que los alumnos realizan
dentro de la asignatura, se recogeran los ODS abordados, asi como una relacién
entre las partes en que se divide la planta de estudio y su contribucidn de forma
cuantificada a la consecucién de los mismos. El trabajo es entregado para su
revisién y es expuesto por los estudiantes del grupo ante el profesor y sus
compafieros. Los integrantes del grupo han de responder a las preguntas que
planteen sus compaiieros y el profesor.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Entregas y/o
exposiciones en
equipo.

Trabajo de anteproyecto realizado en grupo/individual sobre una [ 55%
parte de una planta de tratamiento de aguas residuales urbanas. Sera
defendido en presencia del resto de estudiantes. Serd evaluado con
la nota maxima de 6 puntos. Se evalian los resultados del aprendizaje
5-9.

Se empleara una rubrica publicada en Aula Virtual se valorara que el
trabajo incorpore una revision apropiada de su relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible influyendo significativamente a la
consecucion de los ODS 3, 6, 11, 13, 14, 15 y 17. Aunque el ODS 6,
Agua limpia y saneamiento, es, en principio, el mas ligado al ambito
de actuacion.

Tabla 1.42. Los ODS en la guia docente de Ingenieria de explosivos y pirotecnia (MUIM).

Asignatura: Ingenieria de explosivos y pirotecnia (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Preparacién /
exposicion de
informes, trabajos,
etc. (individuales o
en grupo)

Los estudiantes realizardan y expondran de forma individual un trabajo de
analisis de la normativa y legislaciéon aplicables al campo de los explosivos. Para
ello trabajaran de forma auténoma, identificando, localizando e interpretando
la informacién necesaria a partir de unas indicaciones aportadas por el
profesor.
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Los estudiantes realizardn un trabajo colaborativo sobre la responsabilidad
ética y social de la Ingenieria Minera especialmente centrada en el campo de la
fabricacién y la aplicacidn de explosivos teniendo en cuenta criterios éticos y
de sostenibilidad en la toma de decisiones en la actividad profesional en

relacién con los ODS.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion

Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Se evaluard el trabajo individual de andlisis de la normativa de
seguridad y legislacién aplicables al campo de los explosivos vy
articulos pirotécnicos. Se valorara la calidad del trabajo, de acuerdo
con unos parametros establecidos mediante una rubrica, y el
aprendizaje auténomo demostrado por el estudiante al localizar e
interpretar la legislacion (25 %).

Se evaluard mediante rubrica el trabajo colaborativo. Se valorara la
capacidad de integrar conocimientos y de formular opiniones y juicios
razonados sobre las implicaciones del ejercicio de esta Ingenieria (25
%). En la rdbrica se consideraran: Estructura, Redaccién, Contenido,
Cumplimiento de ODS y Calidad de la Informacidn, teniendo un peso
en la calificacidn final del 25 %.

50 %

Tabla 1.43. Los ODS en la guia docente de Tecnologia e impacto ambiental (GIRME).

Asignatura: Tecnologia e impacto ambiental (GIRME)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Trabajo en grupo

Realizaciéon de un trabajo en grupo que consistira en la elaboraciéon de un
Estudio de impacto Ambiental de una explotacién minera o energética. Su nota

se incorporard a la nota final de la asignatura.

Después del primer mes de clase se tutoriza a grupos de estudiantes (maximo
de tres) en la elaboracion de un Estudio de Impacto Ambiental de un proyecto
de extraccion de minerales o de una instalacidn de energias renovables, que

como minimo esta relacionado con los ODS 3, 6, 7, 13 y 15.

Presencial: Exposicion oral del trabajo planteado. No presencial: Trabajo de

busqueda y recopilaciéon de la informacién. Elaboracion del Estudio.

6. Sistema de evaluacion

Denominacién Descripcion y criterios de evaluacion Peso %
Evaluacion Dos trabajos propuestos por el profesor: 75 %
co'n';lnua (trabajos 1. Resolucion de forma individual en casa y entrega de un trabajo
enformes, sobre un caso de problematica ambiental (25%):

pruebas parciales y ., . .

control de 2. Realizacion en grupo de un Estudio de Impacto Ambiental (50%).
asistencia) La evaluacién del Estudio de Impacto Ambiental se realiza a través de

una rubrica donde se consideran: Estructura, Redaccién, Contenido,
Cumplimiento de los ODS y Calidad de la Informacién, teniendo un
peso en la calificacidn final del 50 %.
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Tabla 1.44. Los ODS en la guia docente de Seguridad en industria minera y energética (MUIM).

Asignatura: Seguridad en industria minera y energética (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clases expositivas mediante el método de la leccién magistral. Se trata de
sesiones formativas destinadas a la exposicion de los contenidos tedricos sobre
conceptos, normativa y reglamentacién en materia de seguridad industrial y
mineray de prevencidn de riesgos laborales, y la incidencia de estas actividades
sobre los ODS.

Preparacién /
exposicion de
informes, trabajos,
etc. (individuales o
en grupo)

El alumnado realizara y expondra un trabajo de analisis de la normativa y
legislacién aplicables a partir de la informacién e indicaciones proporcionadas
por el profesor. Esta actividad, que puede ser individual o en grupo, incluira la
exposicién del mismo, y estara basada en los contenidos desarrollados en las
clases de teoria, analizando las implicaciones éticas y sociales de las actividades
mineras y energéticas e industriales en relacién con el entorno ambiental y
laboral en que se desenvuelven, asi como en la aportacion que en cada caso
puede realizarse para materializar las metas de los ODS que pueden verse
afectados.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Se evaluara el trabajo sobre andlisis de los conceptos de seguridad 30 %
y salud laboral de las actividades extractivas, valorando la calidad
del trabajo, de acuerdo con unos pardmetros establecidos mediante
una rubrica que se expondran previamente en el aula virtual, con
especial incidencia en la responsabilidad ética y social de la actividad
minera sobre el entorno laboral y ambiental y su repercusién sobre
los logros y metas perseguidos por los ODS aplicables a cada caso,
evaluando la competencia transversal 6. Se valorara asi mismo el
aprendizaje autdnomo demostrado por el estudiante al localizar e
interpretar la legislacion y la capacidad de integrar conocimientos y
de formular opiniones y juicios razonados sobre las implicaciones
del ejercicio de esta actividad. Se valorara también la claridad en la
exposicién oraly la capacidad de responder a preguntas del profesor
o de otros alumnos durante las exposiciones.

Tabla 1.45. Los ODS en la guia docente de Legislaciéon y medio ambiente (MUIM).

Asignatura: Legislacién y medio ambiente (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clases expositivas mediante el método de la leccién magistral. Se trata de
sesiones formativas destinadas a la exposicion de los contenidos tedricos sobre
conceptos, normativa y reglamentacién en materia de régimen minero y medio
ambiente, y la incidencia de estas actividades sobre los ODS.
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Preparacién /
exposicion de
informes, trabajos,
etc. (individuales o
en grupo)

El alumnado realizara y expondra un trabajo de analisis de la normativa y
legislacién aplicables a partir de la informacién e indicaciones proporcionadas
por el profesor. Esta actividad, que puede ser individual o en grupo, incluira la
exposicién del mismo, y estara basada en los contenidos desarrollados en las
clases de teoria, analizando las implicaciones éticas y sociales de las actividades
mineras en relacién con el entorno social y ambiental en que se desenvuelven,
asi como en la aportacidn que en cada caso puede realizarse para materializar
las metas de los ODS que pueden verse afectados

6. Sistema de evaluacion

Denominacion Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,

Se evaluara el trabajo sobre andlisis de la normativa de régimen
juridico y ambiental de las actividades extractivas, valorando la
calidad del trabajo, de acuerdo con unos parametros establecidos

30 %

ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

mediante una rubrica que se expondran previamente en el aula
virtual, con especial incidencia en la responsabilidad ética y social
de la actividad minera sobre el entorno social y ambiental y su
repercusion sobre los logros y metas perseguidos por los ODS
aplicables a cada caso, evaluando la competencia transversal 6. Se
valorard asi mismo el aprendizaje auténomo demostrado por el
estudiante al localizar e interpretar la legislacion y la capacidad de
integrar conocimientos y de formular opiniones y juicios razonados
sobre las implicaciones del ejercicio de esta actividad. Se valorara
también la claridad en la exposicidn oral y la capacidad de responder
a preguntas del profesor o de otros alumnos durante las
exposiciones.

Tabla 1.46. Los ODS en la guia docente de Gestion del riesgo en infraestructuras (MUMBIM).

Asignatura: Gestion del riesgo en infraestructuras (MUMBIM)

5. Actividades formativas

Denominacion Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

El programa incluye el Tema 1:
INTRODUCCION. EL RIESGO EN LAS INFRAESTRUCTURAS CIVILES.

Introduccion al riesgo. El riesgo en las infraestructuras civiles. Riesgos
naturales. Riesgos de origen antrdpico. Riesgos en obras geotécnicas. Riesgos
en infraestructuras del transporte. Riesgos en infraestructuras hidraulicas.
Riesgos en infraestructuras portuarias. Riesgos en infraestructuras urbanas.
Riesgos medioambientales. Infraestructuras y ODS.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Examen escrito u
oral, presencial o a
distancia

Prueba escrita, bien tipo test o bien cuestiones a desarrollar con 30%
diferente grado de extensién, o bien una combinacion de las
anteriores. En cualquier caso, se abordaran cuestiones matematicas
y de ciencias basicas aplicables a la gestion de infraestructuras (1.1),
cuestiones relativas a normativa y seguridad en la gestidn del riesgo

en infraestructuras civiles (4.3), resaltando los contenidos de
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investigacion que les son propios (4.4), aspectos de legislacion y
normativa (5.4), las implicaciones sobre aspectos de seguridad,
medioambiente y economia (5.5), asi como los relativos a los
contenidos éticos y morales presentes en la gestién del riesgo de
infraestructuras civiles, y su relacién con los ODS.

Se evaluaran los resultados de aprendizaje RA1 (juicios criticos), RA2
(gestion del riesgo en infraestructuras civiles), RA3 (norma ISO
31000), RA4 (procesos en la gestion del riesgo), y RA5 (técnicas de
la ISO 31010).

Tabla 1.47. Los ODS en la guia docente de Ingenieria ambiental (GIC).

Asignatura: Ingenieria ambiental (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clase expositiva presentada por el profesor, utilizando pizarra tradicional y
ordenador/cafién de video, con resolucidn de dudas y turnos de preguntas por
parte de los estudiantes. Los apuntes de cada tema estaran disponibles en el
Aula Virtual antes de su explicacion en clase.

Se realiza, ademas, el siguiente caso practico:

Caso Practico (CP). Resolucion y medidas a adoptar referente a la reduccion de
la contaminacion industrial y la revisién de canones de vertido, mediante la
técnica de aprendizaje cooperativo (técnica puzzle). En él, se abordara el
estudio de la incidencia de la contaminacién del agua en un municipio, ejercida
desde el sector industrial, tratando de aportar nuevas propuestas y
recomendaciones en cuanto a su regulacion, basadas en dos instrumentos de
control: la reduccidon de la carga contaminante y la revision del canon de
vertido. En él, también se trabajaran y aplicaran los objetivos de desarrollo
sostenibles marcados por el profesor para cada grupo y tipo de actividad. Esta
actividad servird para trabajar la competencia transversal [Aplicar criterios
éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones NIVEL 2].

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Evaluacién de
ejercicios y/o casos
practicos

Ejercicios: Resolucién y entrega de ejercicios propuestos por el 20 %
profesor en el Aula Virtual, con fecha de entrega y formato indicado.
Se realizaran, a lo largo del curso académico, entre 10 y 12
entregables. Nota maxima: 1,5 puntos. Con los ejercicios se evalla
el resultado del aprendizaje 5.

Caso practico: Se evaluara el caso practico a partir de las memorias
y exposiciones realizadas, de forma individual y por grupo. Se
publicard previamente ribrica en Aula Virtual, en la que se tendra
en cuenta, entre otros, la comprensidn del trabajo, la capacidad de
sintesis, la claridad en la exposicion oral y la capacidad de
comunicacion y resolucién de dudas planteadas por el profesor y
los/as compafieros/as. Nota maxima: 0,5 puntos. Con el caso
practico se evalua el resultado del aprendizaje 6.

Rubrica empleada para evaluar la aplicacion de los ODS
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1) ODS (Nivel )

2) ODS (Nivel Il) 3) ODS (Nivel Il)

Se aplican menos de 4 ODS
o alguno de los 4 ODS
incluidos no tiene
justificacidn para ese grupo
o sector empresarial

Se aplican los 4 ODS y queda
perfectamente claro cdmo se
van a implementar. El grupo lo

explica de forma claray
coherente, con exposicion
fluida, ante sus compafieros/as

Se aplican los 4 ODS pero sin
explicar con claridad objetivos
y metas en todos o en algunos

de ellos

PUNTUACION: 0,

08 PUNTUACION: 0,16 PUNTUACION: 0,25

Tabla 1.48. Los ODS en la guia docente de Historia, arte y estética de la Ingenieria Civil (MUICCP).

Asignatura: Historia,

arte y estética de la Ingenieria Civil (MUICCP)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Estudio y trabajo
del estudiante
(individual y/o en
equipo) incluyendo,
en su caso, manejo
de informacion en
otros idiomas

Cada estudiante realizara un trabajo individual obligatorio entregable. El tema
del trabajo de cada estudiante serd: un periodo histdrico, un ingeniero
destacado o una obra de ingenieria singular. El trabajo incluira
contextualizacion histérica, una linea de tiempo y un mapa geopolitico del
momento. Asi mismo, se describiran las innovaciones o los avances en la
Ingenieria Civil relacionados con el tema del trabajo.

Se analizardn también los ODS desde un punto de vista histérico, indicando su
presencia o no, y las contribuciones realizadas para la consecucién de estos. El
estudiante realizard una labor de busqueda de informacién y de investigacién
sobre dicho tema.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion Descripcion y criterios de evaluacion Peso %
Entregas y/o Se valorara la capacidad de gestidn de la informacién, la calidad del 50 %
exposiciones estudio de investigacién, y la formulacion de juicios y reflexiones
individuales sobre responsabilidad ética y social que conlleva el desempefio de
la profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Se evalian
los RA: 2,6,y 8.
Tabla 1.49. Los ODS en la guia docente de Ciencia e ingenieria de materiales (GIRME).

Asignatura: Ciencia e ingenieria de materiales (GIRME)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas, casos
practicos

Clase expositiva empleando técnicas de aprendizaje cooperativo para fomentar
la participacién de los estudiantes. Resolucién de problemas/ejercicios de
distintos temas de teoria. Resolucidn de casos practicos. Resolucidén de dudas
planteadas por los estudiantes. Los contenidos de los distintos temas se
actualizan periddicamente para incluir los avances mas significativos en los
distintos campos de interés.

Los temas 6 a 15 dedicados a "Materiales para Ingenieria" incluirdn contenidos
relacionados con las implicaciones sociales, econémicas y en seguridad, medio
ambiente y salud de la tecnologia de materiales. En particular, los contenidos
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del tema 15 ("Reciclado de materiales") se relacionaran con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 12 ("Produccidn y consumo responsables") y sus metas.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion

Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Utilizando una rubrica publicada en Aula Virtual, se evaluaran los
resultados del aprendizaje RO5 y RO7 mediante la presentacién de
un trabajo en grupo, por escrito, y posterior exposicion de un
resumen del mismo.

Una vez elaborado el trabajo se tiene que subir al Aula Virtual, en
un plazo determinado. Se valorard que el trabajo incorpore una
revisién apropiada de los avances mas importantes en el tema
objeto del estudio y de sus implicaciones medioambientales, en
particular su relacién con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12
("Produccién y consumo responsables") y sus metas.

También se tendrdn en cuenta la redaccidon del trabajo, la
exposicién, la capacidad de comunicacién, los medios audiovisuales
utilizados, las respuestas a las preguntas de compafieros y del
profesor, y el uso adecuado del castellano.

El trabajo tiene una ponderacién del 10 % en la calificacién global
de la asignatura. Aprobado el trabajo, su calificacién se conserva
para convocatorias y cursos académicos posteriores. Aquellos
estudiantes que hayan suspendido en la calificacién del trabajo
podran optar por presentar el trabajo corregido, o un nuevo trabajo,
a través del Aula Virtual con un plazo hasta la fecha fijada para el
examen final en cada convocatoria oficial. Idéntico criterio se
aplicara a aquellos alumnos que no hayan presentado el trabajo en
el plazo inicialmente previsto.

10 %

Tabla 1.50. Los ODS en la guia docente de Materiales de construccién (GIC).

Asignatura: Materiales de construccion (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clase expositiva empleando técnicas de aprendizaje cooperativo para fomentar
la participacién de los estudiantes. Resolucién de problemas/ejercicios de
distintos temas de teoria. Resolucion de casos practicos. Resolucidén de dudas
planteadas por los estudiantes. Los contenidos de los distintos temas se
actualizan periodicamente para incluir los avances mas significativos en los

distintos campos de interés.

Los temas 4 a 12 incluirdn contenidos relacionados con las implicaciones
sociales, econdmicas y en seguridad, medio ambiente y salud de la tecnologia
de materiales. En particular, los contenidos del tema 12 ("Reciclado de
materiales de construccion") se relacionaran con el Objetivo de Desarrollo

Sostenible 12 ("Produccién y consumo responsables") y sus metas.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion

Peso %
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Evaluacion de
trabajos, informes,
etc.

Se evaluaran los resultados del aprendizaje RO5 ("Redactar informes 10%
técnicos de cierta complejidad utilizando el lenguaje cientifico-
técnico de una manera apropiada") y RO7 ("Identificar el impacto
econdmico, social y ambiental de la actividad profesional propia, asi
como su contribucién al desarrollo humano"). Los estudiantes
presentaran un trabajo en grupo, por escrito, y posteriormente
expondran un resumen del mismo.

Una vez elaborado el trabajo se tiene que subir al Aula Virtual, en
un plazo determinado. Empleando una rdbrica publicada en Aula
Virtual se valorara que el trabajo incorpore una revisiéon apropiada
de los avances mas importantes en el tema objeto del estudio y de
sus implicaciones medioambientales, en particular su relacién con
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 ("Produccién y consumo
responsables") y sus metas.

También se tendrdn en cuenta la redaccidon del trabajo, la
exposicién, la capacidad de comunicacién, los medios audiovisuales
utilizados, las respuestas a las preguntas de compafieros y del
profesor, y el uso adecuado del castellano.

El trabajo tiene una ponderacién del 10 % en la calificacidn global
de la asignatura. Aprobado el trabajo, su calificacién se conserva
para convocatorias y cursos académicos posteriores. Aquellos
estudiantes que hayan suspendido en la calificaciéon del trabajo
podran optar por presentar el trabajo corregido, o un nuevo trabajo,
a través del Aula Virtual con un plazo hasta la fecha fijada para el
examen final en cada convocatoria oficial. Idéntico criterio se
aplicard a aquellos alumnos que no hayan presentado el trabajo en
el plazo inicialmente previsto.

Tabla I.51. Los ODS en la guia docente de Economia circular y mineria urbana (MUIM).

Asignatura: Economia circular y mineria urbana (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clase expositiva empleando técnicas de aprendizaje cooperativo para fomentar
la participacion de los estudiantes. Resolucion de dudas planteadas por los
estudiantes. Los contenidos de los distintos temas se actualizan
periddicamente para incluir los avances mas significativos y de vanguardia en
los distintos campos de interés.

Asimismo, los temas incluiran contenidos relacionados con las implicaciones
sociales, econdmicas y en seguridad, medio ambiente y salud de las actividades
qgue se llevan a cabo en las instalaciones de reciclado. En particular, los
contenidos de todos los temas se relacionaran con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 12 ("Produccién y consumo responsables") y sus metas.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,

Con la valoracidon del trabajo individual realizado por cada 30%

estudiante se evaluaran los resultados del aprendizaje RO1
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ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

("Desarrollar planes de reutilizacidon de residuos para empresas"),
RO2 ("Proponer informes de sostenibilidad de uso de materias
primas para corporaciones o instituciones publicas"), RO03
("Describir el disefio y montaje de plantas de reutilizacién vy
reciclado de residuos urbanos y de separacién de sustancias
minerales") y R04 ("Evaluar casos de posible reutilizacion de
residuos en los ambitos de la Ingenieria de Minas").

Una vez elaborado el trabajo individual se tiene que subir al Aula
Virtual, en un plazo determinado, para su calificacién. Se valorara
que el trabajo contenga una revisidon adecuada de los avances mas
importantes y de vanguardia en el tema objeto del estudio, asi como
sus implicaciones medioambientales, en particular su relacién con
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 ("Produccién y consumo
responsables") y sus metas. También se tendran en cuenta la
redaccién del trabajo, la exposicion, la capacidad de comunicacién,
los medios audiovisuales utilizados, las respuestas a las preguntas
de compaiieros y del profesor, y el uso adecuado del castellano y el
inglés.

Los trabajos individuales se valorardan empleando rubricas
publicadas en el Aula Virtual. Ponderacién de esta actividad sobre la
calificacion en la asignatura: 30 %. Aprobado un trabajo individual
su calificacidn se conserva para convocatorias y cursos académicos
posteriores. Aquellos estudiantes que hayan suspendido en la
calificacion del trabajo podrdn optar por presentar el trabajo
corregido, o un nuevo trabajo, a través del Aula Virtual con un plazo
hasta la fecha fijada para el examen final en cada convocatoria
oficial. Idéntico criterio se aplicara a aquellos alumnos que no hayan
presentado el trabajo en el plazo inicialmente previsto.

Tabla 1.52. Los ODS en la guia docente de Gestion de proyectos y obras (GIC).

Asignatura: Gestion de proyectos y obras (GIC)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clase de teoria

Clases tedricas para desarrollo del programa con un componente
eminentemente practico para poder desarrollar trabajos que incluyan
Objetivos de Desarrollo Sostenible segun se va adelantando la teoria.

Clase de problemas

Clases practicas para el desarrollo del programa, se fomentara el uso de medios
informaticos y programas de ordenador de uso cotidiano en la profesion.

Dentro de las practicas al menos una de ellas sera de caracter grupal basada en
0oDS

Realizacién de
actividades de
evaluacion
formativas y
sumativas

A lo largo del curso se realizaran ejercicios y trabajos practicos con altos
componentes de realidad o sobre sucesos actuales, EI 50 % de la valoracién de
las practicas correspondera a las practicas basadas en ODS.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %
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Evaluacién
sumativa
(puntuables,
parciales y
participacion en
actividades)

La asistencia a clase junto con la realizaciéon de las pruebas y | 60%
practicas que se propongan a lo largo del curso sera considerado

suficiente para obtener el aprobado de la asignatura.

El examen final servird para obtener el aprobado en caso de no
pasar por curso o bien para mejorar nota.

Tabla 1.53. Los ODS en la guia docente de Ingenieria metaltrgica (MUIM).

Asignatura: Ingenieria metaldrgica (MUIM)

5. Actividades formativas

Denominacion

Descripcion

Clases de teoria,
problemas o casos
practicos

Clase expositiva empleando técnicas de aprendizaje cooperativo para fomentar
la participacion de los estudiantes. Resolucion de dudas planteadas por los
estudiantes. Los contenidos de los distintos temas se actualizan
periddicamente para incluir los avances mas significativos y de vanguardia en
los distintos campos de interés.

Los temas 4 a 8 dedicados a "Operaciones y procesos metallrgicos" incluirdn
contenidos relacionados con la seguridad y buenas practicas en las plantas
metallrgicas. Asimismo, los temas anteriores incluirdn contenidos relacionados
con las implicaciones sociales, econdmicas y en seguridad, medio ambiente y
salud de las actividades que se llevan a cabo en instalaciones metalurgicas. En
particular, los contenidos del tema 8 ("Problemas medioambientales en
metalurgia extractiva. Reciclado de metales") se relacionaran con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 12 ("Produccién y consumo responsables") y sus
metas.

6. Sistema de evaluacion

Denominacion

Descripcion y criterios de evaluacion Peso %

Realizacién o
exposicion de
trabajos (informes,
ejercicios,
entregables, casos
practicos, etc.),
individualmente o
en grupo

Mediante estas actividades se evaluaran los resultados del 20 %
aprendizaje R02 ("Describir y explicar las técnicas metalurgicas
basicas para la obtencion de metales"), R0O6 ("Identificar los
problemas medioambientales de las operaciones metallrgicas"),
RO7 ("Comparar los tratamientos de efluentes y residuos de origen
metallrgico") y R0O8 ("Describir y valorar los procedimientos de

reciclado de distintos metales").

Evaluaciéon del trabajo individual: Se valorard que el trabajo
contenga una revision adecuada de los avances mas importantes y
de vanguardia en el tema objeto del trabajo, asi como sus
implicaciones medioambientales, en particular su relacién con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 ("Produccion y consumo
responsables") y sus metas. Ponderacion de esta actividad sobre la
calificacion en la asignatura: 10 %.

Evaluaciéon del trabajo en grupo: Se valorard que el trabajo
incorpore una revisién apropiada de los avances mas importantes y
de vanguardia en el tema objeto del trabajo, asi como sus
implicaciones medioambientales, en particular su relacién con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 ("Producciéon y consumo
responsables") y sus metas. También se tendran en cuenta la
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redaccidn del trabajo, la exposicidn, la capacidad de comunicacién,
los medios audiovisuales utilizados, el empleo de herramientas de
comunicacion virtual, las respuestas a las preguntas de compafieros
y del profesor, y el uso adecuado del castellano y el inglés.
Ponderacién de esta actividad sobre la calificacién en la asignatura:
10 %.

Los trabajos, individuales o en grupo, se valoraran empleando
rabricas publicadas en el Aula Virtual. Aprobado un trabajo,
individual o en grupo, su calificacién se conserva para convocatorias
y cursos académicos posteriores. Aquellos estudiantes que hayan
suspendido en la calificacién de alguno de los trabajos (individual y
en grupo) podran optar por presentar el trabajo corregido, o un
nuevo trabajo, a través del Aula Virtual con un plazo hasta la fecha
fijada para el examen final en cada convocatoria oficial. Idéntico
criterio se aplicard a aquellos alumnos que no hayan presentado
algun trabajo en el plazo inicialmente previsto.

Los ejemplos de las tablas 1.50 e 1.53
corresponden a asignaturas que no tienen
asociada la competencia CT6, pero cuyo
profesor (que ha participado en el
proyecto) optd por incorporar los ODS en
su programacion docente.

I.6. Resumen y conclusiones

El modelo de 7 competencias
transversales de la UPCT se desarrollé en
2013-14 como proyecto de innovacion
docente. En su version inicial cada
competencia transversal tenia 3 niveles.
Posteriormente, en 2018-19, todas las
competencias transversales, incluida la
CT6, fueron objeto de otro proyecto de
innovacion docente en el que se
introdujeron distintos cambios para
mejorar el modelo gracias a la experiencia
adquirida desde su implantacién, y se
afadi® un cuarto nivel a cada
competencia. El cuarto nivel se aplico en
los titulos de Master, y los niveles 1 a 3 se
destinaron a los de Grado.

La revisidon completa de la competencia
transversal CT6 que se describe en este
capitulo vino motivada por lo establecido
en el articulo 4 del RD 822/2021. Segun
dicho articulo, “los planes de estudios
deberan tener como referente los

principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
“Estos valores y objetivos deberan
incorporarse como  contenidos o
competencias de caracter transversal, en
el formato que el centro o la universidad
decida”.

También en esta ocasion la revision y
modificacion de la competencia se ha
desarrollado en el marco de un proyecto
de innovacién/mejora docente de la
convocatoria 2021-22 de la UPCT.

El trabajo se ha hecho en dos partes. En la
primera se trabajé sobre la estructura de
la competencia que habia resultado de los
proyectos anteriores, revisando su
definicién, niveles, resultados del
aprendizaje, etc. para recoger lo que se
establece en el RD 822/2021. En la
segunda parte se introdujo la nueva
estructura en buena parte de las guias
docentes de asignaturas de la EICIM que
tienen asociada la competencia CT6, con
el fin de comprobar que era posible
trabajarla y evaluarla en asignaturas de
distintos tipos y cursos sin alterar su
desarrollo.

La denominacién de la competencia CT6
se ha mantenido desde su version original
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de 2014. No asi su definicidn, que se ha
modificado para incluir en ella una
referencia explicita a los ODS. Del mismo
modo, los cuatro niveles de |Ia
competencia se han reformulado,
incluyendo los ODS en sustitucion de los
aspectos  econdmicos, sociales o
medioambientales y de la responsabilidad
social corporativa, que figuraban en ellos

gue los principios y valores propios de los
ODS deben estar presentes en todos los
ambitos y actuaciones, no solo en los
profesionales. Se ha tenido presente,
como en la revision de 2019, el listado de
sub-resultados ENAEE del programa SIC
de ANECA que tienen relacién con la
competencia.

anteriormente.

Se han eliminado las
referencias a la actividad profesional en la

La estructura definitiva de la competencia
figura en la tabla 1.54. La evolucién de la
competencia se muestra en el anexo 1.3.

definicidon y en los niveles, por entender

Tabla I.54. Resumen de la estructura de la nueva competencia CT6.

Denominacion: Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

Definicion: Capacidad para dar respuesta a los retos de la sociedad teniendo presentes los Valores
Universales inherentes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Niveles Posibles resultados del aprendizaje
1.1. Interpretar el marco conceptual de los ODS
N1. Interpretar el marco | 1.2. Identificar el impacto sobre los ODS de cada una de sus

conceptual de los ODS e
identificar aquellos cuyas
metas se alinean con Ia
asignatura y el titulo

actuaciones

1.3. Identificar los ODS cuyas metas se alinean con contenidos del
titulo

1.4. Manejar los conceptos basicos y la terminologia propia de los
0oDS

2.1. Utilizar los principios propios de los ODS como criterios en el

actuaciones

-8 N2. Aplicar el marco | desarrollo de informes, trabajos y proyectos
2 conceptual de los ODS ) -
O |. ; 2.2. Integrar los ODS en diferentes actividades
integrandolo en las
actividades que realice 2.3. Interpretar los cédigos éticos de la actividad profesional propia
desde la perspectiva de los ODS
3.1. Justificar la contribucidn a los ODS de proyectos y trabajos
N3. A.‘nal'.zlar y justificar la 3.2. Analizar un trabajo profesional realizado por una empresa u
contribucion a los ODS de | organizacisn desde la perspectiva de los ODS
cualquier proyecto, trabajo — — _
o actuacion 3.3. Analizar informacion integrando la perspectiva de los ODS
3.4. Explicar la contribucidn del Trabajo Fin de Grado a los ODS
4.1. Evaluar, desde la perspectiva de los ODS, los trabajos realizados
N4. Formular juicios en los | POr sus compafieros
S .
o | que se considere  1a | 47 Realizar juicios de valor de un trabajo profesional realizado por
g | integracion de los ODS en | yna empresa u organizacién desde la perspectiva de los ODS
2 | trabajos, proyectos o]

4.3. Demostrar actitudes y valores comprometidos con los ODS

4.4. Explicar la contribucion del Trabajo Fin de Master a los ODS
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Se ha sustituido la propuesta de
actividades formativas del modelo de
2014 por otra, adaptada a los nuevos
niveles de la competencia. Estas
actividades son solo unareferencia, y cada
profesor puede utilizarla tal cual,
modificarla segun sus circunstancias y las
de la asignatura o sustituirla por otras
actividades, siempre que estas se adapten
al nivel de la competencia que
corresponda y trabajen y evallen
resultados del aprendizaje similares o
equivalentes.

La segunda parte del proyecto ha
permitido chequear la nueva estructura
de la competencia y comprobar que esta
es suficientemente realista y puede
integrarse en asignaturas de todo tipo
asociadas a la competencia. Los
desajustes detectados en esta parte se
corrigieron dentro del mismo proyecto, de
modo que la nueva competencia que se
presenta como resultado del mismo ya
incorpora las propuestas de mejora
aportadas por el profesorado que la
integrod en sus guias docentes.
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Anexo I.1. Solicitud inicial* del proyecto de innovacion/mejora docente

SOLICITUD DE PARTICIPACIC')N EN LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE Y MEJORA DOCENTE

DATOS DEL COODINADOR DEL PROYECTO

Nombre y apellidos:

José Maria Carrillo Sanchez

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos,

Centro: Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas
Departamento Ingenieria Minera y Civil

NIF: 23040546C

Teléfono: 868071289

Correo electroénico:

jose.carrillo@upct.es

DATOS DEL PROYECTO

Titulo

Maodificacibn de la competencia transversal UPCT 6 (Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de decisiones) para cumplir con el RD 822/2021

Descripcion

La competencia transversal 6 del modelo de la UPCT tiene en la actualidad la siguiente
estructura:

Competencia 6: Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

Definicion: Capacidad para responder a los desafios econdmicos, sociales y ambientales de la
sociedad teniendo presente la dimensidn moral en sus actuaciones profesionales de manera
responsable y comprometida con las generaciones presentes y futuras

Nivel

Posibles resultados del aprendizaje

Nivel 1. Identificar, desde un punto
de vista econdmico, social y
ambiental, qué retos sobre el
desarrollo humano sostenible
resultan prioritarios, con especial
referencia a los propios del ejercicio
profesional

Enfocar el concepto de sostenibilidad desde una
perspectiva multidisciplinar (tecnoldgica, econdmica,
social, ambiental, etc.), a partir de una evaluacién critica
sobre los principales retos para garantizar el desarrollo
humano

Identificar el impacto econdémico, social y ambiental de la
actividad profesional propia, asi como su contribucién al
desarrollo humano

GRADO

Nivel 2. Interpretar y aplicar los
procedimientos para generar una
cultura ética en las organizaciones y
su aplicacidén en el contexto del
ejercicio profesional con la finalidad
de contribuir al desarrollo humano
sostenible

Identificar la dimensidn ética en el ejercicio profesional
para consolidar una personalidad moral

Interpretar y aplicar criterios éticos
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Analizar organizaciones y practicas socialmente

Nivel 3. Integrar las dimensiones > )
responsables en el contexto de su actividad profesional

econdmicas, sociales y ambientales
en los trabajos y proyectos
profesionales realizados

Aplicar cddigos deontoldgicos, o la responsabilidad social
corporativa, en el ejercicio profesional

Nivel 4. Formular juicios teniendo en . - L .
Asumir las decisiones tomadas en el ejercicio profesional

o cuenta la responsabilidad ética y

3 social relacionada con el ejercicio — :

‘<§f profesional o con la actividad Defender, desde una perspectiva ética y sostenible, las
investigadora decisiones tomadas en el ambito profesional

Esta competencia ya recoge la esencia de algunos de los ODS, pero de forma bastante
genérica. La actuacién que proponemos en este proyecto de innovacion docente consiste
en revisar la estructura completa de la competencia, desde su denominacion hasta los
resultados del aprendizaje en los que se materializa, y adaptarla para introducir de forma
explicita los ODS en todos los planes de estudios de nuestra Universidad, cumpliendo asi
con lo establecido en el RD 822/2021. En la nueva estructura se tendran en cuenta también
los sub-resultados EUR-ACE® de Grado y Master que tengan alguna relacion con los ODS.

Una vez reformulada la competencia, se integraria en los planes de estudios en sucesivos
procesos de MODIFICA, sustituyendo a la competencia actual.

Toda la documentacién generada se recogera en una publicacion electrénica, de manera
gue esté disponible para todos los centros de la UPCT en el momento necesario.

El equipo de trabajo estd compuesto por profesorado con amplia experiencia en el disefio
y definicién de las 7 competencias transversales de nuestra universidad y en la vinculacion
de ODS con estudios universitarios, asi como por representantes del Servicio de Gestién
de la Calidad, lo que da garantias del potencial y futuro cumplimiento de los objetivos
marcados en la propuesta.

Objetivos

Recoger e integrar en todos los planes de estudios de la UPCT el mandato del articulo 4.2
del RD 822/2021 de organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. De acuerdo con el citado RD, deben incorporarse en los
planes de estudios, como contenidos o competencias de caracter transversal, los principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Eje en el que se enmarca el OEjel |XEje2 |OEje3 0 Otros
proyecto
Participantes
Nombre .

orey NIF Departamento Centro | e-mail
apellidos
Rocio Escudero de la Servicio de Gestion de .
Cafiina 23008507-C |a Calidad - rocio.escudero@upct.es
Isabel Maria Ferrer Bas | 22929183T SerV|c_|o de Gestion de | isabel.ferrer@upct.es

la Calidad

Antonio Garcia Martin 05885446-E | Ingenieria Minera 'y Civil | EICIM antonio.gmartin@upct.es
Ruth Herrero Martin 44913427-Q :g:g%r;:rla Termica 'y ETSII ruth.herrero@upct.es
Amanda Mendoza Servicio de Gestion de
Arrace 23021358-Z la Calidad - amanda.mendoza@upct.es

Asignaturas, area de conocimiento o &mbitos que abarca el proyecto

Todas las asignaturas de todos los titulos de Grado y Master de la UPCT.
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Metodologia (Plan de trabajo, cronograma, ...)

El grupo de trabajo estara constituido, ademas de por el coordinador del proyecto, por los
coordinadores del proyecto 7 competencias UPCT original, y por tres miembros del Servicio
de Gestion de la Calidad UPCT.

Se propone el siguiente plan de trabajo:

(1) Decidir qué criterios se van a aplicar para el nuevo disefio de la CT6. Entre ellos
debe estar el cumplimiento del RD 822/2021 y la referencia a los sub-resultados
EUR-ACEZ® relacionados con los ODS.

(2) Nueva denominacién de la competencia. Nueva definicion.

(3) Nivel 1: definicion y propuesta de resultados del aprendizaje.
(4) Nivel 2: definicidn y propuesta de resultados del aprendizaje.
(5) Nivel 3: definicion y propuesta de resultados del aprendizaje.
(6) Nivel 4: definicion y propuesta de resultados del aprendizaje.

(7) Revision final de la estructura de la competencia, su coherencia y su adecuacion a
los objetivos planteados.

2022
ENE FEB MAR ABR MAY
(1) (2) B y@) | Oy(®) (7)

Impacto y resultados esperados y/o contribucidn del proyecto a los objetivos
de la convocatoria

Como se ha indicado mas arriba, con este proyecto se pretende adaptar de una forma
ordenada todos los titulos de la UPCT para que cumplan con lo establecido en el RD
822/2021 en cuanto a la integracién de los ODS, aprovechando nuestro actual modelo de
7 competencias transversales.

Los resultados del proyecto se extenderan, a través del Servicio de Gestion de la Calidad
UPCT, y aprovechando grupos de trabajo y proyectos de mejora de nuestros titulos, hasta
gue estén implantados en todos los titulos ya existentes, mediante MODIFICA, y en los que
se verifiquen en el futuro. Dichos resultados pasaran a formar parte del modelo de
competencias transversales de la UPCT. Nuestra intencién es que se empiecen a aplicar
de forma piloto en algunas de las guias docentes de titulos de la EICIM del curso 2022-
2023.

Indicador propuesto: numero de titulos que, en cada curso académico, sustituyen mediante
MODIFICA la antigua competencia por la nueva propuesta.

* Muchos de los profesores participantes (en particular, los de la segunda parte) no figuran
en la solicitud, ya que se incorporaron al proyecto con posterioridad a la aprobacion de
esta.
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Anexo |.2. Relacion entre la competencia CT6, las basicas, las del MECES y los sub-resultados ENAEE

Nivel CT6

Basicas

MECES

Resultados ENAEE (sello EUR-ACE®)

1a3
(Grado)

Que los estudiantes
tengan la capacidad
de reunir e
interpretar datos
relevantes
(normalmente dentro
de su drea de estudio)
para emitir juicios
que incluyan una
reflexién sobre temas
relevantes de indole
social, cientifica o
ética

Tener la capacidad de
recopilar e interpretar
datos e informaciones
sobre las que
fundamentar sus
conclusiones
incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, la
reflexién sobre asuntos
de indole social,
cientifica o ética en el
ambito de su campo de
estudio

Al2 - La capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en su especialidad; elegir y aplicar de forma
adecuada métodos analiticos, de calculo y experimentales ya establecidos; reconocer la importancia de las restricciones
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales
PI1 - Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas, componentes, productos acabados, etc.),
procesos y sistemas de su especialidad, que cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo tener conciencia de los
aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicos e industriales; asi como seleccionar y aplicar métodos de
proyecto apropiados
112 - Capacidad para consultar y aplicar cddigos de buena practica y de seguridad de su especialidad.

APS - Conocimiento de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales de la practica
de laingenieria
EJ1 - Capacidad de recoger e interpretar datos y manejar conceptos complejos dentro de su especialidad, para emitir juicios
que impliquen reflexidn sobre temas éticos y sociales

4
(Master)

Que los estudiantes
sean capaces de
integrar
conocimientos y
enfrentarse a la
complejidad de
formular juicios a
partir de una
informacién que,
siendo incompleta o
limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades
sociales y éticas
vinculadas a la
aplicacion de sus
conocimientos y
juicios

Saber evaluary
seleccionar la teoria
cientifica adecuada y la
metodologia precisa de
sus campos de estudio
para formular juicios a
partir de informacion
incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente,
una reflexion sobre la
responsabilidad social o
ética ligada a la
solucién que se
proponga en cada caso

AI3 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria definidos de forma incompleta, y/i en conflicto,
que admitan diferentes soluciones validas, que requiera considerar conocimientos mas alla de los propios de su disciplina y
tener en cuenta las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales; seleccionar y aplicar
los métodos mas adecuados de analisis, de calculo y experimentales, asi como los mas innovadores para la resolucion de
problemas

PI1 - Capacidad para proyectar, desarrollar y disefiar nuevos productos complejos (piezas, componentes, productos acabados,
etc.), procesos y sistemas con especificaciones definidas de forma incompleta, y/o conflicto, que requieren la integracion de
conocimiento de diferentes disciplinas y considerar los aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicos e
industriales; seleccionar y aplicar las metodologias apropiadas o utilizar la creatividad para desarrollar nuevas metodologias
de proyecto.

113 - Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buenas practicas y de seguridad de su especialidad.

APS5 - Conocimiento y comprension de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales
de la practica de la ingenieria
EJ1 - Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular juicios con informacion limitada o
incompleta, que incluya reflexién sobre responsabilidad ética y social relacionada con la aplicacion de su conocimiento y
opinion.
EJ2 - Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que requieren nuevos enfoques de
aproximacién, asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas.
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Anexo |.3. Evolucion de la competencia CT6 (Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones)

Modlificacion de la competencia transversal CT6 para cumplir con el RD 822/2021

Competencia 6: Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

DEFINICION: Capacidad para responder a los desafios econémicos, sociales y ambientales de la sociedad teniendo presente la dimensién moral en sus
actuaciones profesionales de manera responsable y comprometida con las generaciones presentes y futuras

NUEVA DEFINICION: Capacidad para dar respuesta a los retos de la sociedad teniendo
presentes los Valores Universales inherentes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Version original 2014

Revision 2018-29

Revision 2022

Nivel

Resultados del aprendizaje

Nivel

Resultados del aprendizaje

Nivel

Resultados del aprendizaje

GRADO

N1. Identificar, desde un
punto de vista econémico,
social y ambiental, qué retos
sobre el desarrollo humano
sostenible resultan
prioritarios, con especial
referencia a los propios del
ejercicio profesional

1.1. Enfocar el concepto de sostenibilidad
desde una perspectiva multidisciplinar
(tecnoldgica, econdmica, social, ambiental,
etc.), a partir de una evaluacion critica
sobre los principales retos para garantizar el
desarrollo humano

1.2. Identificar el impacto econémico, social
y ambiental de la actividad profesional
propia, asi como su contribucion al
desarrollo humano

N1. Identificar, desde un
punto de vista econémico,
social y ambiental, qué retos
sobre el desarrollo humano
sostenible resultan
prioritarios, con especial
referencia a los propios del
ejercicio profesional

1.1. Enfocar el concepto de sostenibilidad
desde una perspectiva multidisciplinar
(tecnoldgica, econdmica, social, ambiental,
etc.), a partir de una evaluacion critica sobre
los principales retos para garantizar el
desarrollo humano

1.2. Identificar el impacto econémico, social y
ambiental de la actividad profesional propia,
asi como su contribucién al desarrollo
humano

N1. Interpretar el
marco conceptual de
los ODS e identificar
aquellos cuyas metas

se alinean con la
asignatura y el titulo

1.1. Interpretar el marco conceptual de los ODS

1.2. Identificar el impacto sobre los ODS de cada una de sus
actuaciones

1.3. Identificar los ODS cuyas metas se alinean con contenidos
del titulo

1.4. Manejar los conceptos basicos y la terminologia propia de
los ODS

N2. Interpretar y aplicar los
procedimientos para generar
una cultura ética en las
organizaciones y su aplicacién
en el contexto del ejercicio
profesional con la finalidad
de contribuir al desarrollo
humano sostenible

2.1. Identificar la dimension ética en el
ejercicio profesional para consolidar una
personalidad moral

2.2. Interpretar y aplicar los codigos éticos
de la actividad profesional propia

N2. Interpretar y aplicar los
procedimientos para generar
una cultura ética en las
organizaciones y su aplicacién
en el contexto del ejercicio
profesional con la finalidad de
contribuir al desarrollo
humano sostenible

2.1. Identificar la dimension ética en el
ejercicio profesional para consolidar una
personalidad moral

2.2. Interpretar y aplicar criterios éticos

N2. Aplicar el marco
conceptual de los ODS
integrandolo en las
actividades que realice

2.1. Utilizar los principios propios de los ODS como criterios en
el desarrollo de informes, trabajos y proyectos

2.2. Integrar los ODS en diferentes actividades

2.3. Interpretar los codigos éticos de la actividad profesional
propia desde la perspectiva de los ODS

N3. Desarrollar e implantar la
responsabilidad social
corporativa, como
instrumento desde donde
emprender actividades
organizativas que favorezcan
el desarrollo humano
sostenible

3.1. Analizar organizaciones y practicas
socialmente responsables en el contexto de
su actividad profesional

3.2. Integrar las dimensiones econdmicas,
sociales y ambientales en los trabajos y
proyectos técnicos realizados

N3. Integrar las dimensiones
econdmicas, sociales y
ambientales en los trabajos y
proyectos profesionales
realizados

3.1. Analizar organizaciones y practicas
socialmente responsables en el contexto de
su actividad profesional

3.2. Aplicar cddigos deontoldgicos, o la
responsabilidad social corporativa, en el
ejercicio profesional

N3. Analizar y justificar
la contribucion a los
ODS de cualquier
proyecto, trabajo o
actuacion

3.1. Justificar la contribucidn a los ODS de proyectos y trabajos

3.2. Analizar un trabajo profesional realizado por una empresa
u organizacion desde la perspectiva de los ODS

3.3. Analizar informacién integrando la perspectiva de los ODS

3.4. Explicar la contribucidn del Trabajo Fin de Grado a los ODS

MASTER

N4. Formular juicios teniendo
en cuenta la responsabilidad
ética y social relacionada con
el ejercicio profesional o con
la actividad investigadora

4.1. Asumir las decisiones tomadas en el
ejercicio profesional

4.2. Defender, desde una perspectiva ética y
sostenible, las decisiones tomadas en el
ambito profesional

N4. Formular juicios en

los que se considere la

integracion de los ODS

en trabajos, proyectos
0 actuaciones

4.1. Evaluar, desde la perspectiva de los ODS, los trabajos
realizados por sus compafieros

4.2. Realizar juicios de valor de un trabajo profesional realizado
por una empresa u organizacion desde la perspectiva de los
0oDS

4.3. Demostrar actitudes y valores comprometidos con los ODS

4.4. Explicar la contribucion del Trabajo Fin de Master a los
0oDS
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Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Il. Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad

EUR-ACE®

Coordinadores

Rocio Escudero de la Cafiina y Antonio Garcia Martin

Participantes

Isabel Ferrer Bas, José Manuel Moreno Angosto, Ana M2 Nieto Morote, Francisco de

Asis Ruz Vila

Este capitulo recoge la experiencia del grupo de trabajo que se constituyo para analizar
los titulos de la UPCT que iban a solicitar el sello internacional de calidad EUR-ACE®
(programa SIC de ANECA) en la convocatoria de 2022 y para preparar la documentacion
necesaria para ese proceso. Nuestro objetivo es que pueda servir de referencia para los
responsables de otros titulos que, en el futuro, participen en el programa SIC o, incluso,
que estén interesados en la obtencion de otros sellos de calidad.

Introduccion

El grupo de trabajo que analizé los titulos
de la UPCT queiban a solicitar el sello EUR-
ACE® en la convocatoria de 2022 contd
con los coordinadores de dichos titulos,
dos miembros del Servicio de Gestion de
la Calidad (SGC) de la UPCT y un profesor
con experiencia como miembro de
paneles de expertos de ANECA. Los titulos
se imparten en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial (ETSII):

e Graduado o Graduada en Ingenieria
Eléctrica por la UPCT (GIE).

e Master Universitario en Ingenieria
Industrial por la UPCT (MUII).

e Master Universitario en Ingenieria
Ambiental y de Procesos Sostenibles
por la UPCT (MUIAPS).

GIE y MUII son titulos con atribuciones
profesionales, por lo que fueron
disefiados de acuerdo con las
correspondientes érdenes ministeriales:
Orden CIN 351/2009 para el Grado, que
habilita para la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial, y Orden CIN 311/2009
para el Master, que habilita para la de
Ingeniero Industrial.

Con el trabajo ya iniciado, y debido a
cambios en la organizacion del Centro, se
retiraron de la convocatoria los dos titulos
de Master. No obstante, una parte del
trabajo desarrollado en ambos titulos se
recoge aqui, junto con el que corresponde
al GIE.

El grupo de trabajo también se encargo de
informar y asesorar al profesorado
responsable de asignaturas del GIE, con el
objetivo de preparar las entrevistas que se
desarrollan durante la visita del panel
externo (noviembre de 2022).

La metodologia que se ha empleado para
analizar los titulos y para preparar la
documentacion se basa en el trabajo
realizado durante 2019-20 por un grupo
similar, que incluia a los coordinadores de
los cuatro titulos UPCT que obtuvieron el
Sello en 2021. Se apoya, ademas, en el
trabajo del grupo Estrategias Docentes
Orientadas a Competencias (EDOC) y en
los resultados de dos proyectos de
innovacion/mejora docente desarrollados
en la ETS de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas
(EICIM) de la UPCT. Parte de estos trabajos
se documentan en Garcia Martin vy
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Escudero (2021) y en Garcia Martin
(2020).

I1.1. COmo se realiza la evaluacion

El programa de Sellos Internacionales de
Calidad (SIC) de ANECA evalua, entre
otros, el sello de ingenieria EUR-ACE®, de
European Network for Accreditation of
Engineering Education (ENAEE). En
Espana, la gestion del Sello la realiza
ANECA, junto con el Instituto de Ingenieria
de Espafia (IIE). El Sello esta orientado a
titulos de ingenieria, tanto de Grado como
de Master.

En el procedimiento de evaluacion (que
puede encontrarse en la Web de ANECA:
http://www.aneca.es/Programas-de-
evaluacion/Evaluacion-de-titulos/SIC) se
describen las distintas fases del proceso.
Una vez firmado el contrato con ANECA y
completada la fase de autoevaluacion,
con el envio a ANECA del Informe de
Autoevaluacion y de las primeras
evidencias, se realiza la evaluacion inicial
por parte del panel de expertos. El panel
es nombrado por ANECA.

El panel analizara la informacién aportada
por la universidad y seleccionard, a la vista
de esta, las asignaturas y trabajos fin de
estudios sobre los que se va a solicitar
informacién mas detallada. El panel
visitard el centro en el que se imparte el
titulo para completar la informacién
necesaria para la evaluacién
entrevistando a los colectivos de interés
del titulo. Debido a la pandemia, las
ultimas visitas de paneles de expertos se
han realizado de forma virtual. El panel de
expertos redactard un informe de la visita,
que sera analizado por la Comision de
Acreditaciéon del Sello. La Comisiéon
elaborara un informe provisional de
evaluacion, que se enviara a la universidad

solicitante. Esta  podra  presentar
alegaciones al informe, si lo estima
conveniente. Finalmente, la Comision

elaborard un informe definitivo sobre la
obtencion del Sello, que se comunicara a
la universidad.

El criterio mas importante para la
evaluacidon es el de los resultados de
aprendizaje del Sello. Estos resultados y
sus correspondientes sub-resultados, que
fueron establecidos por ENAEE, se listan
en el Anexo Il.1 junto con nuestra
interpretacion para el caso del GIE,
tomada del Informe de Autoevaluacion
(1A) del titulo. La evaluacion consiste en
comprobar si las evidencias aportadas por
la universidad que solicita el Sello
justifican la integracién de todos los sub-
resultados. Se exige, ademas, que cada
uno de los sub-resultados sea adquirido
por todos los estudiantes del titulo, y no
se considera suficiente si solo lo adquiere
una parte de ellos. La no integracion de
uno o mas de los sub-resultados, o la
integracién parcial de siete o mas de ellos,
supone automaticamente la denegacion
del Sello.

Los evaluadores revisaran las asignaturas
incluidas en la Tabla 1 del Sello para
comprobar si la integracion de los sub-
resultados estd justificada. Dicha Tabla
recoge, para cada sub-resultado, una
muestra de asignaturas del titulo que, a
juicio de los responsables del mismo,
trabajan de forma significativa el sub-
resultado y lo evaldan. ANECA no ha
establecido un ndmero minimo de
asignaturas para justificar cada sub-
resultado. Los evaluadores comprobaran
si la informacion aportada por la
universidad para cada  asignatura
(contenidos, actividades formativas y
sistemas de evaluacidn) es suficiente para
justificar la integracion completa del sub-
resultado. Se tendra en cuenta también el
curriculum vitae del profesorado, para
constatar su idoneidad, y se consultara la
guia docente de cada asignatura para
ampliar informacidén. En los casos en que
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la informacion aportada por la Tabla 1y
las guias docentes no se considere
suficiente para justificar la integracién de
un determinado sub-resultado, los
evaluadores consultaran también el
Informe de Autoevaluacion y, en su caso,
la Tabla 3 del Sello.

Ademas, los evaluadores seleccionaran
una muestra de entre 4 y 8 asignaturas de
referencia, que servira para completar la
informacién cuando sea necesario y para
comprobar que se cumple lo recogido en
las Tablas. De estas asignaturas, la
universidad aportara todas las evidencias
que se indican en la guia de ANECA. Los
evaluadores seleccionaran también una
muestra de cuatro trabajos fin de
estudios. La informacidon se completara
durante la visita del panel de expertos, a
través de entrevistas con profesores,
estudiantes, egresados y empleadores.

I1.2. Revision previa del titulo

Los sellos internacionales suponen un aval
de la calidad de los titulos universitarios
gue los han obtenido. Pero, ademas vy al
igual que otros procesos como la
renovacion de la acreditacién, la solicitud
de un sello de calidad como el EUR-ACE®
constituye una ocasion idonea para
realizar un diagndstico completo del titulo
e introducir mejoras en él, incluso aunque
no vengan obligadas por ANECA. Hay que
tener en cuenta que la preparacion de la
documentacion para solicitar el Sello
requiere revisar competencias y
resultados del aprendizaje, contenidos y
actividades formativas y de evaluacién, lo
que no suele hacerse en otros procesos.

De hecho, los titulos de la UPCT que iban
a solicitar el Sello en la convocatoria 2022
habian sido revisados en el marco del
proyecto EDOC durante 2021. El objetivo
era detectar aspectos mejorables en el
disefio del titulo e introducirlos en un

MODIFICA a realizar durante 2022,
aungue la documentacién que maneja el
panel de expertos de ANECA (memoria,
guias docentes, etc.) no corresponde al
curso académico actual, ni al préximo,
sino a 2020-21.

El trabajo del grupo EDOC se documenta
en Garcia Martin y Escudero (2021). A lo
largo del curso 2020-21 el grupo
desarrolld las siguientes tareas:

Primera. Consistio en:

e Comprobar que el titulo se adapta al
proyecto 7 competencias UPCT
(Herrero y Garcia Martin, 2014).

e Comprobar que el reparto de
competencias transversales entre
las asignaturas del titulo sigue las

recomendaciones del proyecto 7
competencias UPCT.

e Comprobar que el reparto de
competencias basicas también lo

sigue.

La oferta de competencias transversales
de los tres titulos se centraba en las 7
competencias del modelo UPCT, tal como
establece el proyecto. Respecto al reparto
de las competencias transversales, se
identificaron algunas posibles mejoras,
consistentes en cambiar la asociacién de
ciertas competencias a asignaturas mas
adecuadas para trabajarlas. Ademas, se
buscé que en los titulos de Grado cada
asignatura obligatoria solo se asociase a
una competencia transversal, mientras
que en los de Master se asociaron dos
competencias, en general, a cada
asignatura. Respecto al reparto de
competencias bdsicas, se comprobd si
estaban asociadas a las mismas
asignaturas que las transversales
equivalentes, y se hicieron los cambios
pertinentes cuando no era asi. Se
emplearon las equivalencias recogidas en
la tabla II.1.
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Tabla I1.1. Relacion entre las competencias bdsicas y las transversales UPCT.

Competencias transversales UPCT

Competencias basicas Grado (RD 861/2010)

2 —Trabajar en equipo

7 - Diseflar y emprender proyectos
innovadores

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

5 - Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su drea de estudio.

4 - Utilizar con solvencia los recursos de
informacion

6 - Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de decisiones

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

1 - Comunicarse oralmente y por escrito
de manera eficaz

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

3 - Aprender de forma auténoma

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Competencias transversales UPCT

Competencias basicas Master (RD 861/2010)

7 - Disenar y emprender proyectos
innovadores.

6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

5 - Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

7.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

4 - Utilizar con solvencia los recursos de
informacion

6 - Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de decisiones

8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

1 - Comunicarse oralmente y por escrito
de manera eficaz

9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

3 - Aprender de forma auténoma

10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Segunda. Consisti6 en:

e Revisar el reparto de competencias
especificas y generales entre las

Se comprobd que el reparto previo de

asignaturas del titulo y subsanar

posibles incoherencias.

e Comprobar que las competencias
generales y especificas que sean de
tipo genérico estan asociadas a las

mismas  asignaturas

competencias especificas era adecuado,
en general. Respecto a las generales, se
identificaron

en el MUIlI  varias

competencias de tipo genérico muy
relacionadas con las transversales y

basicas. Dichas competencias generales se
asociaron a las mismas asignaturas que las
transversales equivalentes. En la tabla 1.2
que las  se muestran las equivalencias.
transversales equivalentes.

Tabla I1.2. Relacion entre competencias bdsicas, transversales y generales del MUII.

Competencias basicas Master (RD
861/2010)

Competencias
transversales UPCT

Competencias generales (Orden
CIN/311/2009)

CB6. Poseer y comprender
conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

7. Disefar y emprender
proyectos innovadores

Realizar investigacion, desarrollo e
innovacién en productos, procesos y
métodos.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

5. Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

Aplicar los conocimientos adquiridos
y resolver problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y
multidisciplinares.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

4. Utilizar con solvencia los
recursos de informacién

6. Aplicar criterios éticos y
de sostenibilidad en la
toma de decisiones

Ser capaz de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan
comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las
sustentan—a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

1. Comunicarse oralmente
y por escrito de manera
eficaz

Saber comunicar las conclusiones —y
los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

3. Aprender de forma
auténoma

Poseer las habilidades de aprendizaje
gue permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o
auténomo.

Ninguna

2. Trabajar en equipo

Dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.
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Tercera. Consistio en:

e Revisar los resultados del
aprendizaje de cada asignatura.

e Incluir un resultado (al menos) por
cada competencia  transversal
asociada a la asignatura, si no se
hubiese hecho antes.

e Asegurar que todas las
competencias asociadas a la
asignatura estan bien reflejadas en
sus resultados del aprendizaje.

Se revisé la formulacién de los resultados
del aprendizaje recogidos en las memorias
verificadas; para ello se utilizdé como
referencia la Guia de apoyo para la
redaccion, puesta en prdctica y evaluacion
de los resultados del aprendizaje (ANECA,

2013). Se incluyd un resultado del
aprendizaje por cada competencia
transversal asociada en  aquellas

asignaturas que no los tenian; se utilizd
como referencia la ultima version del
proyecto 7 competencias UPCT (Garcia
Martin y Conesa, 2019).

A continuacion se explica cdmo se enfocd
cada una de las fases en las que se ha
dividido el proceso de preparacion de la
documentacién necesaria para el Sello. El
documento mas importante para la
evaluacion es la Tabla 1 del Sello, en la que
se indican las asignaturas que la
universidad ha elegido para justificar cada
uno de los sub-resultados ENAEE y como
se trabajan y evaluan los sub-resultados,
en términos de contenidos, actividades
formativas y sistemas de evaluacion.

II.3. Fase 1: Relaciones entre
competencias y sub-resultados

Hasta 2019, la evaluacion para la
obtencion del sello EUR-ACE® no se
realizaba sobre la Tabla 1 actual, sino
sobre otros documentos en los que se
relacionaban las competencias del titulo
evaluado con los sub-resultados del Sello.

El objetivo era comprobar si existian en el
titulo competencias equivalentes a los
sub-resultados, de forma que se pudiera
justificar que la adquisicion de tales
competencias por los estudiantes
implicaba que también se adquirian los
sub-resultados. Ademas, se pedia a los
responsables del titulo que aportasen
ejemplos de cdmo se trabajabay evaluaba
cada uno de ellos.

Esa no es la manera actual de enfocar la
evaluacién, por lo que ya no se exige al
titulo evaluado que indique las relaciones
entre competencias y sub-resultados
ENAEE. No obstante, nos ha parecido que
es una buena manera de empezar a
analizar el titulo y de identificar, por sus
competencias, cuales de las asignaturas
podrian figurar en las Tablas 1y 2 del Sello
asociadas a cada uno de los sub-
resultados. Asi, la elaboracion de una
tabla de relaciones similar a las que se
empleaban anteriormente nos ayudara a
completar el primer borrador de Tabla 2.

Esta fase se ha completado en los tres
titulos iniciales. Las tablas que hemos
utilizado como punto de partida
empezaron a elaborarse en una reunion
virtual del grupo de trabajo;
posteriormente, cada coordinador
completé la que le correspondia. Se
empled un criterio amplio, de manera
que:

e No se consideré necesario que
competencias y sub-resultados
fueran idénticos o equivalentes,
sino que era suficiente con que
tuviesen cierta relacién.

e Un sub-resultado que recoja varios
aspectos (proyectos, innovacion,
sostenibilidad, etc.) puede
relacionarse con competencias muy
distintas, cada una de las cuales se
ocuparia de uno o mas de esos
aspectos.
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El objetivo era obtener para cada titulo
una tabla que reflejase un conjunto de
relaciones tan amplio como fuese
razonable, que se iria depurando en las
fases  siguientes, al trasladar |Ila
informacién a las Tablas 1 y 2 del Sello.

La tabla Il.3 muestra, como ejemplo, parte
del documento correspondiente a uno de
los titulos analizados. Se indican, por
separado, las competencias de cada tipo:
basicas, transversales, generales vy
especificas. En algunos de los sub-
resultados son muy relevantes las
competencias transversales (y las bdsicas
relacionadas con ellas), por ejemplo en los
correspondientes a los resultados 6
(Elaboracién de juicios), 7 (Comunicacién
y Trabajo en equipo) y 8 (Formacién
continua).

Las 7 competencias transversales UPCT
recogen los aspectos mas genéricos de los
sub-resultados ENAEE y permiten
justificar su integracidén, ya que deben
trabajarse y evaluarse en las asignaturas a
las que estan asociadas. No obstante, es
importante comprobar que la
competencia (y, por tanto, el sub-
resultado) se esta trabajando realmente
en la asignatura antes de dar por buena la
asociaciéon vy trasladarla a las Tablas del
Sello.

En muchos casos, y tal como se deduce de
los huecos que figuran en la tabla, no se
ha identificado ninguna relacién entre
competencias de algun tipo y sub-
resultados. Esto es habitual con las
competencias especificas, cuya
formulacidn suele ser muy concreta y no
recoge detalles sobre la forma de
adquirirlas. Eso no debe preocuparnos
pues, para esos sub-resultados, la
busqueda de asignaturas a las que
asociarlos se hara por otros métodos que
veremos mas adelante.

Puesto que los sub-resultados ENAEE son
distintos para Grado y Master, también lo

seran las tablas; en cada titulo hay que
usar la que corresponda.

La informacién necesaria para rellenar
esta tabla puede obtenerse de la memoria
verificada del titulo, en cuyo apartado 3
figura un listado de competencias del
mismo. Ademas, conviene disponer de la
ultima  versién  del proyecto 7
competencias UPCT (Garcia Martin vy
Conesa, 2019), para conocer en detalle el
alcance de cada una de estas
competencias. También hay que tener en
cuenta las relaciones entre basicas,
transversales y (en su caso) generales, tal
como se indicd mas arriba.

11.4. Fase 2: Elaboracion del
borrador de Tabla 2 del Sello

La Tabla 2 es la que resume la informacién
gue se mostrara con detalle en la Tabla 1.
Nuestra forma de actuar ha consistido en
elaborar primero el borrador de Tabla 2, a
partir de las relaciones entre
competencias del titulo y sub-resultados
ENAEE, de forma que dicho borrador sirva
de base para elaborar un borrador de
Tabla 1. Ambos borradores se iran
depurando a medida que vayamos
completando la informacién de la Tabla 1.

Esta fase también se completd en los tres
titulos iniciales. A la hora de completar las
Tablas se ha tenido en cuenta que:

e Todas las asignaturas obligatorias
deben contribuir a justificar la
integracion de los sub-resultados vy,
por tanto, deben aparecer en las
Tablas 1y 2.

e En el caso de titulos con pocas
asignaturas (como el MUIAPS)
puede ser conveniente incluir
también las asignaturas optativas;
en general, ANECA recomienda no
incluirlas porque los sub-resultados
deben adquirirlos todos los
estudiantes.
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Tabla I1.3. Relacion entre competencias y sub-resultados ENAEE en uno de los titulos analizados: GIE (fragmento).

5. Aplicacién practica de la ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Comprension de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e investigacion
e Ay ‘1 5.1 G1, G8
v sus limitaciones en el ambito de su especialidad.
Competencia practica para resolver problemas complejos, realizar proyectos complejos
. L - o . e 5.2 B2 15 G4, G5
de ingenieria y llevar a cabo investigaciones propias de su especialidad.
Conocimiento d licacion d teriales, i h ientas, t logi
onocimien .o el a;? ICEICIOH' .e r}’la eriales ’equ!pos ¥y erran’fle.n as, tecnologia y| . G5, G8 £9, E14, E15
procesos de ingenieria y sus limitaciones en el ambito de su especialidad.
Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad. 5.4 G1, G6, G11
Conocimiento de las implicaci iales, d lud idad, bientales,
ono?ln’_uen 0. e a:s. imp ICBCIOf:IES- socia e:s; el st ud y seguridad, ambientales, . B3 T6 7,66 E16
econémicas e industriales de la préactica de la ingenieria.
Ideas generales sobre cuestiones econdmicas, de organizacion y de gestion (como
gestion de proyectos, gestién del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de| 5.6 G2,G8, G9 E6, E7, E17, E18
empresa.
6. Elaboracion de juicios BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
G idad d int tar dat ' t lejos dentro d
apac.| zlzw e recoger'e. |rll far.pre ar Ia 0? y manejar Ff)ncep 0s compl :31.05 en r[i esul . B3 T6, (12) 67,64
especialidad, para emitir juicios que impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales
Capacidad de gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos de
L o - 6.2 B2 15 G2, G4
su especialidad, responsabilizandose de la toma de decisiones.
7. Comunicacién y Trabajo en Equipo BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para comunicar eficazmente informacion, ideas, problemas y soluciones en
. . . . 7.1 B4 T1 G4, G10 E29, E31
el &mbito de ingeniera y con la sociedad en general.
Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de
forma individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de| 7.2 B1 T2 G10 E31
otras disciplinas.
8. Formacién continua BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad de reconocer la necesidad de la formacién continua propia y de emprender 31 85 3
esta actividad a lo largo de su vida profesional de forma independiente. -
Capacidad para estar al dia en las novedades en ciencia y tecnologia. 8.2 BS T3
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e El ndmero de asignaturas para
justificar cada sub-resultado debe
ser suficiente; para ello,
intentaremos que haya unas cinco
asignaturas por sub-resultado,
aunque en algunos de Master
podemos conformarnos con tres
asignaturas (nunca menos de tres).

e El reparto de sub-resultados entre
asignaturas debe ser equilibrado:
todas las asignaturas deberian
contribuir de forma similar.

Como se ha comentado, ANECA no ha
establecido un ndmero minimo de
asignaturas para justificar cada sub-
resultado y solo pide que se incluya en las
Tablas una muestra suficiente de estas.
Dependiendo de los casos y de las
circunstancias, podria llegarse al extremo
de justificar un sub-resultado solo con una
asignatura. Sin embargo, y salvo que no
haya alternativa, consideramos mas
prudente intentar que haya unas cinco
asignaturas por sub-resultado y nunca
menos de tres.

La participacion de todas las asignaturas
obligatorias es importante, ya que de esa
manera los sub-resultados estaran mas
repartidos y su integracion podra
justificarse mas facilmente. Pero, ademas,
si no participasen en el proceso todas las
asignaturas obligatorias se estaria
presentando ante los evaluadores una
imagen poco conciliable con lo que se
supone que es un titulo de calidad, ya que
se estaria dando a entender que hay
asignaturas que los responsables del titulo
no controlan, o cuyo profesorado no esta
dispuesto a participar en el proceso y a
contribuir a él, o que no se adaptan a los
procedimientos de calidad establecidos, o
de las que no se dispone de informacion
suficiente, etc.

Por otra parte, el reparto de
competencias, en especial de las
transversales, que se hace en los titulos de

la UPCT suele ser bastante equilibrado: se
requiere que cada asignatura trabaje y
evalie wuna, o dos como mucho,
competencias transversales. Asi figura en
las memorias verificadas y en las guias
docentes y es, por lo tanto, obligatorio
para el profesorado responsable de la
asignatura en cuestion. Un reparto de ese
tipo facilita que todas las asignaturas
obligatorias aparezcan en las Tablas 1y 2
del Sello, ya que todas ellas deben trabajar
y evaluar competencias transversales,
ademas de las especificas.

La Tabla 2 se empieza a rellenar marcando
en ella las asignaturas asociadas a cada
una de las competencias que, en la fase
anterior, estaban relacionadas con los
sub-resultados. Se trata de una hoja Excel,
distinta para Grado y Master, en la que
basta con sefialar con una “X” las
intersecciones entre la columna que
corresponde al sub-resultado y las filas
que corresponden a las asignaturas
asociadas a él.

En el ejemplo de la figura Il.1 solo se
recogen las asociaciones procedentes de
relaciones entre competencias y sub-
resultados, es decir, se trata de la primera
version del borrador de Tabla 2. Se han
empleado colores y comentarios para
indicar en qué competencia (o
competencias) se basa cada asociacion. El
TFG/TFM debe incluirse siempre vy, en
principio, puede aplicarse para él el
mismo criterio de las competencias
relacionadas que se aplica en las restantes
asignaturas.

Se observa que hay sub-resultados
asociados a demasiadas asignaturas,
como el 2.3. Mas adelante eliminaremos
algunas de esas asociaciones para
guedarnos con las mds convenientes. Se
observa también que hay algunos sub-
resultados con un namero insuficiente de
asociaciones, como 1.1 0 4.3.
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formulacidn no se asemeja a la de ninguna
de las competencias del titulo, pero para
los que podremos encontrar asociaciones
aplicando otros criterios.

Para seguir completando la Tabla 2
podemos consultar el documento que se
adjunta como Anexo Il.1. En él
encontraremos los criterios empleados en
el GIE, que pueden ayudarnos a buscar
asociaciones en los sub-resultados que
estén insuficientemente cubiertos. Por
ejemplo, para el sub-resultado 1.1
podemos localizar las  asignaturas
asociadas a competencias del médulo de
formacién basica de la Orden CIN
correspondiente a los titulos de Grado (en
este caso, la Orden CIN 351/2009) o
referidas a las ciencias  bdsicas
(Matematica, Fisica, etc.).

Para algunos sub-resultados ENAEE es
conveniente consultar los resultados del
aprendizaje que figuran en la memoria
verificada y en las guias docentes. Si
existen, por ejemplo, resultados que se
refieran a legislacién y normativa, a
manejo de bases de datos o a empleo de

asociar las asignaturas correspondientes a
sub-resultados como 5.4, 41 o 5.3,
respectivamente (titulos de Grado) o
como 5.4, 4.2 0 5.2 (titulos de Master).

En otros casos puede encontrarse
informacién en los contenidos de la
memoria verificada, en los programas de
teoria o practicas de las guias docentes y
en la descripcion que se hace en estas de
las actividades formativas y de los
sistemas de evaluacion.

La figura 1.2 muestra un ejemplo, mas
elaborado, de Tabla 2. Corresponde a uno
de los proyectos de innovacién/mejora
docente de la EICIM.

Aunque en esta fase pueda haber
demasiadas asociaciones en algunos sub-
resultados, conviene no eliminarlas
todavia, salvo casos en los que sea muy
evidente que la asociacion no se va a
poder justificar debidamente. En las
siguientes fases veremos cdmo depurar la
Tabla 2 a medida que se completa la Tabla
1, ya que en ambas deben figurar las
mismas asociaciones.
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Figura I1.1. Primer borrador de la Tabla 2 del Sello de uno de los titulos (MUIAPS).
Se trata de sub-resultados cuya herramientas informaticas, podemos
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ASIGNATURAS! Sub-
resultados de aprendizaje

METODOS NUMERIGOS AVANZADOS
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Proyectos

Conocimiento y de

‘Comunicacién

Elaboracion | y Trabajo en

Comprensién Andlisis en ingenieria ingenieria

ionei i6 Aplicacion practica de la i

de juicios Equipo

Formacion
continiia

12 13 14 21 22 | 23

SIMULACION EN CALCULO DE
s

SIMULACIGN APLICADA A PROCESDS
AUIMICOS

SIMULACION APLICADA A GEOTECHIA

SEGURIDAD EN INDUSTRIA MINERA T
ENERGETICA

DIRECCIBN ¥ GESTI

EM LA INDUSTRIA ENERG. Y MIN.

BN DE PROYEGTOS

LEGISLACION Y MEDIO AMBIENTE

DISERO INTEGRAL Y PLANIFICACION
MINERA

REFINO, TRANSP_ ¥ ALMACENAMIENTO
DE HIDROCARBUROS

5.1 |52 (53 |54 |55 |56 |61 62 7.1 8.1

8.2

TRATAMIENTO DE AGUA ¥ GESTIGON DE
RESIDUOS

EVALUACION Y MODELIZACION DE
TACIMIENTOS

INGENIERI A METALORGICA

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
RECURSOS MINERALES

INGENIERI A DE EXPLOSIVOS Y
PIROTECHI,

METODOS AYANZADOS DE EXPL. T
ESPACIO SUBTERRANEQ

TECNOLOGI A DE SONDEOS

SISTEMAS ELECTRICOS DE ENERGI A

CENTRALES Y REDES ELECTRICAS

AUTOMATICA E INSTRUMENTACION

Figura I1.2. Ejemplo de Tabla 2 del Sello definitiva.

I1.5. Fase 3: Elaboracion del
borrador de Tabla 1 del Sello

Esta fase, al igual que las siguientes, solo
se completd en el GIE.

La informacidén que se muestra resumida
en la Tabla 2 se despliega en la Tabla 1. En
esta, para cada una de las “X” de la Tabla
2, debemos justificar que el sub-resultado
se trabaja y evalla de forma significativa
en la asignatura correspondiente. Para
ello, se indicardan los contenidos, las
actividades docentes y los sistemas de
evaluacién mas relacionados con el sub-
resultado.

Ademas, para cada una de las asignaturas
que figuren en la Tabla 1 habra que incluir
(figura 11.3):

e Un enlace a su guia docente del
curso académico de referencia.

e Un enlace al CV de su profesorado.

e Informacion sobre indicadores
académicos: tasas de rendimiento y
éxito, grado de satisfaccion de los
estudiantes.

Para indicar los contenidos en la Tabla 1,
puede tomarse una parte de los de la
memoria verificada, o bien los nombres de
las unidades didacticas o de los temas del
programa (que figura en la guia docente)
mas relacionados con el sub-resultado.

Siempre que sea posible, copiaremos la
informacién sobre actividades formativas
y sistemas de evaluacion de la guia
docente de la asignatura. ANECA nos pide
que incluyamos ejemplos concretos de
estas actividades y estos sistemas, que
permitan aclarar como se trabaja y se
evalla el sub-resultado.

A efectos de su inclusion en la Tabla 1, la
evaluacién del sub-resultado es tan
importante como el trabajarlo mediante
una actividad formativa. Por lo tanto, si no
podemos justificar que el sub-resultado se
evalia, es preferible eliminar esa
asociaciéon. Esto es especialmente
importante en sub-resultados como 7.1y
7.2: no basta con evaluar los trabajos que
realizan los estudiantes, sino que hay que
evaluar también, respectivamente, su
capacidad comunicativa y su aportacion al
grupo de trabajo.
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2 3 4 5 69 70 71
SUB-RESULTADO 1.1 Conocimiento y
e d,e !as n:latematlcas yeolras) Grado de satisfaccion global de
ciencias basicas inherentes a su Tasa de Tasa de

PROFESOR/ES

-

especialidad de ingenieria, en un nivel
que permita adquirir el resto de las
competencias del titulo.

-

-

los estudiantes con la

Rendimiento éxito =
asignatura

-

Nombre Asignatura |Nombre v Apellidos |Contenidos: |Actividades Sistemas de MNOTAS: Indicar escala, como,
(CURSO) del Profesor/ VWAA formativas: evaluacion: por ejemplo (2 sobre 5 donde 5 es
(Obligatoria) la mdxima puntuacién) y el
(N2 total de ECTS) numero de encuestas enviadas y
(VER NOTAS- cumplimentadas. Si la universidad
COMENTARIOS no cuenta con resultados de
QUE ESTAN satisfaccion individualmente por
RECOGIDOS EN asignatura, se puede presentar la
INSTRUCCIONES encuesta en la que se evalia la
CLOUD) calidad docente de la asignatura.
En los casos gque el resultado no
sea positvo, especificar los
Nombre Asignatura Nombre v Apellidos |Contenidos: |Actividades Sistemas de
1 (CURSO) del Profesor/ VWAA formativas: evaluacion:
(Obligatoria)
(Ne total de ECTS)
Nombre Asignatura Nombre v Apellidos [Contenidos:  |Actividades Sistemas de
2 (CURSO) del Profesor/ VWAA formativas: evaluacién:

(Obligatoria)
(Ne total de ECTS)

Figura I1.3. Informacidn a incluir en la Tabla 1 de EUR-ACE®.

La consulta de las guias docentes del
titulo, junto con preguntas al profesorado
cuando sea necesario, permitirda ir
completando la Tabla 1. La justificacion de
cada asociacion debe ser suficiente;
cuando no lo sea, es mejor quitarla y
buscar otra asignatura. En todo momento
tendremos en cuenta que queremos
obtener una Tabla 1 bien equilibrada. Si la
eliminacion de algunas asociaciones hace
gue alguno de los sub-resultados quede
insuficientemente cubierto, conviene
volver a la Tabla 2 para localizar otras
posibles asociaciones. En caso necesario,
se preguntard al profesorado de las

asignaturas que, en opinion del
coordinador del titulo, realizan
actividades formativas que pudieran

servir para justificar el sub-resultado.

Respecto al trabajo fin de estudios, ANECA
indica que debe incluirse en las Tablas del
Sello. Normalmente, los TFE suelen estar
asociados a bastantes competencias, pero
no siempre es facil demostrar que en ellos
se trabajan y evaluan todas. Recuérdese

que solo es valido lo que aplica a todos los
estudiantes: por lo tanto, si solo algunos
de los TFE incluyen bibliografia o se
refieren a temas de vanguardia, no podra
asociarse el TFE a los correspondientes
sub-resultados ENAEE.

Si la calificacion de los TFE se realiza
mediante una rubrica en la que se evalien
algunos sub-resultados, la justificacion es
inmediata. Asi, si en la rubrica se evalla la
presentacion, la bibliografia empleada, el
gue se hayan tenido en cuenta los
aspectos éticos y de sostenibilidad, etc.,
los sub-resultados correspondientes se
puede entender que estan justificados.

Dispondremos de un borrador de Tabla 1
en el que, normalmente, el numero de
asignaturas por sub-resultado sera mayor
del necesario, ya que ANECA nos pide que

recojamos solo una muestra de
asignaturas, y no todas las que lo
trabajan/evalian. El objetivo de la

siguiente fase serd depurar este borrador
hasta obtener una Tabla bien equilibrada
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y en la que todas las asociaciones estén
suficientemente justificadas.

No todos los sub-resultados ENAEE se
justifican de igual forma:

e Enalgunosde ellos, lo mas relevante
para justificarlos pueden ser los
contenidos: por ejemplo, normativa
y legislacién. Se podrian trabajar en
clase y evaluarse con examenes.

e En otros seran las practicas de
laboratorio o de informatica: por
ejemplo, algunos de los sub-
resultados relacionados con
aplicacion practica.

e En otros serdn los trabajos,
proyectos, etc. que tienen que
realizar/exponer los estudiantes:
por ejemplo, los de comunicacion,
trabajo en equipo o algunos de los
relacionados con proyectos.

En la tabla 1.4 se han recogido varios
ejemplos de asignaturas que participaron
en los proyectos de innovacién/mejora
docente de la EICIM. La informacién
procede de sus guias docentes y de la
documentacién de dichos proyectos.

Se debe prestar especial atencion a la
redaccion del sub-resultado. Asi, en los
sub-resultados 1.1 y 5.5, que se refieren a
“conocimiento” (nivel mas bajo de la
taxonomia de Bloom) nos parece
suficiente y adecuado el trabajarlos en las
clases tedrico-practicas y evaluarlos
mediante examenes. En otros casos los
sub-resultados se justifican con otras
actividades, como las practicas, Ia
realizacion y exposiciéon de informes o
trabajos, etc. Se ha incluido el TFG/TFM,
pues en la EICIM es obligatorio evaluarlos
mediante una rudbrica; esta puede
encontrarse en el enlace que se incluye.

Respecto a los contenidos, se han tomado
de la memoria verificada o de la guia
docente, seglin convenia en cada caso. En

algunos de ellos se ha indicado que todos
los contenidos estan relacionados con el
sub-resultado: en el ejemplo del 1.1 se
debe a que Ila asignatura es de
Matematicas; en el del 4.2 se debe a que
los trabajos que hacen los estudiantes, y
que justifican la integracion del sub-
resultado, pueden referirse a cualquiera
de las unidades didacticas del programa
de la asignatura.

I1.6. Fase 4: Elaboracion de las
Tablas 1y 2 del Sello definitivas

Lo normal es que en este momento
dispongamos de Tablas 1 y 2 con mas
asociaciones de las necesarias. Aquellas
asociaciones que no puedan justificarse
debidamente, las eliminaremos. Para los
sub-resultados en los que siga habiendo
demasiadas asociaciones justificadas,
elegiremos las que mas nos interesen para
conseguir un reparto equilibrado. Es decir,
a igualdad de otros criterios,
mantendremos la asignatura que menos
asociaciones tenga y eliminaremos la
asociacién con el sub-resultado de la que
mas asociaciones tenga.

En algunos casos es posible que tengamos
que revisar la Tabla 2 para buscar nuevas
asociaciones. En sub-resultados que no
tengan relacion directa con nuestras
competencias, pero que pueden asociarse
con muchas asignaturas, elegiremos las
mas convenientes para facilitar que el
reparto sea equilibrado. Es el caso de sub-
resultados como “Comprension de las
técnicas aplicables y métodos de analisis,
proyecto e investigacion y sus limitaciones
en el ambito de su especialidad” o
“Conocimiento  de  aplicacion  de
materiales, equipos y herramientas,
tecnologia y procesos de ingenieria y sus
limitaciones en el ambito de su
especialidad”.

74



Tabla I1.4. Ejemplos de cémo rellenar la Tabla 1 del Sello, extraidos de las guias docentes de asignaturas participantes en los proyectos de innovacién/mejora docente de la EICIM.

Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Sub-resultado ENAEE

Contenidos

Actividades formativas

Sistemas de evaluacion

1.1. Grado: Conocimiento y comprension de las
matematicas y otras ciencias basicas inherentes a
su especialidad de ingenieria, en un nivel que
permita adquirir el resto de las competencias del
titulo.

Todos: hay contenidos de ecuaciones diferenciales y de
analisis numérico.

Todas: Clases de teoria y de problemas; practicas de informatica;
realizacidn de trabajos; ejercicios entregables.

Exdmenes: dos pruebas de evaluacion parciales.

Evaluacion de los trabajos y entregables.

3.2. Grado: Capacidad de proyecto utilizando alguin
conocimiento de vanguardia de su especialidad de
ingenieria.

Unidades didacticas VII (Analisis precipitacidn-aportacion),
VIII (Propagacion) y IX (Estadistica aplicada a la Hidrologia).

Practicas informaticas (véase guia docente, apartado 4.3).

Trabajos grupales entregables (al menos 2) sobre los contenidos
indicados.

Evaluacion de los informes de précticas y de los trabajos. Se evaldan,
mediante una rubrica, tanto aspectos formales como capacidad de
sintesis, e interpretacion de resultados. Evalldan conocimientos de
vanguardia, y la capacidad de interpretar datos y resultados.

4.3. Grado: Capacidad y destreza para proyectar y
llevar a cabo investigaciones experimentales,
interpretar resultados y llegar a conclusiones en su
campo de estudio.

Unidad didactica 1l (Materiales para ingenieria),
especialmente los temas 14 (Corrosion y degradacion de
materiales) y 15 (Reciclado de materiales).

Los estudiantes realizaran un total de cinco practicas de
laboratorio. En una de ellas, abordaran experiencias similares a
las que realiza el profesor y su grupo de investigacion.

Las practicas se evaluardn por medio de informes que presentardn,
individualmente, los estudiantes. En dichos informes se valoraran,
entre otras, las capacidades de describir el trabajo realizado, asi
como las de interpretar y discutir los resultados obtenidos.

5.5. Grado: Conocimiento de las implicaciones
sociales, de salud y seguridad, ambientales,
econdémicas e industriales de la practica de la
ingenieria.

Unidad didactica Il, temas 6 (Balance hidrico de un acuifero)
y 7 (Recursos y reservas hidricas subterraneas); Unidad
didactica Ill, Tema 10 (Técnicas de explotacion de aguas
subterraneas); Unidad didactica IV, Tema 12 (Calidad
quimica y contaminacion de aguas subterraneas); Unidad
didactica V, temas 13 (Acuiferos costeros) y 14 (Aguas
subterraneas y geotermia).

En las clases de teoria se exponen los contenidos conceptuales
del programa de la asignatura. En las clases de problemas se
exponen los objetivos, la metodologia de aplicacién y la
interpretacién de técnicas fundamentales de estudio y
evaluacion de acuiferos y captaciones de agua subterranea.

Se haran dos parciales eliminatorios. En la parte de teoria se tendra
en cuenta la capacidad de responder preguntas de razonamiento
sobre los conceptos de recursos renovables y no renovables,
impactos ambientales y econdmicos de la explotacion intensiva de
agua subterrdnea, impactos antrépicos sobre la calidad del agua
subterranea, etc.

4.2. Master: Capacidad para realizar busquedas
bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases
de datos y otras fuentes de informacién, para llevar
a cabo simulaciones con el objetivo de realizar
investigaciones sobre temas complejos de su
especialidad.

Todos, ya que los trabajos a realizar por los estudiantes
pueden tratar sobre cualquiera de las cinco unidades
didacticas del programa.

Cada estudiante realizard un trabajo individual obligatorio
entregable. El tema del trabajo de cada estudiante sera: un
periodo histérico, un ingeniero destacado o una obra de
ingenieria singular.

El estudiante realizard una labor de busqueda de informacién y
de investigacién sobre dicho tema.

Se valorara la capacidad de gestidn de la informacidn, la calidad del
estudio de investigacion, y la formulacion de juicios y reflexiones
sobre responsabilidad ética y social que conlleva el desempefio de
la profesidn de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

5.2. Master: Competencias practicas, como el uso

de herramientas informdticas para resolver
problemas complejos realizar proyectos de
ingenieria complejos y diseflar y dirigir

investigaciones complejas.

Realizacién de modelos 3D geoldgico-mineros mediante
software especifico.

Se realizaran practicas de aula de informatica. En ellas el
profesorado introducird la herramienta informatica que los
estudiantes tendrdn que usar para interpretar los datos
litologicos de los sondeos que se les proporcionardn, asi como la
metodologia de evaluacién y modelacidn de yacimientos. Las
practicas de los estudiantes seran parte de sus trabajos de curso.

Se evaluaran, por separado, la realizacién de un trabajo practico a
lo largo del curso, la confeccién y entrega de un informe de
resultados y la exposicion publica de los mismos. Entre otros
resultados del aprendizaje, se evaluara individualmente mediante
una rubrica la capacidad para usar herramientas informaticas para
resolver problemas complejos.

7.1. Master: Capacidad para utilizar distintos
métodos para comunicar sus conclusiones, de
forma clara y sin ambigiiedades, y el conocimiento
y los fundamentos légicos que las sustentan, a
audiencias especializadas y no especializadas con el
tema, en contextos nacionales e internacionales.

Temas de vanguardia y areas emergentes en el sector de la
ingenieria del transporte (Smart cities, servicios como Uber
y Cabify, vehiculos de movilidad personal, etc.)

Los estudiantes tendran que exponer en grupo algunos de los
ejercicios, casos practicos y/o problemas planteados. Se podran
emplear medios audiovisuales para hacer la presentacién y
todos los estudiantes del grupo tendran que responder
adecuadamente a las preguntas del profesor y de sus
compafieros.

Se evaluara la redaccion y la exposicién oral de los trabajos
presentados y el informe entregado. Ademas de la capacidad de
resolver casos practicos, se valorara mediante una rubrica la
comunicacién oral, la capacidad de interactuar con sus companeros
y la capacidad de responder preguntas.

5.4 Grado y Master: Capacidad para aplicar normas
de la practica de la ingenieria.

Trabajo fin de estudios.

Redaccion del TFE y defensa publica del mismo.

Evaluacion del trabajo realizado y de la exposicion mediante una
rubrica (https://caminosyminas.upct.es/documentacion-tfe). En
ella se evalla, entre otros aspectos, si “el marco normativo y
legislativo se recogen de forma adecuada” en el TFE.
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Como hemos indicado, en cada caso
intentaremos resaltar aquello que mejor
justifique la asociacion entre la asignatura
y el sub-resultado, pero no olvidemos que
en todos ellos tenemos que incluir
contenidos, actividades formativas vy
sistemas de evaluacion.

Conviene recordar que, a la hora de
justificar una asociacion, la evaluacién es
tanto o mas importante que la actividad
formativa:

e Por ejemplo: en los sub-resultados
de aplicacién practica, las practicas
de laboratorio o informatica deben
evaluarse (evaluacién de memorias
de practicas, pruebas de manejo de
instrumentacion, etc.).

e Por ejemplo: para el sub-resultado
de comunicaciéon debe evaluarse
(mejor si se hace con una rubrica) la
capacidad de comunicar del
estudiante, no solo la calidad del
trabajo que expone.

e Por ejemplo: para el de trabajo en
equipo debe evaluarse dicha
capacidad, no solo la calidad del
trabajo realizado (puede hacerse a
través de una presentacion grupal
del trabajo).

e Etc.

Esto debemos tenerlo muy en cuenta para
evitar asociaciones que el panel de
expertos pueda considerar no justificadas.

Conviene consultar con el profesorado
gue la informacién que incluimos en la
Tabla 1 es correcta.

La Tabla 1 se revisara tantas veces como
sea necesario hasta que todas las
asociaciones  estén  suficientemente
justificadas y muestren un reparto bien
equilibrado. En ese momento la daremos
por definitiva y cerraremos también la
Tabla 2.

Conviene que el profesorado conozca
todo el proceso y cual es su papel en cada
fase del mismo. Para ello, ademas de las
consultas que se hayan hecho para
completar las Tablas del Sello, se pueden
organizar sesiones formativas o]
informativas. Pueden aprovecharse para
indicar a cada profesor cdmo redactar su
guia docente para recoger, como criterios
de evaluacion, los sub-resultados ENAEE.

La figura Il.4 muestra el aspecto de la
Tabla 2 definitiva de uno de los titulos que
obtuvieron el Sello EUR-ACE®, sin
prescripciones, en la convocatoria de
2022. Se observa que el reparto de sub-
resultados entre asignaturas es muy
equilibrado, de manera que todas las
asignaturas (solo se incluyen las
obligatorias) contribuyen con entre 5y 8
asociaciones. El TFM, con 10 asociaciones,
se ha empleado de forma estratégica,
reforzando solo aquellos sub-resultados
gue se considerd conveniente. Cada sub-
resultado presenta entre 4 y 6
asociaciones.

II.7. Otra informacion a aportar

En la anterior convocatoria del Sello, la
informacién contenida en las Tablas 1y 2
del Sello (que entonces se denominaban
Tablas 5 y 6) se completaba con la de las
Tablas 7 y 8. En estas se debian indicar
proyectos, trabajos, seminarios o visitas
realizados por los estudiantes y que
tuvieran relacién con los sub-resultados
ENAEE de “Proyectos de ingenieria” y de
“Aplicacidn practica de la ingenieria”.

Ambas Tablas han desaparecido en la
convocatoria 2022 del Sello, y han sido
sustituidas por la Tabla 3, en la que se
debe incluir un listado de los trabajos
colaborativos realizados por los
estudiantes del titulo (figura IL.5).
Entendemos que este listado debe estar
relacionado con el sub-resultado 7.2, que
se refiere al trabajo en equipo. De este
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modo, las asignaturas que aparezcan
asociadas a ese sub-resultado en las
Tablas 1y 2 deberian aparecer también en
la Tabla 3. Puesto que las Tablas 1 y 2

ademas, otras asignaturas que no estan
en las Tablas 1y 2.

Hay que aportar otra informacién, como
listados de TFE o evidencias del soporte

representan solo una muestra del total de
asignaturas que trabajan el sub-resultado,
es logico que en la Tabla 3 aparezcan,

Proyectos Comunicacién
[ da Elaboracién | y Trabajo an | Formacién
Anlisls en Ingenlerla Ingenieria de o3 ul continga

i licaclén prictica de la
1.1 | 12 | 13 | 14 [ 2 (2,2 (2.3 24| 31|32 . B 51|52 (5354|5556 | 6162|771 7.2 |81 | 82

institucional con que cuenta el titulo, de la
gue no nos ocuparemos aqui.

ASTGHATURAS Sub-resullades de aprendizaje

1 METODOS MATEMATICOS APLICADOS EN INGENIERIA CIVIL [6 ECTS)
I'll'Oﬂ.h DE ESTRLUICTLIRAS (7.5 ECTS)

ANALISIS DE FLLIO EN LAMINA LIBRE (7.5 ECTS)

GEOTECNIA Y CIMIENTOS (6 ECTS)
| INGENIERIA Y GESTION DEL TRANSPORTE (6 ECTS)

ICOMSTR[IEEION EM HORMIGON (6 ECTS)

PLANIFICACION ¥ EXPLOTACION DE INFRAESTRUCTURAS (6 ECTS)
URBANISMO ¥ ORDENACION DEL TERRITORIO (6 ECTS]
IﬂNﬁLISﬂ‘.i AVANZADD DE ESTRUCTURAS (6 ECTS)
I!'.OMSTR[IEEION METALICA ¥ MIXTA (6 ECTS)

PRESAS Y EMBALSES (6 ECTS)
PUERTOS ¥ COSTAS (6 ECTS)

INGENIERIA SANITARIA (B ECTS)

| PLANIFICACION ¥ GESTION AVANZADA DE RECURSOS HIDRICOS(6 ECTS)

-
A

| HISTORIA, ARTE ¥ ESTETICA DE LA INGENIERIA CIVIL (4.5 ECTS)
LEGISLACIGN ¥ NORMATIVA EN INGENIERIA CIVIL (4.5 ECTS)
TRABAID FIN DE MASTER (7.5 ECTS)

Figura I1.4. Ejemplo de Tabla 2 del Sello definitiva de un titulo de Mdster.
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Tabla 3. Tr

colaborativos

Ne Titulo del trabajo
colaborativoe

Sub o de N de
aprendizaje con el que esta participantes del

Asignaturafas con el que esta
relacionado g

Duracion del
trabajo

Trabajo 1

Trabajo 2

Trabajo 3
Trabajo 4

Trabajo 5
Trabajo 6

Trabajo 7
Trabajo 8

Trabajo 9

R

Figura II.5. Tabla 3 del Sello en blanco.

11.8. Informe de Autoevaluacion

Otro documento importante es el Informe
de Autoevaluacion (lA), que acompafiara
al resto de la documentacion que
debemos facilitar a ANECA en el plazo
establecido. Nuestra recomendacion es
que se emplee este documento para
explicar al panel de expertos qué criterios
hemos empleado para seleccionar las
asignaturas que se incluyen en las Tablas
1y 2 del Sello o, dicho de otra forma,
como hemos interpretado cada uno de los
sub-resultados ENAEE y cOmo esa
interpretacion nos ha llevado a

seleccionar unas asignaturas
determinadas.

Podemos empezar por explicar los
criterios generales que hemos aplicado
para completar las Tablas. Para ello
podemos incluir en el IA los siguientes
parrafos (u otros similares):

Siguiendo las recomendaciones de ANECA, solo
se ha incluido en las Tablas 1 y 2 una muestra
de las asignaturas que trabajan cada sub-
resultado. La muestra es de unas 4-6
asignaturas por sub-resultado, salvo en los sub-
resultados 3.1 y 7.1, para los que se
considerado oportuno seleccionar una muestra
mayor. Ademas, en las Tablas 1 y 2 se ha
buscado un reparto equilibrado, de forma que
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todas las asignaturas obligatorias del titulo
figuren en ambas Tablas y contribuyan a ellas
de forma significativa.

Para indicar en la Tabla 1 los contenidos con los
que se trabaja cada sub-resultado, se han
usado, indistintamente, contenidos de la
memoria verificada o una parte (unidades
didacticas o temas) del programa de teoria de
la asignatura, en funcion de las caracteristicas
de esta y del sub-resultado en cuestién. Los
programas completos de teoria figuran en el
apartado 4.2 de las guias docentes. Los
contenidos, ademas de en la memoria
verificada, figuran en el apartado 4.1 de las
guias.

En general, la informacién sobre las actividades
formativas y los sistemas de evaluacidn de la
Tabla 1 se ha tomado directamente de las guias
docentes del curso evaluado (apartados 5y 6,
respectivamente, de las guias). A veces se ha
usado también informacion procedente del
programa de practicas (apartado 4.3 de las
guias). En todos los casos, esta informacion se
ha contrastado, consultando al profesorado
responsable de cada asignatura.
Ocasionalmente, se ha empleado informacién
adicional aportada por el profesorado, cuando
se ha considerado que la de la guia docente
podria no ser suficiente.

Para el GIE se han empleado los siguientes
criterios generales, que hemos tomado
directamente de su IA:

El Grado en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad Politécnica de Cartagena tiene un
plan de estudios de 240 créditos ECTS, de los
cuales, 210 se corresponden con asignaturas
basicas (60 ECTS), obligatorias (138 ECTS) y TFG
(12 ECTS), y son cursados por todos los
estudiantes. Las asignaturas que integran este
plan de estudios son cuatrimestrales, y estan
distribuidas en ocho cuatrimestres durante
cuatro cursos.

Los contenidos, actividades formativas vy
sistemas de evaluacion de cada asignatura
estan definidos tanto en la memoria verificada
del titulo como en la Guia docente, estando
descritos en este ultimo documento con mayor
precision.

En la Tabla 1 queda detallada la correlacién
entre los sub-resultados establecidos para la
evaluacién del Sello y las asignaturas del plan
de estudios, sus contenidos, actividades
formativas y sistemas de evaluacidn. Las

asignaturas que han sido incluidas en la tabla
son cursadas por la totalidad de los estudiantes,
con el fin de asegurar que los resultados son
alcanzados por el conjunto de los mismos.

Tal y como se ha descrito en la Introduccidn, la
correlacion que recoge esta tabla ha sido fruto
del analisis de los sub-resultados del Sello y de
las asignaturas realizado por el coordinador del
titulo en colaboracion con el profesorado que
las imparte.

Los criterios generales empleados para asignar
las asignaturas a cada sub-resultado han sido
los siguientes:

e Asignacién en funcién de su contribucion:
una asignatura queda asignada a un sub-
resultado del aprendizaje cuando sus
contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacién y curriculum del
profesorado contribuyen a su adquisicion o
desarrollo.

e Equilibrio: las Tablas 1y 2 solo recogen una
muestra de asignaturas asignadas a cada
sub-resultado, por lo que su nimero no
debe ser elevado. Si ocurriera esto, se
revisaria la asignacién para mantener solo
aquellas que contribuyen a él en mayor
medida.

e Continuidad temporal: en la medida de lo
posible, las asignaturas escogidas para cada
sub-resultado cubren un intervalo temporal
de al menos dos cursos. Entendemos que la
distribucion en el tiempo de las acciones
formativas facilita la adquisicion gradual de
los resultados del aprendizaje.

e Optatividad: siguiendo las
recomendaciones de ANECA, no se han
tenido en cuenta las asignaturas optativas.

¢ Trabajo Fin de Grado: se ha introducido
como una asignatura mas y se ha asignado
a aquellos sub-resultados a los que
contribuye en mayor medida. En este caso,
la evaluacidn se realiza mediante ruabrica,
cuyos items concretos se han utilizado para
asignar los sub-resultados pertinentes.

Asi mismo, y en algun caso particular, la
asignacion  depende  también de la
interpretacion que ha hecho el equipo a la vista
de la definicidn del sub-resultado en cuestion.
Dicha interpretacion estd recogida mas
adelante, en el parrafo que describe el breve
anadlisis realizado de cada uno de los
mencionados sub-resultados.
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La descripcidn de los contenidos, actividades y
sistemas de evaluacion transcriben, en la
medida de lo posible, lo redactado por los
profesores en las guias docentes (GD en las
Tablas 1y 2).

Los contenidos han sido extraidos, en general,
de las unidades didacticas (UD en las Tablas 1y
2) en las que se divide el programa de cada
asignatura, y de los temas o lecciones en las que
se desglosan las mismas. Cuando se considera
que es el conjunto de la asignatura el que cubre
un sub-resultado, se ha indicado
explicitamente y se han transcrito los
contenidos incluidos en la memoria del titulo.

Las actividades formativas determinan como se
ha trabajado en esa asignatura el sub-resultado
analizado. Cuando se trata de practicas de
laboratorio y de trabajos, se ha descrito la
actividad tal como aparece en la guia docente.
En un numero de casos mas reducido, se ha
completado la descripcion a través de un

ejemplo con informacidon mas precisa.

La formulacion de cada sub-resultado es
importante y debe leerse con atencién.
Hay sub-resultados que empiezan con
términos como  “conocimiento” o
“comprension”. Podemos entender que
se refieren a los primeros niveles de la
taxonomia de Bloom y que, para esos
niveles, podria bastar con trabajar los sub-
resultados en clase y evaluarlos mediante
los exdmenes. No obstante, es posible que
el evaluador de ANECA no los interprete
de lamismaformay por eso esimportante
explicarselo en el IA.

Un ejemplo puede ser el sub-resultado 1.1
que, tanto en Grado como en Master, se
refiere a “conocimiento y comprension de
las matematicas y otras ciencias
basicas...”. En el caso de un titulo de Grado
podriamos indicar en el IA, por ejemplo:

En este sub-resultado, ademas de incluir
asignaturas referentes a fisica, quimica vy
matematicas, hemos considerado contenidos
especificos de otras que, o bien completan en
un nivel mas profundo, o bien complementan
los conocimientos de las anteriores (el caso de
Estadistica con Matematicas y Mecanica de
Fluidos con Fisica).

En un titulo de Master, en el que no haya

asignaturas del moédulo de formacion

basica, podriamos indicar, por ejemplo:
Para este sub-resultado se incluye una muestra
de asignaturas en las que se empleen
determinadas herramientas matematicas.
También se han considerado las asignaturas
asociadas a competencias relacionadas con las
del mdédulo de formacién bésica de la Orden
CIN correspondiente a los titulos de Grado de la
misma ingenieria.

En cualquier caso, explicaremos en el 1A

cual ha sido el criterio adoptado.

En sub-resultados que se refieran a
aplicacion practica, por el contrario,
parece necesario considerar actividades
practicas (laboratorio, informatica,
campo). Aunque puedan complementarse
con clases de problemas o de casos
practicos, conviene no abusar de estas
porque el panel de expertos podria
considerarlas insuficientes para justificar
completamente el sub-resultado.

En los sub-resultados relativos al
“contexto multidisciplinar  de la
ingenieria” podriamos asociar asignaturas
que no sean puramente “ingenieriles”,
como las de empresa, idiomas, impacto
ambiental, etc. Adicionalmente,
podriamos considerar asignaturas que
desarrollen contenidos sobre técnicas,
herramientas, etc. que sean de aplicacién
en contextos diferentes al que es propio
del titulo evaluado. También aqui
explicaremos en el IA el criterio o criterios
gue hemos aplicado.

Para el sub-resultado 5.5, que se refiere a
las implicaciones sociales, de salud y
seguridad, ambientales, etc., se puede
indicar, por ejemplo:
Se han seleccionado asignaturas que trabajan el
sub-resultado en varios planos: desde la
influencia del disefio en la eficiencia energética
a la prevencion de riesgos y la gestion
ambiental de procesos.

Si indicamos en el IA los criterios
empleados para todos los sub-resultados,
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o al menos para aquellos que requieran
una explicacion, el panel de expertos
conocerd nuestra forma de interpretarlos
lo que, incluso aunque pudiera no
compartir alguno de nuestros criterios,
facilitara su trabajo al hacer mas
inteligible la informacidon. En nuestra
opinidn, eso puede ser muy positivo para
el éxito de la evaluacién. En el Anexo II.1
pueden encontrarse algunas ideas
adicionales sobre los criterios a aplicary a
explicar en el IA; los comentarios incluidos
en dicho Anexo proceden del IA del GIE.

También puede ser interesante explicar
de forma breve las distintas fases del
proceso de recogida de informacién, es
decir, incluir al principio del IA un resumen
del procedimiento que ha seguido el
grupo de trabajo. El objetivo es demostrar
al panel que se ha aplicado wuna
sistematica légica a la hora de organizar la
informacién y plasmarla en las Tablas de
EUR-ACE®. Como ejemplo, se muestra a
continuacion la introduccion del IA del
GIE:

INTRODUCCION

La Universidad Politécnica de Cartagena (en
adelante UPCT) estd participando en la
convocatoria 2022 del programa SIC de ANECA
con un Unico grado que es al que hace
referencia este informe (Grado en Ingenieria
Eléctrica). Es un titulo del dmbito de la
ingenieria, por lo que su objetivo es la
obtencidn del Sello EUR-ACE®.

El proceso de elaboraciéon y aprobacion del
informe ha implicado, de forma resumida vy
esquematica, las siguientes fases y actividades:

1. Constitucion del grupo de trabajo integrado
por el coordinador del titulo evaluado, dos
técnicas del Servicio de Gestién de la
Calidad que dan apoyo a las Escuelas a las
que estan adscritos los titulos y un experto
en procesos de evaluacion externa,
profesor de nuestra universidad.

2. Formacién a través de cuatro sesiones
explicativas impartidas por el experto,
sobre los resultados y sub-resultados del
aprendizaje del Sello EUR-ACE®, el proceso
de evaluacion y las evidencias que deben
presentarse.

3.

Interpretacién de los sub-resultados del
Sello, previa al andlisis de cada titulo. El
objetivo de esta fase fue identificar los
aspectos clave de cada sub-resultado, para
facilitar la busqueda de asignaturas que lo
estén trabajando y poder describir como lo
hacen y cdémo lo evaltdan. El resultado de
esta fase estd descrito en el Apartado 8.1
del Informe de Autoevaluacion.

Analisis relacional entre los resultados y
sub-resultados del aprendizaje del Sello, y
las competencias que se definen en la
memoria verificada del titulo. El resultado
es una tabla que podriamos definir de
equivalencia.

Asignacidn de las asignaturas del titulo a los
diferentes sub-resultados del aprendizaje
en funcidn de la adecuacidn de los
contenidos, actividades formativas,
sistemas de evaluacién y curriculum del
profesorado para contribuir a su adquisicion
o desarrollo. El resultado de este trabajo se
refleja en las Tablas 1 y 2. De forma
resumida, el proceso de asignacion se ha
desarrollado a través de las siguientes
tareas:

e Primera seleccion de asignaturas
utilizando la tabla relacional
mencionada en el punto anterior y las
competencias que aparecen para las
mismas en la Ultima memoria verificada
del titulo.

e Andlisis de las guias docentes de las
asignaturas  seleccionadas en el
apartado anterior con el fin de
seleccionar, de entre todas |las
posibilidades, las que mejor se ajustan a
los sub-resultados del Sello EUR-ACE®.
Son elegidas aquellas que definen de
forma mas explicita los contenidos,
actividades y procedimientos de
evaluacién que justifican la consecucion
del resultado considerado. En caso de
detectarse algun error o imprecision, se
ha consultado al profesor responsable
de la misma para precisar la informacién
requerida. Esta labor la ha realizado el
coordinador del grado, si bien, para el
seguimiento de este proceso iterativo se
han realizado reuniones quincenales
para compartir dudas y proponer
soluciones sobre el proceso. Tras esta
etapa, se obtiene un primer borrador de
las Tablas 1y 2.

e Distribucion del borrador de las Tablas 1
y 2 entre el profesorado del titulo con el

80



Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

objetivo de completar la informacién
qgue describe su estrategia docente y
redactarla de forma precisa e implicarles
directamente en el proceso de
evaluacion. Se les explica el proceso y se
solicita su contribucién para comprobar
si la asociacién  asignatura/sub-
resultado es correcta, en base a la
informaciéon que recoge la tabla, y
completarla con informacién
complementaria que aporte mayor
detalle. Se obtiene de esta forma el
segundo borrador.

e Correccion de posibles errores en la
redaccion de las Tablas por parte del
equipo de trabajo.

6. Identificacién de las asignaturas y solicitud
de informacién adicional al profesorado
implicado para la cumplimentacién de la
Tabla 3. En las reuniones con el equipo
también se han planteado dudas vy
propuesto soluciones sobre el contenido de
esta Tabla.

7. Elaboracién del borrador del informe de
autoevaluacion por parte del coordinador
del titulo, y su distribucién entre los
miembros del grupo de trabajo para recoger
impresiones y sugerencias de mejora.
Redaccidn ultima de dicho informe.

8. Reuniodn final del grupo de trabajo para
revision final de la documentacion
presentada y recoger las impresiones de sus
miembros con el fin de poder utilizar la
experiencia acumulada en posteriores
solicitudes de obtencidn del Sello.

Finalmente, en casos como los que nos
ocupan puede que esté previsto hacer
cambios que aun no se han materializado,
porque el correspondiente MODIFICA se
esta procesando. Esos  cambios,
entendemos, pueden indicarse
brevemente en el IA, de forma que el
panel pueda tenerlos en cuenta en su
valoracion.

11.9. Resumen y conclusiones

El presente capitulo documenta el trabajo
realizado por el grupo que se cred en la
UPCT para analizar los titulos que iban a
solicitar el sello de calidad EUR-ACE® en la
convocatoria de 2022. De los tres titulos
iniciales solo uno (GIE) llegd a presentarse

a la convocatoria, ya que los otros dos
fueron retirados debido a cambios en el
equipo de Direccion de la ETSI. No
obstante, también en esos titulos se
pudieron completar las fases iniciales del
procedimiento; la experiencia adquirida
con ellos y los documentos que llegaron a
generarse se han tenido en cuenta aqui,
junto con los del GIE.

Este trabajo se basa en la conviccion de
que la obtencidn de un resultado positivo
en la evaluacién para la obtencién del
sello EUR-ACE® depende, entre otros
factores, de que la documentacién que
aportamos a ANECA durante el proceso
esté bien organizada y presentada. No es
raro que un titulo correctamente
disefiado, en el que los procedimientos de
calidad funcionan y cuyo profesorado
desarrolla su labor con rigor vy
profesionalidad, no llegue a hacer visibles
esas cualidades al tener que adaptar la
informacién al formato de Tablas e
informes que exige el Sello. Es decir,
puede que no baste con hacer bien las
cosas, sino que también conviene saber
demostrar que se hacen bien.

Aunque los titulos de la UPCT suelen estar
razonablemente bien disefiados desde la
perspectiva de las competencias
(especialmente, de las transversales) y su
reparto y de la redaccién de los resultados
del aprendizaje, se han identificado
posibles mejoras, comunes a muchos de
ellos, que se abordaron a través del grupo
de trabajo EDOC. Consideramos que es
muy recomendable empezar por
implantar estas mejoras, si no se hubiese
hecho antes, de manera que, de ser
posible, estén incorporadas en la
memoria verificada sobre la que se hard la
evaluacion.

Para la elaboracién de la documentacion
que se enviara a ANECA, y en particular a
las Tablas 1 y 2 del Sello, se propone un
procedimiento para  estructurar vy
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organizar en el tiempo la busqueda de
informacién, apoyada en criterios que
puedan ser asumidos por los evaluadores
de ANECA. Ademas, proponemos que los
criterios  aplicados se  expliquen
brevemente en el Informe de
Autoevaluacion, para facilitar el trabajo
del panel de expertos y, sobre todo, para
mostrar que la documentacion que
aportamos procede de un andlisis
exhaustivo y completo del titulo. Por otra
parte, y puesto que consideramos que
nuestro titulo funciona bastante bien,
vamos a ser transparentes en la
presentacion de la informacién, en lugar
de intentar disimular una parte de ella.
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Anexo ll.1. Sub-resultados EUR-ACE y como se han interpretado en el GIE, segun su Informe de Autoevaluacion

TITULOS DE GRADO

1. Conocimiento y comprension

Conocimiento y comprension de las matematicas y otras ciencias basicas inherentes a
su especialidad de ingenieria, en un nivel que permita adquirir el resto de las
competencias del titulo.

11

En este sub-resultado, ademas de incluir asignaturas referentes a fisica, quimica
y matematicas, hemos considerado contenidos especificos de otras que, o bien
completan en un nivel mas profundo, o bien complementan los conocimientos de
las anteriores (el caso de Estadistica con Matematicas y Mecanica de Fluidos con
Fisica). Se han seleccionado 6 asignaturas para este sub-resultado.

Conocimiento y comprensién de las disciplinas de ingenieria propias de su especialidad,
en el nivel necesario para adquirir el resto de competencias del titulo, incluyendo
nociones de los ultimos adelantos.

1.2

Dentro de este sub-resultado, practicamente todas las asignaturas que en la
Memoria se identifican como de materias comunes a la ingenieria industrial serian
elegibles. Junto con algunas de ellas, hemos introducido la Expresion Graficay la
Informatica Aplicada como asignaturas tecnolégicas basicas. Se han seleccionado
7 asignaturas para este sub-resultado.

Ser conscientes del contexto multidisciplinar de la ingenieria.

1.3

Hemos interpretado el concepto de multidisciplinariedad a varios niveles, en
funcion del significado que se le dé al término “disciplina”: distintas
especialidades de la ingenieria industrial; distintas ramas de la ingenieria;
distintos dmbitos (empresa, medioambiente y sociedad, por ejemplo). Se han
seleccionado 5 asignaturas para este sub-resultado.

2. Anadlisis en ingenieria

La capacidad de analizar productos, procesos y sistemas complejos en su campo de
estudio; elegir y aplicar de forma pertinente métodos analiticos, de calculo y
experimentales ya establecidos e interpretar correctamente los resultados de dichos
andlisis.

2.1

Teniendo en cuenta los ambitos en los que la que la Ingenieria Eléctrica tiene su
campo de actuacién (energia, industria, movilidad, sistemas eléctricos de
potencia), hemos seleccionado 7 asignaturas que describen distintas técnicas de
calculo, andlisis y experimentacion.

La capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en su
especialidad; elegir y aplicar de forma adecuada métodos analiticos, de calculo y
experimentales ya establecidos; reconocer la importancia de las restricciones sociales,
de salud y seguridad, ambientales, econédmicas e industriales.

2.2

Hemos elegido 7 asignaturas, cada una de las cuales satisface, al menos, una de
las tres partes diferenciadas que se incluyen en este sub-resultado. Como muestra
de la gradualidad que hemos comentado en los criterios, se han incluido
asignaturas que determinan procedimientos bdsicos de experimentacidon de
parametros importantes (como la inercia, aplicable en control de motores y
generadores eléctricos), junto con otras que describen métodos aplicados a
problemas concretos como la transmision de calor.
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3. Proyectos de ingenieria

Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas,
componentes, productos acabados, etc.), procesos y sistemas de su especialidad, que
cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo tener conciencia de los aspectos
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicos e industriales; asi como
seleccionar y aplicar métodos de proyecto apropiados.

3.1

En este sub-resultado hemos seleccionado asignaturas que trabajan tanto el
disefio de procesos como el de instalaciones. Han sido seleccionadas 7 asignaturas
incluyendo el TFG.

Capacidad de proyecto utilizando algun conocimiento de vanguardia de su especialidad
de ingenieria.

3.2

De las 5 asignaturas elegidas para justificar la consecucion de este sub-resultado,
4 siguen una linea comun que tiene que ver con la automatizacion de procesos y
los accionamientos eléctricos, dado que es uno de los campos en los que es mas
evidente la evolucion por el desarrollo de las TICs y la necesidad de optimizar los
procesos desde el punto de vista de la eficiencia energética.

4. Investigacion e innovacion

Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases
de datos y otras fuentes de informacion, para llevar a cabo simulacién y analisis con el
objetivo de realizar investigaciones sobre temas técnicos de su especialidad.

4.1

En este apartado se trabaja a diferentes niveles: desde el tedrico, que trata con
los fundamentos de las bases de datos relacionales, hasta el manejo de tablas y
diagramas termodindmicos. Destacamos que en una asignatura se valora de
forma explicita la utilizacion de referencias bibliograficas. Se han incluido 7
asignaturas.

Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buena practica y de seguridad de su
especialidad.

4.2

Este sub-resultado se adquiere de dos formas distintas: en los laboratorios, a
través de las medidas de seguridad a adoptar para trabajar en ellos (aunque en
varias asignaturas no se evalla este sub-resultado, por lo que no se han incluido);
en contenidos especificos de asignaturas donde trabajan con estos conceptos. Se
han elegido 5 asignaturas.

Capacidad y destreza para proyectar y llevar a cabo investigaciones experimentales,
interpretar resultados y llegar a conclusiones en su campo de estudio.

43

En este apartado también hemos decidido mostrar la gradualidad en la
consecucion del sub-resultado, porque desde el inicio se trabajan elementos
necesarios en toda investigacion experimental (como la teoria de errores) basicos
para la titulacién evaluada (medidas eléctricas en sistemas trifasicos). Se han
seleccionado 7 asignaturas.

5. Aplicacion practica de la ingenieria

Comprensidn de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e investigacion
y sus limitaciones en el dmbito de su especialidad.

5.1

Se han seleccionado asignaturas que trabajan este sub-resultado desde dos
puntos de vista: técnicas de andlisis y cdlculo utilizables en muchos campos
distintos de la ingenieria (por ejemplo, técnicas de programacion y métodos
estadisticos) y técnicas de analisis cuyo ambito de aplicacion es mas concreto. En
conjunto, se han incluido 7 asignaturas.

84




Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Competencia prdctica para resolver problemas complejos, realizar proyectos complejos

En este caso, nos hemos centrado mas en una tematica de proyectos mas cercana

. ., . . . . 5.2 | al ambito de la Ingenieria Eléctrica y 5 de las 7 asignaturas (incluyendo el TFG)
de ingenieria y llevar a cabo investigaciones propias de su especialidad. . . o
seleccionadas siguen este criterio.
Conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y 5.3 Se ha elegido un abanico de 7 asignaturas que cubren los distintos aspectos del
procesos de ingenieria y sus limitaciones en el dmbito de su especialidad. ™ | sub-resultado en diversos ambitos de la ingenieria industrial.
Se han seleccionado 6 asignaturas que trabajan el sub-resultado desde varios
. . " . L . untos de vista: desde la normalizacidn en la representacidn gréfica, al empleo de
Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad. 5.4 P e . p. . .g Lo p”
reglamentos especificos en proyectos de instalaciones eléctricas y la utilizacion de
normas sobre calidad.
. S . . . Se han seleccionado 6 asignaturas que trabajan el sub-resultado en varios planos:
Conocimiento de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, ] . L s (. . .
L . . s . ., 5.5 | desde la influencia del disefio en la eficiencia energética a la prevencion de riesgos
econdmicas e industriales de la practica de la ingenieria. - .
y la gestion ambiental de procesos.
Ideas generales sobre cuestiones econdmicas, de organizacién y de gestion (como
gestion de proyectos, gestidon del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de [ 5.6 | En este caso, son 5 incluyendo el TFG las asignaturas seleccionadas.
empresa.
6. Elaboracion de juicios
Las 5 asignaturas seleccionadas lo han sido por diferentes motivos: desde trabajar
un tema sensible dentro del ambito de la exposicion frente a campos
electromagnéticos, a una asignatura basica para el tratamiento y analisis de datos,
Capacidad de recoger e interpretar datos y manejar conceptos complejos dentro de su 6.1 como Estadistica Aplicada. La asignatura de Proyectos de Ingenieria tiene una
especialidad, para emitir juicios que impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales "™l unidad didactica sobre responsabilidad social y profesional, pero en el curso de
referencia no evalud de forma particular este item; sin embargo, en el presente
curso ha realizado una actividad grupal generando un chat sobre un problema
planteado y evaluando las intervenciones de los estudiantes.
Capacidad de gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos de 6.2 Se han seleccionado 6 asignaturas recogiendo formas distintas de trabajar y
su especialidad, responsabilizandose de la toma de decisiones. " | evaluar este item.
7. Comunicacién y Trabajo en Equipo
Como entendemos que la capacidad de comunicar debe alcanzarse tanto en la
Capacidad para comunicar eficazmente informacion, ideas, problemas y soluciones en 71 expresion escrita como en la oral, en las 6 asignaturas seleccionadas se incluyen

el ambito de ingeniera y con la sociedad en general.

ambas vertientes. Se han dejado fuera las que Unicamente trabajan con una de
las dos formas de comunicacién.
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Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de

De las 7 asignaturas elegidas para validar la consecucidn de este sub-resultado, 2

forma individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de | 7.2 | trabajan preferentemente la capacidad de trabajar en contextos internacionales
otras disciplinas. y 5 la capacidad de trabajar en grupo.
8. Formacion continua
En este caso entendemos que debemos incluir asignaturas que trabajen la
Capacidad de reconocer la necesidad de la formacidn continua propia y de emprender 8.1 independencia a la hora de desarrollar la profesién y la habilidad para actualizar
esta actividad a lo largo de su vida profesional de forma independiente. "™ | las competencias adquiridas. Se han seleccionado 6 asighaturas para justificar su
consecucion.
Entendemos que este sub-resultado se asocia a tareas como la descripcién del
estado de la técnica en un momento determinado, o la necesidad de estar al tanto
Capacidad para estar al dia en las novedades en ciencia y tecnologia. 8.2 | de la evolucion en la normativa o de conocer los cambios legislativos en areas muy

dindmicas, como son por ejemplo los temas ligados a la energia o al medio
ambiente. La seleccién de 5 de las 6 asignaturas se ha dirigido en este sentido.
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Anexo ll.2. Tablas de relacidn entre las competencias del titulo y los sub-resultados EURACE

RESULTADOS Y SUB-RESULTADOS ENAEE GRADO

COMPETENCIAS DEL GIE

1. Conocimiento y comprension BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Conocimiento y comprensidn de las matemdticas y otras ciencias basicas inherentes a
su especialidad de ingenieria, en un nivel que permita adquirir el resto de las|1.1 G3 E1, E2, E3, E4, E5
competencias del titulo.
Conocimiento y comprensién de las disciplinas de ingenieria propias de su especialidad,
en el nivel necesario para adquirir el resto de competencias del titulo, incluyendo | 1.2 (B1) (T7) G3, (G5) E7-33
nociones de los ultimos adelantos.
Ser conscientes del contexto multidisciplinar de la ingenieria. 1.3 G10, G11
2. Andlisis en ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
La capacidad de analizar productos, procesos y sistemas complejos en su campo de
estudio; elegir y aplicar de forma pertinente métodos analiticos, de calculo y
. . . . 2.1 G5 E30
experimentales ya establecidos e interpretar correctamente los resultados de dichos
analisis.
La capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en su
espec!alldad; elegir y apllc_ar de forma adec_uada met.odos analltlc.os,. de Ca|Cl..I|O v 22 B3 6 G1, G4, G7 E16, £19-23
experimentales ya establecidos; reconocer la importancia de las restricciones sociales,
de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales.
3. Proyectos de ingenieria BASICAS TRANSVERSALES | GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas,
componentes, productos acabados, etc.), procesos y sistemas de su especialidad, que
. . . . . E16, E18, E29
cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo tener conciencia de los aspectos | 3.1 B3 T6 G1, G7 (TFG)
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicos e industriales; asi como
seleccionar y aplicar métodos de proyecto apropiados.
Capacidad de proyecto utilizando algiin conocimiento de vanguardia de su especialidad 3.2 (17)
de ingenieria. ’
4. Investigacion e innovacién BASICAS TRANSVERSALES | GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases
de datos y otras fuentes de informacion, para llevar a cabo simulacion y analisis con el | 4.1 B3 T4
objetivo de realizar investigaciones sobre temas técnicos de su especialidad.
Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buena practica y de seguridad de su
L 4.2 G6, G11
especialidad.
Capacidad y destreza para proyectar y llevar a cabo investigaciones experimentales, 43 G5
interpretar resultados y llegar a conclusiones en su campo de estudio. )
5. Aplicacién practica de la ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Comprension de las técnicas aplicables y métodos de analisis, proyecto e investigacion
S L . 5.1 G1, G8
y sus limitaciones en el dmbito de su especialidad.
Competencia practica para resolver problemas complejos, realizar proyectos complejos
. L . L . - 5.2 B2 T5 G4, G5
de ingenieria y llevar a cabo investigaciones propias de su especialidad.
Conoamlentg de' a[:l>||caC|on' d'e materlales, ,equ!pos y herram'le'ntas, tecnologia vy 53 GS, G8 E9, E14, E15
procesos de ingenieria y sus limitaciones en el dmbito de su especialidad.
Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad. 5.4 G1, G6, G11
ConoFln'Tlento' de |a§ |mp||caC|orlles' SOCIa|e'S, de' s?lud y seguridad, ambientales, 55 B3 6 G7, (G6) 16
econdmicas e industriales de la practica de la ingenieria.
Ideas generales sobre cuestiones econdmicas, de organizacion y de gestion (como
gestion de proyectos, gestion del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de | 5.6 G2, G8, G9 E6,E7,E17,E18
empresa.
6. Elaboraci6n de juicios BASICAS TRANSVERSALES | GENERALES ESPECIFICAS
Capac.idéd de recoger.e_ ir.1t.er.pretar c_Iatos_ y manejar .c,onceptos complfej_os dentro_ de su 6.1 B3 T6, (T4) G7, (G4)
especialidad, para emitir juicios que impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales
Capacida.d .de gestionar co.rT.1p,Iejas actividades técnicas.(jv profesionales o proyectos de 6.2 B2 5 G2, (G4)
su especialidad, responsabilizandose de la toma de decisiones.
7. Comunicacién y Trabajo en Equipo BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
CaE)ack_:Iad pa_ra comunicar eficazmente informacion, ideas, problemas y soluciones en 71 B4 =t G4, (G10) £29, E31
el dmbito de ingeniera y con la sociedad en general.
Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de
forma individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de | 7.2 B1 T2 G10 E31
otras disciplinas.
8. Formacién continua BASICAS TRANSVERSALES | GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad de reconocer la necesidad de la formacion continua propia y de emprender
. . . . . 8.1 B5 T3
esta actividad a lo largo de su vida profesional de forma independiente.
Capacidad para estar al dia en las novedades en ciencia y tecnologia. 8.2 B5 T3
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RESULTADOS Y SUB-RESULTADOS ENAEE MASTER

COMPETENCIAS DEL MUII

1. Conocimiento y comprensién BASICAS TRANSVERSALES [ GENERALES ESPECIFICAS
Un profundo conocimiento y comprensién de las matematicas y otras ciencias basicas inherentes a su 1.1 Gl
especialidad de ingenieria, que le permitan conseguir el resto de las competencias del titulo. '
Un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas de la ingenieria propias de su especialidad, en 1.2 Gl CEO1, CEO02, CEO5
el nivel necesario para adquirir el resto de competencias del titulo. ' CEO6, CE18, CE19
Posesidn, con sentido critico, de los conocimientos de vanguardia de su especialidad. 1.3 B1 (T7) G4
Conocimiento con sentido critico del amplio contexto multidisciplinar de la ingenieria y de la interrelacién 1.4 G3 CEO9, CE10, CE11,
que existe entre los conocimientos de los distintos campos. : CE12, CE13, CE15
2. Andlisis en ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para analizar nuevos y complejos productos, procesos y sistemas de ingenieria dentro de un
text Itidiscipli : lio; selecci licar | étod as ad dos d alisis, d
cc'm exto mu |. isciplinar mas amplp se ec'uonar % :aup |car.os métodos rT1as adecuados de ana'|5.|s el,q B1 17 Gs CEO04, CEOS
calculo y experimentales ya establecidos, asi como métodos innovadores e interpretar de forma critica los
resultados de dichos analisis.
La capacidad de concebir nuevos productos, procesos y sistemas. 2.2 B1 G4 CEO1, CEO3, CEO4
Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria definidos de forma incompleta, y/o
en conflicto, que admitan diferentes soluciones vélidas, que requiera considerar conocimientos mas alla de CEO3. CEO4. CEO5
los propios de su disciplina y tener en cuenta las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, | 2.3 B2; B3 T5; T6; (T7) G7 ! CE14, !
econdmicas e industriales; seleccionar y aplicar los métodos mds adecuados de andlisis, de calculo y
experimentales, asi como los mds innovadores para la resolucién de problemas.
Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en areas emergentes de su 24 G7
especialidad. :
3. Proyectos de ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para proyectar, desarrollar y disefiar nuevos productos complejos (piezas, componentes,
productos acabados, etc.), procesos y sistemas con especificaciones definidas de forma incompleta, y/o CTFM. CEO2. CEQ7
conflicto, que requieren la integracidn de conocimiento de diferentes disciplinas y considerar los aspectos | 3.1 B3 T6 G2 ! ! !
. . . - . S . . CEO08, CE17, CE20
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicos e industriales; seleccionar y aplicar las
metodologias apropiadas o utilizar la creatividad para desarrollar nuevas metodologias de proyecto.
Capacidad para proyectar aplicando el conocimiento y la comprensidn de vanguardia de su especialidad de 3.2 G2
ingenieria. '
4. Investigacién e innovacién BASICAS TRANSVERSALES [ GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para identificar, encontrar y obtener los datos requeridos. 4.1 B3 T4
Capacidad para realizar busquedas bibliogréficas, consultar y utilizar con criterio bases de datos y otras
fuentes de informacién, para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de realizar investigaciones sobre | 4.2 B3 T4 G4 CE16
temas complejos de su especialidad.
Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buenas précticas y de seguridad de su especialidad. 4.3 C20
Capacidad y destreza de alto nivel para proyectary llevar a cabo investigaciones experimentales, interpretar a4 G4
datos con criterio y extraer conclusiones. :
Capacidad para investigar sobre la aplicacidn de las tecnologias mds avanzadas en su especialidad. 4.5 G4 CE16
5. Aplicacion practica de la ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Completo conocimiento de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e investigacion y de sus 5.1 CE21
limitaciones. '
Competencias practicas, como el uso de herramientas informaticas para resolver problemas complejos 5.2 B2 5
realizar proyectos de ingenieria complejos y disefiar y dirigir investigaciones complejas. '
Complet imiento de aplicacion d teriales, equi h ientas, tecnologi; d
Comple ,o conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y procesos de | - G5 CE22, CE23
ingenieria y sus limitaciones.
Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria. 5.4 G11 CE14
Conocimiento y comprensién de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas
. . - . - 5.5 B3 T6 G5; G6 GE14
e industriales de la practica de la ingenieria.
Conocimiento y ’compre.nsién critica sob.re temas econdmicos, de organizacion y gestion (como gestion de 5.6 G5; G6; G7 GE12, GE13, CE15
proyectos, gestion del riesgo y del cambio)
6. Elaboracion de juicios BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular juicios con
informacidn limitada o incompleta, que incluya reflexién sobre responsabilidad ética y social relacionada | 6.1 B3 (T4); T6 G8
con la aplicacién de su conocimiento y opinion.
Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que requieren nuevos
. L . . L 6.2 B2 T5 G6
enfoques de aproximacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas.
7. Comunicacion y Trabajo en Equipo BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para utilizar distintos métodos para comunicar sus conclusiones, de forma clara y sin
ambigiedades, y el conocimiento y los fundamentos légicos que las sustentan, a audiencias especializadas | 7.1 B4 T1 G9 CTFM
y no especializadas con el tema, en contextos nacionales e internacionales.
Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales como miembro o lider de un equipo que
pueda estar formado por personas de distintas disciplinas y niveles, y que puedan utilizar herramientas de | 7.2 T2 G3
comunicacién virtual.
8. Formaci6n continua BASICAS TRANSVERSALES [ GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para acometer la formacion continua propia de forma independiente. 8.1 B5 T3 G10
Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma auténoma. 8.2 B5 T3 G10
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RESULTADOS Y SUB-RESULTADOS ENAEE MASTER

COMPETENCIAS DEL MUIAPS

1. Conocimiento y comprensién BASICAS TRANSVERSALES |  GENERALES ESPECIFICAS
Un profundo conocimiento y comprensién de las matematicas y otras ciencias basicas inherentes a su 1.1
especialidad de ingenieria, que le permitan conseguir el resto de las competencias del titulo. '
U fund imient idn de las disciplinas de la i ierf ias d ialidad,
n profundo conocimiento y comprension de las disciplinas ,e a ingenierfa propias de su especialidad, en | , CG1 CE3,7Y13
el nivel necesario para adquirir el resto de competencias del titulo.
Posesidn, con sentido critico, de los conocimientos de vanguardia de su especialidad. 1.3 T7 CE3,7,10Y11
Conocimiento con sentido critico del amplio contexto multidisciplinar de la ingenieria y de la interrelacién 1.4 cGa CE6,7,10,11Y
que existe entre los conocimientos de los distintos campos. ’ 13
2. Anélisis en ingenieria BASICAS TRANSVERSALES |  GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para analizar nuevos y complejos productos, procesos y sistemas de ingenieria dentro de un
contexto multidisciplinar mds amplio; seleccionar y aplicar los métodos mds adecuados de andlisis, de
. . . . ) . . Y 2.1 CB1 T7 CE2,5Y6
calculo y experimentales ya establecidos, asi como métodos innovadores e interpretar de forma critica los
resultados de dichos analisis.
La capacidad de concebir nuevos productos, procesos y sistemas. 2.2 CB1 T7 CE4, CE9
Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria definidos de forma incompleta, y/o
en conflicto, que admitan diferentes soluciones vélidas, que requiera considerar conocimientos mas alla de CB1 15
los propios de su disciplina y tener en cuenta las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, | 2.3 B2 T6 CE2,5Y6
econdmicas e industriales; seleccionar y aplicar los métodos mds adecuados de andlisis, de célculo y B3 17
experimentales, asi como los mds innovadores para la resolucién de problemas.
Capac.id?d para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en areas emergentes de su 24 cG3 CE1,4Y6
especialidad.
3. Proyectos de ingenieria BASICAS TRANSVERSALES |  GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para proyectar, desarrollar y disefiar nuevos productos complejos (piezas, componentes,
productos acabados, etc.), procesos y sistemas con especificaciones definidas de forma incompleta, y/o
conflicto, que requieren la integracién de conocimiento de diferentes disciplinas y considerar los aspectos | 3.1 B3 T6 CE1,3,7Y9
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdémicos e industriales; seleccionar y aplicar las
metodologias apropiadas o utilizar la creatividad para desarrollar nuevas metodologias de proyecto.
Capacidad para proyectar aplicando el conocimiento y la comprensidn de vanguardia de su especialidad de
apacidad para proy P Y P & P 3.2 G2 CE1,3Y9
ingenieria.
4. Investigacion e innovacion BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para identificar, encontrar y obtener los datos requeridos. 4.1 B3 T4
Capacidad para realizar busquedas bibliogréficas, consultar y utilizar con criterio bases de datos y otras cG2
fuentes de informacién, para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de realizar investigaciones sobre | 4.2 B3 T4
temas complejos de su especialidad. cG4
Capacidad para consultar y aplicar codigos de buenas précticas y de seguridad de su especialidad. 4.3 CE15, CE16
Capacidad y destreza de alto nivel para proyectar y llevar a cabo investigaciones experimentales, interpretar 44 CG2
datos con criterio y extraer conclusiones. ) CG4
Capacidad para investigar sobre la aplicacidn de las tecnologias mas avanzadas en su especialidad. 4.5 CG2; CG4 CE9
5. Aplicacion practica de la ingenieria BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
C let imiento de las técni licabl étodos d alisis, toei tigacion y d
Completo conocimiento de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e investigacion y de sus | . | CG1 CE2,12,13Y 14
limitaciones.
Competencias practicas, como el uso de herramientas informaticas para resolver problemas complejos
. . - ) - S L . 5.2 B2 T5 CG3 CE2
realizar proyectos de ingenieria complejos y disefiar y dirigir investigaciones complejas.
Completo conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y procesos de 5.3 CG1 CE4
ingenieria y sus limitaciones. '
Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria. 5.4 CES8, 12,15Y 16
Cc.)nocim'!ento y comp’rer?sién de !as im.pli,caciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdémicas 55 B3 T6 G2 CES, 10Y 16
e industriales de la practica de la ingenieria.
C imient i6n criti bre t Smicos, d o i tion d
onocimien oYFomprgnS|on critica sobre temas econémicos, de organizacion y gestion (como gestion de 5.6 CE8 Y 10, CE15
proyectos, gestion del riesgo y del cambio)
6. Elaboracion de juicios BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular juicios con CcG2
informacién limitada o incompleta, que incluya reflexién sobre responsabilidad ética y social relacionada | 6.1 B3 T6 CE15
con la aplicacion de su conocimiento y opinion. Ok
Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que requieren nuevos CG3
; 9 8 . . 6.2 B2 T5 CE15
enfoques de aproximacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas. CG5
7. Comunicacion y Trabajo en Equipo BASICAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para utilizar distintos métodos para comunicar sus conclusiones, de forma clara y sin
ambigliedades, y el conocimiento y los fundamentos légicos que las sustentan, a audiencias especializadas | 7.1 B4 T1 CE4Y7
y no especializadas con el tema, en contextos nacionales e internacionales.
Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales como miembro o lider de un equipo que
pueda estar formado por personas de distintas disciplinas y niveles, y que puedan utilizar herramientas de | 7.2 T2 CE7
comunicacién virtual.
8. Formaci6n continua BASICAS TRANSVERSALES |  GENERALES ESPECIFICAS
Capacidad para acometer la formacion continua propia de forma independiente. 8.1 B5 T3 CG4YCG5
Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma auténoma. 8.2 B5 T3 CG4 Y CG5
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Anexo I1.3. Borradores iniciales de Tabla 2 del Sello

Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Comunicacion
MUII eI Proyectos de Elaboracién | y Trabajoen | Formacién
Comprension Analisis en ingenieria ingenieria Investigacién e innovacion Aplicacién practica de la ingenieria de juicios Equipo contintia
‘ phoaclriba 11 (12 [ 13 | 14 | 21 |22 |23 |24 |31 (32|41 (42|43 |44 |45 |51 |52 |53 (54|55]|56|61|62|71 |72 |81]82
SISTEMAS ELECTRICOS DE ENERGIA x x x x x x x x x x 10
(C1-6ETCS)
MAQUINAS Y ENERGIA
! X X X X X X X X X X X 11
HIDRAULICAS (C1- 3 ECTS)
SISTEMAS ELECTRONICOS (C1-
X X X X X X X X X X X 12
4,5ECTS)
INGENIERIA DE CONTROL DE
X X X X X X X X X X 11
PROCESOS (C1- 4,5ECTS)
INGENIERIA DE PROCESOS
P X X X X X X X X X X X X X 14
QUIMICOS (C1-4,5 ECTS)
SISTEMAS INTEGRADOS DE x « x % % x x x x x x x x 13
FABRICACION (C1-4,5 ECTS)
TECNOLOGIAS Y GESTION x x x x x x x x 9
ENERGETICAS (C2-6 ECTS)
DISENO DE TRANSMISIONES X « % X « X < X « « 10
MECANICAS (C2-3ECTS)
RUIDO Y VIBRACION EN x x x x x x x x 8
MAQUINAS (C2-3ECTS)
GESTION DE PROYECTOS
X X X X X X X X 9
INDUSTRIALES (C1-3ECTS)
GESTION INTEGRADA EN LA
X X X X X X X X X X X X X 14
EMPRESA INDUSTRIAL (C2-6ECTS)
PROYECTOS Y URBANISMO
X X X X X X X X X 10
INDUSTRIAL (C2-6ECTS)
TEORIA DE ESTRUCTURAS (C2-
X X X X X X X X 9
6ECTS)
GESTION DE PROCESOS
X X X X X X X X X X X X 12
INDUSTRIALES (C2-6ECTS)
CONSTRUCCIONES Y PLANTAS x x x x x % x x 8
INDUSTRIALES (C2-6ECTS)
INGENIERIA DEL TRANSPORTE (C2- x x x x x x 6
3ECTS)
CALIDAD EN LA INDUSTRIA (C2- x x x x x x x x x x x x 12
3ETCS)
13 | 12 5 6 8 6 6 6 14 | 14 6 6 1 5 5 1 0] 5 9 5 10 6 5 5 5 7 7
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Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Comunicacion

MUIAPS Conocimiento y Proyectos de Elaboracién | y Trabajo en | Formacién
Comprension Analisis en ingenieria ingenieria Investigacion e innovacion Aplicacion practica de la ingenieria de juicios Equipo continua
5 R > 11 | 12 [ 18 | 14 | 21 |22 |23 (24 |31 |32 |41 |42 (43 |44 |45 |51 |52 (53|54 |55 |56 |61(62| 71| 72 (81|82
1 4 7 7 7 5|11 | 5 9 7 6 [10]| 2 6 5 6 5 4 3 9 3 (10| 8 4 3 7 7
el o] o] < [ ] x| X 12 | o e

X | X X X | X | X X X 10

x| x ] RRREE :

X X | X X - - X | X 13

X | X X 6

X | X X 12

» <1l 0

| x| X X X | X 10

11

XX X[ XXX X|X|X|IX|X[IX|X|X|X|XIX| XX X|X|X|X|X X | X | 26
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Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

GIE Conocimiento y Andlisis en | Proyectos de Elaboracién cOran:E::ja;cgn g Formacion
Comprension ingenieria ingenieria Jestigacion e innovac| Aplicacion practica de la ingenieria de juicios Equipo continda
ATUR b-re ados de aprendizaje 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 32 |41 | 42 | 43 5.1 5.2 5.3 54 | 55 ([ 5.6 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 8.2

13 | 28 - 10| 28 | 17 - 8 |11 (12|14 (23|13 (18| 14 - 13| 9 17 11 -—
FISICA| X X X X | X 5
QUIMICA GENERAL X X X X X 5
INFORMATICA APLICADA X X X X X 5
EXPRESION GRAFICA X | X X | X 4
FisICA I X X X X | X 5
ESTADISTICA APLICADA X X X X X X 6
CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES X X X X X X X X X X 10
ANALISIS DE CIRCUITOS X X | X | X X | X X | X[ X | X X 11
MATEMATICAS | X | X X X X
MATEMATICAS II X X X X X X
TERMODINAMICA APLICADA X X | X | X X X | X X | X | X 10
AMPLIACION DE ANALISIS DE CIRCUITOS X X | X | X X | X|IX|XI| X X 10
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL X | X X X 4
MECANICA DE MAQUINAS X X X | X X | X 6
REGULACION AUTOMATICA X X | X X X X X X 8
MECANICA DE FLUIDOS X X X X 4
RESISTENCIA DE MATERIALES X X X X X 5
INGLES TECNICO X X X X | X X X | X 8
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS X | X X | X X X X | X X 9
MATEMATICAS I X X X X X 5
CIRCUITOS MAGNETICOS Y TRANSFORMADORES X X | X | X X X | X X X 9
MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS X X | X | X X X X X 8
MAQUINAS Y CENTRALES TERMICAS X X | X X | X X X X | X 9
INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION X X X X X X X 7
TRANSMISION DE CALOR X X | X | X X X | X X X X 10
ELECTRONICA DE POTENCIA X X X | X X X 6
LINEAS ELECTRICAS X X X X I X | XI X XX 10

L DE MAQUINAS Y ACCIONAMIENTOS

Ef)él\éTTi?cos : X X X | X | X X | X X 8
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL X X X X | X X X | X 8
INGENIERIA DE FLUIDOS Y CENTRALES
HIDROELECTRICAS X X | X X XX X ’
CENTRALES ELECTRICAS Y ENERGIAS RENOVABLES X X | X X X | X X | X 8
TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL X X | X X X X 6
FUNDAMENTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
MEDIA Y BAJA TENSION X X X X X X X X X °
CALCULO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
MEDIA Y BAJA TENSION X X X X X X X X 8
PROYECTOS DE INGENIERIA X X | X X X X | X | X | X| X X 11
SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA X X | X X X | X | X | X X X 10
INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION X X | X X | X | X| X X X 9
TRABAJO FIN DE GRADO X X|X[|X|X|X|X]|X]|X X[ X|X|X[X X| X | X | X|X]| 19

X Tabla de relacién entre competencias y subresultados/memoria del titulo

X Asignaturas basicas

X De la rubrica y el documento de propuesta del TFG (Unicamente aquellas que se refieren a TODOS los TFGs)

X De las guias docentes (resultados del aprendizaje, temario)

X Tras analizarlo, no creo que sea adecuado

X Por otras razones inherentes a la asignatura (inglés, proyectos, normas....)
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Andlisis de un titulo con vistas a la solicitud del sello de calidad EUR-ACE®

Anexo 11.4. Version casi definitiva de la Tabla 2 del GIE

‘ Comunicacion y Trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Conocimiento y Comprension Analisis en ingenieria Proyectos de ingenieria n ion e innovacion Aplicacion practica de la ingenieria ion de juicios en Equipo Formacién contintia

ASIGNATURAS/ Sub-re:

dos de aprendizaje 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2, 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 8.2

Fisica |
(19, Obligatoria) X X X
(6C)
Quimica general
(12, Obligatoria) X X X
(6C)
Informatica Aplicada
(12, Obligatoria) X X X
(6C)
Expresi6n Grafica
(12, Obligatoria) X X X
(6C)
Fisica Il
(12, Obligatoria) X X
(6€)
Estadistica Aplicada
(12, Obligatoria) X X X
(6C)
Ciencia e Ingenieria de Materiales
(12, Obligatoria) X X X X
(6C)
Anélisis de Circuitos
(12, Obligatoria) X X
(6C)
Matematicas |
(12, Obligatoria) X X
(6C)
Matemiticas Il
(12, Obligatoria) X X X
(6C)
Termodinamica Aplicada
(29, Obligatoria) X X
(4.5C)
Ampliacién de Anilisis de Circuitos
(29, Obligatoria) X X X
(4.5C)
de Electréni dustrial
(22, Obligatoria) X X X
(4.5C)
Mecanica de Maquinas
(2, Obligatoria) X X X X
(6C)
Regulacién Automatica
(22, Obligatoria) X X X
4.50)
Mecénica de fluidos
(22, Obligatoria) X X
(4.5¢)
Resistencia de Materiales
(29, Obligatoria) X X X
(4.5¢)
Inglés Técnico
(29, Obligatoria) X X X X
(4.5C)
[o] y Gestién de Emp
(22, Obligatoria) X X X X X X
(6C)
Mateméticas Il
(29, Obligatoria) X X X
(6C)
Circuitos Magnéticos y Transformadores
(22, Obligatoria) X X X X
(4.5C)
Magquinas Eléctricas Rotativas
(22, Obligatoria) X X X X X
(60)
Magquinas y Centrales Térmicas
(3¢9, Obligatoria) X X X X
(4,5C)
ieria de los Si de P
(39, Obligatoria) X X X
(4,5C)
Transmisién de calor.
(32, Obligatoria) X X
(4,5C)
Electrénica de Potencia.
(39, Obligatoria) X X
(6C)
Lineas Eléctricas.
(3¢, Obligatoria) X X X X
(6C)
Control de Méquinas y Acc. Eléctricos.
(32, Obligatoria) X X X X
450
Automatizacién Industrial.
(32, Obligatoria) X X X
(6C)
Ingenieria de Fuidos y Centrales Hidroeléctricas
(32, Obligatoria) X X X
(4,5C)
Centales Eléctricas y Energias Renovables
(32, Obligatoria) X X X X X
450
Tecnologia Medioambiental
(39, Obligatoria) X X X X
(4,5C)

de léctricas de MT y BT.
(32, Obligatoria) X X X
450)
Célculo de Instalaciones Eléctricas de MTy BT.
(39, Obligatoria) X X X
(4,5C)
Proyectos de Ingenieria.
(42, Obligatoria) X X X X X X
(6C)
Sistemas de energia eléctrica.
(42, Obligatoria) X X X
(6C)
Instalaciones Eléctricas de Alta Tension.
(42, Obligatoria) X X X X
(4,5C)
Trabajo Fin de Grado.
(42, Obligatoria) X X X X X X X X X X
(12 )
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lll. El proyecto 7 competencias UPCT en la actualidad

(septiembre de 2022)

Servicio de Gestion de la Calidad

Este documento es un resumen de la documentacion generada en torno al proyecto 7
competencias UPCT hasta septiembre de 2022. Su objetivo es servir de ayuda a los
responsables de los Centros de la UPCT en el disefio de nuevos titulos o en la modificacion

de los que ya se estdan impartiendo.

Introduccion

El proyecto 7 competencias UPCT surgid
durante el curso 2013-14 con el fin de
racionalizar la oferta de competencias
transversales de los titulos de Grado y
Master de la UPCT. El modelo que
propone el proyecto, que esta
funcionando en la mayor parte de los
titulos de la UPCT, estd compuesto por 7
competencias transversales, muy
relacionadas con las competencias
basicas, las del MECES y muchos de los
sub-resultados del aprendizaje que se
exigen para el sello EUR-ACE® (programa
SIC de ANECA).

La version original del proyecto (Herreroy
Garcia Martin, 2014) ha sido revisada y
modificada dos veces. La primera revision
se hizo a través de un proyecto de
innovacion docente (Garcia Martin vy
Conesa, 2019) para corregir algunos
desajustes detectados al integrar las
competencias en la practica docente. La
segunda se hizo a través de un proyecto
de innovacion/mejora docente (véase el
capitulo | en esta misma publicacion) para
incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los titulos de la UPCT, como
establece el RD 822/2021.

Lo que se muestra a continuacion son las
denominaciones, las definiciones y los
niveles de la competencia en el momento
actual (septiembre de 2022). Llas

revisiones de 2019 y 2022 han afectado a
las definiciones y a los niveles de algunas
de las competencias, pero no a sus
denominaciones. Conviene que los
Centros actualicen esta informacién en
las memorias de los titulos, mediante
MODIFICA, en cuanto sea posible,
especialmente en lo que corresponde a la
revision mas reciente.

En las referencias recogidas al final de
este documento pueden encontrarse
otros materiales que, en caso necesario,
facilitaran la  integraciéon de las
competencias en la docencia y la
evaluacion. En caso de duda, conviene
contactar con los autores de este
documento.

I1l.1. Denominaciones, definiciones
y niveles

Para cada competencia transversal se han
propuesto 4 niveles, que permiten
graduar su adquisicion a lo largo de un
plan de estudios. Los tres primeros niveles
son para titulos de Grado; el cuarto es
para los de Master. La forma adecuada de
distribuir las competencias entre las
asignaturas de un titulo se describe mas
adelante.

Las denominaciones, definiciones vy
niveles de las 7 competencias
transversales UPCT se recogen en la Tabla
.1.
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Tabla Ill.1. Denominaciones, definiciones y niveles de las 7 competencias UPCT (septiembre 2022)

Denominacion

Definicion

Niveles

CT1. Comunicarse oralmente y
por escrito de manera eficaz

N1. Expresarse oralmente y por escrito con correccion ortografica y gramatical en
textos e intervenciones breves

Capacidad para expresar y transmitir

N2. Estructurar correctamente documentos escritos e intervenciones orales algo mas
largas, donde se refleje la asimilacién de contenidos y la capacidad de sintesis

ideas y conocimientos del ambito
profesional y académico, oralmente
y por escrito, con claridad y eficacia

N3. Realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica
conducentes a una actividad final con fluidez y correccién linglistica, amenidad
expositiva y persuasion comunicativa

N4. Utilizar el método mas adecuado para comunicar ideas, conclusiones o
resultados, a una audiencia especializada o no, en contextos nacionales e
internacionales

CT2. Trabajar en equipo

Capacidad de integrarse en un
equipo de trabajo, ya sea como un
miembro mas o realizando tareas de
direccion, con sentido de
responsabilidad individual y
colectivo, con el objetivo de
conseguir un determinado resultado

N1. Diferenciar qué es trabajar en equipo y qué no, identificando tareas intermedias,
asignando roles, delimitando normas de funcionamiento, distribuyendo tareas,
concretando objetivos basicos y estableciendo estrategias simples para lograrlos, con
el objetivo de sentar las bases de la responsabilidad individual y grupal

N2. Planificar objetivos complejos y trabajar en equipo con eficacia

N3. Analizar la conveniencia o no del trabajo en equipo, formar equipos, resolver
problemas, valorar las aportaciones individuales y la efectividad del trabajo, coordinar
la presentacion de resultados y saber crear un liderazgo colectivo

N4. Integrar, dinamizar y liderar equipos de trabajo, que pueden ser interdisciplinares
o usar herramientas de comunicacion virtual, para alcanzar los objetivos marcado

CT3. Aprender de forma
auténoma

Capacidad para identificar y resolver
necesidades en su formacion,
adaptandose a los cambios
cientificos y tecnolégicos y
organizando su aprendizaje de forma
estratégica

N1. Reconocer sus necesidades formativas y mostrar una actitud activa respecto al
aprendizaje continuo

N2. Organizar su propio aprendizaje, adaptandolo a los objetivos formativos
perseguidos

N3. Actualizarse en los aspectos cientificos y tecnolégicos dentro de su dmbito
tematico

N4. Identificar necesidades formativas para desenvolverse en contextos
interdisciplinares, organizando su aprendizaje de forma auténoma

CT4. Utilizar con solvencia los
recursos de informacion

Capacidad para gestionar la
informacién en el dmbito de su
especialidad, organizarla y utilizarla
eficazmente y de forma ética y legal
para fines diversos y como base del
aprendizaje auténomoy a lo largo de
toda la vida

N1. Reconocer el valor de la informacidn, identificar las fuentes de informacién
basicas y realizar busquedas en recursos de informacién generales

N2. Identificar los recursos de informacion especializados y ejecutar busquedas
avanzadas identificando los tipos documentales especializados, seleccionando la
informacion con criterios de relevancia y calidad, organizandola de forma adecuada y
haciendo un uso ético y legal de la misma

N3. Gestionar la informacién necesaria para la realizacidon de un trabajo académico
concreto y utilizarla de forma ética y legal, compartiendo informacién

N4. Localizar, analizar y seleccionar la informacion precisa para desarrollar su
actividad profesional/investigadora

CTS5. Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

Capacidad de buscar soluciones ante
una situacion, estableciendo un plan
de actuacién apropiado, mediante la
gestién del conocimiento adquirido y

de la informacién disponible

N1. Establecer objetivos concretos y adecuados a la situacion que se le plantea;
identificar y valorar la informacion necesaria para alcanzar esos objetivos

N2. Procesar adecuadamente la informacion disponible y elaborar un plan coherente
para resolver la situacion planteada

N3. Resolver la situacidn planteada integrando conocimientos, capacidades y recursos
(materiales y humanos)

N4. Gestionar y resolver actividades profesionales/investigadoras en entornos nuevos
o definidos de forma incompleta, que requieran colaborar con especialistas de otros
campos

CT6. Aplicar criterios éticos y
de sostenibilidad en la toma
de decisiones

Capacidad para dar respuesta a los
retos de la sociedad teniendo
presentes los Valores Universales
inherentes a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

N1. Interpretar el marco conceptual de los ODS e identificar aquellos cuyas metas se
alinean con la asignatura y el titulo

N2. Aplicar el marco conceptual de los ODS integrandolo en las actividades que realice

N3. Analizar y justificar la contribucién a los ODS de cualquier proyecto, trabajo o
actuacion

N4. Formular juicios en los que se considere la integracion de los ODS en trabajos,
proyectos o actuaciones

CT7. Diseiar y emprender
proyectos innovadores

Capacidad de proponer y desarrollar

ideas y soluciones que aporten valor

anadido en procesos, productos o
servicios

N1. Describir qué es la innovacidn; describir qué es el caracter emprendedor

N2. Analizar procesos, sistemas o servicios e identificar posibles mejoras

N3. Aplicar metodologias innovadoras para el desarrollo de procesos, sistemas o
servicios

N4. Utilizar ideas y soluciones innovadoras para desarrollar nuevos productos,
procesos o servicios en contextos multidisciplinares

95



El proyecto 7 competencias UPCT en la actualidad (septiembre de 2022)

l11.2. COmo distribuir las
competencias en un titulo

Se recomienda que a cada asignatura
obligatoria de un titulo de Grado se le
asocie Unicamente una de las 7
competencias transversales. El nivel de la
competencia (1, 2 o 3) dependera del
curso en el que se imparta la asignatura.
En titulos de Master, se recomienda
asociar dos competencias transversales a
cada asignatura obligatoria. En este caso,
el nivel de las competencias sera el 4.

El Trabajo Fin de Estudios (TFG o TFM)
suele asociarse a todas las competencias
transversales, menos la CT2 (ya que el
trabajo ha de ser individual). Respecto a
las asignaturas optativas, pueden
asociarse competencias transversales o
no hacerlo, a criterio de los responsables
del titulo.

El reparto de las competencias
transversales debe ser equilibrado, de
manera que todas ellas estén
suficientemente representadas en el
titulo. Se recomienda asociar cada

adecuadas, en funcidn de sus contenidos,
su  programacion docente o su
profesorado.

Por otra parte, las competencias bdasicas
estdn muy relacionadas con las
transversales UPCT. Las Tablas Ill.2 y I1I.3
muestran esas relaciones para titulos de
Grado y de Master, respectivamente. Esto
debe tenerse en cuenta a la hora de
distribuir las competencias, de manera
que cuando se asocia una competencia
transversal a determinada asignatura,

debe asocidrsele también la basica
relacionada. En titulos que tengan
competencias generales muy

relacionadas con bdsicas y transversales,
estas competencias generales se
asociaran a las mismas asignaturas que
aquellas. Esto ocurre, especialmente pero
no Unicamente, en algunos de los titulos
de Master habilitantes, cuyas
competencias generales proceden de las
correspondientes Ordenes CIN.

Las Tablas I1l.4 y lIl.5 muestran ejemplos
de reparto de competencias transversales
y bésicas.

competencia a las asignaturas mas

Tabla 11.2. Relacidn entre competencias bdsicas de los titulos de Grado y las 7 competencias UPCT.

Competencias basicas Grado (RD 861/2010)

Competencias transversales UPCT

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

CT5 - Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT4 - Utilizar con solvencia los
recursos de informacion

CT6 - Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de
decisiones

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

CT1 - Comunicarse oralmente y por
escrito de manera eficaz

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT3 - Aprender de forma auténoma

Las CT2 y CT7, sin basicas relacionadas, se asocian a las mismas asignaturas que la basica 1.
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Tabla I11.3. Relacion entre competencias bdsicas de los titulos de Mdster y las 7 competencias UPCT.

Competencias basicas Master (RD 861/2010)

Competencias transversales UPCT

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base
u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CT7. Disefiar y emprender proyectos
innovadores

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CT5 - Aplicar a la préctica los
conocimientos adquiridos

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CT4 - Utilizar con solvencia los
recursos de informacion

CT6 - Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de
decisiones

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigiliedades.

CT1 - Comunicarse oralmente y por
escrito de manera eficaz

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CT3 - Aprender de forma auténoma

La CT2 no tiene competencia basica relacionada.

Tabla I1l.4. Ejemplo de distribucion de competencias transversales y bdsicas en un titulo de Mdster.

Basicas Transversales
12314 5]|CT1|CT2|CT3|CT4|CT5|CT6|CT7
Asignatura 1.1 X N4 N4
Asignatura 1.2 X X N4 N4
Asignatura 1.3 X X N4 N4
Asignatura 1.4 X | X|N4 N4
Asignatura 1.5 X| X N4 | N4
o Asignatura 1.6 X N4 N4
a Asignatura 1.7 X X N4 N4
5 Asignatura 1.8 X X N4 N4
Asignatura 1.9 X| X N4 N4
Asignatura 1.10 X N4 N4
Asignatura 1.11 X X N4 N4
Asignatura 1.12 X N4 | N4
Asignatura 1.13 X X N4 N4
Asignatura 2.1 X N4 N4
& Asignatura 2.2 X|X N4 | N4
g Asignatura 2.3 X|X N4 N4
5] Asignatura2.4 | X X N4 N4
TFM X|X|X]|X]| X]|N4 N4 (N4 | N4 | N4 |N4
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Tabla I1l.5. Ejemplo de distribucion de competencias transversales y bdsicas en un titulo de Grado.

Basicas Transversales
112 (1314]5 |CT1|CT2|CT3|CT4|CT5]|CT6|CT7

Asignatura 1.1 X N1
Asignatura 1.2 X N1
Asignatura 1.3
Asignatura 1.4 X N1
Asignatura 1.5 X N1

x

N1

Curso 12

Asignatura 1.6 X N1

Asignatura 1.7 X N1

Asignatura 1.8 X N1
Asignatura 1.9 X N1

Asignatura 2.1 X N1
Asignatura 2.2 X N1
Asignatura 2.3 X N2

Asignatura 2.4 X N2
Asignatura 2.5 X N2
Asignatura 2.6 X N1
Asignatura 2.7 X N2
Asignatura 2.8 X N2
Asignatura 2.9 X N1
Asighatura 2.10 X N1

Curso 292

Asignatura 3.1 X N2
Asignatura 3.2 X N2
Asignatura 3.3 X N2
Asignatura 3.4 X N2
Asignatura 3.5 X N2

N2

x

Asignatura 3.6
Asignatura 3.7 X N2
Asignatura 3.8 X N3
Asignatura 3.9 X N2
Asighatura 3.10 X N2

Curso 32

Asignatura 4.1 X N3
Asignatura 4.2 X N3
Asignatura 4.3 X N3
Asignatura 4.4 X N3
Asignatura 4.5 X N3
Asignatura 4.6 X N3
Asignatura 4.7 X N3

TFG X|X|X|[X]|X]|N3 N3 | N3 |N3[N3|N3

Curso 42
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l11.3. COmo integrar las
competencias en un plan de
estudios

Las competencias se incorporardn en la
memoria verificada empleando las
denominaciones que figuran en la
primera columna de la Tabla Ill.1. Sus
definiciones y los niveles (segunda y
tercera columnas de la Tabla) pueden
indicarse en el documento en PDF que
suele acompafar al apartado
correspondiente de la memoria.

Es muy importante que, en cada
asignatura obligatoria del plan de
estudios, se incluya un resultado del
aprendizaje que refleje la competencia
transversal asociada a ella y su nivel. Para
ello, suelen emplearse como resultados

I11.4. Referencias

del aprendizaje los niveles de la
competencia. Asi, para una asignatura
gue tenga asociada, por ejemplo, la CT6
nivel 2, se incluird el siguiente resultado
del aprendizaje (véase la Tabla lIl.1):
“Aplicar el marco conceptual de los ODS
integrandolo en las actividades que
realice”. Estos resultados pueden
modificarse, si se considera conveniente,
para adaptarlos a las caracteristicas de
cada asignatura.

Naturalmente, y de acuerdo con el
Reglamento de evaluacion de la UPCT, en
la guia docente de la asignatura se
indicara cdmo se va a evaluar cada
resultado del aprendizaje y, en particular,
el que corresponda a la competencia
transversal asociada.

Garcia Martin, A. y Conesa Pastor, J., coordinadores (2019). Acciones para la mejora de
la calidad de los titulos de la UPCT: proyecto de innovacion docente (curso 2018-
19). CRAI UPCT ediciones. http://hdl.handle.net/10317/8306

Herrero, R. y Garcia Martin, A., coordinadores (2014). 7 competencias UPCT. CRAI UPCT
ediciones. http://hdl.handle.net/10317/4070
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