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Introduccion

INTRODUCCION

La actividad docente puede definirse como el conjunto de actuaciones, realizadas
dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con
relacion a los objetivos y competencias recogidos en un plan de estudios y en un
contexto institucional determinado (ANECA: DOCENTIA. Programa de apoyo para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario. Modelo de
evaluacion).

El primer paso para gestionar estas actuaciones, su planificacidn, debe realizarse en el
marco del plan de estudios y queda recogido en dos documentos para cada asignatura:
la guia docente y la programacion temporal.

Las Instrucciones para Planificar la Actividad Docente (en adelante IPAD) son el
resultado de la revisién del Manual de elaboracion de guias docentes adaptadas al
EEES, que se elabord en 2010, a la luz de la experiencia adquirida durante estos afios
en la elaboracion de guias docentes pero también para adaptarlo al cambio de
enfoque que plantea ANECA (2013) en su Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
prdctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje. En consecuencia, se proponen
algunas mejoras, tanto del manual como del propio modelo de guia docente, que
incluyen:

e Laforma de abordar la planificacién para asegurar que todos los aspectos que es
necesario concretar son tenidos en cuenta (tanto en la guia docente como en la
programacién temporal) y que se realiza en el marco del plan de estudios del que
forma parte la asignatura.

e El formato en el que recoger todos esos aspectos, con el fin de que la
informacién quede estructurada de forma que facilite su comprension a los
diferentes colectivos que van a hacer uso de la misma.

Tanto la guia docente como la programacidon temporal son elaboradas por el
profesorado responsable de cada asignatura, pero estos documentos serdn empleados
también por los estudiantes y por los equipos de direccién de los centros.

e El profesorado responsable de cada asignatura utilizard la guia docente y la
programacion temporal en el proceso de evaluacién de la actividad docente,
como evidencia de la planificacién realizada.

e Los estudiantes utilizaran la guia docente para conocer en detalle la asignatura.

e Los equipos de direccion de los centros utilizardn la guia docente para la
coordinacion vertical de los titulos y la programacion temporal para la
coordinacion horizontal.

Las principales aportaciones del IPAD respecto al Manual de elaboracion de guias
docentes adaptadas al EEES son:
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e La planificacion de la asignatura quedarda recogida en dos documentos
auténomos: la guia docente y la programacién temporal.

e Los apartados de la guia docente y sus denominaciones se alinean con los
recogidos en otros documentos (memorias de verificacion de los titulos, guias y
documentos de ANECA, etc.).

e El enfoque del proceso formativo se adapta hacia los resultados del aprendizaje
mds que hacia las competencias.

Al mismo tiempo se han realizado cambios en el formato de algunas de las tablas para
facilitar su cumplimentacion.

El esquema general de la guia docente (figura 0.1) apenas se ha modificado, pues fue
catalogado de excelente por ANECA. El principal cambio a nivel estructural es la
eliminacion del apartado “Distribucion de la carga de trabajo del alumnado” que pasa
a constituir un documento independiente y complementario a la guia. Este
documento, la programacion temporal, planifica de antemano y de forma detallada las
actividades formativas que van a ser desarrolladas durante cada semana del
cuatrimestre o del curso. Sera, por tanto, una herramienta de gran utilidad para la
coordinacion horizontal de las titulaciones.
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Figura 0.1. Esquema general de la guia docente UPCT actualizada 2014

El desglose de cada uno de los apartados del modelo de guia docente de la UPCT
puede verse en la figura 0.2.
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Figura 0.2. Estructura de la guia docente actualizada 2014

Los siguientes capitulos de este manual se ocupan de cada uno de estos apartados y de
la forma de incluirlos en nuestra guia docente. El anexo lll contiene una serie de
ejemplos correspondientes a asignaturas de la UPCT de distintos centros, titulaciones,
cursos y tipos, que se pretende sirva de ayuda a la hora de elaborar una guia docente y
una programacion temporal. También hemos incluido una guia rapida que constituye
un resumen del IPAD y que estd disefiada, especialmente, como recordatorio para
profesores con cierta experiencia en la elaboracidn de guias docentes.

NOTA IMPORTANTE:

El profesorado, antes de elaborar la guia docente de una asignatura, debe

conocer y tener en cuenta

las peculiaridades de su titulacion y las

recomendaciones que sobre esta haga su Centro, ya que pueden existir

diferencias relevantes en el disefio de las fichas de materias/asignaturas que
figuran en las memorias de verificacion de cada titulacion. Ademas, cada centro
tiene sus propias directrices en relacion a las metodologias docentes (en la
propuesta de actividades presenciales y no presenciales) y a los criterios de
evaluacion, asi como a la posibilidad de introducir modificaciones en las fichas.
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E DATOS DE LA ASIGNATURA

En este apartado de la guia docente se identifica la asignatura, se indican sus
caracteristicas principales y se la situa en el contexto en el que se imparte. La
informacién que debe incluirse se encuentra, en su mayor parte, en las memorias de
verificacion de cada una de las titulaciones de la UPCT. El apartado 1 de la guia
docente recoge la siguiente informacion:

Nombre: nombre completo de la asignatura en castellano (o en inglés si su imparticidon

se realiza en este idioma). Conviene incluir el nombre en ambos idiomas y no solo en el

de imparticion.
La asignatura se define como la unidad sobre la que se estructura el plan de
estudios de una determinada titulacion. Las asignaturas se identifican por su
denominacidn y por el cédigo que les asigna la Universidad y son el objeto de los
horarios y los calendarios de exdmenes que establecen los centros para cada
titulacion (Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de
Términos, p. 34).

Materia*: materia a la que pertenece la asignatura, que puede consultarse en el
capitulo 5 de la memoria de verificacion del titulo en el que se incluye.

La materia se define como una agrupacion de asignaturas relacionadas entre si
(por ejemplo, por las competencias que desarrollan) (Referencias para la actividad
docente en la UPCT y Glosario de Términos, p. 43).

Maodulo®: médulo al que pertenece la asignatura, que puede consultarse en el capitulo
5 de la memoria de verificacion del titulo en el que se incluye.

El médulo se define como la agrupacion de competencias especificas a desarrollar
en cada titulo; las materias y las asignaturas se deben incluir en uno u otro médulo
en funcion de las competencias especificas que desarrollan (Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de Términos, p. 44). Segun las érdenes
ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de titulos de Grado
qgue corresponden a profesiones reguladas, las competencias especificas se
agrupan en tres modulos:

e Moddulo de formacidn basica.
e Moddulo comun ala rama.

e Moddulo de tecnologia especifica.

Codigo*: el que le asigne Gestion Académica y que puede consultarse en el enlace web
gue figura mas adelante.

Titulacion®: denominacién completa del titulo en el que se incluye la asignatura.
Plan de estudios*: afio en que se verifico el titulo.

Centro*: denominacion completa del centro en el que se imparte la asignatura.
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Tipo: indica si la asignatura es obligatoria u optativa.

Periodo lectivo: indica si su imparticion es anual o cuatrimestral, sefialando, en este
segundo caso, en qué cuatrimestre se imparte (C1 o C2).

Curso: indica en qué curso del titulo se imparte.
Idioma: indica si se imparte en castellano o en inglés.

ECTS: nimero de créditos ECTS de la asignatura. Horas/ECTS: 25 o 30, segun figure en
la memoria de verificacion del titulo. Carga total de trabajo (horas): se obtiene al
multiplicar los dos valores anteriores.

* A continuacion se indican los nombres de los centros de la UPCT y los enlaces a los
sitios web en los que puedes consultar la denominacion completa de las
asignaturas, sus codigos y las memorias de verificacidon de los titulos, entre otros
datos. Ten en cuenta que los titulos pueden sufrir cambios y que quizas tengas
gue actualizar, en consecuencia, la informacién del apartado 1 de la guia docente.

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Ocednica

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion
- Facultad de Ciencias de la Empresa

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de
Ingenieria de Minas

- Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de Edificacion
- Centro universitario de la Defensa. Academia General del Aire
- Escuela Universitaria de Turismo

Para localizar la informacion de un titulo de Grado:

b

1) Sigue el enlace:
http://www.upct.es/estudios/grado/

Presentacion

2) Selecciona el titulo que te interesa. Futuro Estudiante

3) En Plan de estudios (figura 1.1) puedes encontrar
la denominacién, el cddigo, el tipo, etc. de cada
asignatura.

Plan de Estudios

Horarios y Examenes

4) En Mas informacion (figura 1.1) puedes encontrar

] i Practicas/Becas
un enlace a la memoria del titulo.

Para obtener informacién sobre las asignaturas Salidas Profesionales
relacionadas con los estudios de Madster consulta:

http://www.upct.es/estudios/master/

=10 B 8 & ba |

Mi= informacion

Para obtener informacidon sobre los estudios de Fig. 1.1. Informacion sobre la
Doctorado consulta: asignatura
http://www.upct.es/contenido/doctorado/tercerciclo.php
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Datos del profesorado

DATOS DEL PROFESORADO

En este apartado de la guia docente se identifica tanto al profesor/a/es responsable/s
de la asignatura, como al resto de profesorado que la imparte, en su caso, sin ser
responsable de la misma. Para ello puedes emplear copias de las dos tablas que se
incluyen, que insertaras a continuacién de las originales. Sustituye, en la copia,
“Profesor responsable” por “Profesor/a”.

Debera aportarse informacién sobre los siguientes datos:

Profesor responsable: se indicarda nombre y apellidos del profesor/a responsable de la
asignatura. En caso de ser varios, se incluird el nombre de todos ellos.

Se entenderd como profesor/a responsable al que tenga asignada la gestion del
acta correspondiente.

Departamento: se indicard el nombre completo del departamento responsable de la
asignatura. Si fuera compartida por varios departamentos, se hard constar el nombre
completo de todos ellos.

Area de conocimiento: se indicara el nombre completo del drea de conocimiento a la
gue se adscriba la asignatura. Si fuera compartida por varias areas, se hara constar el
nombre completo de todos ellas.

Ubicacion del despacho: se identificara, de forma clara, la ubicacion del despacho del
profesorado que imparta la asignatura.

Teléfono: se indicard el teléfono del despacho del profesor/a.
Correo electronico: se indicara el correo electrénico institucional del profesor/a.

URL/WEB: se indicara la URL o la WEB del profesor/a. En caso de que no dispusiera de
la misma, se indicara la del departamento al que pertenezca.

Horario de atencion/tutorias: se indicard el horario de atencién y tutorias que
corresponda al periodo temporal en que se imparta la asignatura. También puedes
indicar que el horario de tutorias figura en Aula Virtual y puede consultarse alli.

Ubicacion durante las tutorias: se indicara el lugar en el que se atenderan las tutorias.
Si fuera en el despacho, bastard con sefialar “En el despacho”. Si fuera en lugar
distinto, debera indicarse, con claridad, su ubicacién. Si el despacho se encuentra en
un lugar distinto a la sede del departamento es conveniente aportar mds informacién
para localizarlo, incluso mediante un plano en Aula Virtual.

La segunda tabla de este apartado te permite anadir informacién adicional pero debes
evitar que esta informacién sea excesivamente larga. No incluyas un curriculum vitae
completo y detallado ya que lo que se pretende con ella es que el estudiante (o
cualquier otra persona) conozca tu experiencia y tus temas de interés a la hora de
contactar contigo para la direccion de TFGs y TFMs, becas de colaboracién,
convocatorias de alumnos internos, etc.
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Ademas, dado que puede ser de utilidad para los programas de ANECA de seguimiento
de titulos (MONITOR, ACREDITA), es importante que se incluya la informacién sobre
titulaciéon académica del profesor, experiencia docente y lineas de investigacion,
organizada de la siguiente forma:

Perfil docente e investigador: se indicard la titulacién académica del profesor
incluyendo, en su caso, la de Doctor; se indicara la vinculacion, funcionarial o
contractual, del profesor/a con la Universidad (Profesor Titular de Universidad,
Profesor Contratado Doctor, etc.) evitando utilizar abreviaturas como TU, CU, etc.

Experiencia docente: se indicard el afio en que el profesor/a inicid su actividad
docente; se indicara entre paréntesis el nimero de quinquenios docentes que tiene
reconocido.

Lineas de investigacion: se indicardn las principales lineas de investigacion del
profesor/a y su relacion con la asignatura, asi como el nimero de sexenios que tiene
reconocido.

Experiencia profesional: se indicard la experiencia profesional del profesor/a, en su
caso, relacionada con la asignatura.

Otros temas de interés: se indicardn aquellos aspectos que el profesor/a considere
relevantes para un mejor conocimiento de su perfil docente o investigador: evaluador
ANECA, miembro de Comité cientifico, coordinador, etc. Este punto puede también
emplearse para aportar informacion sobre las encuestas de evaluacion de la actividad
docente.
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E DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El apartado 3 de la guia docente contiene la informacidn de la asignatura referida a su
relacion con el ejercicio de la profesion, su imbricacion en el plan de estudios, su
relacion con otras asignaturas del titulo y algunas medidas de caracter general y
excepcional a tener en cuenta sobre incompatibilidades o recomendaciones para
cursarla. Ademads, ayuda a conocer y entender la aportacién de la asignatura al
proyecto formativo de la titulaciéon y su importancia en la practica del ejercicio
profesional.

3.1. Descripcion general de la asignatura

Este subapartado debe resumir, en pocas lineas, la informacién que queremos que los
estudiantes retengan sobre nuestra asignatura, de manera que, en lo sucesivo, pueda
servirles para reconocerla como ligada al desarrollo de alguna competencia profesional
concreta. Su aportacion es importante, ya que servird de “carta de presentacién” de la
asignatura. Para redactarlo conviene que indiques cual es objetivo general de la
asignatura, cites sus contenidos mas significativos o indiques algunos instrumentos y
herramientas analiticas que aporte y que puedan servir para abordar con éxito otras
asignaturas relacionadas con ella.

Algunos ejemplos:

La asignatura pretende proporcionar a los alumnos las competencias basicas necesarias para
conocer la estructura y las funciones principales de un ordenador, su programacién y su uso
en red.

La Quimica es la ciencia que estudia la composicion, estructura y propiedades de la materia,
asi como los cambios que esta experimenta durante las reacciones quimicas y su relacion con
la energia. Es de gran importancia en muchos campos del conocimiento, como la ciencia de
materiales, la biologia, la farmacia, la medicina, la geologia, la ingenieria y la astronomia,
entre otros.

La asignatura se ocupa de identificar todas aquellas actividades relacionadas con Ia
preservacion, conservacion y explotacion de los recursos naturales de la biosfera y la lucha
contra la contaminacion, para poder tomar decisiones encaminadas a contener el deterioro
ambiental con una gestién basada en criterios econdmicos y de sostenibilidad.

Nota: estos ejemplos, y casi todos los que siguen, proceden de guias docentes
reales pero no estan completos pues solo se han recogido aqui los aspectos que
nos interesaba destacar.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

En este subapartado debes describir, de forma clara, simple y completa, la
contribucién de la asignatura al ejercicio de la profesion, ligandola a la consecucién de
los objetivos generales y especificos del titulo. Para ello puedes utilizar un lenguaje que
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esté en sintonia con el de las competencias especificas o transversales o, mejor, con el
de los resultados del aprendizaje.

Para rellenarlo conviene tener en cuenta el conjunto de competencias asociadas a la
asignatura. No se trata de incluir el listado de competencias (a eso se dedica el
apartado 4 de la guia docente) sino de explicar al estudiante cudl es la aportacién
concreta de la asignatura al ejercicio profesional y cdmo se relacionan los objetivos del
aprendizaje, que estan en el proyecto educativo, con su aplicacion en el desempeno de
la profesion.

Para ello:

e revisa las competencias basicas, generales, especificas y transversales del titulo
en el cual se imbrica esta asignatura.

e identifica e indica las aplicaciones practicas de la asignatura y cémo pueden
ayudar al futuro titulado a resolver problemas concretos en el ambito
profesional.

e relaciona las competencias de la asignatura con la praxis profesional o el
desempefio del titulado.

En este subapartado se tienen en cuenta, por tanto, muchos de los aspectos practicos
de la asignatura, valorando los perfiles profesionales del titulo y reflexionando sobre la
situacién profesional del mismo.

En el caso de asignaturas basicas, cuya relacién con el perfil de la profesidon no es tan
directa como en las asignaturas mas especificas, se recomienda sefalar el interés de la
asignatura desde el punto de vista instrumental, insistiendo en su aportacion a otras
asignaturas que si se relacionan facilmente con actuaciones profesionales concretas. Es
decir, se trataria de indicar las herramientas que la asignatura aporta tanto a la
formacidn, sirviendo de apoyo a otras asignaturas, como al ejercicio profesional.

Algunos ejemplos:

La asignatura contribuye a desarrollar las capacidades relacionadas con la toma de
decisiones en la empresa. Para ello se introducen las herramientas analiticas basicas que
permitirdn al alumno organizar y explotar la informacién del entorno econdmico en que
se desenvolvera su actividad profesional. La asignatura también potencia la capacidad del
alumno para integrarse y trabajar en equipos multidisciplinares.

La asignatura aporta la formacién necesaria para que los graduados y graduadas de estos
titulos puedan desarrollar adecuadamente las atribuciones profesionales relacionadas con la
planificacién, disefio, despliegue, operacién, mantenimiento, gestion y seguridad de redes de
comunicaciones y sus servicios/aplicaciones telematicas asociadas.

Pretende ser una asignatura de caracter transversal con la que se pueda desarrollar cualquier
tipo de proyecto de ingenieria, entendiendo como tal “la combinacién de todos los recursos
necesarios, reunidos en una organizacion temporal, para la transformacidon de una idea en
una realidad”. Con independencia del campo de la tecnologia en que el proyecto se encuadre,
y especialmente en entornos multidisciplinares, esta metodologia facilita la consecucién de
los mejores resultados en relacidn con los objetivos basicos de cualquier proyecto: calidad,
plazo y coste.
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La asignatura estudia la relacién entre la composicidn, propiedades y aplicaciones de los
materiales. El alumno dispone asi de criterios claros y objetivos con los que valorar la
adecuacion al uso y las limitaciones de cada material en el proceso de edificacion.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

En este subapartado se muestran las relaciones mas significativas de la asignatura con
otras del plan de estudios, indicando los aspectos mas relevantes de esa relacién y el
curso de imparticion de cada una de ellas. Limitate a las asignaturas que estén
vinculadas con la tuya por alguna de las siguientes razones:

e porque ambas forman parte de la misma materia o comparten el desarrollo de
competencias especificas concretas.

e porque son asignaturas nutrientes, es decir, aportan conocimientos o
herramientas esenciales para la nuestra.

e porque son asignaturas nutridas, a las que la nuestra aporta conocimientos o
herramientas esenciales.

e porque comparten con la nuestra el desarrollo de una competencia transversal.

Algunos ejemplos:

La materia Direccidon Estratégica, de la que forma parte la asignatura, se completa con las
asignaturas Economia de la Empresa (ler curso, 9 ECTS, anual) y Gestion de los Recursos
Humanos (1% curso, 4,5 ECTS, C2).

Ademds sienta las bases para otras asignaturas de cursos posteriores en los que es necesario
conocer los principios basicos de la quimica del agua, como Hidrologia Subterrdnea (22) o las
asignaturas de la materia Servicios urbanos y ambientales.

Como asignaturas nutrientes de las tres que constituyen la materia se pueden citar las de
Matemdticas y Expresidn grdfica, ambas de 1% curso.

La asignatura desarrolla el 22 nivel de la competencia Trabajar en equipo. Por tanto se
relaciona con las asignaturas X, Yy Z, que desarrollan otros niveles de la misma competencia.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

En este subapartado debemos indicar los posibles prerrequisitos e incompatibilidades
existentes entre las distintas asignaturas del plan de estudios y recogidos en este. Es
importante hacer saber al alumnado la formacién previa y condiciones obligatorias que
se han de cumplir inicialmente antes de hacer la matricula. Si el plan de estudios no
incluye incompatibilidades, como sucede con la mayoria de los de la UPCT, puedes
indicar: “No existen”.

Si existen incompatibilidades para tu asignatura, indica claramente cuales son las
asignaturas afectadas y, en su caso, cuales son las condiciones. Por ejemplo: “La
calificacion definitiva de cualquier prueba que se realice de una asignatura
incompatible con otra quedara condicionada a que en la convocatoria anterior se
apruebe la asignatura causante de dicha incompatibilidad. En otro caso, la calificacion
de la asignatura incompatible no surtird efecto alguno, pudiéndose o no guardar la
calificacion para la siguiente convocatoria.”
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Algunos ejemplos:

Para aprobar la asignatura Estructuras de edificacion es necesario haber superado la
asignatura Fisica aplicada. Ademds, es necesario haber superado Estructuras de
edificacion para aprobar la asignatura Tecnologia de estructuras.

El plan de estudios establece que la evaluacién de esta asignatura no podra llevarse a cabo
hasta que se hayan aprobado las de Fundamentos de Materiales de Construccion, Estadistica y
Materiales de Construccion al menos una convocatoria antes.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Aunque en el plan de estudios no hubiera incompatibilidades entre asignaturas, los
estudiantes deben conocer el itinerario que es aconsejable seguir y las asignaturas que
conviene haber aprobado antes de cursar la asignatura descrita en la guia docente.
También podrdn recogerse aqui algunas orientaciones concretas necesarias para
alcanzar con éxito los objetivos de la asignatura y el desarrollo de las actividades
propuestas.

Algunos ejemplos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas Estadistica aplicada, Fisica, Matemdticas y
Quimica aplicada. Es conveniente que el estudiante cuente con conocimientos basicos de
Biologia.

Es recomendable que el estudiante maneje las herramientas ofimaticas siguientes:
procesador de textos, hoja de calculo, base de datos.

Los conocimientos que se adquieren son imprescindibles para abordar la asignatura de
Cdlculo de Estructuras Marinas y es recomendable el conocimiento del idioma inglés para
comprender los Reglamentos de las Sociedades de Clasificacion.

3.6. Medidas especiales previstas

En este subapartado se detallan las medidas especiales que el profesorado haya
adoptado para asegurar el desarrollo adecuado de la asignatura. Estas medidas
pueden referirse a la integracion de personas con discapacidades, a los que
simultanean el trabajo y los estudios, a estudiantes de intercambio Erasmus que
pudieran tener dificultades con el lenguaje, etc. Como minimo, conviene incluir la
recomendacion de que el estudiante que se encuentre en estas circunstancias debe
comunicarlo al profesorado al inicio del cuatrimestre, especialmente si no se han
previsto medidas especiales de aplicacién general.

Algunos ejemplos:

Los alumnos extranjeros que tengan alguna dificultad con el idioma deben comunicarlo al
profesor. Los exdmenes se ofrecen en inglés.

Los alumnos que, por algun tipo de incompatibilidad justificada, no puedan asistir a las
sesiones de practicas obligatorias podran realizar las practicas de manera no presencial a
través de Aula Virtual, comunicandolo al profesor al comienzo del cuatrimestre.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

A finales de 2013 ANECA presentd su Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
prdctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje, que puedes encontrar en
http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf.

Hasta ese momento la educacién superior espafiola se habia acostumbrado a trabajar
sobre competencias, un concepto que aparece tanto en la legislacién (reales decretos,
ordenes ministeriales, etc.) como en las memorias de verificacién y las guias docentes.
Sin embargo el documento de ANECA marca un cambio de enfoque importante al
indicar que, en lo sucesivo, debe ponerse el énfasis en los resultados del aprendizaje.
Se trata de un concepto bastante similar al de competencias pero que introduce
algunas ventajas importantes ya que aporta una mayor transparencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ofrece mayor informacidon sobre los objetivos formativos
promoviendo la movilidad y la empleabilidad, facilita la estimaciéon de la carga de
trabajo de los estudiantes y permite establecer relaciones mads claras entre las
actividades formativas, las metodologias de evaluacién y los resultados.

En la Guia de ANECA se recogen distintas definiciones, entre ellas la del Marco de
Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacidn Superior: los resultados del
aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que un estudiante conozca,
comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje.

A efectos practicos, la principal diferencia entre competencias y resultados de
aprendizaje es la siguiente:

e las competencias presentan formulaciones mds generales, estando ligadas a la
titulacion.

e los resultados del aprendizaje son mucho mds concretos e indican, de forma
implicita o explicita, el nivel que se pretende alcanzar; estan ligados a las
asignaturas/madulos/materias.

Por ejemplo, “enumerar”, “analizar” y “valorar” son tres verbos, de menor a mayor
nivel, a utilizar en el marco de los resultados del aprendizaje; sin embargo, “capacidad
para” se utiliza en el dmbito de las competencias. En los subapartados siguientes
puedes ver ejemplos de competencias y de resultados del aprendizaje.

Las competencias de los titulos ya estan definidas en reales decretos, érdenes
ministeriales y memorias de verificacién. Sin embargo, la redaccién de resultados del
aprendizaje que permitan concretar esas competencias es tarea del profesorado del
titulo. Asi, los resultados del aprendizaje definitivos deben formularse para cada
asignatura y figuraran en las correspondientes guias docentes.

Las competencias a incluir en los subapartados 4.1 a 4.4 de tu guia docente debes
copiarlas de las “fichas” del apartado 5 de la memoria de verificacion del titulo. Si tu
asignatura aparece unida a otras dentro de una misma materia, es normal que en la
ficha figuran juntas las competencias asociadas a todas las asignaturas de esa materia.
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En ese caso tendras que identificar las que corresponden a tu asignatura. Consulta a la
Direccion del Centro en caso de duda.

Los resultados del aprendizaje debes formularlos tu. Para ello conviene que sigas las
recomendaciones del subapartado 4.5 de este manual y de la Guia de ANECA.

4.1. Competencias basicas del plan de estudios asociadas a la asignatura

Las competencias basicas son las que figuran en el apartado 3 del Anexo | del RD
861/2010: http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf.
Todos los titulos de un determinado ciclo (Grado, Master, Doctorado) deben
incorporar, de forma obligatoria, las competencias bdsicas que corresponden a ese
ciclo.

Para rellenar el subapartado 4.1 de tu guia docente basta con que copies la
competencia (o competencias) que corresponda a tu asignatura en la memoria de
verificacidon del titulo.

Por otra parte, se observa que las competencias bdsicas son de tipo genérico (no
especifico), pues son comunes a todos los titulos del mismo ciclo, por lo que casi todas
estan muy relacionadas con las competencias transversales de 4.4. Lo razonable es
gue, si una competencia transversal estd asociada a una determinada asignatura,
también lo esté la competencia basica relacionada con ella y viceversa. Volveremos
sobre esto mas adelante, en el subapartado 4.4 de este manual.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la
asignatura

En las titulaciones que habilitan para el ejercicio de alguna profesién regulada, como
es el caso de muchas de las que oferta la UPCT, las competencias generales aparecen
listadas, con la denominacidn de Objetivos, en el apartado 3 de las drdenes
ministeriales en las que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos
correspondientes. Son distintas para cada rama y deben incluirse en todos los titulos
que habiliten para el ejercicio de la profesién en esa rama, sea cual sea su
especialidad. Asi, las competencias generales son las mismas para todos los titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesién, por ejemplo, de Ingeniero Técnico Industrial,
sea cual sea la especialidad, pero son diferentes de las de otras ramas de la ingenieria
como la agrondmica, la civil, etc. En la tabla 4.1 figuran las 6rdenes ministeriales de
todas las profesiones reguladas de la UPCT.

En los titulos que no corresponden a profesiones reguladas (como los de la FCE, o
muchos titulos de master) también aparecen competencias de este tipo. En estos
casos las competencias generales las establece la comision que elabora la memoria de
verificacion del titulo.

Como hemos visto para las basicas, la competencia (o competencias) general que
corresponda a tu asignatura debes copiarla de la memoria de verificacion del titulo.

Hay casos en los que algunas de las competencias generales también estan muy
relacionadas con las transversales (véase, como ejemplo, la orden CIN de Ingeniero
Agronomo) mientras que en otros lo estan solo con las especificas (véase, como
ejemplo, la orden ECI de Arquitecto Técnico). Estas relaciones ya estaran establecidas
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en el plan de estudios y las competencias relacionadas entre si se habrdn repartido de
forma coordinada entre las asignaturas.

Tabla 4.1. Ordenes ministeriales de profesiones requladas de titulos de la UPCT

Profesidn para la que habilita el titulo Orden ministerial ‘
Arquitecto Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciembre
Arquitecto Técnico Orden ECI 3855/2007, de 27 de diciembre
Ingeniero Agrénomo Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico Agricola Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico de Obras Publicas Orden CIN/307/2009 de 9 de febrero
Ingeniero Industrial Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico Industrial Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero
Ingeniero de Minas Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico de Minas Orden CIN /306/20009, de 9 de febrero
Ingeniero Naval y Oceénico Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico Naval Orden CIN/350/2009, de 9 de febrero
Ingeniero de Telecomunicacién Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion Orden CIN/352/2009 de 9 de febrero

4.3. Competencias especificas del plan de estudios asociadas a la
asignatura

Estas competencias suelen ser de tipo profesional y son propias del titulo al que
corresponde la asignatura. Como las otras competencias que hemos visto, estan
reflejadas en la ficha de la materia/asignatura que figura en el apartado 5 de la
memoria de verificacion del titulo, mientras que el listado completo de competencias
del titulo puede encontrarse en el capitulo 3 de la memoria. Si el titulo corresponde a
una profesion regulada, la mayoria de las competencias especificas (o todas ellas)
procederda de la orden ministerial en la que se establecen los requisitos para la
verificacion (véase la tabla 4.1).

En los titulos que no correspondan a profesiones reguladas estas competencias, como
las generales, las establece la comisidn que elabora la memoria de verificacion del
titulo.

En las 6rdenes ministeriales de profesiones reguladas que corresponden a las
ingenierias técnicas (titulos de Grado) las competencias se organizan segun se expone
en la tabla 4.2. En las que corresponden a ingenierias (titulos de Master) y a las
profesiones de Arquitecto y Arquitecto Técnico, la organizaciéon varia de unas a otras.

Como hemos visto para las competencias de otros tipos, la competencia (o
competencias) especifica que corresponda a tu asignatura debes copiarla de la
memoria de verificacion del titulo.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la
asignatura

En la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA, también se indica que el numero de
competencias que incluyen casi todos los titulos verificados es muy elevado. De hecho,
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ANECA estd pidiendo a las universidades que reduzcan el nimero de competencias en
los titulos que se someten al proceso de verificacion.

Tabla 4.2. Las competencias especificas en las drdenes ministeriales de Ingenierias Técnicas

Tipo de competencias | Descripcion

Son competencias comunes a varias ingenierias o a todas ellas. Suelen
corresponder a asignaturas tipicas de los primeros cursos, como
De formacion basica Matematicas, Fisica, Quimica, Dibujo, etc. Son obligatorias para todos
los titulos que habiliten para el ejercicio de esa ingenieria técnica en
cualquiera de sus especialidades.

Comunes a la rama Estas competencias son comunes a todas las especialidades que
(industrial, agronémica, correspondan a esa rama. Son obligatorias para todos los titulos de
naval, etc.) Grado con atribuciones en esa rama de la ingenieria técnica.

Son las competencias propias de cada una de las especialidades de una
ingenieria técnica. Por ejemplo, en el caso de la Ingenieria Técnica
Industrial las especialidades son: Mecanica, Eléctrica, Quimica
Industrial, Textil y Electrénica Industrial. Las competencias de
tecnologia especifica de cada especialidad solo son obligatorias para los
titulos con atribuciones en esa especialidad.

Es la competencia que corresponde al trabajo fin de grado. Es comun
para todas las especialidades

De tecnologia especifica

Trabajo fin de grado

La mayoria de los titulos ya verificados de universidades espafiolas proponian listados
de competencias transversales basados en las del Proyecto Tuning. Eso supone entre
20 y 30 competencias transversales. Para reducir su nimero proponemos que los
titulos de la UPCT solo recojan 7 competencias transversales, las mismas para todos
ellos. La transformacion, en los titulos que ya estdn funcionando, puede hacerse
aprovechando los procesos de renovacion de sus acreditaciones.

De esta forma, cada asignatura solo llevaria asociada una de estas 7 competencias. El
nivel de esa competencia a alcanzar en la asignatura viene también marcado (entre 3
niveles posibles) y depende del curso en que se situa la asignatura. Se estan
desarrollando materiales de apoyo para facilitar al profesorado la integracion de las
competencias transversales en su docencia.

Las 7 competencias son las siguientes:

1) Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

2) Trabajar en equipo

3) Aprender de forma auténoma

4) Utilizar con solvencia los recursos de informacion

5) Aplicar a la prdctica los conocimientos adquiridos

6) Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones
7) Disefiar y emprender proyectos innovadores

La competencia (y nivel) que corresponda a tu asignatura figurara en la memoria de
verificacion del titulo y debes copiarla de ahi.

Por otra parte, y como indicamos en 4.1, algunas de las competencias basicas y algunas
de las transversales estan muy relacionadas entre si. Las relaciones para las
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competencias basicas de los titulos de Grado se muestran en la tabla 4.3. Del mismo
modo se establecerian para los de Master y Doctorado.

Tabla 4.3. Relacion entre competencias bdsicas de los titulos de Grado y las 7 competencias UPCT

Competencias basicas Grado (RD 861/2010) Competencias transversales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

5 - Aplicar a la practica los
conocimientos adquiridos

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e | 4- Utilizar con solvencia los recursos
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea | de informacion

de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion | g - Aplicar criterios éticos y de
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. sostenibilidad en la toma de decisiones

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

1 - Comunicarse oralmente y por
escrito de manera eficaz

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios | 3 - Aprender de forma auténoma
posteriores con un alto grado de autonomia.

Como se ha indicado, parece légico que la asignatura a la que se le asocie una
competencia transversal lleve también asociada la competencia bdsica relacionada con
ella, en los casos en que exista tal relacion. Como veremos en 4.5, los resultados del
aprendizaje de dos competencias relacionadas pueden ser comunes a ambas.

4.5. Resultados del aprendizaje de la asignatura

Son los resultados reales y evaluables que se espera haber alcanzado con nuestra
asignatura una vez concluido el periodo formativo. Al formularlos estamos explicando
a los estudiantes cudles son las actuaciones concretas que esperamos que sean
capaces de desarrollar, en qué contexto y hasta qué nivel. Es decir, se trata de
concretar conocimientos, habilidades y destrezas (o sea, competencias) para que
puedan ser objeto de la programacién docente y de la evaluacién.

Para formular los resultados del aprendizaje de tu asignatura puedes consultar la Guia
de ANECA a la que nos referimos antes. Entre otras cosas, conviene tener en cuenta:

e Los resultados deben estar totalmente relacionados con las competencias y con
los contenidos de la asignatura (apartado 5 de tu guia docente).

e Antes de listar los resultados del aprendizaje en el subapartado 4.5 de tu guia
docente, incluye una frase como: “Al terminar con éxito esta asignatura, los
estudiantes seran capaces de:”.

e Sé realista y plantea resultados coherentes con la carga lectiva de la asignatura,
el ciclo al que corresponde y el curso en el que se imparte.

e Numera los resultados del aprendizaje. Estos numeros te permitirdn
identificarlos facilmente en apartados posteriores de la guia docente.

e Los resultados deben ser evaluables. Cuando los plantees piensa de qué modo
vas a medir su adquisicion.
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e Todas las competencias de los apartados anteriores (incluidas basicas, generales
y transversales) deben plasmarse en resultados del aprendizaje.

e Plantea un numero de resultados del aprendizaje entre 5 y 10. En cualquier caso,
nunca debes pasar de 10.

De acuerdo con las relaciones entre competencias a las que nos hemos referido antes,
ten en cuenta lo siguiente:

e Si tu asignatura lleva asociadas una competencia basica y una transversal
relacionadas entre si, puede ser suficiente con que formules un resultado del
aprendizaje comun a las dos. Este resultado puedes copiarlo de 7 competencias
UPCT (Herrero y Garcia Martin, coordinadores, 2014). Lo mismo ocurre si lleva
asociada una competencia general de tipo genérico.

e Si tu asignatura lleva asociada una competencia general de tipo muy especifico,
no es necesario que incluyas resultados del aprendizaje para esa competencia ya
que sera suficiente con los que formules para la competencia especifica.

Para formular cada resultado esperado del aprendizaje es conveniente utilizar verbos
activos y que, si es posible, incluyan una indicacion del nivel esperado. Como referente
puede utilizarse la taxonomia de Bloom, una clasificacidn jerarquica de los niveles de
desarrollo del conocimiento que oscila de lo simple a lo mas complejo y abarca tres
campos. Las tablas 4.4, 4.5 y 4.6 incluyen listados de verbos activos y proceden de la

Guia de ANECA.

Tabla 4.4. Verbos correspondientes al plano cognitivo de la taxonomia de Bloom

1. CONOCIMIENTO

Citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar, enunciar,
examinar, identificar, listar, marcar, memorizar, mostrar, nhombrar, ordenar,
organizar, presentar, recopilar, recordar, relatar, repetir, reproducir, resumir,
tabular.

2. COMPRENSION

Asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, deducir,
defender, descodificar, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir,
estimar, explicar, expresar, extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar,
informar, interpretar, modificar, parafrasear, predecir, reconocer, reescribir,
resolver, revisar, seleccionar, situar, traducir.

3. APLICACION

Adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar, construir,
demostrar, desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar, examinar,
experimentar, ilustrar, interpretar, manipular, modificar, mostrar, operar,
organizar, practicar, predecir, preparar, producir, programar, relatar,
seleccionar, solucionar, transferir, utilizar, valorar.

4. ANALISIS

Analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar, contrastar,
criticar, cuestionar, debatir, deducir, desglosar, determinar, diferenciar,
discriminar, distinguir, dividir, subdividir, examinar, experimentar, identificar,
ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar, organizar, relatar,
resumir, separar, testar, valorar.

5. SINTESIS

Argumentar, categorizar, combinar, compilar, componer, construir, crear,
desarrollar, disefiar, establecer, explicar, formular, generalizar, generar, hacer,
instalar, integrar, inventar, manejar, modificar, organizar, originar, planificar,
preparar, proponer, reconstruir, recopilar, reescribir, relatar, reordenar,
reorganizar, reunir, revisar, sintetizar, trazar.

6. EVALUACION

Adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir, contrastar,
convencer, corregir, criticar, decidir, defender, determinar, discriminar, elegir,
estimar, estipular, evaluar, explicar, interpretar, justificar, juzgar, medir,
predecir, puntuar, recomendar, relatar, resolver, resumir, revisar, validar,
valorar.
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Tabla 4.5. Verbos correspondientes al plano subjetivo de la clasificacion de Bloom

Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apreciar, asistir, combinar,
compartir, completar, comunicar, concordar con, cooperar, cuestionar,
defender, demostrar (una creencia en algo), diferenciar, discutir, disputar,
elogiar, escuchar, exponer, iniciar, integrar, intentar, justificar, juzgar, ordenar,
organizar, participar, practicar, preguntar, relatar, resolver, responder, retar,
seguir, sintetizar, tener, unir, valorar.

PLANO SUBIJETIVO

Tabla 4.6. Verbos correspondientes al plano psicomotor de la clasificacion de Bloom

Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar,
calentar, calibrar, colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar,
PLANO demostrar, desmantelar, detectar, diferenciar (al tacto), diseccionar, disefiar,
PSICOMOTOR distribuir, doblar, edificar, ejecutar, estimar, examinar, fijar, gesticular, grabar,
identificar, imitar, manejar, manipular, medir, mezclar, operar, organizar,
presentar, reaccionar, refinar, reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.

Lo habitual es que la competencia especifica de tu asignatura requiera varios
resultados del aprendizaje. Puede que entre las competencias bdsica, general vy
transversal requieran de 1 a 3 resultados mas. El total debe estar entre 5y 10.

Procura que los resultados que has formulado sean claros y faciles de entender para
los estudiantes y otros profesores. Evita verbos ambiguos como conocer, comprender,
aprender, familiarizarse con, ser consciente de, etc.

No olvides que la tabla 4.4, organizada en seis niveles, te permite indicar de forma
aproximada el nivel a alcanzar en cada uno de los resultados del aprendizaje.

Si la asignatura lo permite, conviene que los resultados que planteas se repartan entre
los tres planos de la taxonomia de Bloom y no se limiten al plano cognitivo.

Ejemplos

1. Algunos de los resultados del aprendizaje de una asignatura de direccién
comercial:

- aplicar las distintas herramientas con que cuenta una empresa para
desempefiar de forma adecuada sus funciones comerciales

- analizar el comportamiento de los sujetos que intervienen en la gestion
comercial

- tomar decisiones que atafien a la efectividad de los instrumentos clave del
marketing

2. Una asignatura tiene asociada la competencia especifica:

e Capacidad de planificar los estados financieros de la empresa, asi como de
analizar las implicaciones, tanto en cuanto al riesgo como a la rentabilidad, de
las decisiones que toman las empresas o particulares en cuanto a la
administracion de sus fondos.

Se pueden plantear resultados del aprendizaje como los siguientes:

- reconocer los diferentes estados presupuestarios que forman parte de la
planificacion financiera de la empresa

- elaborar un balance y cuenta de estados previsional
- calcular la rentabilidad y riesgo de una cartera de activos financieros

18




Competencias y resultados del aprendizaje

- identificar una cartera de inversion dptima
- elaborar un presupuesto de tesoreria

Una asignatura tiene asociadas:

e |a competencia basica Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones-
y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

e l|a competencia transversal 1, Comunicarse oralmente y por escrito de manera
eficaz (nivel 3)

Se puede plantear el siguiente resultado del aprendizaje, comun a ambas:
- realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica

conducentes a una actividad final, con fluidez y correccion lingiiistica,
amenidad expositiva y persuasion comunicativa.

Una asignatura tiene asociadas:

e la competencia bdsica Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

e la competencia transversal 5, Aplicar a la prdctica los conocimientos
adquiridos (nivel 2)

Se puede plantear el siguiente resultado del aprendizaje, comin a ambas

competencias:

- procesar adecuadamente la informacion disponible y elaborar un plan
coherente para resolver la situacion que se le plantea.

Este tipo de resultados de aprendizaje, dirigidos a competencias transversales, puedes
encontrarlos en la documentacién del proyecto 7 competencias UPCT.

5.

Una asignatura tiene asociadas:

e la competencia general Elaborar estudios del ciclo de vida util de los
materiales, ...

e |a competencia especifica Conocimiento de las caracteristicas quimicas de los
materiales empleados en la construccion, sus procesos de elaboracion, la
metodologia de los ensayos de determinacion de sus caracteristicas, su origen
geoldgico, del impacto ambiental, el reciclado y la gestion de residuos.

Se proponen los siguientes resultados del aprendizaje (a los que habria que
afiadir los de las competencias basica y transversal):

- memorizary razonar el sistema periddico de los elementos.

- aplicar teorias de enlace quimico para interpretar el comportamiento de los
materiales.

- reconocer e identificar materiales.

- analizar y comparar las propiedades de los materiales pétreos, cerdmicos,
cales, yesos, cementos, conglomerados, polimeros, metales, aleaciones y
composites.

- resolver problemas bdsicos relacionados con los materiales.
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- aplicar procedimientos de laboratorio, manejar materiales y observar sus
propiedades.

En este caso se ha tenido en cuenta que la competencia general estd asociada
también a otras asignaturas de cursos posteriores en las que se completara su
desarrollo.

6. Una asignatura tiene asociadas:

e la competencia general Capacidad para la redaccion y firma de mediciones,
segregaciones, parcelaciones, valoraciones y tasaciones ...

e |a competencia especifica Capacidad para conocer, comprender y utilizar los
principios de: levantamientos y replanteos topogrdficos, ...

Para redactar los resultados del aprendizaje se ha tenido en cuenta que la
competencia general también figura en otras asignaturas de cursos posteriores
en las que completara su desarrollo:

- manejar los instrumentos topogrdficos (GPS, estacion total, nivel).

- calcular, con ayuda de la bibliografia, los errores mdximos que cabe esperar
en una determinada medicion con un determinado instrumento.

- realizar levantamientos topogrdficos y fotogramétricos de dificultad
mediana.

- realizar replanteos de puntos y cdlculos de movimientos de tierras,
superficies, deslindes y parcelaciones.

- describir las ciencias y técnicas para capturar, tratar, analizar, interpretar,
difundir y almacenar informacidn geogrdfica.

Algunos de estos resultados son comunes a la competencia general y a la
especifica. Habria que completarlos con los de las competencias bdsica y
transversal que tenga asociadas la asignatura.
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CONTENIDOS

El apartado 5 de la guia docente aporta informacidon sobre los contenidos de la
asignatura y su agrupaciéon en unidades didacticas. La seleccidén de los contenidos que
van a constituir el temario de la asignatura se habra hecho teniendo en cuenta las
competencias, no sélo especificas sino también genéricas, propuestas en el plan de
estudios (y recogidas en el apartado 4 de la guia) y la formulacion de resultados del
aprendizaje que figura en 4.5.

Una unidad didactica es un conjunto organizado, integrado, secuencial y
estructurado de objetivos, contenidos, metodologia, actividades y recursos
diddcticos, que tienen sentido por si mismos y que facilitan a los estudiantes el
aprendizaje (Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de
Términos, p. 47).

El temario de la asignatura debe ser proporcional a su carga lectiva, que viene indicada
en el plan de estudios. Un error demasiado frecuente es el de elaborar temarios
hipertrofiados, en vez de seleccionar los contenidos de forma realista en funcién de las
posibilidades que ofrece la carga de trabajo de que dispone la asignatura y la
formacion previa del estudiante. No es razonable, a base de forzar los contenidos,
ocupar mas tiempo de trabajo del estudiante del que le corresponde a nuestra
asignatura.

Los contenidos no son un fin en si mismos; sélo tienen sentido en cuanto que
contribuyen al desarrollo profesional y personal de los estudiantes.

Este apartado de la guia docente se divide en cinco subapartados.

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Para completar este subapartado basta con transcribir la informaciéon que aparece en
el epigrafe “Contenidos” de la ficha de nuestra asignatura en el apartado 5 de la
memoria de verificacién del titulo. Suele tratarse de una especie de programa
resumido, que habrd que desarrollar en los subapartados siguientes.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

Este subapartado de la guia docente recoge la relacién de temas que van a constituir el
programa de teoria de la asignatura.

Conviene que el programa se centre en los contenidos mas relevantes de la asignatura,
permitiendo que los estudiantes sigan profundizando en estos y otros contenidos a
medida que los puedan ir necesitando. El concepto de formacién continua, que no se
cife a un periodo de tiempo o a unos contenidos concretos, debe ser una referencia a
la hora de disefiar una programacion docente. Es conveniente distinguir entre
contenidos basicos (es decir, imprescindibles) y contenidos complementarios. Parte de
estos Ultimos pueden incorporarse mediante actividades distintas de las clases
convencionales de teoria.

21



Contenidos

Los temas pueden presentarse, dentro de la misma asignatura, con distintos niveles de
detalle. Es necesario agrupar en unidades didacticas aquellos temas relacionados entre
si, tal como puede verse en los ejemplos que figuran al final de este manual. Esto
facilitara la elaboraciéon de la programacién docente y permitird que el alumnado
perciba cada asignatura (y, por extensién, el plan de estudios completo) como un todo
coherente y bien estructurado.

Emplea acrénimos (por ejemplo T1.1 para el tema 1 de la unidad didactica 1) para
identificar facilmente los temas del programa en la programacion temporal (anexo 1).

En caso necesario, cada unidad didactica o cada prdctica puede incluir sus propias
referencias bibliograficas (véase 8.1).

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcion de cada practica)

Este subapartado se refiere, principalmente, a las practicas que se llevan a cabo en los
laboratorios y aulas de informatica de la Universidad y que son consideradas, por lo
tanto, actividades presenciales convencionales (véase 6), que deben estar recogidas en
la planificacion docente del centro. Deben incluirse también, en su caso, las practicas
de campo y las sesiones de resolucion de problemas y de casos practicos a desarrollar
en el aula. Indica el nombre y una breve descripciéon de cada practica, incluyendo los
aspectos relevantes de entre los que se muestran en la tabla 5.1.

Tabla 5.1. Informacidn sobre el programa de prdcticas

Clase de problemas

Aula de Informatica

Breve descripcion de la practica | Laboratorio

Campo o visitas
Otros:
Obligatorio recuperable

Indica cuales son las vias

Caracter Obligatorio no recuperable .
alternativas para superarla

No obligatorio
Espafiol
Idioma Inglés

Otros:

Informa, en su caso, sobre la
parte del Plan de Prevencién de | http://www.upct.es/contenido/servicios/prevencion/doc
Riesgos Laborales de la UPCT | s/33Guia_estudiantes.pdf

gue afecte a la practica

Guantes
Mascarilla
Material necesario para Casco
realizarla (en su caso) Calzado de trabajo
Bata blanca

Memoria USB o similar

Temadtica sobre la que versarad la practica
Correspondencia con el apartado 5.2
Conocimientos previos requeridos para realizarla
Etc.

Otros
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Respecto a la evaluacidn de las practicas conviene que incluyas aqui todos los aspectos
relevantes que no correspondan al apartado 7, como son los que figuran en la tabla
5.2.

Tabla 5.2. Informacidn sobre la evaluacion de las prdcticas

Solo asistencia / realizacién de informe, trabajo o similar

., .. Se guarda la practica para otros cursos académicos
Evaluacién de la practica

Se guarda la practica para otras convocatorias
Otros:

Entrega del informe, trabajo o similar

Requisitos minimos del Puedes indicar, por ejemplo, que

Detalles y requisitos de ) ) e ) : ~
informe, trabajo o similar | estan disponibles en Aula Virtual

entrega

Numero minimo de practicas que se exige para superar la
asignatura

Otros:

Como hemos indicado en 5.2, conviene que emplees acronimos (por ejemplo, P1 para
la practica de aula 1 o /1 para la practica de informatica 1) para identificar facilmente
las practicas en la programacion temporal (anexo |).

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

La guia docente debe incluir el programa traducido al inglés, sea cual sea el idioma en
que se imparta la asignatura. Organizalo en unidades diddcticas y temas, como en 5.2.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Este subapartado informa sobre los objetivos formativos concretos de la asignatura y
su relaciéon con los contenidos (agrupados por unidades diddacticas) y con las
actividades formativas que hemos programado.

De acuerdo con la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje (ANECA, 2013) los objetivos de una asignatura (al
contrario que los resultados del aprendizaje) estan directamente relacionados con las
intenciones del profesor. Suelen ser declaraciones generales que indican los
contenidos fundamentales, el enfoque, la direccidn y los propésitos que hay detrds de
la asignatura, desde el punto de vista del profesor. Ejemplos de objetivos:

- Ofrecer una primera aproximacion al estudio de la evolucion de los niveles de vida
a lo largo de la historia.

- Presentar a los estudiantes los principios bdsicos del dlgebra lineal.

En 4.5 ya se indicaron los resultados esperados del aprendizaje, que suponen un
primer nivel de concrecion de las competencias asociadas a nuestra asignatura. En el
subapartado 5.5 se describirdn con cierto detalle los objetivos formativos para cada
una de las unidades didacticas del programa. En el anexo Il de este documento puedes
encontrar ejemplos que te ayudaran a redactar este subapartado de la guia docente.
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A veToboLoGia DOCENTE

La metodologia docente es el conjunto de las técnicas de ensefianza y de las
actividades formativas empleadas por el profesorado (Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de Términos, p. 44).

El apartado 6 de la guia docente tiene como fin exponer las actividades formativas que
debe realizar el estudiante para, con caracter general, adquirir las competencias
basicas, generales, especificas y transversales vinculadas a la asignatura y, con caracter
especifico y evaluable, alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos para la
asignatura y que han sido formulados en el subapartado 4.5 de la guia.

La distribucion a lo largo del curso o cuatrimestre de las distintas actividades
formativas y de la carga de trabajo del estudiante se establece en la programacién
temporal (véase el anexo | de este manual).

Relacion entre metodologia docente, metodologia de evaluacion y
resultados del aprendizaje

La metodologia docente estarda intimamente relacionada con la metodologia de
evaluacion y con los resultados del aprendizaje esperados. Las actividades formativas
pretenden ensefiar al estudiante, mientras que las actividades de evaluacién
determinan el nivel de instruccién adquirido, esto es, miden los resultados del
aprendizaje alcanzados y suponen una forma de comprobar el funcionamiento del
sistema ensefianza-aprendizaje.

El vinculo entre actividades formativas, sistemas de evaluacion y resultados del
aprendizaje es evidente. La triangulacion de los estos tres conceptos es clave para
garantizar la calidad de ensefianza y para reforzar el enfoque del proceso de
ensefianza y aprendizaje centrado en el estudiante. ANECA considera de vital
importancia la alineacién (coordinacion) entre actividades formativas, sistemas de
evaluacion y resultados del aprendizaje. La Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
prdctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje (ANECA 2013, p. 36) propone
usar el cuadro, adaptado a partir de Kennedy (2007), de la tabla 6.1.

Atendiendo a los criterios expresados en la Guia de ANECA (ANECA 2013, pp. 34 y 35),
una vez descritos los resultados del aprendizaje que han de alcanzar los estudiantes en
la asignatura, apartado 4.5 de nuestra guia docente, el siguiente paso consiste en
desarrollar una estrategia de ensefianza-aprendizaje adecuada a tal fin. Generalmente,
la estrategia docente se desprende de los resultados y de los métodos de evaluacién y
consiste en proporcionar oportunidades para practicar en distintas condiciones y
grados de dificultad actividades similares a las que se utilizardn para evaluarlos.

La referida Guia (ANECA 2013, p. 35) expone que determinadas preguntas, respecto a
los métodos a emplear para lograr alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos,
pueden ayudarnos a disefar actividades formativas adecuadas:
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e ¢Qué actividades formativas seran las mas adecuadas para que el estudiante
logre el resultado del aprendizaje previsto?

e (¢Qué métodos de ensefianza van a permitir que el estudiante logre el
aprendizaje que se persigue?

e Para lograr un determinado resultado del aprendizaje éiqué contendidos
formativos se deben abordar y como se han de estructurar?

Tabla 6.1. Relacidn entre resultados de aprendizaje, actividades formativas y evaluacion (ANECA, 2013)

Resultados del
aprendizaje

Plano cognitivo
Conocimiento
Comprensién

Actividades formativas

Clases magistrales

Lecturas (especialmente con
comentarios, preguntas o discusion)
Tutorias

Discusiones

Trabajo en grupo

Presentaciones en grupo
Seminarios

Evaluacion

Exdmenes escritos u orales

Tests

Evaluacién de trabajos o ensayos
Evaluacién de presentaciones

Trabajo de laboratorio
Trabajo clinico

Evaluacién de ejecuciones con criterios
explicitos y publicos:

Aplicacion . ¢ de la préctica realizada
s Aprendizaje basado en problemas o .
Analisis ¢+ de las conclusiones o proyectos
, . proyectos

Sintesis ) presentados

Estudio de casos . ., .
, ¢ de la interaccién durante el trabajo en
Tutorias
grupo

Elaboracién de proyectos e informes Evaluacion de ejecuciones con criterios
técnicos explicitos y publicos:

Andlisis Analisis de datos ¢ de los proyectos

Sintesis Analisis y critica de textos, sentencias, ¢ de los informes

., informes ajenos ¢+ del analisis de casos
Evaluacién

Clases magistrales tras trabajos
practicos
Tutorias sobre trabajos

¢ Preguntas sobre justificaciéon de
decisiones tomadas (“por qué
has/habéis decidido...”)

Plano subjetivo

Role playing

Evaluacién de ejecuciones con criterios
explicitos y publicos:

. . . ¢+ Role playin
Integracion de Elaboracién de informes y proyectos playing
. . ¢ Informes
convicciones, Estudio de casos
. . , * Proyectos
ideas y actitudes Tutorias
¢ Casos
¢+ Preguntas en tutorias
Plano Psicomotor | Ejercicios

Adquisicién de
destrezas fisicas

Repeticidn de la destreza en cuestion
con variantes

Evaluacién de la ejecucién con criterios
explicitos y publicos:

Aunque no deja de ser una simplificacién, puede ayudarnos a disefiar una metodologia
docente relacionar los conocimientos con las clases de teoria y con el estudio personal
(aunque puedan adquirirse también con otros métodos), las destrezas con
determinadas actividades prdcticas y los resultados de tipo transversal con actividades
no convencionales (busquedas bibliograficas para desarrollar competencias
relacionadas con la utilizacién de recursos de informacién, elaboracidn de trabajos en
grupo para desarrollar las relacionadas con el trabajo colaborativo, etc.). Por tanto, no
se deben escoger las actividades formativas de forma aleatoria, sino siendo
conscientes de que toda actividad a realizar persigue la adquisicion de las
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competencias vy, sobre todo, alcanzar los resultados del aprendizaje que hemos fijado
para la asignatura.

Los aspectos a cumplimentar del apartado 6 de la guia docente se ordenan en dos
tablas: 6.1. Metodologia docente y 6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1),
esta ultima con caracter opcional.

6.1. Metodologia docente

El subapartado 6.1 de la guia docente (figura 6.1) recoge las actividades, las técnicas
docentes, el trabajo del estudiante (diferenciando entre presencial y no presencial) y el
numero de horas que ha de dedicar a cada actividad.

6.1. Metodologia docente*

Actividad® | Técnicas docentes ‘ Trabajo del estudiante Horas

Presencial: 3 -' 5 ‘
4 6

No presencial:

Presencial:

Mo presencial:

Presencial:

No presencial:

Presencial:

No presencial:

Presencial:

No presencial:

Figura 6.1. Metodologia docente
e Actividad ©: denominacidn de la actividad docente a realizar.

Ejemplos: clase de teoria, clase de prdcticas, prdctica de laboratorio, seminario,
tutoria, actividades de evaluacion, trabajos, informes, etc.

e Técnicas docentes @: breve descripcidn de la actividad formativa. Entre otros
aspectos podemos exponer la participacién del profesor, el modo de llevarla a
cabo, el dmbito de desarrollo y aquellas otras circunstancias relevantes que
consideremos oportunas.

Ejemplo, respecto a la actividad “clase de teoria”: Clases impartidas por el profesor
con apoyo de material audiovisual. Debate sobre los temas expuestos. Resolucion
de dudas planteadas por los estudiantes.

Ejemplo, respecto a la actividad “trabajo en grupo”: Exposicion por parte del
profesor. Reunidon del grupo en clase para toma de decisiones para abordar el
trabajo. Trabajo auténomo de estudiantes. Reuniones para integracion de
resultados. Elaboracion de documentacion. Exposicion del trabajo con apoyo de
medios visuales.

e Trabajo del estudiante: breve descripcidon de la actividad a realizar por los
estudiantes diferenciando, en caso necesario, entre trabajo presencial © vy
trabajo no presencial @.
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La normativa de la UPCT distingue entre dos tipos de actividades: presenciales y no
presenciales. Las actividades presenciales, a su vez, pueden ser convencionales y no
convencionales. Las actividades presenciales son aquellas actividades formativas en las
que el profesor o profesora de la asignatura estd presente (Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de Términos, p. 33). Las actividades no
presenciales son aquellas actividades formativas en las que el profesorado de la
asignatura no estd presente. (Referencias para la actividad docente en la UPCT y
Glosario de Términos, p. 32).

Ejemplo, respecto a la actividad “clase de teoria”: Presencial: Toma de apuntes.
Planteamiento de dudas. No presencial: Estudio de la materia. Resolucion de
ejercicios propuestos.

Ejemplo, respecto a la actividad “trabajo en grupo”: Presencial: Participacion activa
en clase, planteamiento de dudas, preparacion del plan de trabajo y exposicion oral.
No presencial: Desarrollo del trabajo en grupo. Busqueda, estudio y andlisis de
bibliografia. Trabajo auténomo y elaboracion de documentacion.

e Horas: tiempo previsto para la actividad, diferenciando el tiempo de trabajo
presencial del estudiante © y el de trabajo no presencial @. La carga de
trabajo total en horas @ debe coincidir con la que figura en el apartado 1 de la
guia docente. La carga de trabajo de cada actividad debe coincidir con la que
figure en la programacion docente (anexo |) de la asignatura.

La distribucion de horas por crédito ECTS que se emplea en la UPCT se muestra en la
figura 6.2. La carga de trabajo total dedicada a actividades presenciales serd menor o
igual al producto del nimero de créditos ECTS de la asignatura por 15. De las horas
presenciales, solo un maximo de 10 horas por crédito ECTS pueden ser convencionales.

Convencionales:
hasta 10 horas
Presendales:
hasta 15 horas

1 crédito ECTS No convencionales:
(25-30 horas) resto hasta 15 horas

No presenciales:
resto hasta 25-30 horas

Figura 6.2. Distribucion de horas por cada crédito ECTS

Las actividades presenciales convencionales son las actividades formativas
“cldsicas”: clases de teoria y/o problemas y prdcticas de laboratorio, campo o aula
de informdtica (Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de
Términos, p. 33). Las actividades presenciales no convencionales son aquellas
actividades formativas en las que el profesorado estd presente, pero no estdn
recogidas dentro del horario del centro: tutorias, determinadas pruebas de
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evaluacion, seminarios, visitas, exposicion de trabajos, etc. (Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de Términos, p. 33).

Nota: en los titulos de Grado de la UPCT, 1 crédito ECTS equivale a 30 horas
en todos los Centros, a excepcion de la Facultad de Ciencias de la Empresa y
la Escuela adscrita de Turismo en las que equivale a 25 horas; en los de
Madster puede equivaler a 25 o a 30 horas.

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1)

El subapartado 6.2 de la guia docente (opcional) recoge la relacidn existente entre las
actividades formativas establecidas en 6.1 y los resultados del aprendizaje de la
asignatura definidos en el subapartado 4.5 de la guia.

Marca con una “X” el resultado o resultados que correspondan a cada actividad
formativa. Los resultados se identifican por los nimeros con que figuran en 4.5.
Recuerda que todos los resultados del aprendizaje deben tener relacidon con alguna
actividad formativa y viceversa.

Recomendaciones:

Algunas recomendaciones para completar las tablas de este apartado de la guia
docente:

Conviene conocer las directrices que pueda haber establecido el Centro
respecto a las actividades docentes a incluir en la guia.

La programacién de actividades debe ser realista, tanto en su numero como en
la carga de trabajo que se les asigna.

Cada resultado del aprendizaje definido en la asignatura (subapartado 4.5 de la
guia) debe vincularse al menos a una actividad formativa. Las actividades deben
ser adecuadas para alcanzar los resultados del aprendizaje esperados.

En algunas actividades puede ser conveniente especificar la carga de trabajo del
estudiante distinguiendo entre la parte presencial y la no presencial. En otras
no sera necesario hacerlo asi.

La carga de trabajo asignada al estudio personal de teoria puede oscilar entre
una y dos veces la asignada a clases de teoria, lo que significa que el alumnado
medio necesitard estudiar entre una y dos horas, por cada hora de clase
tedrica, para alcanzar los objetivos planteados. Casi todos los trabajos
publicados (algunos aparecen en los Libros Blancos de ANECA) muestran
valores en torno a 1,5 veces pero, naturalmente, esta relacién dependera de las
caracteristicas de la asignatura.

Para el estudio personal de ejercicios y casos practicos es habitual utilizar un
ratio algo menor (1,3 veces es un valor que aparece con frecuencia).

Para cuantificar la carga de trabajo de actividades como la elaboracién de
trabajos o informes, lo mas sencillo es que el profesorado de la asignatura
solicite a los estudiantes que aporten esa informacion cuando entreguen los
resultados del trabajo. Eso permitira mejorar la estimacion inicial y aproximarla
a la real en cursos sucesivos.
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Ejemplos de Actividades formativas.

A continuacion figura una lista (no exhaustiva) de actividades formativas que puede
resultar de ayuda a la hora de disefiar la metodologia docente de nuestra asignatura.
Se recomienda también consultar los ejemplos de guias docentes que acompafian a
este manual y la tabla 6.1 del mismo. En 7 competencias UPCT (Herrero y Garcia
Martin, coordinadores, 2014) encontraras actividades disefiadas para el desarrollo de
resultados del aprendizaje de tipo transversal.

Las actividades formativas son cada una de las actuaciones, presenciales o no
presenciales, que organiza y planifica el/la docente para transmitir conocimientos
y facilitar la adquisicion de habilidades (Referencias para la actividad docente en la
UPCT y Glosario de Términos, p. 32).

Actividades presenciales convencionales:

Clases tedricas: exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de
métodos audiovisuales.

Clases de practicas: actividad formativa de relacion tedrico practica para la
adquisicidn de determinadas destrezas; entre ellas puede estar la manipulacion
de instrumental, el dibujo, el manejo de software especifico o el
reconocimiento de materiales. Generalmente se llevan a cabo en ambito
propio, como laboratorio, aula de dibujo o aula de informatica.

Clases de problemas: exposicion y realizacion de ejercicios, problemas tipo y
casos practicos. Planteamiento de problemas diversos y, en algunos casos,
entrega por parte del estudiante de los problemas planteados.

Actividades presenciales no convencionales:

Presentacion de trabajos: exposicion de informes y trabajos asignados con
caracter individual o en grupo. Puede incluir o no la defensa publica de los
mismos.

Actividades de evaluacidn: pruebas escritas u orales, con cardcter individual o
de grupo, indicadoras de los conocimientos adquiridos. Se incluyen aqui
actividades presenciales de evaluacion formativa y sumativa.

Seminarios: técnica de trabajo en grupos pequenos con la finalidad de estudiar
intensivamente un tema, en sesiones planificadas.

Trabajo en grupo: sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo
y reciben asesoramiento y orientacion cuando lo necesitan.

Charlas, conferencias, mesas redondas, proyecciones, exposiciones, etc.:
asistencia a eventos de esta naturaleza que por su categoria cultural o
educativa el profesor considera relevantes.

Practicas de campo: prdacticas no sistemdticas que suelen requerir un
desplazamiento fuera del campus.

Participacion en visitas técnicas: consisten en visitas a plantas, instalaciones,
empresas, explotaciones, edificaciones u obras, entre otras, relacionadas con
los contenidos de la asignatura. Normalmente se completan con una actividad
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no presencial consistente en la elaboraciéon de un cuestionario, memoria o
informe.

Tutorias presenciales: tanto las de caracter individual como las realizadas en
grupo serviran para asesorar, resolver dudas, orientar, realizar el seguimiento
de trabajos o de los conocimientos adquiridos, entre otros.

Actividades no presenciales:

Pueden ser individuales o en grupo. Entre otras:

Estudio personal: tiempo dedicado al estudio de la materia, tanto de teoria
como de problemas.

Tutorias no presenciales: tutoria realizada mediante aula virtual, foros, correo
electrénico, etc.

Trabajos e informes: preparacion y realizacion de los mismos, sean individuales
0 en grupo.

Analisis de documentos: articulos, textos, bibliografia, dibujos, etc. cabe incluir
aqui el andlisis de textos en inglés u otros idiomas.

Resolucion de ejercicios propuestos: se entregan en clase o se le envian a
través de correo electrénico.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacién favorable de los resultados del aprendizaje es el requisito previo para
otorgar créditos al estudiante. Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje;
por tanto, a la vez que se describen los resultados del aprendizaje, es necesario
determinar qué métodos y criterios de evaluacién son los mas adecuados para valorar
si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimientos, comprensidon y competencias
deseado. Ademas, la evaluacién condiciona el tipo de aprendizaje y la forma en que se
va a distribuir la carga de trabajo del estudiante a lo largo del periodo de imparticién
de la asignatura.

En este apartado de la guia docente se proporciona la informacién mas relevante
sobre la metodologia de evaluacion que utilizaremos. Se estructura en dos
subapartados. En el primero de ellos (7.1) se detallan las técnicas de evaluacién que se
van a utilizar y la relacién entre:

las actividades de evaluacién planificadas

los criterios de evaluacién que vamos a aplicar

la aportacién de cada actividad a la calificacion final

la forma de evaluar los resultados del aprendizaje (fig. 7.1)

El segundo, subapartado 7.2, nos permite explicar con mayor detalle las actividades de
evaluacién formativa previstas y recogidas en el subapartado anterior y, en general,
cualquier mecanismo de control y seguimiento del aprendizaje de la asignatura. Es
opcional, por lo que solo hay que cumplimentarlo cuando se considere necesario
aportar informacién adicional a la del subapartado 7.1.

evaluacion

resultados del actividades
aprendizaje formativas

Figura 7.1. Proceso de evaluacion

Para definir la metodologia de evaluacién de forma coherente hay que tener en cuenta
que es preciso evaluar tanto los resultados del aprendizaje definidos para las
competencias especificas de la asignatura de que se trate como los definidos para las
competencias bdsicas, generales y transversales (véase 4) de la misma. Asi pues, para
disefiar y planificar la metodologia de evaluacidn hay tener en cuenta:

a) Todos los resultados del aprendizaje que hemos establecido para nuestra
asignatura (subapartado 4.5 de la guia docente).
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b) Los contenidos de la asignatura (apartado 5 de la guia docente). Para
establecerlos ya nos habremos basado en los resultados del aprendizaje,
especialmente en los especificos.

c) Los niveles de dominio que se pretende alcanzar en cada caso. Estos niveles de
dominio definen el grado de desarrollo de los resultados del aprendizaje.

Los contenidos especificos se evalian tradicionalmente de forma individual v,
normalmente, tenemos bien definidos los resultados del aprendizaje especificos y
como evaluarlos, aunque mas adelante se ofreceran algunas claves. Sin embargo, suele
resultarnos mas compleja la evaluacién de los resultados de tipo transversal.

Para hacerlo, ademas de los niveles de dominio, es conveniente definir indicadores
generales y descriptores que establezcan el desarrollo de consecucion de los
resultados del aprendizaje de forma mads concreta. Estos indicadores y descriptores
especifican los criterios que tendremos en cuenta para la evaluacion del aprendizaje
del estudiante. Para la evaluacién de los resultados del aprendizaje propios de las
competencias transversales puedes consultar 7 competencias UPCT (Herrero y Garcia
Martin, coordinadores, 2014).

Evaluacion formativa y evaluacion sumativa

En la guia docente tenemos que indicar, para cada actividad de evaluacion prevista, si
es de tipo formativo, sumativo o contribuye a ambos tipos de evaluacion.

La evaluacion formativa es la que se realiza durante el proceso formativo y permite
comprobar si los objetivos formativos estan siendo alcanzados de la forma prevista
Yy, en caso contrario, incorporar procedimientos para ajustar y mejorar el proceso en
tiempo real. Genera informacidn util para el profesorado de la asignatura y también
para los estudiantes. Implica realizar pruebas frecuentes que permitan controlar el
ritmo del aprendizaje e informar a los estudiantes de forma sistemdtica. Ha de ser
motivadora para el estudiante y ha de proporcionar realimentacién sobre su grado
de aprendizaje durante el curso, sin necesidad de que afecte a su calificaciéon final
individual.

La evaluacion formativa no pretende asignar una calificacién al estudiante, sino
comprobar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se esta desarrollando de
forma satisfactoria y corregir, a tiempo, las posibles deficiencias. Por eso los
resultados de las pruebas de evaluacidon formativa pueden no formar parte de la
calificacion final.

Empleando el simil de un aspirante al cuerpo de bomberos, en lo relativo a su
preparacién fisica (http://innovacioneducativa.wordpress.com/), la evaluacion
formativa es la que practica, de forma continua, el entrenador del aspirante:
propone ejercicios de entrenamiento para alcanzar un determinado nivel fisico,
corrige lo que hace mal, pone mas o menos peso en las maquinas, acorta o alarga la
sesion de entrenamiento, etc.

La evaluacidn sumativa es la que tiene como objetivo certificar el nivel alcanzado
por cada estudiante al final de cada periodo de aprendizaje o cuando concluye el
proceso (evaluacion final). Permite determinar el grado de alcance de unos
determinados objetivos, cuantificando si cada estudiante ha adquirido los niveles de
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dominio planteados inicialmente. Es la que habitualmente se ha venido empleando
para obtener una nota, por ejemplo, en el cldasico examen. Se emplea para emitir un
juicio sobre si un estudiante ha adquirido una determinada habilidad. Las
actividades de evaluacidon sumativa no se emplean como retroalimentacién para
mejorar el proceso, sino que aportan informacion para la calificacidn (parcial o final)
de la asignatura.

Se realiza a posteriori, es decir cuando se ha completado cada fase del proceso
formativo, pero eso no implica que se trate de una evaluacién puntual. Conviene
acumular informacidn, mejor si es de distintos tipos y obtenida de distintas pruebas,
para que sea mas objetiva y completa.

Siguiendo el simil del aspirante a bombero, la evaluacidn sumativa se utiliza para
comprobar si el aspirante puede ingresar en el cuerpo de bomberos o no. Si supera
la evaluacion puede ingresar, en caso contrario, no puede ingresar y tendrd que
volver a intentarlo en otra ocasion.

Claves para el disefio de una adecuada metodologia de evaluacion

Recuerda que existe un Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales
de Grado y de Madster con atribuciones profesionales de la UPCT que debes conocer y
cumplir:

http://www.upct.es/contenido/gest academica/archivos/Normativa Evaluacion UPC
T-Nueva 2012.pdf

Ademas, tienes que tener en cuenta lo siguiente:

e La evaluacion se debe disefar y planificar de manera que quede integrada dentro
de las actividades formativas de ensefianza-aprendizaje, consiguiendo, de esta
forma, un aprendizaje coherente y alineado. La evaluacidon es un proceso
fuertemente interrelacionado. Los resultados del aprendizaje y los métodos de
evaluacidon deben estar, por tanto, alineados. La tabla 7.1 presenta un ejemplo
de correspondencia entre resultados del aprendizaje, actividades formativas y
métodos de evaluacidén en una asignatura.

e Debe permitir cuantificar si los estudiantes han alcanzado los niveles de dominio
planteados inicialmente (evaluacion sumativa), pero también es necesario que
les motive y les proporcione informacion sobre su grado de aprendizaje durante
el curso, sin necesidad de que afecte a su calificacidn final individual (evaluacién
formativa).

e Debe entenderse como una herramienta util para hacer mas efectivo el proceso
de enseifianza-aprendizaje y que condiciona la forma en la que el alumnado
aprende. Por lo tanto, el disefio de la evaluacidn tiene una gran influencia sobre
el tipo de aprendizaje que vamos a potenciar.

e Es recomendable que se planifiquen varias pruebas escritas individuales (PEls) y
el peso total en la evaluacién de estas pruebas no deberia ser superior al 80 %.

e Los criterios de evaluacién y rubricas (o plantillas de evaluacién de resultados del
aprendizaje) deben estar previamente definidos. Las tablas 7.3, 7.4 y 7.5
muestran, como ejemplos, una rubrica empleada en la UPCT para que grupos de
alumnos evaltien informes de otros grupos, otra empleada en la Universidad de
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Northumbria (Reino Unido) para evaluar la exposicién del trabajo fin de grado y
una tercera elaborada por uno de los equipos docentes de la UPCT.

e Es recomendable utilizar diferentes técnicas de evaluacién, pruebas escritas,
exposiciones orales, realizacion de informes, estudio de casos y problemas
aplicados reales, simulaciones, tablas de observacion, etc.

e El volumen de tiempo dedicado a actividades de evaluacién no deberia superar
las 3 horas/ECTS.

Tabla 7.1. Ejemplo de evaluacion de uno de los resultados del aprendizaje de una asignatura

Ejemplo de correspondencia entre resultados del aprendizaje, actividades

formativas y métodos de evaluacion en una asignatura.

Resultado del aprendizaje a evaluar: Medir propiedades fisicas fundamentales, basandose
en principios tedricos y utilizando la instrumentacion propia del laboratorio
En este caso las actividades formativas podrian ser:
1. Clases practicas en laboratorio (presencial)
2. Seminarios
3. Tutorias obligatorias (presenciales) para la elaboracién del portafolios
4. Trabajo auténomo
El sistema de evaluacion consistiria en elaborar un breve portafolios sobre las practicas de la
asignatura que reflexione sobre los conocimientos adquiridos y las aplicaciones de éstos. Este
debe incluir una autoevaluacidn realizada por el estudiante, un diario con las tareas
realizadas y otras evidencias, que se explicitan con detalle en la guia de practicas de la
asignatura.
Los criterios de evaluacién para este resultado del aprendizaje consistirian en:
1. Redaccidn y cuestiones formales
2. Evidencias aportadas
3. Demostracion de conocimientos:
- Seleccién y desarrollo de una aplicacién practica
- Utilizacidn correcta de la instrumentacion
- Autoevaluacién de la practica seleccionada
4. Participacidn en seminarios
Por ultimo, es necesario indicar el peso de la evaluacion de este resultado del aprendizaje en
la calificacion completa de la asignatura. Por ejemplo, el 40 %.
Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
Resultados del Aprendizaje (ANECA, 2013)

La Tabla 7.2 recoge los principales métodos de evaluacién, tanto directos como
indirectos.

Tabla 7.2. Principales métodos de evaluacion (ANECA, 2013)

Directos

Indirectos ‘

Examen escrito
Examen tipo test
Trabajos, ensayos
Resolucion de problemas

Estudios de caso
Informes
Practicas de laboratorio
Practicas externas

Encuestas a graduados
Entrevistas a graduados
Entrevistas, encuestas a empleadores

Presentacion oral Grupos de discusion
. Proyecto . L.
Portafolio S Tasas de insercion laboral
o Rubricas . . .
Observacion directa del Indicadores de éxito y rendimiento

Trabajos fin de

. . académico
grado/master/tesis doctoral

desempeiio
Elaboracion de poster

34



Metodologia de evaluacion

Tabla 7.3. Rubrica de la UPCT para evaluar informes por grupos de estudiantes

Grupo evaluado:

Estudiantes:

1.

2.
3.
4.

Valoracién [1 |2 |3 |4 |5

a) Interés

¢El tema propuesto ha sido tratado con suficiente extensién y profundidad?

éLa presentacién es adecuada?

¢El planteamiento del problema y la solucién global ha sido explicado con claridad
de forma preliminar?

Subtotal:

b) Organizacion

éSe incluye indice? ¢La estructura del informe es clara y facil de seguir? ¢Esta bien
organizado en apartados, sub-apartados, etc.?

éLas tablas y figuras estan indicadas correctamente en el texto? éLos pies de figura
y tablas son claros?

¢las ecuaciones estan correctamente escritas? ¢Se incluye nomenclatura y
unidades en el SI?

Subtotal:

c) Desarrollo

éEl informe presenta adecuadamente el tema?,

éAporta datos interesantes y proporciona soluciones técnicamente viables y
correctas?

¢Resume la informacién adecuadamente y ofrece conclusiones razonables?

¢Todas las instalaciones y componentes han sido definidas?

éSe incluye normativa de aplicacién y criterios de disefio?

¢Se incluye croquis y/o planos de detalle?

éSe incluye informacioén técnica de los equipos principales?

éNo hay errores conceptuales o falta de rigor?

Subtotal:

d) Estructura

élas oraciones estan bien construidas, su longitud y estilo varian de forma
apropiada y se utilizan para producir distintos efectos?

éSe utiliza estilo indirecto, lenguaje técnico, claro y conciso?

Subtotal:

e) Mecanica

En general el informe esta libre de errores ortograficos, tipograficos y gramaticales

¢éSe citan las referencias bibliograficas consultadas?

Subtotal:

f) Otra informacidn de interés

¢éSe incluye presupuesto aproximado?

éSe incluye el procedimiento de tramitacién? ¢Se tienen en cuenta aspectos
medioambientales?

Subtotal:

Total:

Grupo evaluador:

Estudiantes:

1.

2.
3.
4.
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Tabla 7.4. Rubrica de la Universidad de Northumbria para evaluar la exposicion de trabajos fin de Grado

Criteria

>70%
Distinction

60 - 69 %

50 -59 %

40-49 %

Presentation of
assignment

& Clarity of
expression.

Presentation
shows a polished
and imaginative

Presentation
carefully and

Presentation
satisfactory,
showing

Presentation
shows an attempt
to organise in an

Presentation is
disorganised /

approach to the logically organised. | organisation logical manner incoherent.
Addresses topic. and coherence. g ’
marking criteria
Referencing: is full <tent | lar / Is absent /
s fully consisten . . rregular s absen
Harvard . y Contains only Is mainly & .
. with the Harvard . unsystematic work suggests
(See Hylife minor errors. accurate. L o
i . system. activity. plagiarism.
Subject Guide)
Clear evidence Literature s
Able to critically Able to critically and application presented
appraise literature | appraise literature of reaZ?n . uncritically and Literature
gained from a gained from a & indicates either not
. . relevant to the S
variety of sources; | variety of sources; limitation of consulted or

Use of Literature

with insightful
understanding of
appropriate
application.

with some
understanding of
appropriate
application.

subject / uses
appropriate
texts identified
with an attempt
at analysis.

understanding /
literature has
been usedin a
purely descriptive
way.

irrelevant to
assignment
task.

Critical analysis
of proposal and

Carried outin a
rigorous and
appropriate

Well considered
and appropriate
testing of theory

Able to critically

Some aspects of
the work shows
an attempttoe
critical but is not

No evidence of
attempt to be

. . . analyse simple . critical or to
relevance of manner with against practice. . consistent or .
. . . issues and to recognise /
theoretical recognition and Able to recognise . successful and
. ., ) - recognise . . address
principles to critical analysis of and critically > informational . .
. . . conflicts. . informational
practice the complexity of analyse complexity conflicts are not .
. . . . conflicts.
situations. of situations. addressed or
recognised.
Misses the
Analytical and . oint of the
y Evidence of P .
clear, well Good - . . assignment.
. findings and Limited evidence .
grounded in both development . - . Unsubstantiate
. . conclusions of findings with . .
. literature theory shown in summary . - d /invalid
Conclusions . . . grounded in very superficial, .
and field practice. based on literature | conclusions
. . ) literature and surface approach
Ability to recognise | review and work . . based on
S . work place to information.
limitations of place practice. ractice anecdotes and
study. P ’ generalisations
only.
Difficult to
Clear expression, Clear expression, read,
A number of
good grammar good grammar A number of mistakes but understand,
Quality of with fluent writing | with fluent writing | mistakes but coherent and mark.
v .. style. Interesting style. Interesting coherent Inappropriate
communication document,
to read. Well set to read. Well set document, very toa
reasonable

out, professional
document.

out, professional
document.

well presented.

presentation.

professional
vocational
degree course.
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Tabla 7.5. Rubrica de la UPCT para evaluar el trabajo en grupo. Adaptada de una de las que ha
elaborado el Equipo Docente Nuevas técnicas de evaluacion

DESCRIPTORES
INDICADORES
1 2 3 4 5
La realiza, lo
No ) . hace con
desarrolla Realiza La realizayy calidad y se
REALIZACION <U parte Realiza el todasu lo hace incor (Zra
DEL TRABAJO P 75% omas | parte del con P
del . . perfectamente
. trabajo calidad
trabajo al resto del
trabajo
Domina
DEFENSA DEL Sélo domina | entorno Domina un Domina todas
TRABAJO Nada su parte del al 50 % 75% 0 mas las partes del
NIVELES trabajo del ? trabajo
DE trabajo
DOMINIO
Lo Lo entrega de
ENTREGA DEL No lo Lo entrega entrega Lo entrega forma
TRABAJO entrega | parcialmente | todo pero | en tiempo adecuaday
tarde con calidad
Asistey .
ASISTENCIA A . . Asiste y hace Asiste y hace
. No asiste Asiste buenas
TUTORIAS pregunta | preguntas
preguntas
adecuadas
. Ayuda A facili
COMPANERISMO | No ayuda | Ayuda poco Ayuda v N y yuda, E_]CI Ita
facilita y explica
PROPUESTAS Y
ORIGINALIDAD Nada Algo Aceptable | Destacable Despunta

La tabla anterior hace referencia al trabajo realizado en grupo. Se destaca:

A) que el alumno realice la tarea que se le ha encomendado.

B) que en la defensa del trabajo el alumno conozca suficientemente tanto la parte realizada por
él como la aportada por sus otros companieros.

C) que el trabajo realizado se entregue de manera conjunta, penalizando al alumno que no lo
haga asi pero no al resto.

D) que el alumno acuda a las tutorias fijadas referentes al control del trabajo (seguimiento del
mismo).

E) que el alumno, ademas de preocuparse por hacer y saber de su parte y de las de los demas,
también se preocupe de que dentro del grupo todos actlen asi.

F) que ademas de realizar el trabajo el alumno se preocupe por ver qué hay mas alla de lo
planteado, premiandosele las posibles inquietudes que pueda plantearse (posibles
aplicaciones directas y posibilidades futuras).

En cualquier caso, y con independencia del método elegido, los estudiantes deben ser
evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que estén publicados y que
sean aplicados de manera coherente.

Es necesario considerar diferentes aspectos para garantizar la calidad de la evaluacién
de los estudiantes. En el informe Assessment Matters - The quality assurance of
student assessment in higher education (2008) se presenta una serie de principios para
la evaluacion de los resultados del aprendizaje (tabla 7.6).
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Tabla 7.6. Principios de evaluacion (informe Assessment Matters, 2008)

Los procedimientos de evaluacién se centran en los resultados del
aprendizaje

Comparabilidad y Los procedimientos de evaluacidn se aplican imparcialmente en la
consistencia universidad y son comparables

Los procedimientos de evaluacidn se aplican consistentemente en la
universidad en las distintas disciplinas

Todos los agentes y comités involucrados en la evaluacién son
CEL G ITEGTIG ERTERTE S conscientes de  sus  responsabilidades especificas y actdan en
consecuencia

Los procedimientos de evaluacién de una ensefianza son claros y
facilmente accesibles para todos los profesores y estudiantes

Se informa a los estudiantes de la forma y el alcance de los
procedimientos de evaluacidn a los que serdan sometidos y lo que se
espera de ellos

Transparencia

Los criterios utilizados son relevantes para los resultados del
aprendizaje evaluados y son accesibles para todos los profesores y
estudiantes

Todos los profesores involucrados en la ensefianza participan en el
disefio y la implementacion de la estrategia global de evaluacion

Participacion Los estudiantes tienen la oportunidad de ofrecer sus opiniones sobre
la evaluacién a la que se someten, indicando si consideran que son
justas y efectivas para medir su aprendizaje

Los instrumentos y técnicas utilizados deben ser los adecuados para evaluar los
resultados del aprendizaje, especificos y genéricos. Es necesario disefiar actividades de
evaluacidn, tanto formativas como sumativas, para guiar al alumnado en el aprendizaje
disciplinar y en la obtencién de resultados del aprendizaje, teniendo en cuenta que
estos siempre son progresivos y que cada asignatura contribuye parcialmente, y en
diferente medida, a su desarrollo.

A continuacidn se indica la informacién a incluir en cada uno de los subapartados del
apartado 7 de la guia docente.

7.1. Metodologia de evaluacion

En el subapartado 7.1 de la guia docente se detallan las técnicas o instrumentos de
evaluacién que se van a utilizar y se indican:

e Las actividades de evaluacidén que vamos a realizar: pruebas escritas individuales,
presentaciones orales, trabajos en grupo o individuales, elaboracién de informes,
etc. Utiliza una fila de la tabla para cada actividad.

e El tipo de evaluacién, formativa o sumativa, que corresponde a cada actividad.
Indicalo con una “X”. Ten en cuenta que algunas actividades de evaluacién
pueden ser a la vez formativas y sumativas.
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e El sistema y los criterios generales de evaluacion de cada tipo de prueba. Por
ejemplo, si se trata de un examen tipo test, puedes indicar: nimero de
preguntas, cdmo afectan las respuestas incorrectas, etc.

e La contribucidon de cada actividad de evaluacidon sumativa a la calificacidn final,
en porcentaje. En las actividades de evaluacion formativa puedes poner “No
interviene”.

e Cuales son los resultados del aprendizaje que se evallan con cada actividad de
evaluacién. Recuerda que cada resultado debe aparecer, al menos, una vez ya
gue todos ellos deben ser evaluados. Para identificarlos, utiliza los nimeros que
pusiste en 4.5.

e Utiliza la dltima fila de la tabla 7.1 si necesitas incluir informacién adicional sobre
las actividades de evaluacién, por ejemplo: “El trabajo en grupo se evaluara
mediante la rdbrica que se publica en Aula Virtual”.

En los ejemplos de guias docentes que figuran en el anexo Il de este manual pueden
encontrarse varios ejemplos de actividades de evaluacién.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

En el subapartado 7.2 puedes detallar algunos de los mecanismos de control y
seguimiento que van a permitir obtener informacion directa sobre el grado de
aprendizaje de los estudiantes. Como hemos indicado, conviene transmitirles esta
informacién lo mas rdpidamente posible para que tengan realimentacién y puedan
reflexionar sobre su trabajo.

Se entiende que estos mecanismos corresponden, en general, a las actividades de
evaluaciéon formativa y ya habran sido recogidos en el subapartado 7.1 de tu guia
docente. Pero aqui puedes explicarlos con mas detalle o afiadir otra informacién
relacionada que no figure alli. Algunos ejemplos extraidos de guias docentes de la
UPCT:

Las pruebas tipo test que se realizan en clase, asi como la presentacién de problemas
propuestos, permiten detectar posibles lagunas formativas y consolidar los conceptos mas
importantes de la asignatura

Las tutorias grupales provocan el planteamiento de cuestiones en clase que permiten
comprobar el nivel que se va adquiriendo a lo largo del curso

La prueba oral sobre manejo de instrumentacion se repetird tantas veces como sea necesario,
hasta que todos los estudiantes adquieran las destrezas minimas exigidas, pero no influye en la
calificacion final

El nimero de alumnos en clase es reducido, lo que permite realizar un seguimiento
personalizado del aprendizaje

Se realizard a través de la supervisidon de las practicas de laboratorio, entrega de problemas,
participacion del alumn@ en actividades presenciales no convencionales, seminarios y tutorias
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EA 515L10GRAFIA Y RECURSOS

El objetivo de este apartado de la guia docente es ofrecer al estudiante las referencias
al material bibliografico basico necesario para las sesiones presenciales y no
presenciales, asi como el material complementario para posibles apoyos de refuerzo,
consulta o ampliaciéon de conocimientos. Por lo tanto, tiene que proporcionar la
informacidn suficiente sobre la bibliografia utilizada para desarrollar los contenidos,
tanto la de caracter basico como la complementaria, asi como los recursos de tipo
electrénico, referencias a paginas web y otros recursos que se puedan necesitar,
consultar o que sirvan para ampliar partes de la asignatura.

Conviene enlazar, desde cada una de las guias docentes, al servicio de bibliografia
recomendada que proporciona el Servicio de Documentacion de la UPCT dentro del
Catdlogo-OPAC. Asi se facilita su consulta por parte de los estudiantes al incluir datos
sobre la localizacidn de los documentos en la biblioteca, el nUmero de ejemplares de
que se dispone, las ediciones y la disponibilidad real en el momento de la consulta.
Para ello tienes que acceder a la web del Servicio de Documentacidn y, a continuacién:

e pulsar el acceso directo a Bibliografia recomendada
e buscar la asignatura cuya bibliografia queremos enlazar
e localizar la bibliografia basica

e escoger la opcion del submenu Enlazar pagina

Aparecera una ventana con la URL de la pdgina de la bibliografia que se podra copiary
emplear donde se considere conveniente. En el apartado tutoriales de la web del
Servicio de Documentacién hay un videotutorial que explica cémo hacer el enlace a
este servicio y cdmo cambiar o anular referencias de la bibliografia.

Con respecto a los campos incluidos en las referencias bibliograficas -ya sean bdsicas o
complementarias- deben ser suficientes para identificar inequivocamente la
referencia.

En cuanto al formato, es recomendable utilizar uno estandar, como se hace
habitualmente en las publicaciones cientificas. Para referencias bibliograficas,
contenido, forma y estructura se puede consultar la norma UNE-ISO-690, Directrices
para la redaccion de referencias bibliogrdficas y de citas de recursos de informacion,
2013 (http://calamus.bib.upct.es/docs/upct/uneiso690-2013.pdf) que incluye también
las directrices para documentos electronicos.

Un formato para las referencias puede ser:
APELLIDO(S), Nombre. Titulo del libro. N2 de edicion. Lugar de edicion: editorial,
ano de edicion. N2 de paginas*. Serie*. ISBN. (* indica campos opcionales).

Mas adelante, en Ejemplos genéricos de referencias bibliogrdficas, se proporciona el
esquema recomendado para cada tipo de documento, incluidos los documentos
electrénicos, paginas web, etc.
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El apartado 8 de la guia docente se divide en tres subapartados.

8.1. Bibliografia basica

En este subapartado incluiremos las referencias bibliograficas que el estudiante puede
utilizar para preparar la asignatura completa o ciertas partes de la misma. Respecto a
la cantidad de referencias lo razonable es que la lista no sea muy larga (por ejemplo 2 a
6 referencias), primando la seleccidn sobre la cantidad. Las referencias incluidas en la
bibliografia basica deben cumplir dos condiciones:

e que su consulta sea fundamental para el desarrollo de una parte de la asignatura
o de toda ella

e que sean accesibles al estudiante

Tal y como se indica en Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de
Términos (2012) se entiende la bibliografia basica en sentido amplio, incluyendo libros,
apuntes, escritos, articulos, normas, documentos sueltos, etc.

Si la referencia es muy dificil de conseguir, no deberia formar parte de la bibliografia
basica. Si resulta dificil acceder a ella, conviene indicar con claridad la mejor via para
localizarla.

Una buena praxis de cara a facilitar el estudio es indicar la correspondencia entre las
unidades didacticas y los textos de referencia e incluso entre las unidades didacticas y
los capitulos o secciones de los textos de referencia, si fuera posible. También puede
resultar conveniente incluir un breve comentario sobre cada referencia, que sirva de
guia al estudiante.

Si por necesidad la lista resulta extensa, es conveniente revisar el apartado 5 de la guia
(programa de teoria, 5.2) para incluir la distribucion de referencias por unidades
didacticas, médulos, etc. En cualquier caso, es recomendable ordenar la bibliografia
segun las unidades didacticas para facilitar el seguimiento por parte del estudiante.

8.2. Bibliografia complementaria

En este subapartado incluiremos las referencias bibliograficas que complementen a las
anteriores, porque permiten profundizar sobre ciertos temas, porque contienen
demostraciones matematicas o justificaciones tedricas de alguna unidad didactica,
porque pueden servir de apoyo para la realizacion de informes y trabajos o por ser
similares a las basicas pero con un enfoque diferente. La lista puede ser mayor que la
de la bibliografia basica pero no conviene que sea demasiado extensa (se recomienda
de 7 a 8 referencias como maximo).

8.3. Recursos en red y otros recursos

En este subapartado se incluirdn todas las referencias a los recursos electrénicos en
Internet, asi como los de otra indole que no figuren en los subapartados anteriores.

Se recomienda incluir siempre el Aul@Virtual como recurso en red.

A continuacidn se presentan algunos ejemplos de recursos en red:
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Aul@Virtual.
Pagina web de la asignatura, area de conocimiento o departamento.

Paginas webs de tematica similar, de cardcter docente o divulgativo, por
ejemplo.

Foros relacionados con la tematica de la asignatura.
Blogs relacionados con la tematica de la asignatura.

Grupos industriales y/o empresariales en esa rama del conocimiento o
relacionados con la asignatura.

Principales fabricantes de equipos, si estan relacionados.
Enlaces a videos.

Noticias relacionadas con la asignatura.
Videoconferencias, tutorias virtuales.

Material OCW.

MOOCs

Ejemplos de otros recursos:

Bases de datos accesibles sélo desde el departamento.
Software disponible en las aulas de informatica.

Recursos didacticos opcionales para ampliar conocimientos en la materia
(videos, demos, programas educativos, etc.).

Recursos solo disponibles mediante peticién y con control del profesorado, como
por ejemplo rocas y minerales para la materia de Geologia o instrumentos para
la de Topografia.

Revistas relacionadas con las materias sélo disponibles en la biblioteca del
departamento.

Diccionarios, glosarios técnicos.

Ejemplos genéricos de redaccion de referencias bibliograficas

Los principios basicos para la creacién de referencias bibliograficas descritas en la
Norma UNE-ISO 690:2013 son los siguientes:

La informacidn incluida en una referencia debe ser suficiente para identificar
con claridad el material citado.

Los datos incluidos en una referencia se deben obtener del propio recurso.

Se debe usar un esquema uniforme de estilo, formato y puntuacién para todas
las referencias incluidas en un mismo documento.

De acuerdo con dicha norma, se presentan en la tabla 8.1 ejemplos de redaccién de

referencias para los tipos de documentos mas comunes.
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Tabla 8.1. Ejemplos genéricos de redaccion de referencias bibliogrdficas (*indica campos opcionales)

Tipo de documento

Libro impreso
(1 autor)

Referencia bibliografica ‘

APELLIDO(S), Nombre. Titulo del libro: subtitulo. Edicion. Lugar de edicion: Editor, afio de
edicion. Nimero de paginas*Extension. Serie*. ISBN*

BURGOS ROMAN, Juan de. Cdlculo integral de una y varias variables: 70 problemas titiles.
72 ed. Madrid: Garcia Maroto, 2007. 317p. ISBN 9788493527112

JIMENEZ MONTOYA, Pedro. Hormigdn armado: basado en la EH-2008: ajustada al cédigo
modelo y al Eurocddigo EC-2. 152 ed. Barcelona: Gustavo Gili, 2009. 629p. ISBN 978-84-252-
2307-5

Libro impreso
(2-3 autores)

APELLIDO(S), Nombre; APELLIDOS, Nombre; APELLIDOS, Nombre. Titulo del libro:
subtitulo. Edicion. Lugar de edicion: Editor, aiio de edicion. Nimero de paginas*. Serie*.
ISBN*

SALAS, S.L; HLLE, Einar. Calculus. 32 ed. Barcelona: Reverté, 1995. 2v. ISBN 84-291-5154-2

ALAEJOS GUTIERREZ, Maria del Pilar; FERNANDEZ CANOVAS, Manuel. Hormigén de alta
resistencia: dosificacion y propiedades mecdnicas. 22 ed. Madrid: Ministerio de Fomento,
2000. 165p. ISBN 84-7790-347-6

Libro impreso
(mas de tres
autores)

O se incluyen todos los autores / o el primer autor seguido de [y otros]

APELLIDO(S), Nombre; APELLIDOS, Nombre; APELLIDOS, Nombre; APELLIDO(S), Nombre.
Titulo del libro: subtitulo. Edicidn. Lugar de edicion: Editor, afio de edicion. Niumero de
paginas*. Serie*. ISBN*

APELLIDO(S), Nombre [y otros]. Titulo del libro: subtitulo. Edicion. Lugar de edicion:

Editor, afio de edicion. Numero de paginas*. Serie*. ISBN*

MARTINEZ, Luis; ANIORTE, Antonio; ALONSO, Alfonso; NIETO, Andrés; DELAJE, Ana. Fisica
para alumnos de ingenieria. 22 ed. corr. y aum. Madrid: Universidad Carlos Ill, 2005. 99 p.
Serie manuales universitarios. ISBN 84-786-789-66

MARTINEZ, Luis [y otros]. Fisica para alumnos de ingenieria. 22 ed. corr. y aum. Madrid:
Universidad Carlos IIl, 2005. 99 p. Serie manuales universitarios. ISBN 84-786-789-66

Libro electrénico
(1 autor)

APELLIDO(S), Nombre. Titulo del libro: subtitulo [soporte]. Edicidon. Lugar de edicion:
Editor, afio de edicidn [consulta: dia mes afo]. Disponible en: url

BURGOS ROMAN, Juan de. Cdlculo integral de una y varias variables: 70 problemas utiles
[en lineal. Madrid: Garcia Maroto, 2007 [consulta: 5 abril 2014]. Disponible en:
http://www.ingebook.com/ib/NPcd/IB_BooksVis?odprimario=1000187&codigo_libro=130

Libro electrénico
(mas de tres
autores)

O se incluyen todos los autores / o el primer autor seguido de [y otros]

APELLIDO(S), Nombre; APELLIDOS, Nombre; APELLIDOS, Nombre; APELLIDO(S), Nombre.
Titulo del libro: subtitulo [soporte]. Edicion. Lugar de edicion: Editor, afio de edicion
[consulta: dia mes aiio]. Disponible en: url.

APELLIDO(S), Nombre [y otros]. Titulo del libro: subtitulo [soporte]. Edicidn. Lugar de
edicion: Editor, aiio de edicion [consulta: dia mes afio]. Disponible en: url.

CALATAYUD ALMANSA, Juan Pedro [y otros]. Mecdnica cudntica [en lineal. Madrid:
Universidad  Auténoma, 2010 [consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
http://site.ebrary.com/lib/univupct/Doc?id=10337595

Libro impreso
(capitulo o parte)

APELLIDO(S), Nombre (del autor o autores). Titulo del capitulo o parte. EN: APELLIDO(S),
Nombre (del editor o editores). Titulo del libro: subtitulo. Lugar de edicidon: editor, afio.
Volumen, paginas (del capitulo o parte).

DUNLOP, P. J.; STEELE, B. J.; and LANE, J. E. Experimental methods for studying diffusities in
liquids gases and solids. En: WEISSBERGER, A.; TOSSITTER, B. W. eds. Physical methods of
chemistry. New York: Wiley, 1972. Pp.207-337

FOSTER, D. L.; and CUSSLER, E. L. Diffusion in liquids. En: CHEREMISINOFF, Nicholas P. ed.
Encyclopedia fluid mechanics. Houston, Texas: Gulf Publishing Comp., 1986- . Vol. 1, pp.73-
102
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Libro electrénico
(capitulo o parte)

APELLIDO(S), Nombre (del autor o autores). Titulo del capitulo o parte. EN: APELLIDO(S),
Nombre (del editor o editores) Titulo del libro: subtitulo [en linea] Lugar de edicion:
editor, aiio. Volumen, paginas (del capitulo o parte) [consulta: dia mes afio]. Disponible
en: url.

DARWIH, Tarek; BAYOUMI, Magdy. Trends in low-power VLS| design. EN: WAI-KAI CHEN ed.
The electrical engineering handbook [en linea]. Boston: Academic Press; Elsevier, 2005. Pp.
263-280 [consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
http://www.sciencedirect.com/science/book/9780121709600#ancST3

Publicacion
periddica impresa

Titulo de la publicacién periédica: subtitulo. Lugar de edicion: editor, afio de comienzo de
la edicion- . ISSN*

Agricola vergel: fruticultura, horticultura, floricultura, citricultura, vid, arroz. Valencia:
Ediciones y Promociones, 1980- .ISSN 0211-2728

Ingenieria naval. Madrid: Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafia, 1958- .
ISSN 020-1073

Revista de metalurgia. Madrid: Centro Nacional de Investigaciones Metallrgicas, 1965-
ISSN 034-8570

ACI structural journal. Farmington Hills, Michigan, USA: American Concrete Institute, 1987-
.ISSN 0889-3241

Publicacion
periddica
electrénica

Titulo de la publicacion periddica: subtitulo [en linea]. Lugar de edicion: editor, afio de
comienzo de la edicion- [consulta: dia mes afo]. Disponible en: url. ISSN

Revista de metalurgia [en linea]. Madrid: CSIC, 2013- [consulta: 4 abril 2014]. Disponible
en: http://site.ebrary.com/lib/univupct/Doc?id=10741581

ACI structural journal [en linea). Farmington Hills, Michigan, USA: American Concrete
Institute, 1987- [consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
http://www.concrete.org/Publications/ACIStructurallournal.aspx

Articulo de
publicacion
periddica impresa

APELLIDO(S), Nombre (del autor o autores). Titulo del articulo. Titulo de la publicacion
periodica: subtitulo. Lugar de edicion: editor, afio del volumen del articulo, volumen
(ntimero o fasciculo), pagina inicial-pagina final. ISSN

ROQUE, R.; BOKSHTEIN, B. S.; ZHUJOVITSKII, A. A. Cinética de la oxidacién del hierro con el
oxido nitrico. Revista de metalurgia. 1979, 15(1), 287-291. ISSN 034-8570

Articulo de
publicacion
periddica
electrénica

APELLIDO(S), Nombre (del autor o autores). Titulo del articulo. Titulo de la publicacion
periodica: subtitulo [en linea]. Lugar de edicion: editor, afio del volumen del articulo,
volumen (nimero o fasciculo) [consulta: dia mes aifo]. Disponible en: url. ISSN

FORTH, John P.; BEEBY, Andrew W. Study of composite behavior of reinforcement and
concrete in tension. ACl Materials Journal [en linea]. Farmington Hills, Michigan, USA:
American Concrete Institute, 2014, 111(2) [consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
http://www.concrete.org/ Publications/ACIMaterialslJournal.aspx

Sitio web
(educativo,
comercial, etc.)

Titulo sitio web completo [en linea] [consulta: dia mes afio]. Disponible en: url. ISSN

AENOR: Asociacion Espafiola de Normalizacion [en linea] [consulta: 4 abril 2014].
Disponible en: http://www.aenor.es/

Universidad Politécnica de Cartagena, Aula Virtual [en linea] [consulta: 4 abril 2014].
Disponible en: http://aulavirtual.upct.es/

Universidad Politécnica de Cartagena, Open Course Ware [en linea] [consulta: 4 abril 2014].
Disponible en: http://ocw.bib.upct.es/

Universidad Politécnica de Cartagena, Departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos [en
linea] [consulta: 4 abril 2014]. Disponible en: http://www.upct.es/ contenido/
departamentos/ingenieria_termica_fluido.php

Software

CREADOR AUTOR DEL SOFTWARE. Nombre del software version del software [software].
Fecha completa de la version [consulta: dia mes afio]. Disponible en: url

MOZILLA FOUNDATION. Mozilla Firefox 1.5 [software]. Noviembre 2005 [consulta: 4 abril
2014]. Disponible en: http://www.firefox.web.com

APPLE COMPUTER INC. Mac OS X Update 10.4.7 Intel Junio 2006

[consulta: 4 abril 2014]. Disponible en: http://www.apple.com

[software].
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Patentes e
invenciones

APELLIDO(S), Nombre del titular de la patente o solicitante. Titulo de la patente
[patente]. Pais donde se ha presentado la patente: Organismo, fecha solicitud. Serie o
numero de la patente.

FERNANDEZ OTERO, Toribio; VAZQUEZ ARENAS, Gemma; Universidad Politécnica de
Cartagena. Preparacién y aplicacidn de musculos artificiales, actuadores y dispositivos
poliméricos para desplazamientos longitudinales y de valvula [patente]. Espafia Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. Numero de solicitud: 200300800

Normas

CODIGO ABREVIADO DE LA NORMA NUMERO: ANO, Titulo: subtitulo. Lugar de edicién:
editor, afno edicién. Paginas.

UNE-ISO 690: 2013, Informacién y documentacion: directrices para la redaccion de las
referencias bibliogrdficas y de citas de recursos de informacién. Madrid: AENOR, 2013. 44p.

Normas
electrénicas

CODIGO ABREVIADO DE LA NORMA NUMERO: ANO, Titulo: subtitulo [en lineal. Lugar de
edicidn: editor [consulta: dia mes afio]. Disponible en: url. ISSN

UNE-ISO 690: 2013, Informacién y documentacion: directrices para la redaccion de las
referencias bibliogrdficas y de citas de recursos de informacion [en lineal. Madrid: AENOR
[consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
https://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?codigo=N0051162&tipo=N
&pag=pagina_per_buscador.asp

Diccionarios y
Enciclopedias

Titulo del recurso colectivo. Lugar de edicion: editor, aiio

Britannica concise encyclopaedia. Chicago: Encyclopaedia Britannica, 2006.

Diccionarios y
Enciclopedias
electrénicos

Titulo del recurso colectivo [en linea]. Lugar de edicion: editor, afio [consulta: dia mes
afo]. Disponible en: url.

Britannica concise encyclopaedia [en linea]. Chicago: Encyclopaedia Britannica, 2006
[consulta: 4 abril 2014]. Disponible en:
http://site.ebrary.com/lib/univupct/docDetail.action?doclD=10270935
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Programacion temporal

XTSI PROGRAMACION TEMPORAL

Como se ha indicado en la introduccion de este manual, la planificacion docente que
realiza el profesor en el marco del plan de estudios queda recogida en dos documentos
para cada asignatura: la guia docente y la programacion temporal. De la programacién
temporal, que es un documento independiente de la guia docente, se ocupa este
anexo |.

La programacion temporal muestra, en forma de cronograma, la distribucién prevista
de las actividades formativas que vamos a desarrollar durante el curso o el
cuatrimestre. Esta planificacién temporal va a ayudarnos a:

= organizar el trabajo de los estudiantes matriculados en nuestra asignatura: lo
hace el profesorado de la misma, que también organiza asi su propio trabajo

= organizar la carga de trabajo total del alumnado en cada cuatrimestre,
comparando las programaciones de las asignaturas del mismo curso que
coinciden en el tiempo: coordinacién horizontal, a realizar por el Centro.

La programacion temporal debe ser precisa, para facilitar la coordinacion horizontal,
pero también lo bastante flexible como para que pueda adaptarse a las circunstancias.
El cronograma conjunto, resultado de la coordinacion de todas las asignaturas del
mismo curso y cuatrimestre, se basara en la programacion temporal de cada una de
ellas y, con toda probabilidad, requerira modificar dichas programaciones en mayor o
menor medida para conseguir una distribucién uniforme de la carga de trabajo de los
estudiantes a lo largo del cuatrimestre. Este cronograma debe gestionarlo el Centro
correspondiente, adaptandolo a los posibles cambios motivados por las incidencias
gue se puedan ir produciendo. Sobre la coordinacidon horizontal y vertical, véase
Herrero y Garcia Martin (2013).

Por tanto la programacion temporal de cada asignatura servird de base para elaborar
el cronograma conjunto de ese curso y cuatrimestre. A partir de ese momento, ese
cronograma, que gestionard el Centro correspondiente, serda el documento de
referencia para la planificacion horizontal.

La normativa de la UPCT establece que por cada crédito ECTS se podra dedicar un
maximo de 10 horas a actividades presenciales convencionales (clases de teoria,
practicas de pizarra, précticas de laboratorio, de campo o de aula de informatica, etc.).
Por ejemplo:

e 6ECTS=6x10=60 horas presenciales convencionales (como mdximo)
e 60 horas / 15 semanas = 4 horas presenciales convencionales por semana (como
mdximo)
Es posible que nuestra asignatura no llegue a ese maximo de 10 horas presenciales

convencionales por crédito ECTS y, por tanto, no necesitemos emplear todas las horas
previstas en el horario de clases elaborado por el Centro.
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La normativa de la UPCT también establece un maximo de 15 horas por crédito ECTS
para el total de actividades presenciales (convencionales + no convencionales). Asi, si
en las actividades presenciales convencionales llegamos al maximo de 10 horas por
crédito ECTS, en las actividades presenciales no convencionales no podremos superar
las 5 horas por crédito ECTS. El resto hasta las 25 o 30 horas totales por crédito ECTS
corresponderad a las actividades no presenciales.

Nuestra planificacion debe ocuparse también de las actividades no convencionales
(tutorias, exdmenes, seminarios, visitas, exposicién de trabajos, etc.) y hasta de las no
presenciales (como el trabajo individual o en grupo del estudiante).

En nuestro modelo (figura 1.1) se ha optado por establecer una distribucién por
semanas de la carga de trabajo del estudiante, teniendo en cuenta también el periodo
de exdmenes de cada cuatrimestre. El modelo se adapta al calendario académico que
emplea la UPCT: 15 semanas lectivas por cuatrimestre seguidas de periodos de
examenes.

ECTS de la asignatura: - Horas por ECTS: /IR 4 Carga total:
0a dades convencionale 0 horas Maximo actividades presenciales:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11]12] 13| 14| 15
o < O
@] ) ORA POR
TEMA/ACTIVIDAD o A DAD
PARCIAL
Clases teoria -'E 0,0
Clases practicas ‘é 0,0
M Laboratorio 3 0,0
)
S| Aula informatica S 0,0
[
B 0,0
2
S H
g § 0,0
5 TOTAL 00|00|00]|00|00]|00|O00|O00|]00]|00]|00]00]|00(00|O00] 0,0 0,0
2 NVENCIONALES
§ Trabajo cooperativo 0,0
o
o Tutorias 0,0
i}
% Seminarios 0,0
E M Visitas 0,0
E =M Evaluacion formativ. 0,0
M Fvaluacion sumativa 0,0
Ml Exposicion de trabajos 0,0
0,0
0,0
TOTALNO
CONVENCIONALES 00|00|00]|00]|00|O00|O00|00]00]|O00fO00]|00]|00]|00|O00] 0,0 0,0 0,0
Estudio 0,0
g W Trabajos individuales, 0,0
w
E g Trabajos colectivos 0,0
o
3§z 0,0
S v
= 0,0
<= TOTAL NO
00|00}]00]|00]00|O00|00|00]00|O00(fO00]|00]|00]|00|O00] 0,0 0,0 0,0
PRESENCIALES
TOTAL HORAS POR CARGA
00|00|00]|00]|00|O00|O00[00]00|O00fO00]|00]|00]|00|O00] 0,0 0,0 TOTAL
SEMANA T

Figura I.1. Modelo para establecer la programacion temporal de una asignatura
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Para establecer la programacién temporal de nuestra asignatura podemos emplear la
hoja de calculo Programacion_temporal.xls. Si la asignatura fuese anual, emplearemos
una segunda hoja, idéntica a la anterior, para el 22 cuatrimestre.

En las columnas @ aparecen las 15 semanas del cuatrimestre, mas una columna para
el periodo de exdmenes y otra (Otros) para contabilizar actividades que no sabemos
exactamente en qué momento se van a desarrollar (por ejemplo, ciertas tutorias). En
las filas @ aparecen las actividades formativas. Deben ser las mismas que figuran en la
tabla 6.1 de la guia docente. Para ello, puedes modificar las actividades que ya figuran
por defecto en la tabla, pero no insertes en ella nuevas filas.

Ademds hay una fila © en la que se indican los temas a desarrollar cada semana y
pueden indicarse también algunas actividades concretas o la realizacién de pruebas de
evaluacion. En especial estas ultimas suponen un tiempo extra para el alumnado, que
sera computado posteriormente dado que la finalidad de esta fila, llamada PARCIAL, es
simplemente indicar en qué semana esta programado hacer las pruebas. Si ponemos
cualquier coédigo en esas casillas (por ejemplo: EP1, EP2, etc.) al final de la tabla
aparece una pequefia linea en color granate para advertir de que,
independientemente de la carga total asignada a esa semana, se ha programado un
examen. Esta informacién puede servir al profesorado para intentar, en la medida de
lo posible, ubicar estas pruebas de evaluacién en aquellas semanas en las que el
alumnado vaya menos cargado de trabajo.

La carga de trabajo por actividades y por semanas se recoge en la parte central de la
tabla @. La carga de trabajo se expresa en horas. Los totales de cada actividad
(columna TOTAL HORAS) deben coincidir con los del subapartado 6.1 de la guia
docente. De la misma forma, el numero total de horas de trabajo debe ser equivalente
al de créditos ECTS que corresponden a la asignatura y que se indica en el apartado 1
de la guia docente. Este nimero se introduce en la parte superior de la tabla (figura
[.2) junto con el numero de horas por crédito ECTS, que serd 25 6 30 segun establezca
la memoria de verificacion del titulo. Automaticamente la hoja de calculo nos indicara
la carga total de trabajo asociada a la asignatura y el maximo numero de horas de
actividades convencionales y presenciales para que nos sirva como referencia.

ECTS de la asignatura: n Horas por ECTS:  Ec[/IR 4 ‘ (ecly:ERGICIHN 180 horas
Maximo actividades convencionales: 60 horas Maximo actividades presenciales: 90 horas

Figura 1.2. Carga de trabajo total de la asignatura

La programacién temporal que se hace figurar en la tabla debe ser coherente con la
informacién que aparece en la guia docente: actividades presenciales y no
presenciales, evaluacién, etc. tendrdn asignado en la programacién el tiempo que les
corresponda segun la guia.

Para completar la programacion temporal de cada asignatura tendremos en cuenta lo
siguiente:

e El desarrollo de las actividades presenciales convencionales debe adaptarse al
horario de clases del Centro. Asi, si la asignatura es de 4,5 créditos, contaremos
con 3 horas semanales para este tipo de actividades. No es razonable emplear
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mas horas por semana para ellas aunque, como se ha indicado, si puede que se
empleen menos.

e Las actividades no convencionales y las no presenciales deben distribuirse de
forma que se eviten puntas de trabajo excesivas: hay que tener en cuenta que
hay otras asignaturas impartiéndose simultdneamente y que la carga de trabajo
total del estudiante no deberia alejarse mucho de las 40 horas semanales. En
este sentido, cuanto mds uniforme sea la distribucién de horas de cada
asignatura a lo largo del curso o cuatrimestre, tanto mas facil serd que la
programacién pueda cumplirse en la practica.

e Es probable que la distribucién de las horas no convencionales o de las no
presenciales deba revisarse como consecuencia de la introduccién de
mecanismos de coordinacion entre asignaturas del mismo curso y cuatrimestre
(coordinacién horizontal) que desarrollara el Centro.

e Por otra parte, es razonable programar una parte significativa del trabajo del
alumnado (y, en particular, del trabajo individual de estudio) durante el periodo
de examenes, siempre teniendo en cuenta el calendario de exdmenes aprobado
por el Centro y la situacion de nuestra asignatura dentro de esta programacion.

La hoja de calculo dispone de distintos controles que te ayudaran a distribuir de forma
adecuada la carga de trabajo y a detectar errores de planificacion.

e En las filas de horas totales convencionales, no convencionales y no presenciales
se representa por colores la carga de horas de cada semana. Se emplean los
colores verde, amarillo y granate en orden creciente de carga. El criterio seguido
es dividir la carga total que el profesor asigna a las distintas actividades entre las
15 semanas lectivas. Si el total de horas en una semana es inferior a un tercio de
ese valor las horas de esa semana se pone en color verde, si la carga de una
semana esta entre un tercio y dos tercios se pone de color amarillo y si la carga
de una semana es superior a dos tercios se pone de color granate. Puesto que los
calculos se hacen sobre los valores que vas introduciendo, los controles solo
serdn validos cuando hayas terminado de introducir las horas de cada tipo.

e Este criterio se aplica de forma independiente para el total de horas
convencionales, para el total de horas no convencionales y para el total de horas
no presenciales. Ademas, se emplea también de forma conjunta para la suma de
la carga total de todas las actividades (figura 11.3).

Clases teoria 3,0120]20]20(20]|20]|40]20]|20]20]|20]201]20
Clases practicas 101 2,0 2,0]20] 20 2,0(20] 20120 2,0] 2,0
Laboratorio 2,0 4,0

Aula informatica 4,0

TOTALCONVENCIONALES. 4014,0)|40)|40)|4,0]| 4,0 4,0. 4,0| 4,0 4,0
[ P .-

Figura I1.3. Cédigo de colores en la hoja de cdlculo

w
i
©
c
=
o
c
]
>
c
o
o

ENCIALES

e Por ultimo, al final de la tabla se han incluido los controles de cumplimiento de la
normativa de la UPCT. Cuando una norma no se cumple el texto que tenemos
por defecto al abrir la hoja cambia a color rojo y nos indica cudl es el problema.
Dentro de las comprobaciones que se realizan, se revisa si la carga total asignada
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corresponde a la que deberia ser. En caso de error se indica, como ya se ha
mencionado, con un texto que aparece al final de la hoja y se marca la casilla de
carga total en color rojo con letra blanca (figura 1.4).

Cumplimiento normativa UPCT:
1. No se cumple la normativa dado que el nimero de horas programadas para ACTIVIDADES
CONVENCIONALES supera del maximo permitido
2. No se cumple la normativa dado que la suma del niumero de horas programadas para
ACTIVIDADES PRESENCIALES supera del maximo permitido
EL NUMERO DE HORAS ASIGNADAS EN EL CRONOGRAMA NO SE CORRESPONDE CON LA CARGA TOTAL

Figura 1.4. Controles de cumplimiento de las normas UPCT
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m GUIA RAPIDA

Apartado 1: datos de la asignatura

En este apartado se identifica la asignatura, se indican sus caracteristicas principales y
se la sitUa en el contexto en el que se imparte. La informacion que debe incluirse en la
guia docente se encuentra, en su mayor parte, en las memorias de verificacion de cada
una de las titulaciones de la UPCT, que pueden localizarse mediante los siguientes
enlaces:

Titulo de Grado: http://www.upct.es/estudios/grado/

Estudios de Master: http://www.upct.es/estudios/master/

Estudios de Doctorado: http://www.upct.es/contenido/doctorado/tercerciclo.php

Apartado 2: datos del profesorado

En este apartado se identifica tanto al/la/los profesor/a/res responsable/s de la
asignatura, como al resto de profesorado que la imparte. Si la asignatura es impartida
por mas de un profesor puedes emplear copias de las dos tablas que se incluyen, que
insertaras a continuacién de las originales. En caso necesario puedes sustituir, en las
copias, “Profesor responsable” por “Profesor/a”.

No olvides incluir la siguiente informacion: titulacion académica del profesor;
vinculacion con la universidad; experiencia docente y numero de quinquenios
docentes; lineas de investigacion y numero de sexenios.

Apartado 3: descripcion de la asignatura
Para completar el apartado 3 de la guia docente ten en cuenta lo siguiente:

e En 3.1 incluye una descripcién con el objetivo general de la asignatura, sus
contenidos mas significativos o los instrumentos que pueda aportar para abordar
con éxito otras asignaturas.

e En 3.2 describe brevemente la aportacién de la asignatura a la hora de resolver
problemas concretos en el dmbito profesional. También puedes incidir en el
interés de la asignatura desde el punto de vista instrumental y su aportacién a
otras asignaturas nutridas.

e En 3.3 muestra las relaciones de la asignatura con otras del plan de estudios que
forman parte de la misma materia, comparten competencias o son nutrientes o
nutridas.

e En 3.4 indica las incompatibilidades definidas en el plan de estudios, si las hubiese.
e En 3.5 incluye las recomendaciones de todo tipo para cursar la asignatura.

e En 3.6 indica las medidas especiales previstas para salvar posibles contingencias
como la integracidn, la discapacidad, los estudiantes de intercambio, etc.

52


http://www.upct.es/estudios/grado/
http://www.upct.es/estudios/master/
http://www.upct.es/contenido/doctorado/tercerciclo.php

Guia rapida

Apartado 4: competencias y resultados del aprendizaje

Las competencias basicas, generales, transversales y especificas de los apartados 4.1 a
4.4 de tu guia docente puedes copiarlas de la ficha del apartado 5 de la memoria de
verificacion del titulo al que corresponde la asignatura.

Para formular los resultados del aprendizaje (subapartado 4.5 de tu guia docente), y
dada su importancia como elemento central de la planificaciéon docente, conviene que
consultes el apartado 4 de este manual y la Guia de ANECA que se cita en el mismo;.
Ten en cuenta que:

e Debes formular resultados del aprendizaje para todas las competencias asociadas
a tu asignatura, no solo para las especificas.

e En el caso de dos competencias muy relacionadas entre si, los resultados del
aprendizaje pueden ser comunes a ambas.

e Su numero, para una asignatura, debe estar entre 5y 10.
e Deben ser realistas y evaluables.

e Tienen que estar muy relacionados con las actividades docentes vy con los
métodos de evaluacién que figuraran en apartados posteriores de tu guia docente.

e Debes formularlos mediante verbos activos en infinitivo.

e Debes numerarlos para que estén identificados en otros apartados de la guia
docente.

Apartado 5: contenidos

El temario de la asignatura debe ser proporcional a su carga lectiva, que viene indicada
en el plan de estudios. Los contenidos no son un fin en si mismos; soélo tienen sentido
en cuanto que contribuyen al desarrollo profesional y personal de los estudiantes.

Para completar el apartado 5 de la guia docente ten en cuenta lo siguiente:

e Los contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura (5.1) son los que
aparecen en el epigrafe “Contenidos” de la ficha de nuestra asignatura en el
apartado 5 de la memoria de verificacidn del titulo. Debes copiarlos de ahi.

e En el programa de teoria (5.2) debes reflejar todos los temas del programa
agrupados en unidades didacticas. Emplea acronimos (por ejemplo T1.1 para el
tema 1 de la unidad didactica 1) para identificar facilmente los temas del
programa en la programacién temporal (anexo I).

e En el programa de practicas (5.3) debes incluir el nombre y una breve descripcién
de cada practica. Indica ademas otros aspectos relevantes, como los referidos a la
evaluacién. También aqui puedes emplear acrénimos para identificar cada
practica.

e Debes incluir el programa traducido al inglés (5.4) y organizado en unidades
didacticas y temas.

e Desarrolla los objetivos formativos de tu asignatura (5.5) relacionandolos con el
programa (unidades didacticas) y con las actividades formativas.
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Apartado 6: metodologia docente

Las actividades formativas deben elegirse de forma que faciliten que el estudiante
alcance los resultados del aprendizaje establecidos para la asignatura y que han sido
formulados en el subapartado 4.5 de la guia. La metodologia docente, los sistemas de
evaluacion y los resultados del aprendizaje deben estar perfectamente coordinados
entre si. La distribucidn a lo largo del curso o cuatrimestre de las distintas actividades
formativas y de la carga de trabajo del estudiante se establece en la programacién
temporal (véase el anexo | de este manual).

En el subapartado 6.1 de la guia docente debes indicar:
e Actividad: denominacion de cada actividad formativa a realizar.

e Técnicas docentes: descripcion de la actividad indicando la participacién del
profesor, la forma de desarrollarla o cualquier otro aspecto relevante.

e Trabajo del estudiante: descripcidén de la actividad a realizar por los estudiantes
diferenciando, en caso necesario, entre trabajo presencial y trabajo no presencial.

e Horas: tiempo previsto para la actividad, diferenciando el tiempo de trabajo
presencial del estudiante y el de trabajo no presencial. La carga de trabajo total en
horas debe coincidir con la que figura en el apartado 1 de la guia docente. La carga
de trabajo de cada actividad debe coincidir con la que figure en la programacién
docente (anexo I) de la asignatura.

En el subapartado 6.2 (opcional) puedes mostrar la relacidon entre las actividades
formativas establecidas en 6.1 y los resultados del aprendizaje de la asignatura
definidos en 4.5 (identificados con nimeros):

e Marca con una “X” el resultado o resultados que correspondan a cada actividad
formativa.

e Todos los resultados del aprendizaje deben tener relacion con alguna actividad
formativa y viceversa.

Apartado 7: metodologia de evaluacion

Los resultados del aprendizaje deben poder ser evaluados mediante instrumentos y
técnicas adecuadas. Hay que disefiar actividades de evaluacion, tanto formativas
(motivan y proporcionan realimentacion sobre el grado de aprendizaje durante el
curso, sin necesidad de que afecte a la calificacién final individual) como sumativas
(permiten cuantificar si los estudiantes han alcanzado los niveles de dominio
planteados inicialmente), para guiar al alumnado en el aprendizaje disciplinar y en la
obtencién de resultados.

La evaluacién es un proceso fuertemente interrelacionado. Por tanto, los resultados
del aprendizaje y los métodos de evaluacién deben estar alineados. En el apartado 7
de este manual se presenta un ejemplo de correspondencia entre resultados del
aprendizaje, actividades formativas y métodos de evaluacion en una asignatura.

En el subapartado 7.1 de la guia docente se deben enumerar y describir las técnicas o
instrumentos de evaluacion que se van a utilizar:
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e las actividades de evaluacién: pruebas escritas individuales, presentaciones
orales, trabajos en grupo o individuales, elaboracién de informes, etc.

e El tipo de evaluacién, formativa o sumativa, que corresponde a cada actividad.
Indicalo con una “X”. Ten en cuenta que algunas actividades de evaluacion
pueden ser a la vez formativas y sumativas.

e Elsistemay los criterios generales de evaluacién de cada tipo de prueba.

e La contribucion de cada actividad de evaluacién sumativa a la calificacion final,
en porcentaje.

e Cuadles son los resultados del aprendizaje que se evallan con cada actividad de
evaluacion. Recuerda que cada resultado debe aparecer una vez, al menos, ya
gue todos ellos deben ser evaluados.

En el subapartado 7.2 (opcional) puedes detallar algunos de los mecanismos de control
y seguimiento de la asignatura. Se entiende que estos mecanismos corresponden, en
general, a las actividades de evaluacion formativa y ya habran sido recogidos en el
subapartado 7.1 de tu guia docente. Pero aqui puedes explicarlos con mas detalle o
afadir otra informacion relacionada que no figure alli.

Apartado 8: bibliografia y recursos

En este apartado se ofrecen al estudiante las referencias al material bibliografico
basico y complementario.

Es conveniente enlazar, desde cada una de las guias docentes, al servicio de
bibliografia recomendada que proporciona el Servicio de Documentacién de la UPCT.

La descripcién de las referencias, conviene realizarla de una forma clara, homogénea y
siguiendo la norma UNE-ISO-690: 2013.

e La bibliografia bdsica es la que el estudiante puede utilizar para preparar la
asignatura completa o ciertas partes de la misma. Se recomienda de 2 a 6
referencias. Se entiende la bibliografia basica en sentido amplio: libros, apuntes,
escritos, articulos, normas, documentos sueltos, etc. Conviene indicar la
correspondencia entre las unidades diddcticas y los textos de referencia.

e La bibliografia complementaria es la que permite al estudiante profundizar sobre
ciertos temas. Se recomienda de 7 a 8 referencias como maximo.

e Los recursos en red y otros recursos son aquellos que no estdn incluidos en los
apartados anteriores como son recursos en internet, herramientas tipo Aul@
Virtual, paginas web, MOOCs, OCW, etc.

Anexo |: programacion temporal

Para completar la programacién temporal puedes utilizar la hoja de calculo
Programacion_temporal.xls. Debes seguir estos pasos:

e Indica el nUmero de créditos los ECTS de la asignatura a continuacidn de la casilla
ECTS de la asignatura.

e Selecciona del desplegable Horas por ETCS el nimero de horas correspondiente.
Todos los Grados de la UPCT (y algunos titulos de Master) utilizan créditos ECTS
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de 30 horas, salvo los de la Facultad de Ciencias de la Empresa y la Escuela
adscrita de Turismo, que utilizan créditos de 25 horas.

e las casillas Carga total, Maximo actividades convencionales y Maximo
actividades presenciales mostraran de forma automatica los valores para cada
tipo de actividad que no debemos sobrepasar durante el reparto de la carga
docente.

e El siguiente paso es distribuir por semanas (columnas) la carga docente en horas.
En la fila TEMA/ACTIVIDAD debemos fijar un acrénimo que refleje el tema o la
actividad a realizar cada semana. Conviene que dicho acrénimo corresponda a
los utilizados en los subapartados 5.2 y 5.3 de la guia docente. Por ejemplo T1.1
para el tema 1 de la unidad didactica 1, P1 para la practica de aula 1 o /1 para la
practica de informatica 1.

e las filas TOTAL CONVENCIONALES, TOTAL NO CONVENCIONALES, TOTAL NO
PRESENCIALES y TOTAL HORAS POR SEMANA reflejan la carga docente para
cada tipo de actividad y el total por semanas. Los colores de estas casillas
variaran en funcién de la carga asignada, pero no debemos prestar atencién
hasta que la carga total de la asignatura haya sido introducida.

e Los colores verde, amarillo y granate muestran en orden creciente la carga de
trabajo semanal.

e Se recomienda proponer los exdamenes parciales una vez repartida el total de Ia
carga docente, seleccionando para ello una semana en la que la fila TOTAL
HORAS POR SEMANA figure con menor carga docente (color verde).

e Los examenes parciales deben introducirse en la fila PARCIAL mediante un
acronimo (por ejemplo EP1, EP2...) y podran visualizarse como una carga extra
representada por una franja granate debajo de la fila TOTAL HORAS POR
SEMANA.

e Una vez finalizada la ficha debemos asegurarnos de que se cumple la normativa a
la que se hace referencia en la parte inferior. Si alguna norma no se cumple, su
texto aparece en color rojo y la casilla con valor numérico correspondiente
aparece con fondo rojo y texto blanco.
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XTSI £1eMPLOS DE PROGRAMACIONES TEMPORALES Y

DE GUIAS DOCENTES

Geomatica en Agronomia

Disefio industrial

Gestion del conocimiento
Topografia y cartografia mineras
Gestidn y politica medioambiental
Elementos de la arquitectura
Edificacidn

Direccidn estratégica

Hidrostatica y estabilidad

58
72
87
99
112
124
139
155
168
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1. Datos de la asignatura

Cddigo

Titulacion

Plan de estudios

Centro

Tipo

Periodo lectivo

Geomadtica en Agronomia (Geomatics in Agronomy)

Topografia, fotogrametria, teledeteccion y SIG en Agronomia

Comun a la rama Agricola

518101009

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y de Sistemas Bioldgicos

2013

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica

Obligatoria
Cuatrimestral Cuatrimestre | 12
Castellano

ECTS Horas / ECTS ‘ 30 Carga total de trabajo (horas) |EEi]

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Antonio Garcia Martin

Profesor responsable

DEE e el | Ingenieria Minera, Geoldgica y Cartografica

Area de conocimiento

Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria

BT TA LT NG NG TS oM | Primera planta edificio EICIM/ETSINO

SN | 868071273

(oo T Lo W=\ [l o 1 1[e | antonio.gmartin@upct.es

WA Aula Virtual http://www.upct.es/~etsia/

R GTET G EENE A WAL G ELM | Horario abierto mafiana y tarde

(SIITET N TENERERTN G ERM | En el despacho o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Doctor Ingeniero de Minas por la UPM
Profesor Titular de Universidad

Desde 1991 (cuatro quinquenios docentes)

Asignaturas impartidas: Topografia en los grados de la EICM.
Topografia y Cartografia mineras en el grado en Ingenieria de
Recursos Minerales y Energia. Geomdtica en Agronomia en los
grados de la ETSIA. Dos asignaturas de master.

Profesor de referencia en el marco del
2008-2009).

Experiencia docente

EEES (curso

Grupo de investigacion Geomdtica. Lineas de investigacidon
totalmente relacionadas con la asignatura: Teledeteccion,
Sistemas de Informacion y Métodos Numéricos; Fotogrametria
digital; Sistemas de Posicionamiento Global.

Innovacién docente.

Lineas de Investigacion

Casi 10 afios en la Sociedad Minero-metalurgica Pefiarroya-

Experiencia profesional Espafia S.A.

Otros temas de interés |RIeNEISe]aReleIe=IN(E

Profesor
Departamento

Area de conocimiento
Ubicacion del despacho

Teléfono

Correo electrénico

URL / WEB

Horario de atencién / Tu

Ubicacion durante las tu

Manuel Rosique Campoy

Ingenieria Minera, Geolégica y Cartografica

Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria

Primera planta edificio EICIM/ETSINO

968325936

manuel.rosique@upct.es

Aula Virtual http://www.upct.es/~etsia/

(J{EM | Horario abierto mafiana y tarde

(M| En el despacho o por e-mail
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

El término Geomdtica hace referencia al conjunto de ciencias destinadas a la captura,
tratamiento, analisis, interpretacion, difusion y almacenamiento de informacion
geogrdfica. Entre esas ciencias estan: Topografia, Geodesia, Cartografia, Fotogrametria
y Teledeteccion.

La informacién geografica es la constituida por datos localizados, es decir con una
referencia geografica dada (por ejemplo, las coordenadas de su ubicacién), que se
emplean en proyectos cientificos y de ingenieria o en operaciones administrativas y
legales, entre otros.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura capacita al futuro profesional para la realizacién de todos los trabajos
topograficos (levantamientos, replanteos, etc.) que puedan requerirse en cualquier
proyecto de ingenieria agronémica, ademas de para la de trabajos de agrimensura:
determinacién de superficies agrarias, deslindes y parcelaciones. También se introduce
al estudiante en técnicas como Teledeteccion y SIG, que seran de aplicacién en
asignaturas de cursos posteriores.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios \

La materia Topografia, fotogrametria, teledeteccion y SIG en Agronomia sélo incluye la
asignatura Geomdtica en Agronomia, que corresponde al médulo de formacién comun
del Grado. Como asignaturas nutrientes se pueden citar las de Matemdticas e
Informdtica, Ampliacion de Matemdticas y Expresion grdfica, todas de 1°" curso.

No existen.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Antes de cursar la asignatura que nos ocupa se recomienda que el estudiante haya
cursado las asignaturas Expresion grdfica y Matemdticas e Informdtica. Es conveniente
gue haya superado, al menos, la primera de ellas.

3.6. Medidas especiales previstas

Tal como recoge el articulo 6 de la Normativa de Evaluacién de la UPCT, el
Vicerrectorado correspondiente podra establecer adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de ensefianzas para los estudiantes que padezcan algun
tipo de discapacidad o alguna limitacidn, a efectos de posibilitarles la continuacion de
los estudios.

El estudiante que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales de
este tipo, debe comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre.
Asimismo, los estudiantes extranjeros que puedan tener dificultades con el idioma

deben comunicarselo al profesor. Las pruebas de evaluacién pueden desarrollarse en
inglés.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura ‘

TG1 - Capacidad para la preparacién previa, concepcion, redaccién y firma de
proyectos que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion,
demolicion, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacién de bienes muebles o
inmuebles que por su naturaleza y caracteristicas queden comprendidos en la técnica
propia de la produccién agricola y ganadera (instalaciones o edificaciones,
explotaciones, infraestructuras y vias rurales), la industria agroalimentaria (industrias
extractivas, fermentativas, lacteas, conserveras, hortofruticolas, carnicas, pesqueras,
de salazones vy, en general, cualquier otra dedicada a la elaboracién y/o
transformacién, conservacién, manipulacion y distribuciéon de productos alimentarios)
y la jardineria y el paisajismo (espacios verdes urbanos y/o rurales -parques, jardines,
viveros, arbolado urbano, etc.-, instalaciones deportivas publicas o privadas y entornos
sometidos a recuperacion paisajistica).

TG4 - Capacidad para la redaccion y firma de mediciones, segregaciones,
parcelaciones, valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la técnica propia de la
industria agroalimentaria y los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo,
tengan o no caracter de informes periciales para Organos judiciales o administrativos,
y con independencia del uso al que este destinado el bien mueble o inmueble objeto
de las mismas.

TG12 - Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

RA6. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Levantamientos
y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas de informacion
geografica y teledeteccidn en agronomia.

RA9. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de
decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares.

RA10. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia
de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo
agrario.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

T2. Trabajar en equipo (nivel 1)
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4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al termino de esta ensefianza el estudiante debe ser capaz de:

1. Aplicar los conceptos basicos y la terminologia propios de la Geomatica.

2. Manejar los sistemas cartograficos mas empleados, relacionando e integrando la
informacién geografica obtenida de distintas fuentes.

3. Manejar los instrumentos topograficos (GPS, estacién total, nivel).

Realizar levantamientos topograficos de dificultad mediana, calculando los errores
maximos que cabe esperar en ellos.

5. Realizar replanteos de puntos y cdlculos de movimientos de tierras, superficies,
deslindes y parcelaciones.

6. Describir las ciencias y técnicas para capturar, tratar, analizar, interpretar, difundir
y almacenar informacién geografica.

7. Participar y colaborar activamente en un grupo de trabajo, identificando objetivos
y responsabilidades colectivas e individuales y decidiendo las estrategias a seguir.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Concepto de topografia. Nociones de geodesia, cartografia y teoria de errores.
Coordenadas cartesianas y polares. Instrumentos topograficos: Estacion total y nivel.
Métodos planimétricos y altimétricos. Planificacion de un levantamiento topografico.
Topografia con GPS. Replanteos. Movimiento de tierras y calculo de superficies.
Concepto de fotogrametria. Nociones de proyeccion central y ortogonal.
Instrumentacion: camaras y restituidores. Restitucidon de fotogramas. Planificacion de
un vuelo.

Fundamentos de teledeteccién y propiedades espectrales de la superficie terrestre.
Aplicaciones en Agronomia.

Fundamentos de SIG. Organizacién de la informacion. Tipos de datos en un SIG: raster
y vectorial. Aplicaciones en Agronomia.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

UNIDAD DIDACTICA I.- INTRODUCCION. CONCEPTOS BASICOS
T1. CONCEPTO DE TOPOGRAFIA.- Objeto de la Topografia. Mapas y planos. Escalas y limite
de la percepcion visual. Concepto de planimetria y altimetria. Influencia de la curvatura
terrestre.
T2. NOCIONES DE GEODESIA.- Geoide y elipsoide. Sistemas de coordenadas. Concepto de
meridiana; acimut. Sistemas de referencia y marcos de referencia geodésicos.
T3. NOCIONES DE CARTOGRAFIA - Proyecciones cartograficas. Deformaciones y escala local.
Tipos de proyeccidn. Proyecciones cartograficas mds usadas.
T4. TEORIA DE ERRORES.- Tipos de errores. Distribucién de los errores accidentales.
Transmision de los errores accidentales. Concepto de error de cierre y compensacion.

UNIDAD DIDACTICA II. INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS
T5. COORDENADAS CARTESIANAS Y POLARES.- Coordenadas polares. Coordenadas
cartesianas. Transformacién de coordenadas. Coordenadas relativas y absolutas
T6. ELEMENTOS DE LOS INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS.- Elementos de puesta en
estacion. Elementos de nivelacion. Anteojos. Elementos de medida de angulos. Miras y
sefales.
T7. MEDIDA Y REPRESENTACION DE ANGULOS Y DISTANCIAS.- Medida de angulos
horizontales y verticales. Medida directa y medida indirecta de distancias. Errores
accidentales en la medida de dngulos y distancias.
T8. EL NIVEL.- Niveles: fundamento y tipos. Errores accidentales; error kilométrico.
T9. ESTACION TOTAL.- Teodolito, taquimetro y estacién total. Ejes y movimientos. Puesta
Operacion. Célculo del desnivel. Métodos para aumentar la precision. Verificaciones.

UNIDAD DIDACTICA IIl. METODOS Y LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
T10. METODOS PLANIMETRICOS.- Método de Radiacién. Método de Itinerario. Tipos de
itinerario. Método de Interseccion. Interseccion directa. Interseccidn inversa: método de
Pothenot; método de Hansen.
T11. LEVANTAMIENTO ALTIMETRICO.- Errores sistematicos en altimetria. Nivelacidn
geométrica. Nivelacidn trigonométrica. Errores accidentales en nivelacién.
T12. PLANIFICACION DE UN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.- Criterios para el
establecimiento de redes planimétricas y altimétricas. Acumulacién de errores.
Comprobacién final.

UNIDAD DIDACTICA IV. APLICACIONES DE LA TOPOGRAFIA
T13. MEDICIONES Y CUBICACIONES.- Mediciones lineales. Mediciones superficiales:
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agrimensura. Cubicacién: métodos a emplear. Método de los perfiles.
T14. REPLANTEOS.- Replanteo de puntos. Replanteo de alineaciones rectas. Replanteo de
alineaciones curvas circulares. Curvas circulares compuestas.

UNIDAD DIDACTICA V. GNSS, FOTOGRAMETRIA , TELEDETECCION Y SIG
T15. INTRODUCCION AL GNSS.- Conceptos basicos. Funcionamiento del GNSSS. Tipos de
posicionamiento en GNSS. Tipos de receptores.
T16. FOTOGRAMETRIA.- Fundamento. Orientacién y restitucién de un par de fotogramas.
Instrumentos. Fotogrametria terrestre. Fotogrametria aérea
T17. TELEDETECCION.- Fundamento. Espectro electromagnético. Sensores. Resolucion.
Procesado y tratamiento de imagenes.
T18. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.- Conceptos. La informaciéon geografica.
Tipos de SIG. Como se genera la informacién geografica. Funciones. Modelos digitales del
terreno. Aplicaciones en agronomia.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Practica 1 (P1). Resolucién de ejercicios y supuestos practicos. Presencial
convencional.

Se realizan en el aula y consisten en la resolucion de ejercicios y supuestos practicos
propuestos por el profesor. Los estudiantes disponen de un tiempo para intentar
resolver cada ejercicio antes de que lo haga el profesor o uno de los estudiantes. Se
completa con la resolucion en casa de otros ejercicios propuestos por el profesor.

Practica 2 (P2). Conocimiento y manejo de instrumentos topograficos. Presencial
convencional.

Se realiza en el aula y en el campo. El profesor instruye a los alumnos en el
conocimiento y manejo de estacion total y nivel, junto con sus elementos accesorios
(tripode, mira, prisma y jalén). Los alumnos practican por grupos y en horario
abierto hasta adquirir las habilidades y destrezas requeridas.

Se realiza una evaluacién oral que se repite cuantas veces sea necesario hasta
garantizar que se han alcanzado los objetivos

Practica 3 (P3). Practica de SIG y TD. Presencial convencional.

Se realizan en aula. Se desarrollan los contenidos impartidos en Teledeteccién y SIG
mediante ejemplos en agronomia. Los alumnos pueden practicar individualmente,
consultando al profesor en horario abierto.

Practica 4 (P4). Trabajo en grupo: levantamiento topografico y elaboraciéon del
plano. No presencial.

Se desarrolla en el campo. Consiste en realizar un levantamiento topografico
propuesto por el profesor y dibujar el correspondiente plano. La prdctica se
desarrolla en grupos de 5 estudiantes. Se presenta un informe por cada grupo.

La evaluacién se realiza sobre el informe mediante una rdbrica que se publica en
Aula Virtual desde el principio del cuatrimestre

La realizacidn del trabajo en grupo (P3) es obligatoria. También lo es la prueba oral de
manejo de instrumentos topograficos que evalla la practica P2.

Los trabajos se guardan para convocatorias y cursos posteriores. La practica P3 se
puede realizar en cualquier momento a lo largo del curso, ya que los equipos
topograficos y las tutorias estan disponibles; por tanto, los estudiantes que no las
hayan superado en su convocatoria pueden hacerlo en cualquier otro momento.
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| Introduction. Basic concepts

1. Concept of topography.
2. Notions of geodesy.
3. Notions of cartography.
4, Theory of errors.
Il. Topographical instruments
5. Polar and cartesian coordinates.
6 Elements of topographical instruments.
7. Measurement of angles and distances.
8 Level.
9. Total station.
lll. Topographical methods and uplifts
10. Planimetric methods: intersection, traverse and radiation.
11.  Altimetric methods: geometric levelling and trigonometrical levelling.
12. Planning a topographical network.

IV. Applications:
13. Earthwork quantities.
14. Setting out.
V. GNSS, photogrammetry, remote sensing and GIS
15. Introduction to GNSS.
16. Photogrammetry.
17. Remote Sensing.
18. GIS.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en cinco unidades didacticas:

Unidad didactica I.- Introduccion. Conceptos basicos

Se explica el objeto de la Topografia y su relacién con la Geodesia y la Cartografia. Se
presenta una serie de conceptos bdsicos relativos a estas tres ciencias: limite de la
percepcion visual, tolerancia, planimetria y altimetria, meridiana y acimut,
anamorfosis, etc. Se estudian los elementos de teoria de errores que serdn de
aplicacién en unidades posteriores.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
e Familiarizar a los estudiantes con los conceptos basicos y la terminologia
propios de estas ciencias.
e Ensefiarles a interpretar mapas y planos utilizando distintos sistemas de
coordenadas.
e Ensefiarles a manejar distintos sistemas cartograficos relacionando e
integrando informacion geografica procedente de distintas fuentes.
Unidad didactica Il. Instrumentos topograficos

Esta unidad se ocupa del conocimiento y del manejo de distintos instrumentos
planimétricos y altimétricos: taquimetro y estacioén total, teodolito, brudjula y nivel. Se
estudian los distintos sistemas de coordenadas (geograficas, polares, cartesianas). Se
explica cédmo estacionar y, en su caso, orientar cada instrumento, cdmo tomar las
lecturas y cdmo obtener las coordenadas de los puntos visados. Se presentan las
expresiones que permiten estimar los errores accidentales propios de cada
instrumento.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
e Familiarizar a los estudiantes con los instrumentos topograficos: estacién total
y nivel.
e Ensefarles a estacionar los instrumentos. Orientar un instrumento estacionado
en el extremo de una base.
e Mostrarles cdmo se toman las lecturas propias de cada instrumento y cdmo

65



Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

transformarlas en dngulos, distancias y desniveles.
e Que aprendan a calcular las coordenadas cartesianas de los puntos visados.
e Explicarles cdmo se calculan los errores accidentales maximos propios de cada
medicion.
Unidad didactica lll. Métodos y levantamientos topograficos
Esta unidad se ocupa de los distintos métodos topograficos, planimétricos
(interseccidn, itinerario y radiacion) y altimétricos (nivelacién geométrica y nivelacién
trigonométrica). Se explica su aplicacién practica y la forma de resolver cada uno de
ellos, obteniendo las coordenadas de los puntos no conocidos. Se estudia la forma en
gue se producen y se transmiten los errores accidentales. Finalmente se explica cdmo
se combinan métodos e instrumentos a la hora de planificar y realizar un
levantamiento topografico.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
e Explicar a los estudiantes cudles son los criterios que se aplican para planificar y
aplicar cada método planimétrico y altimétrico, eligiendo los puntos de
estacion y tomando las lecturas necesarias.

e Enseiiarles a resolverlo, calculando las coordenadas de los puntos incégnita. En
el caso de interseccién inversa (métodos de Pothenot y Hansen) se les
facilitaran las expresiones para resolverla.

e Mostrarles cémo calcular los errores acumulados en los puntos mas
desfavorables.

e Mostrarles como disefiar, planificar y realizar levantamientos de dificultad
mediana, teniendo en cuenta que los errores acumulados nunca deben superar
la tolerancia.

Indicarles como dibujar el correspondiente plano topografico.
Empezar a desarrollar su capacidad para integrarse en equipos de trabajo.
Unidad didactica IV. Aplicaciones

Se explican distintos métodos para calcular superficies y para estimar el movimiento
de tierras que conlleva un proyecto de ingenieria. Se explica con detalle el método de
los perfiles, incluyendo el trazado de perfiles longitudinal y transversales y como se
cubica a partir de ellos. Se presenta el concepto de replanteo y se explican los distintos
métodos de replanteo de puntos, alineaciones rectas y alineaciones curvas circulares.

Los objetivos de esta unidad didactica son:
e Que los estudiantes sepan trazar el perfil longitudinal y los perfiles
transversales a partir de los planos y las especificaciones del proyecto.
e Que aprendan a calcular el movimiento de tierras a partir de los perfiles
transversales.
e Que conozcan las técnicas para replantear puntos y alineaciones rectas y curvas
circulares.
Unidad didactica V. GNSS, fotogrametria, teledeteccion y SIG
Se explican los conceptos basicos del método GNSS y su funcionamiento. Se exponen
los fundamentos de la Fotogrametria (estereofotogrametria, orientacion de pares,
puntos de apoyo, restitucion, etc.) y se explica la forma de planificar levantamientos
por fotogrametria terrestre y aérea. Se explican los fundamentos de la teledeteccidn,
los sensores utilizados y el tratamiento de las imagenes obtenidas. Se desarrollan los
principios de SIG, el tratamiento de los datos, el andlisis y la representaciéon de los
resultados

Los objetivos de esta unidad didactica son:

e Que los estudiantes conozcan y manejen los equipos GNSS.

e Mostrarles cémo se planifican los levantamientos por fotogrametria aérea,
calculando la escala de vuelo, la altura de vuelo, la longitud de la base y otros
parametros.

e Mostrarles los fundamentos y las posibilidades de la teledeteccion asi como
algunas de las aplicaciones en agronomia.

e Mostrarles las herramientas basicas de los SIG, sus potencialidades y
aplicaciones en agronomia
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante

Clase expositiva empleando el método de | Presencial convencional: Toma de 24

Clase de teoria la leccion. Resolucién de dudas planteadas |2Puntes. Planteamiento de dudas.
por los estudiantes. No presencial: Estudio de la materia. 36

Presencia convencional: Participacion

Se plantea cada ejercicio y se da un

. : . . activa. Resolucién de ejercicios. 27
Resolucién de tiempo para que el estudiante intente ; !
. . . Planteamiento de dudas
ejercicios y casos resolverlo. Se resuelve con ayuda de la - - -
. pizarra y, en ocasiones, con la No presencial: Estudio de la materia.
practicos / ! Resolucion de ejercicios propuestos 40

participacién de estudiantes voluntarios.
por el profesor.

Presencial convencional: Participacién

Practi de SIG Practicas de aula para mostrar el manejo | activa. Planteamiento de dudas 2
racticas de de una herramienta SIG. No presencial: Instalacion del 2
programa en casa. Manejo del mismo.

L. Se trabaja con los estudiantes, en aula y | Presencial convencional: Manejo de 6
Practicas con en el campo, mostrando todos los | instrumentos. Planteamiento de dudas
instrumentos aspectos relevantes sobre conocimiento y | No presencial: Practicas en grupo de
topograficos manejo de instrumentos y haciéndoles | manejo de instrumentos. Las dudas se 12

practicar con ellos. resuelven en tutorias abiertas.

No presencial: Realizacidn del trabajo
de campo en grupos de 5 estudiantes.
Realizacidon de los calculos en aula de
informatica o en casa. Elaboracién del 20
plano topogréfico. Elaboracion del
informe. Las dudas se resuelven en
tutorias abiertas.

Presencial no convencional:

Se explica el trabajo a realizar por los
Trabajo de campo e | alumnos, consistente en un levantamiento
informe topografico y la elaboracion del
correspondiente informe.

Resolucion de dudas sobre teorfa, PIantfeamlento de dudas en horario de 2
Tutorias ejercicios, manejo de instrumentos vy el tutorias.
trabajo de campo. No presencial: Planteamiento de dudas 2

por correo electrénico

Se realiza una prueba tipo test tras
Actividades de completar cada unidad didactica. Se

. . Presencial no convencional: Realizacién
realiza en «clase y se corrige a

evaluacién . -~ ) . del test. Correccién del test de otro 1
continuacién. Se dispone asi de wun .
formativa seguimiento del grado de asimilacion de estudiante.
los contenidos.
Evaluacion escrita (examen oficial y
examen parcial eliminatorio). Presencial no convencional: Asistencia
Prueba oral de manejo de instrumentos: | al examen oficial. La prueba oral se
Examenes se repite cuantas veces sea necesario | realiza a conveniencia del estudiante, 6

hasta que el alumno acredite haber | pero esimportante hacerla antes de
adquirido las habilidades y destrezas | comenzar con el trabajo de campo.
correspondientes.
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6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)
Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1) nlnnlnnln
X X X X X X

Clase de teoria
Resolucidn de ejercicios y casos practicos X X X
Practicas de SIG X
Practicas con instrumentos topograficos X X
Trabajo de campo e informe X X
Actividades de evaluacién formativa X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Resultados
(4.5)
evaluados

Sistema y criterios de

Actividad o g
evaluacion

Sumativa*
Formativa*

Pruebas escritas teoria Pre.gtfn.tas breves o tipo test (concep:cos, Hasta
K . X definiciones, etc.). Evaltan, 1,2, 6
(parcial' y final) - o o 40% ’
principalmente, conocimientos tedricos.
Pruebas escritas ejercicios Ejercicios del mismo tipo que los que se |\
Al v final X han resuelto en clase. Evaldan, 40% 2,3,4,5
. . .. (]
(parcial”y final) principalmente, habilidades.
Pruebas tipo test realizadas y corregidas
.. . No
Evaluacién formativa X | enclase. . ! 1,2,6
, . interviene
Evaltan el progreso del aprendizaje.
Cuestiones practicas sobre
conocimiento manejo de No
Prueba oral® X |. Y ane . . 3
instrumentos. Evaltan, principalmente, | interviene
habilidades y destrezas.
Informe sobre el trabajo de campo,
. incluyendo plano topografico elaborado
Trabajo en grupo® X X y P pog . 20% 4,7
durante el mismo. Evalua
conocimientos, habilidades y destrezas.
Ejercicios propuestos por el Resolucién, en casa, de ejercicios y Hasta
£ d . | X X | casos propuestos por el profesor. 10% 4,5
proresorado (opC|ona ) Evalua, principalmente, habilidades. °

! La prueba escrita parcial (PE1), con la misma estructura que la final, correspondera a las dos
primeras unidades diddcticas.

2 La prueba oral (PO) se repite tantas veces como sea necesario hasta comprobar que se han
adquirido las destrezas requeridas. No se tiene en cuenta en la nota final.

* El trabajo en grupo se evaltia mediante una rubrica, que se publica en Aula Virtual.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

Actividades de evaluacion formativa.

Cuestiones planteadas en clase. Participacidon de los estudiantes en las clases de ejercicios,
en las que se dard un tiempo para que intenten resolverlos (de forma individual o en
pequefios grupos) antes de que lo haga el profesor u otro de los estudiantes.

La prueba oral sobre conocimiento y manejo de instrumentos topograficos sirve para
garantizar que las destrezas requeridas han sido alcanzadas por todos los alumnos.

Tutorias individuales o en grupo, estas ultimas orientadas especialmente a la realizacién
del trabajo en grupo.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

e Topografia. Garcia Martin, Rosique y Torres. Apuntes de teoria.

e FEjercicios de Topografia. Garcia Martin, Rosique y Torres. Ejercicios resueltos.

Los dos libros (en proceso de publicacion) estan disponibles en Aula Virtual. Estan
divididos en 5 unidades didacticas que se corresponden con las del programa de la
asignatura.

e gVSIG, guia para el aprendizaje autonomo. Garcia Ledn, Garcia Martin y Torres
Picazo. Cartagena 2013. ISBN: 9788461642007. Disponible en Aula Virtual y en el
repositorio digital de la UPCT: http://hdl.handle.net/10317/3262

Corresponde a la unidad didactica V, tema 18.

La bibliografia complementaria de esta asignatura puede consultarse en la siguiente
direccion web del Servicio de Documentacion de la UPCT:
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/1567/X?user id=WEBSERVER

Esta constituida por los siguientes textos:

e Topografia bdsica para ingenieros. Garcia Martin, Rosique y Segado. Universidad
de Murcia, 1994. ISBN: 8476845685.

e Topografia aplicada para ingenieros. Garcia Martin, Rosique y Segado. Universidad
de Murcia, 1996. ISBN: 8476847491.

Versiones anteriores de los libros que constituyen la bibliografia basica. Permiten seguir

casi toda la asignatura pero no estdn actualizados.

e Geodesia y cartografia matemdtica. Martin Asin, F. Edicién del autor. 1990. ISBN:
843980248X.

Para la unidad diddctica I, temas 2 y 3.

e Topografia general y aplicada. Dominguez Garcia-Tejero, F. Editorial Mundi-Prensa.
Madrid, 1997. ISBN: 8471147211.
e Topografia. Valdés Domenech, F. Editorial C.E.A.C., 1991. ISBN: 8432924016.

Estos textos se refieren a las unidades didacticas Il, Il y parte de la I.

e Replanteo de obra y aplicaciones, Luque Alcdcer, S. Editorial Tirant lo Blanch. 2010.
ISBN: 9788498763393.

e Prdcticas de replanteo en construccion, Luque Alcdcer, S. Editorial Tirant lo Blanch.
2010. ISBN: 9788498769098.

Para la unidad didactica IV, tema 14.

e GPS. La nueva era de la topografia. Nufiez-Garcia del Pozo, Valbuena Duran,
Velasco Gdémez. Ediciones de las ciencias sociales. Madrid, 1992. ISBN:
8487510310.

e Problemas de fotogrametria I, Il y Ill. Lerma Garcia, J.L. Universidad Politécnica de
Valencia, 1999. ISBN: 8477218048, 8477218463, 8477218056.

e Teledeteccion Ambiental. Chuvieco Salinero. Ariel, Madrid, 2008. ISBN:
9788434480733.

Para la unidad didactica V, temas 15, 16, 16 y 17, respectivamente.
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8.3. Recursos en red y otros recursos

Aula Virtual

Pagina web de la ETSIA: http://www.etsia.upct.es

Pagina web del Instituto Geografico Nacional: http://www.ign.es/ign/main/index.do
Instrumentos topograficos disponibles en el laboratorio del Area de Conocimiento

Geomatica en Agronomia: programacion temporal

ECTS de la asignatura: Horas por ECTS: /IR 4 Carga total: 180 horas
Maximo actividades convencionales: Maximo actividades presenciales:

8 OTA
Tl - R » R
TEMA/ACTIVIDAD T2 T4 T6 | T7 T8 T10|T11|T12|T13 T141T16 T18 - S o °
T5 9 T15|T17 2 : DAD
T3 q
PARCIAL -
Clases teoria 3,0120]20| 20|20 30120110 20]20]20]|1,0 24,0
Clases ejercicios (P1) 1,01 2,01 20| 2,0 40110 20]30]20|20|20]10]3,0 .';‘; 27,0
Practica SIG (P3) 2,0 £ 2,0
Précticas instrum. (P2) 2,01 4,0 3 6,0
o
S < 0,0
[
B 0,0
g § 0,0
E 0,0
E TOTAL CONVENCIONALES | 4,0| 40 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 4,0]|4,0|4,0]|4,0]| 4,0 - 59,0
a
) Trabajo cooperativo 0,0
[=)
= Tutorias 2,0 2,0
E o Evaluacion formativa 1,0 1,0
cle
< E Evaluacién sumativa 3,0 3,0 6,0
2 0,0
g
c 0,0
o
o
o 0,0
2
0,0
TOTALNO 9,0
CONVENCIONALES !
Estudio teoria 2,0]120]20]20]|3,0]30 1,0120]20|20(|20]|20]10 10,0 36,0
Estudio ejercicios 1,01 20(20]20]| 20 1,0] 20| 20] 20 2,01 2,0 20,0 40,0
Software SIG 2,0 2,0
Practicas instrum. (P2) 2,0|140| 40120 12,0

Trabajo en grupo (P4)

Tutorias

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

TOTAL NO PRESENCIALES

TOTAL HORAS POR

SEMANA
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1. Datos de la asignatura

Disefio Industrial (Industrial Design)

Disefio Industrial

(LI [ Materias Tecnologia Industrial

(ofTe[f-{M | 515101008

LI ELl] | Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Plan de estudios |§pAsleL]

(o1)1igo M | Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Obligatoria
Castellano

ECTS N3 Horas / ECTS |gele) Carga total de trabajo (horas) ‘ 180

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf

la
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2. Datos del profesorado

G IR UL B | Julidn Conesa Pastor

DEVERRETNEUICN | Expresion Grafica

XX X e e sl e B | Expresidn Grafica en la Ingenieria

I IET N R LI LR | Despacho 3042 32 Planta Hospital de Marina. Zona Este.

Teléfono | PR YA/ m 968.326.474

(a0 N: [Taige sl M | Julian.conesa@upct.es

T:{WATY3:8| http://www.upct.es/~deg/Julian_Conesa/index.html

B CE GO WA DICCol | M: 11.00 a 13.00, X:18.00 a 20.00 y V: 16.00 a 18.00

. , Despacho 3042 32 Planta Hospital de Marina. Zona
Ubicacion durante las tutorias Este

Perfil Docente e Itng_?lero Industrial. Doctor en Ingenieria Mecanica por la
LESEEREIE | profesor Titular de Universidad

Desde 1995 (tres quinquenios docentes).

Asignaturas impartidas: Disefio Industrial en los estudios
SUSLENTGER NN de Grado de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en
Tecnologia Industrial, Disefio asistido por Ordenador en la
titulacién de Ingeniero Industrial.

Grupo de investigacion Disefio Grdfico.

Disefio  Industrial, Sistemas CAD, Reconstruccion
tridimensional.

Un sexenio de investigacion.

Lineas de Investigacion

E L. fesional ‘ Participacién en diversos contratos art. 83 para realizar
L Ll | tareas de disefio industrial.

Otros temas de interés ‘ Coordinador de las Pruebas de acceso a la Universidad.
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura \

La asignatura de Disefio Industrial estd concebida como la continuacion natural de la
asignatura de Expresion Grdfica. Por tanto, el objetivo logico de esta segunda
asignatura es profundizar en el estudio del lenguaje grafico iniciado en la primera
centrandose en el analisis de planos de ingenieria.

En el entorno industrial es preciso conocer y comprender el lenguaje grafico,
requiriéndose capacidad de concepcién espacial que permita resolver los diferentes
problemas que se puedan presentar en el desarrollo de la actividad profesional.
Asimismo, es necesario el conocimiento de los recursos graficos que permitan
transmitir ideas y propuestas, que se apoyen en conceptos normalizados con el
objetivo de utilizar un mismo marco profesional que facilite la comunicacién técnica.

La documentacion grafica, el analisis y el disefio, son también aspectos fundamentales
del proceso industrial, que disponen de un espacio importante en la planificacion de la
asignatura. Estos aspectos se abordan de manera que completen la formacién en el
desarrollo de habilidades intelectivas que permitan analizar las situaciones y buscar la
mejor solucidn en cuanto a disefio y representacion, relativa a la actividad profesional.

La enorme implantacién de los sistemas CAD en el proceso industrial requiere que los
contenidos de la asignatura se aborden desde esta importante perspectiva,
destacando sus posibilidades de interactividad y facilidad para crear nuevos disenos, la
posibilidad de simular el comportamiento del sistema antes de la construccion del
prototipo, la generaciéon de planos con todo tipo de vistas, detalles y secciones y la
posibilidad de conexién con un sistema de fabricacidon asistida por computador. Es
decir, el conocimiento del ciclo completo de la aplicacion de los sistemas CAD en el
proceso industrial, facilita la formacién integral en este importante dambito de
actuacion.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Esta asignatura se considera como una continuacién natural de la asignatura de
Expresion Grdfica, centrandose en el analisis de planos de ingenieria. Ademas sienta las
bases para otras asignaturas de cursos posteriores en las que es necesario conocer los
principios basicos del Disefio Industrial, como Fundamentos de Fabricacion de 22 curso
y Proyectos de Ingenieria de 32 curso.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Los conocimientos con que el alumno debe contar para abordar adecuadamente la
asignatura son los que debe haber adquirido al cursar la asignatura Expresion Grafica.

Estos conocimientos se pueden resumir en que el alumno debe ser capaz de aplicar los
sistemas de representacion y las Normas y Convencionalismos mas generales, para el
estudio y la descripcidon de las formas mas elementales usadas en ingenieria.

Mas concretamente, el alumno debe conocer los sistemas de representacién diédricoy
axonomeétrico, sabiendo servirse de ellos para estudiar formas elementales (puntos,
rectas, planos y curvas), e intercambiar informacion geométrica con otros técnicos.
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3.6. Medidas especiales previstas ‘

Tal como recoge el articulo 6 de la Normativa de Evaluacion de la UPCT, el
Vicerrectorado correspondiente podra establecer adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de ensefianzas para los estudiantes que padezcan algun
tipo de discapacidad o alguna limitacidn, a efectos de posibilitarles la continuacion de
los estudios.

Los alumnos extranjeros que tengan alguna dificultad con el idioma deben comunicarlo
al profesor.

De igual forma los alumnos que, por algun tipo de incompatibilidad justificada, no
puedan asistir a las sesiones de practicas obligatorias podran realizar las practicas de
manera no presencial a través de Aula Virtual, comunicandolo al profesor al comienzo
del cuatrimestre.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al finalizar con éxito esta asignatura, los estudiantes deben ser capaces de:

(1) Analizar los modos de generacidn y representaciéon de superficies.

(2) Aplicar las propiedades geométricas de las superficies para la resolucién de
problemas de disefio y fabricacion.

(3) Aplicar las normas a dibujos de ingenieria tanto para la interpretaciéon de
planos de ingenieria ajenos, como para la correcta elaboracion de los propios.

(4) Reconocer los diferentes tipos de dibujos de ingenieria.

(5) Aplicar y reconocer las representaciones simbdlicas de informacion de disefio y
fabricacidn utilizadas habitualmente en planos de ingenieria.

(6) Demostrar habilidades en el disefio con instrumentos clasicos y a mano alzada.
(7) Demostrar habilidades en el disefio mediante el uso de sistemas CAD.

(8) Valorar la informacion que se le aporta y descartar la que no le resulte util para
resolver una situacién o problema determinado.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura ‘

Teoria general de superficies. Principales superficies técnicas. Relaciones de
pertenencia, incidencia y tangencia. Interseccion de superficies. Acotacion. Signos
superficiales. Tolerancias dimensionales. Ajustes. Tolerancias geométricas. Conjuntos y
despieces. Representacion normalizada de uniones rigidas desmontables y no
desmontables. Representaciéon de uniones moéviles. Sistema CAD. Interaccién gréfica.
Entorno de delineacién 2D por ordenador. Elementos de acotacién. Dibujos de
Ingenieria. Agrupaciéon de primitivas. Definicion y utilizacion de simbolos graficos.
Sistemas de referencia 2D.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

UD. 1 ANALISIS DE SUPERFICIES.
T1.1- TEMA 1.1. TEORIA GENERAL DE SUPERFICIES.
Generacion
Clasificacidon de las superficies por la naturaleza del elementos generador
Plano tangente
Cono y cilindro circunscrito
Métodos de representacion de superficies
T1.2 - TEMA 1.2. PRINCIPALES SUPERFICIES TECNICAS.
Cilindro.
Cono.
Esfera: representacion, desarrollos tedricos y secciones planas.
T1.3-TEMA 1.3. RELACIONES DE PERTENENCIA, INCIDENCIA Y TANGENCIA.
Relaciones de pertenencia punto/superficie
Relaciones de incidencia recta/superficie
Relaciones de tangencia plano/superficie

UD. 2 INTERSECCION.
72.1-TEMA 2.1. INTERSECCION DE SUPERFICIES.
Método general: Superficies auxiliares, superficies limites.

Clasificacion: Penetracion, Mordedura, Penetracidon tangencial, Penetracion
bitangencial

T2.2 - TEMA 2.2. CASOS PARTICULARES.
Interseccion entre superficies radiadas
Interseccion entre esfera y radiada
Situaciones particulares

UD. 3 ACOTACION DE DIBUJOS TECNICOS.
73.1- TEMA 3.1. ACOTACION. FUNDAMENTOS.

Elementos de acotacidn.
Cotas e indicaciones especiales.
Simbolos complementarios
Excepciones
Diferencias fundamentales entre normas
Métodos de acotacién
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UD. 4 REPRESENTACION DE MAQUINAS Y MECANISMOS.
T4.1-TEMA 4.1. ESTADOS SUPERFICIALES.
Tolerancias micrométricas.
Signos de mecanizado y recubrimiento.
Tratamientos superficiales especiales.
T4.2 - TEMA 4.2. TOLERANCIAS DIMENSIONALES.
Definicion notaciones y unidades.
Magnitud de |la zona de tolerancia.
Posicion de la zona de tolerancia.
T4.3 - TEMA 4.3 AJUSTES.
Definiciones y notaciones.
Sistema de ajuste.
Eleccion de un ajuste.
T4.4 - TEMA 4.4 TOLERANCIAS GEOMETRICAS.
Definiciones.
Indicacidon normalizada.
Zonas de tolerancia geométrica.
Tolerancias de forma, posicién, orientacidn y oscilacion.
Aplicacién del principio de maximo material.

UD. 5 DIBUJOS DE INGENIERIA.
T75.1-TEMA 5.1. CONJUNTOS Y DESPIECES.
Representaciones convencionales y simbdlicas.
Dibujos de conjunto. Dibujos de disefio, funcionamiento y montaje.
Dibujos de detalle. Dibujos para fabricacion.
Elementos estandarizados.

T5.2 - TEMA 5.2. REPRESENTACION DE UNIONES RIGIDAS DESMONTABLES Y NO
DESMONTABLES.

Roscas.
Uniones roscadas.
Uniones por ajuste con elementos desmontables: pasadores.
Uniones por conformado con elementos no desmontables, roblones, remaches,
grapas, etc.
Uniones soldadas y pegadas.
75.3 - TEMA 5.3 REPRESENTACION DE UNIONES MOVILES.
Chavetas y rodamientos.
Dentados y engranajes.
Correas y cadenas de transmision.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Sesiones de practicas en el aula:

Las practicas de la asignatura consisten en una coleccién de ejercicios de aplicacion del
programa de teoria de la asignatura, que se justifica desde la conviccidon de que la
ensefianza de la misma debe estar orientada tanto hacia el conocimiento (“saber”),
como hacia la practica del Disefio Industrial (“saber hacer”), por lo que una coleccién
de ejercicios que permita a los alumnos poner en practica los conocimientos tedricos
recibidos es fundamental para la correcta aprehensién de los mismos.

En las practicas a desarrollar se pretende que la propia lectura de los enunciados
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requiera para su comprension el conocimiento tanto del lenguaje grafico como de los
correspondientes fundamentos geométricos. Es decir, que la comprension de los
problemas planteados exige capacidad para interpretar la informacidn contenida en el
texto de los mismos y en las figuras que los acompafan. En cuanto a la resolucion de
los ejercicios, es intencionada la adaptacion del contenido lo maximo posible a la
teoria estudiada, y presentarlos en forma de aplicaciones practicas proximas a la
realidad; con lo que se pretende que el alumno atisbe tanto el “cémo”, como el “para
qué” se aplican los conocimientos tedricos. Por tanto, es intencionado el hecho de que
los ejercicios comiencen describiendo el problema de disefio que se pretende resolver
utilizando herramientas graficas.

Todos los ejercicios propuestos han sido previamente resueltos tanteando las
dimensiones mas apropiadas, de manera que los enunciados correspondientes
permitan obtener resoluciones claras y con la minima acumulacidon de errores de
trazado. Al mismo tiempo se ha procurado que los ejercicios se centren en los aspectos
mas conceptuales, huyendo de casos excesivamente particulares o “académicos”.

A continuacidn se detalla la relacidn de practicas programadas de aula:

Practicas entregables:
P1* - Practica 1. Determinar la curva de interseccion entre dos superficies conicas.

P2* - Practica 2. Determinar la curva de interseccion entre dos superficies
cilindricas.

P3 - Practica 3. Determinar la curva de interseccidon entre una superficie cilindrica y
otra esférica.

P4* - Practica 4. Acotacion de un modelo cualquiera.
P5 - Practica 5. Calculo aplicado de tolerancias dimensionales.
P6 - Practica 6. Calculo de ajustes.
Practicas no entregables:
P7 - Practica 7. Disefio de una valvula Koswa.
P8 - Practica 8. Disefio de un cortatubos.
P9 - Practica 9. Disefio de una cuchara colgante.
P10 - Practica 10. Disefio de un cabrestante.
P11 - Practica 11. Disefio de un berbiqui.
P12 - Practica 12. Disefio de una bicicleta.
P13 - Practica 13.Disefio de una maquina de musculacion.

Sesiones en el aula de informatica:

Se llevaran a cabo sesiones de practicas en el aula de informatica con el objeto de que
los alumnos aprendan a utilizar una herramienta de disefio asistido por ordenador.
Para desarrollar sus habilidades computacionales realizaran varias prdacticas que seran
ejecutadas solamente mediante esta herramienta.

A continuacidn se detalla la relacion de practicas programadas de aula de informatica:

Practicas entregables:
CO - Practica CADO. Entorno de una aplicacion CAD.
C1 - Practica CAD1. Aplicacién de incidencias y secciones en superficies.
C2* - Practica CAD2. Aplicacién de tangencias y normal en superficies.
C3 - Practica CAD3. Aplicacidn de la acotacion y estados superficiales a un disefo.
C4* - Practica CADA4. Realizacién de un dibujo de funcionamiento.
C5 - Practica CADS. Realizacién de dibujos de fabricacién en un diseiio con uniones
roscadas.
C6* - Practica CAD6. Realizacion de dibujos de fabricacién en un disefio con
engranajes.
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C7 - Practica CAD7. Realizacién de dibujos de fabricacién en un disefio con ruedas
dentadas y cadenas.

Las practicas identificadas con * se consideran como bdsicas y por tanto
obligatoria su presentacion para aprobar la asignatura. El resto de practicas
entregables se consideran voluntarias y tendran caracter compensatorio en la
calificacion final de la asignatura.

La coleccidon de practicas basicas y voluntarias deberan ser presentadas en el plazo
filado en la convocatoria de examen. De forma orientativa la fecha limite
corresponderd a la semana anterior a la realizacion del examen final.

Aquellos alumnos que presenten la coleccién de practicas pero no superen la
asignatura podran volver a entregar la misma coleccidon de practicas en la proxima
convocatoria a examen aumentando si lo desea el nimero de practicas voluntarias
realizadas.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UD. 1 ANALYSIS OF SURFACES.
TOPIC 1.1. GENERAL THEORY OF SURFACES.

Generation
Classification of surfaces by the nature of the generator elements

Tangent planes
Cone and cylinder circumscribed
Surface rendering methods

TOPIC 1.2. MAIN TECHNICAL SURFACES.

Cylinder.
Cone.
Sphere: representation, theoretical developments and flat sections .

TOPIC 1.3. SENSE OF BELONGING AND IMPACT TANGENCY.
Membership relations point / Surface
Incidence straight Relations / surface
Relations tangent plane / surface

UD. 2 INTERSECTION.
TOPIC 2.1. INTERSECTION OF SURFACES
General method: auxiliary surfaces, boundary surfaces.
Rating: penetration, bite , tangential penetration, Bitangencial penetration
TOPIC 2.2. PARTICULAR CASES
Intersection radiated surfaces
Intersection of sphere and radiated
Particular situations

UD. 3 DIMENSIONING TECHNICAL DRAWINGS.
TOPIC 3.1. DIMENSIONS. FUNDAMENTALS.
Elements of dimensioning
Dimensions and special indications
Additional symbols

Exceptions
Fundamental differences between standards

Methods of dimensioning
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UD. 4 APPEARANCE OF MACHINES AND MECHANISMS.
TOPIC 4.1. SURFACE STATES.
Micrometer tolerances.
Signs machining and coating.
Special surface treatments.
TOPIC 4.2. DIMENSIONAL TOLERANCES.
Definition notations and units.
Magnitude of the tolerance zone.
Position of the tolerance zone.
TOPIC 4.3 SETTINGS.
Definitions and notations.
Adjustment system.
Choosing a setting.
TOPIC 4.4 GEOMETRIC TOLERANCES.
Definitions
Standard endorsement
Geometric tolerance zones
Tolerances of form, position, orientation and oscillation
Application of the principle of maximum material

UD. 5 ENGINEERING DRAWINGS
TOPIC 5.1. SETS AND SPECS.
Conventional and symbolic representations.
Assembly drawings. Design drawings, operation and assembly.
Detail drawings. Drawings for manufacturing.
Standardized elements.
TOPIC 5.2. UNIONS REPRESENTING AND NON REMOVABLE REMOVABLE HARD.

Threads
Threaded joints

Bonds with detachable adjustment elements: pins, cotter pins, straps, etc
Bonds formed with no detachable parts, rivets, staples, etc
Welded and bonded joints
TOPIC 5.3 REPRESENTATION OF UNIONS MOBILE.
And toothed gears
Belt and chain transmission
Bearings

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en cinco Unidades Didacticas (UD).
UD 1. SUPERFICIES.

TEMA 1.1. Se introduce al alumno en la definicidn de superficie desde el punto de vista
de la geometria y se ensefa una clasificacién de las mismas basados en la forma de su
elemento generador.

Ademas se muestra al alumno la base de los distintos sistemas de proyeccion
introduciendo conceptos tales como proyeccion/seccion, cilindro y cono circunscrito y
contorno aparente.

TEMA 1.2. Se ensefia al alumno a trabajar con las superficies conica, cilindrica y
esférica como superficies mds utilizadas en la técnica. Se muestra como extraer
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propiedades de las mismas, realizar sus representaciones y obtener secciones planas.

TEMA 1.3. Se plantea como objetivo ensefiar al alumno las relaciones de pertenencia
de puntos sobre superficies, hallar puntos de incidencia entre rectas y superficies y a
trazar planos tangentes a superficies en un punto de ellas, desde un punto exterior y
paralelos a una direccién dada.

UD 2. INTERSECCION DE SUPERFICIES.

TEMA 2.1 Se tiene como objetivo ensefiar al alumno el método generar para obtener
la curva de interseccidon entre dos superficies, introduciendo el concepto de planos
limites y puntos de contacto de la curva con los contornos aparentes de las superficies.
Se ensefian los distintos casos de interseccion: modedura, penetracidén, penetracion
tangencia y penetracién bitangencial.

TEMA 2.2 Tema eminentemente practico, ensefia al alumno a obtener las curvas de
interseccion entre superficies radiadas, superficies radiadas y esféricas y se introducen
algunos casos particulares de interseccidn entre superficies.

UD 3. ACOTACION DE DIBUJOS TECNICOS.

TEMA 3.1 Tiene como objetivo ensefiar al alumno los fundamentos de la acotacidn
funcional de acuerdo con la normativa UNE.

UD 4. REPRESENTACION DE MAQUINAS Y MECANISMOS.

TEMA 4.1 Se ensefia al alumno el concepto de estado superficial, se analiza toda la
informacién que puede llevar implicita y como representar esta en un plano.

TEMA 4.2 Se introduce al alumno en el concepto de tolerancia dimensional y se ensefa
a representar las tolerancias dimensionales en los planos de acuerdo con la normativa
UNE e ISO.

TEMA 4.3 Se introduce al alumno en el concepto de ajuste y en enseiia al alumno los
distintos tipos y sistemas de ajustes asi como su representacion en los planos.

TEMA 4.4 Se introduce al alumno en el concepto de tolerancias geométricas, se analiza
su significado y se ensefia su representacion en los planos.

UD 5. DIBUJOS DE INGENIERIA.

TEMA 5.1 Se ensefia al alumno a diferenciar entre planos de conjunto y planos de
despiece y se muestra una subclasificacion de estos tipos diferenciando dibujos de
montaje, dibujos de disefio, dibujos de funcionamiento, dibujo de despiece en bruto y
dibujos de fabricacion.

TEMA 5.2 Se ensefia al alumno la representacion normalizada de uniones rigidas
diferenciando entre uniones rigidas desmontables y no desmontables. Concretamente
se centra la ensefianza en la representacidn uniones roscadas, pasadores, remaches y
soldadura.

TEMA 5.3 Se ensefia al alumno la representacion normalizada de uniones mdviles.
Concretamente se centra la ensefianza en la representacién chavetas, rodamientos,
engranajes, ruedas dentadas, cadenas, poleas y correas.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* | Técnicas docentes I Trabajo del estudiante | Horas
Clase expositiva utilizando técnicas de | Presencial: Planteamiento de dudas 30
aprendizaje cooperativo informal de corta | individuales

, duracion. Resolucion de dudas planteadas

Clase de teoria ; X

por los estudiantes. Se trataran los temas de . . .
" . No presencial: Estudio de la materia 58
mayor complejidad y los aspectos mas
relevantes.
Se planteardn problemas tipo y se analizardn | Presencial: Participacion activa.
casos practicos. Se enfatizard el trabajo en el | Resolucién de ejercicios. 15
Clase de practicas. | planteamiento de métodos de resolucién y | Planteamiento de dudas.
Resolucién de | &" la presentacion de los resultados. Los
N alumnos los discutiran en grupo en clase y | No presencial: Estudio de la materia.
problemas tipo vy | |oc resolveran individualmente, siendo | Resolucidn de ejercicios propuestos

casos practicos guiados paso a paso por el profesor. Se | por el profesor. Presentacion de 25
propondran practicas para ser resueltas a | informe.
mano alzada y/o delineadas.

Mediante las sesiones de aula de | Presencial: Manejo de una aplicacién
informatica se pretende que los alumnos | CAD. Resolucién de ejercicios. 15

Clase de practicas adquieran habilidades bésicas en el manejo | Planteamiento de dudas.

CAD. Sesiones de | de un sistema de CAD para trabajar en 3Dy | No presencial: Elaboracién del

aula de informatica generar planos. Los ejercicios serdn | informe de practicas individual, 20
modelados mediante un sistema de CAD de | siguiendo criterios de calidad
amplia implantacién. establecidos.

i Las tutorias serdn individuales o de grupo

Tutorias con objeto de realizar un seguimiento | Presencial no convencional:

individuales y de | individualizado y/o grupal del aprendizaje. | Planteamiento de dudas en horario 14

grupo Revision de examenes individual y por | de tutorias.
grupos y motivacion por el aprendizaje.

Se realizara una prueba final escrita de tipo

Actividades de | individual. Esta prueba se realizara al final | Presencial no convencional:

evaluacion del cuatrimestre y permite comprobar el | Asistencia a la prueba escritay 3

sumativa grado de consecucidn de las competencias | realizacidn de esta.
especificas.

Clase de teoria X | X | X | X | X
Clase de practicas. Resolucién de problemas tipo y casos

. X X X X X X X
practicos
Clase de practicas CAD. Sesiones de aula de informatica X | X | X | X | X X | X
Tutorias individuales y de grupo X | X | X | X | X X
Actividades de evaluacion sumativa X[ X | X | X | X ]| X ]| X]X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Resultados
Criterios de evaluaciéon* (4.5)

_ el

30%
2 | wRe@

Prueba escrita individual PEI (5)(6)

PEN"™ %
(PED Resolucion de dos problemas ggg (2)(2)(3)(4)

practicos PE| (5)(6)(8)

Discusién y resolucién en grupo de (1)(2)(3)(4)
Trabajos en grupo X | forma presencial de un conjunto (5)(8)
de diseios planteados.

Resolucidn de forma individual de
un conjunto de problemas
previamente discutidos en clase.
. Se evalia el procedimiento, la
con instrumentos o) ., o
- X adaptacion a normas y resolucion, | 5% (6)(8)
tradicionales y a mano ,
alzada® )@ asi como las destrezas 'y
habilidades para el manejo de
instrumentos clasicos y el dibujo a
mano alzada.

Actividad

Sumativa*

Resolucion de tres ejercicios
tedrico-practicos

Informe practicas individuales

Resolucion de forma individual de
un conjunto de problemas
previamente discutidos en clase.
Se evalia el procedimiento, la
adaptacion a normas, y la
resolucion, asi como las destrezas
y habilidades para el manejo de
una aplicacién CAD.

Informes practicas
individuales con sistemas X
CAD(Z) (3) (4)

5% (7)(8)

(1) La prueba escrita individual (PEl) debe superarse con calificacién igual o superior a 4.
(2) Deberan cumplir con los criterios de calidad previamente establecidos.

(3) La extensiony estructura de los informes, asi como los criterios de calidad seran
establecidos previamente.

(4) Se establecera un minimo de ejercicios obligatorios para superar la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

El seguimiento del aprendizaje se realizara mediante las siguientes actividades:

- Cuestiones planteadas en clase teoria y practicas.
- Supervisién durante las sesiones de trabajo presencial de resolucidn de problemas propuestos
para ser discutidos en equipo y resueltos individualmente (no presencial).

- Supervisidn durante las sesiones de trabajo presencial en el aula de informatica, de resolucién
de ejercicios propuestos en sistemas CAD para ser discutidos en equipo y resueltos
individualmente (no presencial).
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

UD.1y UD. 2
Conesa Pastor, J. Analisis de superficies en ingenieria. Ed. Servicio de publicaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena, 2010, p. 71.
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/5/3?searchdatal=124928{CKEY}&sear
chfield1=GENERALASUBJECTAGENERALM&user id=WEBSERVER

UD.3,UD.4y UD.5
Conesa Pastor, J. Dibujos de Ingenieria. Ed. Servicio de Publicaciones de la Universidad
Politécnica de Cartagena, 2007, p. 279, ISBN 849578114X.
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/5/3?searchdatal=124928{CKEY}&sear
chfield1=GENERALASUBJECTAGENERALM&user id=WEBSERVER

UD.1y UD.?2
Gomis, J.M. Curvas y superficies en disefio de ingenieria. Ed. Univ. Politécnica de Valencia.
Valencia, 1996, 1 v. (pag.var), ISBN 8477213682.
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/5/3?searchdatal=12932{CKEY}&searc
hfield1=GENERALASUBJECTAGENERAL*&user id=WEBSERVER

UD.3, UD.4y UD.5
Felez, J. y Martinez, M.L. Dibujo industrial. Ed. Sintesis, 2002, p. 655, ISBN 8477383316
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/5/3?searchdatal=56807{CKEY}&searc
hfield1=GENERALASUBJECTAGENERALA &user id=WEBSERVER

Asociacion Espafiola de Normalizacidn y Certificacion. Manual de Normas UNE sobre
dibujo técnico, 1997, p. 823, ISBN 8481430528
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/5/3?searchdatal=11245{CKEY}&searc
hfield1=GENERAL"ASUBJECTAGENERAL" &user id=WEBSERVER

8.3. Recursos en red y otros recursos

Aula Virtual
https://aulavirtual.upct.es/

OCW Disefio Industrial Universidad Politécnica de Cartagena
http://ocw.bib.upct.es/course/view.php?id=144

Web realizada por estudiantes de la Escuela de Ingenieria Técnica Industrial de la UPV-EHU
http://www.vc.ehu.es/Dtecnico/Indice.htm

Manual de apoyo y docencia en Dibujo Industrial de la Universidad de las Palmas
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/43/43437/di traspapublicado okversion2.
pdf

OCW Dibujo Industrial Il Universidad Politécnica de Madrid
http://ocw.upm.es/expresion-grafica-en-la-ingenieria/dibujo-industrial-ii



https://aulavirtual.upct.es/
http://ocw.bib.upct.es/course/view.php?id=144
http://www.vc.ehu.es/Dtecnico/Indice.htm
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/43/43437/di_traspapublicado_okversion2.pdf
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/43/43437/di_traspapublicado_okversion2.pdf
http://ocw.upm.es/expresion-grafica-en-la-ingenieria/dibujo-industrial-ii
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Disefio industrial: programaciéon temporal

ECTS de la asignatura:

Horas por ECTS:

30

v

Carga total: 180 horas

Maximo actividades convencionales: 60 horas Maximo actividades presenciales: 90 horas

(%]
w
-
<
5]
3
w
n
w
o
o
(%]
w
(=)
<
(=]
2
=
]
<

No convencionales

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

L HORAS POR

SEMANA

17,0

12,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
2.2 1 O OTA
i T1.3] P1 TPZ T3.1 132 T4.3 Ta4 T5.2 152 T5.3 ™3 T5.3| P12 O < AS POR
TEMA/ACTIVIDAD T1.2 C'l 21| p3 Pé.l Pé P(.S T5.1 P% P8 Pé) P10 P1'1 7 P13 o DAD
co ’ c4 c5 Ccé6 a
c2 Cc3 a
PARCIAL
Clases teoria 40(40]20)20(|20(30]30]40]|10]|10]10|10|10]10 30,0
Clases practicas 20120(20]10|1,0 10110]10|10]10|10] 1,0 § 15,0
Aula de informatica 1,01 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 E 15,0
e 0,0
o
< 0,0
0
B 0,0
h=d
-% 0,0
< 0,0
TOTAL CONVENCIONALES| 5,01 6,0 | 40| 6,0 40| 6,0 | 40| 6,0 m m m 60,0
Tutorias 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0] 201 20 2,0 14,0
Evaluacién sumativa 3,0 3,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
TOTAL NO m m 20|20/ 20 17,0
CONVENCIONALES
Estudio teoria 1,0[20(30]40]|40]|40]|40]|40]|40]|40]|40]|40]40]340 8,0 58,0
Informes practicas aula 50]60]30|20]20 1,0110(10]10]10]|10]| 1,0 25,0
Informes practicas CAD 2,0 3,0 3,0 4,0 3,0 3,0 20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
TOTAL NO PRESENCIALES 7,0 (11,0| 7,0
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1. Datos de la asignatura

Codigo
Titulacion

Plan de estudios
Centro

Tipo

Periodo lectivo

Gestidn de Conocimiento (Knowledge Management)

Direccién Estratégica

de formacidn especifica

510109015

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

2010

Facultad de Ciencias de la Empresa

Optativa

Cuatrimestral Cuatrimestre‘ 1 49

Inglés/Espafiol

ECTS |N:% ‘ Horas / ECTS ‘ 25 Carga total de trabajo (horas) ‘

112.5

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable
Departamento

Area de conocimiento

il

Ubicacion del despacho

Teléfono

URL / WEB

Correo elec co

Horario de atencion / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Juan Gabriel Cegarra Navarro

Economia de la Empresa

Organizacidon de empresas

Despacho 219 Facultad de Ciencias de la Empresa

968 325788 m 968 327008

juan.cegarra@upct.es

Aula Virtual

Horario abierto manana vy tarde

En el despacho o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente

Lineas de Investigacion

Experiencia profesional

Otros temas de interés

Doctor en CC Econdmicas y Empresariales por la UNED.
Profesor Titular de Universidad.

Desde 2002 en la UPCT (dos quinquenios docentes).

Gestidn de conocimiento e innovacion docente.
Dos sexenios.

Asignaturas impartidas: relacionadas con el area de organizacion
de empresas.

Profesor de referencia en el marco del EEES (curso 2012-2013).
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3. Descripcion de la asignatura

3.1.Descripcion general de la asignatura

El conocimiento siempre ha estado presente en el proceso productivo como un
elemento exdgeno; factores como el desarrollo de las nuevas tecnologias han
posibilitado una mayor difusidn y distribucion de la informacion y la implantacién de
nuevas técnicas de cuantificacion del conocimiento presente en las organizaciones. Por
ello, la gestion del conocimiento cada dia tiene mas relevancia en la optimizacion de la
gestion en las organizaciones. La gestién del conocimiento "es un ciclo que comprende
la adquisicion, creacién, empaquetamiento, distribucidn, aplicacion y mantenimiento
del conocimiento". Uno de los beneficio mas importante de la gestion del conocimiento
es la capacidad de innovacién

3.2.Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura capacita al futuro profesional para cuatro tipos de actuaciones
profesionales:
e Entender la importancia del conocimiento y las capacidades en la sociedad de la
informacién y el conocimiento.
e I|dentificar metodologias, procesos y herramientas desarrolladas para la gestion del
conocimiento, con especial énfasis a la utilizacion del Cuadro de Mando Integral.
e Desarrollo de competencias de liderazgo a través de los short case studies
realizados.
e Entendimiento del escenario de Gestién de Conocimiento global a través de foros
interactivos y con participaciéon de personas con diferentes perspectivas sobre el
tema.

3.3.Relacion con otras asignaturas del plan de estudios

La asignatura Gestidon de Conocimiento se sitla en el primer cuatrimestre de cuarto
curso. Aunque no existen prerrequisitos para seguir la asignatura, el contenido de la
misma se relaciona con las asignaturas de Economia de la Empresa (1er curso, 9 ECTS,
Anual), Gestién de los Recursos Humanos (ler curso, 4,5 ECTS, C2) y Direccién
Estratégica (3er curso, 6 ECTS, C1).

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

[ No existen. |

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Antes de cursar la asignatura que nos ocupa se recomienda que el estudiante haya
superado la asignatura Direccion Estratégica. Por otra parte, para aquellos alumnos
interesados en seguir la asignatura en inglés se recomienda el nivel B2.

3.6. Medidas especiales previstas

Tal como recoge el articulo 6 de la Normativa de Evaluacion de la UPCT, el
Vicerrectorado correspondiente podrd establecer adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de ensefanzas para los estudiantes que padezcan algun tipo
de discapacidad o alguna limitacién, a efectos de posibilitarles la continuacién de los
estudios.

El estudiante que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales de este
tipo, debe comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre.

Asimismo, los estudiantes extranjeros que puedan tener dificultades con el castellano
deben matricularse del grupo de mafiana. La docencia y pruebas de evaluacién del
grupo de manana se desarrollaran en inglés.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

La asignatura no tiene asociada ninguna competencia general del plan de estudios.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Gestionar la informacion y el conocimiento.

Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos (nivel 2)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al finalizar la asignatura el estudiante debe ser capaz de:

1. Aplicar eficazmente un cuadro de mando integral en una organizacién, bien sea
publica o privada.

2. Clasificar los tipos de conocimiento y prdcticas de gestién de conocimiento

asociadas a los mismos.

Desarrollar practicas de aprendizaje y desaprendizaje organizativo.

4. Clasificar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion asociadas a la gestion del
conocimiento.

5. Valorar y ordenar la informacidon disponible para resolver una situacién o un
problema de tipo académico o profesional; en caso necesario, buscar informacion
adicional.

w

** \Jéase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacién de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Explicar la gestidn del cocimiento.

5.2. Programa de teoria(unidades didacticas y temas) ‘

UNIDAD DIDACTICA I: LA ECONOMIA BASADA EN EL CONOCIMIENTO

T1. CONCEPTOS BASICOS.- Capital intelectual en la sociedad de la informacién vy
comunicacion. Competentes del capital intelectual. Modelos para la gestién del capital
intelectual. Aprendizaje relacional. Papel de la direccidon en el proceso de gestion de
conocimiento.

T2. CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMI).- Antecedentes del CMI. Desarrollo del CMI.
Propuesta de metodologia del CMI. Metodologia del CMI en instituciones publicas.
Ejemplos en la aplicacion del CMI.

UNIDAD DIDACTICA II: SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO

T3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.- Situacién actual de las TIC y la
gestién del conocimiento. Factores a contemplar por las empresas en la implantacién del
las TIC. Relacién entre gestion del conocimiento y TIC. Aplicaciones e-business, e-
commerce, e-government. Estrategias para implantar las TIC.

T4. APRENDIZAJE Y DESAPRENDIZAJE ORGANIZATIVO.- Necesidad de aprender y actualizar
el conocimiento. Marco tedrico del desaprendizaje. Contexto para eliminar el
conocimiento obsoleto. Facilitadores del aprendizaje/desaprendizaje. Repercusiones del
desaprendizaje en el capital intelectual.

UNIDAD DIDACTICA llI: EL CONOCIMIENTO COMO RECURSO ESTRATEGICO
T5. INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO ESTRATEGICO EN EL SENO DE LA ORGANIZACION.-
Gap de conocimiento estratégico. Alianzas estratégicas como fuente de conocimiento.
Modelo de captacién de conocimiento estratégico. Factores para transferir, transformar y
cosechar el conocimiento estratégico. Influencia del conocimiento estratégico en el
capital intelectual.

NOTA: Las tres unidades diddcticas anteriores se consideran contenidos fundamentales de la
asignatura.

5.3. Programa de practicas(nombre y descripcion de cada practica)

Practica 1. Lectura obligatoria y solucion en clase del short case studies (P1). 6 horas:
Cegarra, J.G. & Cepeda, G. (2010). How to implement a knowledge management program
in hospital-in-the-home units. Leadership in Health Services, 23(1), 46-56.

Practica 2. Lectura obligatoria y solucion en clase del short case studies (P2). 6 horas: Kaplan,
R.S. & Norton, D. (1996). Using the Balanced Scorecard as a Strategic Management
System. Harvard Business Review, 74(1), 75-85.

Practica 3. Manejo y aplicaciones de las TIC (P3). 6 horas.

Se realiza en el aula, mediante la discusion de casos planteados por los alumnos y de libre
acceso en Dialnet o Google Scholar, utilizando los medios audiovisuales disponibles.

Practica 4. Lectura obligatoria y solucion en clase del short case studies (P5). 5 horas:
Cegarra, J.G., Wensley, A. Sanchez, M.T. (2010). An application of the hospital-in-the-
home unlearning context. Social Work in HealthCare, 49(10), 895-918.
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Practica 5. Elaboracion de un caso de estudio utilizando el CMI (P5). 3 horas.

Realizacion del trabajo consistente en el andlisis e implantacion del cuadro de mando
integral (CIM) en una organizacion o sector.

Todas las practicas se realizan en horario presencial convencional. Las prdcticas son de
asistencia obligatoria y se guardan para convocatorias y cursos posteriores. Se organizan de
manera que todos los estudiantes puedan acceder previamente al material necesario y
disponible en el aula virtual. Ademads, se realizan discusiones practicas de resolucién de
ejercicios en el aula. Los estudiantes disponen de un tiempo para intentar resolver cada caso
antes de que lo haga el profesor o uno de los estudiantes. Se completa con la realizacién en
casa de otras lecturas propuestas por el profesor.

TEACHING UNIT I: THE KNOWLEDGE-BASED ECONOMY
T1. BASIC CONCEPTS.
Intellectual capital in the information and knowledge society. Components of intellectual
capital. Models for the management of intellectual capital. Relational learning. Role played
by managers in the knowledge management process.
T2. BALANCED SCORECARD (BSC).
History of the BSC. Development of BSC. Proposed methodology for the BSC. BSC in public
institutions. Examples of the BSC.

TEACHING UNIT II: SYSTEMATIZATION AND UPDATING OF KNOWLEDGE
T3. INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES (ICT).
Present situation of ICT and knowledge management. Factors to consider by companies in
the implementation of ICT. Relationship between knowledge management and ICT.
Applications e-business, e-commerce, e-government. Strategies for ICT
T4. ORGANIZATIONAL LEARNING / UNLEARNING.
Need to learn and update knowledge. Theoretical framework of unlearning. Context to
remove the obsolete knowledge. Facilitators of learning / unlearning. Impact of unlearning
on intellectual capital.

TEACHING UNIT lll: KNOWLEDGE AS A STRATEGIC RESOURCE
T5. INTEGRATION OF STRATEGIC KNOWLEDGE INTEGRATION WITHIN THE
ORGANIZATION. Strategic knowledge Gap. Strategic alliances as a source of knowledge.
Model FOR capturing strategic knowledge. Factors to transfer, transform and harvest the
strategic knowledge. Influence of strategic knowledge in intellectual capital.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en cinco unidades didacticas:

Unidad didactica I.- La economia basada en el conocimiento
Se explican los fundamentos de la sociedad de la informacién y el conocimiento. Se clasifican
los tipos de conocimiento y se desarrollan los modelos de gestion de conocimiento, con
especial referencia al cuadro de mando integral (CMI).
Los objetivos de esta unidad didactica son:
e Familiarizar a los estudiantes con los conceptos bésicos de la gestién del conocimiento
y sus aplicaciones profesionales.
e Mostrarles como se realizan un modelo de medida del conocimiento basado en la
aplicacién del cuadro de mando integral.
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Unidad didactica Il.- Sistematizacién y actualizacién del conocimiento
Se explican los fundamentos de las TIC usadas en la Gestidn del Conocimiento. También se
analizan los factores a contemplar por las empresas en la implantacién del las TIC. Finalmente,
se aborda la necesidad de aprender y desaprender.

Los objetivos de esta unidad didactica son:

e Entender la situacidn actual de las TIC.

e Usar elementos facilitadores para vencer las barreras en la implantacion del las TIC.

¢ Implantar un contexto de desaprendizaje/aprendizaje.

Unidad didactica lll.- El conocimiento como recurso estratégico
Esta unidad didactica se ocupa a reducir el gap entre el conocimiento disponible y necesario de
cara a tomar decisiones estratégicas.

Los objetivos de esta unidad didactica son:

e Entender el valor de las alianzas estratégicas como fuente de conocimiento.

e Planear modelos de captacion de conocimiento estratégico.

e Desarrollar herramientas que al alumno/a le permita usar lo aprendido en un trabajo

final sobre el CMI.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad*

Técnicas docentes

Trabajo del estudiante

Clase expositiva empleando el método de la | Presencial convenc.ionalz Toma de 16
Clase de teoria leccion. Resolucién de dudas planteadas por | _@Puntes. Planteamiento de dudas.
los estudiantes. No presencial: Estudio de la materia. 20
Presencial convencional:
Se plantea un estudio de caso sobre los tipos Participacién activa. Resolucion de
de conocimiento y practicas de gestién estudios de casos y.discusién de
. asociadas a los mismos y se da un tiempo | bli ias. Pl . 22
Resolucién de . ) ecturas obligatorias. Planteamiento
para que el estudiante intente resolverlo. de dudas (15 horas)
estudios de casos y Se proponen lecturas para que el estudiante Exposicion y discusic.in de trabajos en
exposicion de pueda desarrollar practicas de aprendizaje y grupo {7 horas)
lecturas en grupo desaprendizaje organizativo en el plazo — —
. . p :
grup fijado. Los estudios de casos y lecturas se No presencial: Realizacion de las
resuelven con avuda de | . d lecturas propuestas por el profesor
yuda de la pizarra o de N 16
ordenador/cafién de video (10 horas). Elaboracién de
exposiciones (6 horas).
Presencial convencional: Discusién
Realizacién de un trabajo consistente en el - - .
s ., de trabajos previos que sirvan de
analisis e implantacién del cuadro de mando eiemplo al alumno. Planteamiento de 3
Trabajo sobre el integral (CIM) en una organizacién o sector. dJudaS '
CMI individual Para ello, el alumno/a valorard y ordenard la - - -
. . . ) p :
informacidn disponible y en caso necesario, NO resencial Bu.s,qued? de.
buscara informacién adicional literatura, redaccidn y sintesis de 19.5
) ideas
Presencial no convencional:
Se hace una prueba ftipo test de Realizacion del test. Correccion del 1
Actividades de Zyc:cl)et\./alua’\ilon tras clompletarlcada Iunlq?d test. Planteamiento de dudas.
evaluacién dactica. o se e,mp ea para fa eva uaFlon Presencial no convencional:
. del alumno pero si para reforzar contenidos - .
formativa . Planteamiento de dudas en horario
en caso necesario. d 25 (1 h | . 2
Tutorias Resolucion de dudas sobre teoria, estudios de ;ut;)rlas( ora) yy:l)art1tt'ea_rme(;to
de casos, lecturas y el trabajo del CMI. € dudas por correo electronico
hora).
Presencial no convencional: En horas
- no lectivas o mediante medios
A cargo del profesor visitante de Ia electrénicos se realizardn un 3
Seminario Universidad de Coventry (UK) y del acuerdo seminarios de sestion de
Erasmus con esta universidad o &
conocimiento
En grupos de 3-4 personas se favorecera la Presencial no convencional: En horas
autorregulacion del aprendizaje, la asuncién | no lectivas o mediante medios
de responsabilidades y la participacion de | electrénicos los alumnos/as 8
Trabajo cooperativo | todos y todas en la discusién de casos y | preparardn de manera conjunta la
Examenes lecturas. discusidn de casos y lecturas.
Evaluacion escrita segun modalidad elegida: . .
a) Examen oficial tipo test Presencial no convencional: 2
b) Defensa de trabajo final CMI Realizacion de las pruebas.
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6.2.Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1)

Clase de teoria X X X X X X
Resolucidn de casos de estudios y lecturas X X X
Evaluacién del trabajo del CMI X X X
Actividades de evaluacién formativa X X X X X X
Seminario X X X
Trabajo cooperativo X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Actividad

(*) Pruebas escritas teoria

*
©
2
L
©
£
5
&

Formativa*

Sistema y criterios de
evaluacion*

Diez / quince preguntas tipo test

Resultados
(4.5)
evaluados

X o 9
final (conceptos, definiciones, etc.). 40% la6
(*) Pruebas escritas teoria X Cuatro/ seis preguntas sobre el trabajo 40% 1236
final sobre el trabajo del CMI del cuadro de mando integral (CIM). ?
Pruebas orales consistente en
la exposicién en grupo de un Para le solucion del caso, los estudiantes
. ueden emplear cuantos materiales
estudio de casos sobre TIC | X pued P ) N 25% | 1,2,3,5y7
) » consideren conveniente, incluido
asociadas a la gestion del ordenador portatil o similar.
conocimiento
Listas de chequeo para evaluar la
L . capacidad de aplicar a la practica los
Evaluacién del trabajo del CMI | X X paciaal plicar P 10% 7
conocimientos adquiridos y expuestos en
el trabajo del CMI.
Resolucién de casos de
estudios y lecturas Resolucién en casa y entrega de estudios
individuales sobre practicas | X X | de casos practicos y lecturas propuestos | 25% | 1,2,3,5y7
de aprendizaje y por el profesor (entre 2 y 3 entregables).
desaprendizaje
Pruebas  tipo  test de y | Redlizacién  de  pruebas tipo test. ) 136
autoevaluacion Autoevaltan la evolucion del aprendizaje.
(*) Pruebas escritas teoria Diez / quince preguntas tipo test 0
. X - 40% laé6
final (conceptos, definiciones, etc.).
* Pruebas escritas teoria Cuatro/ seis preguntas sobre el trabajo
(*) X / seis preg %1 20% l1a6

final sobre el trabajo del CMI

del cuadro de mando integral (CIM).

(*) Los alumnos podran optar entre dos modalidades de evaluacidn finales:
- La primera opcion consistira en la realizacidon de un examen tipo test con 10-15 preguntas
multiples (4 opciones y una respuesta correcta). Por cada pregunta incorrecta, se quitara

1/3 de una correcta.

- La segunda opcidn consistird en un examen sobre el trabajo final del CMI. El alumno
responderd entre 4 y 6 preguntas tedrico/practicas sobre su propio trabajo.

- La adquisicion de la competencia aplicar a la practica los conocimientos adquiridos se evalta a
través de los estudios de casos y lecturas propuestos por el profesor, especialmente, la aplicacion
del trabajo del CMI. Las rubricas a emplear sobre el CMI se publicaran en Aula Virtual desde el

principio del cuatrimestre.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

El nimero de alumnos en clase es reducido, lo que permite realizar un seguimiento
personalizado del aprendizaje.
Las pruebas tipo test de autoevaluacion al final de cada capitulo permiten detectar
posibles lagunas formativas y consolidar los conceptos mas importantes de la asignatura.
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8 Bibliografia y recursos

e Cegarra Navarro, J.G. (2012). Conceptos Bdsicos de la Gestion del Conocimiento.
Universidad Politécnica de Cartagena, Murcia. ISBN: 9788496997899. Disponible en Aula
Virtual y en:
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=8lhdFcglEr/SALA1/79260036/1/2651/X.

Cubre todos los contenidos de la asignatura e incluye las preguntas de autoevaluacion y
casos practicos. Esta estructurado en unidades didacticas idénticas a las de la asignatura.

e Dalkir, K. (2005). Knowledge Management in Theory and Practice. Elsevier Butterworth—
Heinemann, Linacre House, Jordan Hill, Oxford (UK). ISBN: 0-7506-7864-X. Disponible en:
http://dianabarbosa.files.wordpress.com/2009/03/knowledge-management-kimiz-

dalkir.pdf

8.2. Bibliografia complementaria* ‘

Cegarra, J.G. & Cepeda, G. (2010). How to implement a knowledge management program in
hospital-in-the-home units. Leadership in HealthServices, 23(1), 46-56. Disponible en el Aula
Virtual de la asignatura

Unidad didactica |, Tema 1

Kaplan, R.S. & Norton, D. (1996). Using the Balanced Scorecard as a Strategic Management

System. Harvard Business Review, 74(1), 75-85. Disponible en:
http://hbr.org/2007/07/using-the-balanced-scorecard-as-a-strategic-management-
system/ar/1

Unidad didactica |l , Tema 2

CordobaPachon, J. (2010). Systems thinking and e-participation. Editado por Idea Group
Publishing.  Hershey (Pensilvania, Estados Unidos) ISBN: 978-1-60566-860-4.
http://www.bib.upct.es/

Unidad didactica Il, tema 3.

Cegarra, J.G., Wensley, A. Sanchez, M.T. (2010). An application of the hospital-in-the-home
unlearning context. Social Work in HealthCare, 49(10), 895-918. Disponible en el Aula Virtual
de la asignatura

Unidad didactica Il, Tema 4

Parise, S. &Sasson, L. (2002). Leveraging knowledge management across strategic alliances.
Ivey Business Journal. Disponible en: http://www-
935.ibm.com/services/multimedia/cn _zh g510-1670-00-leveraging-knowledge-
management.pdf

Unidad didactica lll, Tema 5

8.3. Recursos en red y otros recursos \

Aula Virtual
Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/
Google scholar: http://scholar.google.es/
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Direccion estratégica: programacion temporal

ECTS de la asignatura: Horas por ECTS:  [PESEER 4 Carga total:  NERTIES
Maximo actividades convencionales: 45 horas Maximo actividades presenciales: 67,5 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13| 14| 15
0 OTA
P1 P2 P3 P4 O 0 ORAS PO
TEMA/ACTIVIDAD T1 | T1 T2 | T2 T3 | T3 T4 | T4 PS5 | P5| P5 o
T2 T3 T4 TS5 A 2L
PARCIAL
Clases teoria 20]10|10]20|10|10|20|10]10]20]|10]1,0 16,0
Estudio casos/lecturas 1,0120]1,0]10] 20 1,0| 2,0 1,0 2,0 10|10 § 15,0
Exposicion trabajos 1,0 2,0 2,0 2,0 E 7,0
M Trabajo CMI 2,0] 1,0 3 3,0
o
< 0,0
[
B 0,0
& z
“:_.t‘ .§ 0,0
é 0,0
E TOTAL CONVENCIONALES 30(30(/30|30|30|30]|30(30(30(30](3,0]3,0]3,0 - 41,0
a
i Evaluacion formativa 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,0
a
= Tutorias 1,0 1,0 2,0
é 3 Seminarios 3,0 3,0
< g Trabajo cooperativo 2,0 2,0 2,0 2,0 8,0
E Evaluacion sumativa 2,0 2,0
(3
2 0,0
S
o 0,0
2
0,0
TOTAL NO CONVENCIONALES m m m m 2,0 16,0
Estudio teoria 2,020 20120 20120 20120 2,0]20 20,0
wv
E Lecturas de casos 1,01 1,0 1,01 1,0 1,01 1,0 1,01 1,0 1,0] 1,0 10,0
g Elab exposiciones 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 6,0
w
ﬁ Elaboracién del CMI 20]20]20]20]20]20]|20]|30]25 19,5
o
g 0,0
» 0,0
a
< 0,0
=]
S 0,0
5]
< TOTAL NO PRESENCIALES 5,0
TOTAL HORAS POR SEMANA 10,0
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1. Datos de la asignatura

Cadigo

Titulacion

Plan de estudios

Centro

Tipo

Periodo lectivo

Topografia y cartografia mineras (Mining surveying and cartography)

Ingenieria cartografica

de formacién especifica

517103010

Grado en Ingenieria de Recursos Minerales y Energia

2010

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
y de Ingenieria de Minas

Obligatoria
Cuatrimestral Cuatrimestre‘ 2 30
Espanol

ECTS Horas / ECTS ‘ 30 Carga total de trabajo (horas) |l

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable
Departamento

Area de conocimiento
Ubicacion del despacho
Teléfono

Correo electrdnico

URL / WEB

Horario de atencion / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Antonio Garcia Martin

Ingenieria Minera, Geoldgica y Cartografica

Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria

Primera planta edificio EICM/ETSINO

868 071273

antonio.gmartin@upct.es

Aula Virtual

Horario abierto manana vy tarde

En el despacho o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente

Lineas de Investigacion

Experiencia profesional

Otros temas de interés

Doctor Ingeniero de Minas por la UPM
Profesor Titular de Universidad

Desde 1991 (cuatro quinquenios docentes).

Asignaturas impartidas: Topografia en los grados de la EICM.
Topografia y Cartografia mineras en el grado en Ingenieria
de Recursos Minerales y Energia. Geomdtica en Agronomia
en los grados de la ETSIA. Dos asignaturas de master.
Profesor de referencia en el marco del EEES (curso
2008-2009).

Grupo de investigacion Geomatica.

Lineas de investigaciéon relacionadas con la asignatura:
Teledeteccion, Sistemas de Informacion y Meétodos
Numéricos; Fotogrametria digital, Sistemas de
Posicionamiento Global.

Innovacién docente.

Casi 10 afios en la Sociedad Minero-metalurgica Pefiarroya-
Espafia S.A.

Innovacién docente
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura \

A partir de la base constituida por la asignatura Topografia, de 22 curso del Grado, la
asignatura Topografia y cartografia mineras desarrolla todos los aspectos
cartograficos y topograficos que seran de aplicacién en cualquier proyecto minero,
tanto subterraneo como a cielo abierto. Buena parte de las técnicas que se estudian en
la asignatura son aplicables también a obras civiles subterraneas.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura capacita al futuro profesional para dos tipos de actuaciones
profesionales:

= Cartografia minera: demarcacion y replanteo de registros mineros, tanto
anteriores como posteriores a la Ley de Minas de 1980. Los registros mineros son
los privilegios o exclusivas concedidos por la Administracion a empresas o
particulares para la investigacidn o la explotacién de sustancias minerales.

Esta parte de la asignatura serd de aplicacién para titulados que desarrollen su
labor en mineria o en la Administracion.

= Topografia minera: seguimiento y control topografico de explotaciones mineras de
interior o a cielo abierto y de obras civiles subterraneas.

Esta parte de la asignatura serad de aplicacién para titulados que desarrollen su
labor en empresas que se dediquen a la mineria y a la obra civil.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios ‘

La materia Ingenieria cartogrdfica esta constituida por tres asignaturas:
= Topografia (22 curso)
= Topografia y cartografia mineras (3% curso)
= Ordenacién del territorio (4° curso)

La asignatura Topografia corresponde al médulo comun a la rama de Minas, mientras
gue las otras dos corresponden al modulo de formacién especifica.

Como asignaturas nutrientes de las tres que constituyen la materia se pueden citar las
de Matemdticas y Expresion grdfica, ambas de 1% curso. Ademads, la asighatura
Topografia es la principal asignatura nutriente de la que nos ocupa y ambas lo son, a
su vez, de Ordenacidn del territorio.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Antes de cursar la asignatura que nos ocupa se recomienda que el estudiante haya
superado las asignaturas Expresion grdfica y Topografia.

Es conveniente que el estudiante cuente con conocimientos bdasicos de manejo de
hojas de célculo.
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3.6. Medidas especiales previstas ‘

Tal como recoge el articulo 6 de la Normativa de Evaluacion de la UPCT, el
Vicerrectorado correspondiente podra establecer adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de ensefianzas para los estudiantes que padezcan algun
tipo de discapacidad o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuacion de
los estudios.

El estudiante que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales de
este tipo, debe comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre.

Asimismo, los estudiantes extranjeros que puedan tener dificultades con el idioma

deben comunicarselo al profesor. Las pruebas de evaluacidon pueden desarrollarse en
inglés.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento para realizar, en el dmbito de la ingenieria de minas, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden (orden
CIN/306/2009), mediciones, replanteos, planos y mapas, calculos, valoraciones, andlisis de
riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto ambiental y
social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion, analisis y
valoracion de las propiedades de los materiales metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y
otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos rocosos y otros trabajos analogos.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Elaboracién de cartografia tematica (EMO07)

Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos (nivel 2)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al finalizar la asignatura el estudiante debe ser capaz de:

1. Realizar todos los calculos geodésicos y cartograficos necesarios para la solicitud,
la demarcacion y el replanteo de registros mineros.

2. Transformar coordenadas entre distintos sistemas de referencia geodésicos con
ayuda del ordenador.

3. Determinar coordenadas de puntos del interior a partir de los de exterior.

4. Aplicar los distintos métodos de transmisién de la orientacion al interior y los
criterios para elegir uno u otro método en cada caso concreto.

5. Calcular rompimientos mineros a partir de las coordenadas de los puntos que se
pretende conectar y de las caracteristicas del rompimiento.

6. Aplicar las técnicas topograficas en el replanteo y la excavacidon de tuneles,
incluyendo el control de la seccion de los mismos.

7. Ante una determinada situacion de tipo académico o profesional, analizar las
posibles soluciones, eligiendo la que considera mas adecuada vy justificando su
eleccion.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Geodesia general y espacial. Sistemas de proyeccién cartografica. Transformacién de
coordenadas. Replanteo de registros mineros. Deslindes entre registros mineros.
Planos de minas. Modelos digitales del terreno; sistemas de informacion geografica;
teledeteccién. Instrumentos y métodos topograficos en mineria subterrdnea. Enlace
entre levantamientos subterraneos y de superficie. Rompimientos mineros. Topografia
de tuneles.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

UNIDAD DIDACTICA I: GEODESIA

T1. INTRODUCCION A LA GEODESIA.- Geoide y elipsoide. Elementos del elipsoide; sistemas
de coordenadas. Orientacién geodésica y convergencia de meridianos. Sistemas de
referencia y marcos de referencia geodésicos.

T2. CALCULOS GEODESICOS.- Desviacion de la vertical; angulo radial de la vertical. Radios de
curvatura del elipsoide. Valor lineal de los arcos de paralelo y de meridiano. Correcciones
para reducir al elipsoide las distancias medidas.

T3. GEODESIA ESPACIAL.- Cémo funciona el GNSS. Caracteristicas fundamentales. Medicidn
de las distancias. Tipos de posicionamiento. Métodos de observacion. Redes de estaciones
de referencia GNSS que operan continuamente: CORS. Aplicacién en mineria.

UNIDAD DIDACTICA II: CARTOGRAFIA

T4. INTRODUCCION A LA CARTOGRAFIA. PROYECCION LAMBERT.- Proyecciones
cartograficas empleadas en mineria. Proyeccién Lambert. Coordenadas Lambert.
Transformacion de coordenadas geograficas en cartesianas y viceversa. Orientacion
Lambert. Distancia Lambert.

T5. PROYECCION UTM. CAMBIO DE ELIPSOIDE.- Proyeccion UTM. Coordenadas UTM.
Transformacion de coordenadas geograficas en cartesianas y viceversa. Orientacién UTM.
Distancia UTM. Cambio de sistema de referencia geodésico: transformacién entre
coordenadas geograficas antiguas y ED50; cambio de sistema de referencia ED50 a
ETRS89.

T6. SIG, TELEDETECCION Y MODELOS DIGITALES DEL TERRENO.- Sistemas de Informacién
Geografica. Teledeteccion. Modelos Digitales del Terreno.

UNIDAD DIDACTICA lII: REGISTROS MINEROS
T7. LEGISLACION.- Clasificacion de los recursos mineros. Permisos de exploracién, de
investigacion y de explotacion. Zonas de reserva a favor del Estado. Terrenos francos y
terrenos registrables. Demasias. Registros mineros de legislaciones antiguas.
T8. DEMARCACION Y REPLANTEO DE REGISTROS MINEROS.- Solicitud de un registro minero.
Demarcacion de registros mineros. Replanteo de registros mineros. Calculo de demasias.

UNIDAD DIDACTICA IV: TOPOGRAFIA SUBTERRANEA
T9. LA TOPOGRAFIA SUBTERRANEA. JUSTIFICACION.- Nociones de mineria subterranea.

Planos reglamentarios en mineria.

T10. INSTRUMENTOS USADOS EN TOPOGRAFIA SUBTERRANEA.- Sefializacién de los puntos
de estacién. Medida de dngulos. Medida de distancias.

T11. METODOS TOPOGRAFICOS SUBTERRANEOS.- Métodos planimétricos. Métodos
altimétricos. Toma de avances.

T12. ENLACE ENTRE LEVANTAMIENTOS SUBTERRANEOS Y DE SUPERFICIE.- Coordenadas.
Transmision de orientacion.

T13. ROMPIMIENTOS MINEROS.- Calculo del rompimiento. Replanteo de pozos.
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Rompimientos en linea recta. Rompimientos en curva.

NOTA: Las cuatro unidades diddcticas anteriores se consideran contenidos fundamentales de la
asignatura.

UNIDAD DIDACTICA V: APLICACIONES

T14. APLICACIONES GEOLOGICO-MINERAS.- Direccién y buzamiento. Potencia.

T15. TOPOGRAFIA EN EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO.- Trabajos topograficos
iniciales. Trabajos topograficos en la fase de proyecto. Trabajos topograficos en la fase de
produccidn.

T16. HUNDIMIENTOS MINEROS.- Naturaleza de los daifos. Movimientos del terreno debidos a
una explotacidon subterranea. Calculo de hundimientos y macizos de proteccion. Control
topografico de hundimientos mineros.

T17. INTRUSION DE LABORES.- Toma de datos. Calculo de la intrusién.

T18. TOPOGRAFIA DE TUNELES.- Proyecto del tunel. Trabajos en el exterior. Replanteo del eje
del tunel. Medicién de secciones transversales.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Practica 1. Manejo de equipos GNSS (P1). 2 horas.

Se realiza en campo y consiste en la medicidon y replanteo de puntos mediante
GNSS.

Practica 2. Transformacion de coordenadas (P2). 4 horas.

Se realiza en el aula con ayuda de ordenador. Se emplea la calculadora geodésica
del IGN.

Practica 3. Manejo y aplicaciones de los SIG (P3). 2 horas.
Se realiza en el aula, mediante el software libre gvSIG, utilizando los medios
audiovisuales disponibles.

Practica 4. Demarcacion de registros mineros (P4). 4 horas.
Se realiza en el aula. Se resuelven distintos casos, incluyendo registros mineros de
antiguas legislaciones y calculo de demasias.

Practica 5. Transmision de orientacidn al interior: métodos magnéticos (P5). 2 horas.
Se realiza en campo y consiste en la realizacién de itinerarios mediante brujula.

Practica 6. Transmision de orientacion al interior: métodos mecanicos (P6). 3 horas.

Se realiza en el interior de un edificio, simulando una mina de interior, y consiste en
la transmisién de orientacion (3 métodos) con ayuda de plomadas.

Todas las précticas se realizan en horario presencial convencional. Las practicas 1,5y 6
son de asistencia obligatoria y se guardan para convocatorias y cursos posteriores. Se
organizan de manera que todos los estudiantes puedan asistir a ellas y, en caso
necesario, se repiten.

Ademas, se realizan practicas de resolucidon de ejercicios en el aula. Los estudiantes
disponen de un tiempo para intentar resolver cada ejercicio antes de que lo haga el
profesor o uno de los estudiantes. Se completa con la resolucién en casa de otros
ejercicios propuestos por el profesor.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

I. GEODESY
1. Introduction to geodesy
2. Geodetic calculations
3. Spatial geodesy
Il. CARTOGRAPHY
4. Introduction to cartography; Lambert projection
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5. UTM projection; transformation of coordinates
6. Digital land models (DLM); Geographical Information Systems (GIS); Remote Sensing
l1l. MINING REGISTERS
7. Legislation
8. Setting out of mining registers
IV. UNDERGROUND TOPOGRAPHY
9. Underground topography; mine maps
10. Instruments used in underground topography
11. Underground topographical methods
12. Connection between underground and surface uplifts
13. Connection between underground works
V. APPLICATIONS
14. Geologic-mining applications
15. Topography in open pit mining
16. Study and control of mining cavings
17. Property lines
18. Topography of tunnels

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en cinco unidades didacticas:

Unidad didactica I.- Geodesia
Se explican los fundamentos de la geodesia: geoide y elipsoide, sistemas de coordenadas,
sistemas de referencia y marcos de referencia geodésicos, etc. Se desarrollan los célculos
sobre el elipsoide que serdn de utilidad para la resolucién de problemas de cartografia minera.
Se explican los fundamentos de los sistemas GNSS.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
= Familiarizar a los estudiantes con los conceptos bdsicos de la geodesia general y espacial y
sus aplicaciones profesionales.
= Mostrarles cobmo se realizan, con ayuda de los apuntes de la asignatura, los calculos
geodésicos correspondientes.

Unidad didactica Il.- Cartografia
Se explican los fundamentos de las proyecciones cartograficas usadas en mineria: Lambert y
UTM. Para ambas proyecciones se estudia la forma de transformar coordenadas geograficas
en cartesianas y viceversa, ademas del calculo de orientaciones y de distancias. Se estudian
también los métodos para transformar coordenadas al cambiar de sistema de referencia
geodésico: Datum Madrid — ED50 — ETRS89. Finalmente, se presentan los fundamentos de
los SIG, la Teledeteccion y los MDT.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
= Presentar los métodos para realizar, con ayuda de los apuntes y de calculadoras
geodésicas, transformaciones entre coordenadas cartesianas y geograficas de distintos
sistemas de referencia.
= Mostrar a los estudiantes cémo se calculan orientaciones, distancias y convergencias en
los sistemas Lambert y UTM.
= Desarrollar todos los pasos necesarios para transformar coordenadas Lambert en UTM vy
viceversa.
=  Mostrarles las aplicaciones mineras de los SIG, la Teledeteccion y los MDT.

Unidad didactica Ill.- Registros mineros
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Esta unidad didactica se ocupa de la legislacion minera que se refiere a la determinacion de
registros mineros. Se definen los diferentes tipos de registros mineros y cdmo solicitarlos. Se
estudia la demarcacidn de registros mineros y distintos métodos para replantearlos, ademas
del calculo de demasias en zonas en las que coexistan registros mineros modernos y antiguos.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
= Presentar a los estudiantes los conceptos de la legislacion minera relacionados con la
cartografia minera.
= Mostrarles como se demarcan los registros mineros, confeccionando el correspondiente
plano de deslinde.
= Explicar qué son las demasias, por qué se producen y como pueden calcularse.
= Mostrarles como se realiza el replanteo del punto de partida y de las esquinas de un
registro minero.
= Relacionar entre si los contenidos de las tres primeras unidades didacticas para resolver
cualquier problema complejo de cartografia minera.

Unidad didactica IV.- Topografia subterranea
Esta unidad didactica se ocupa de la aplicacion de los instrumentos y los métodos topograficos
al caso de proyectos subterraneos, sean o no mineros. Se estudia la forma de relacionar los
levantamientos subterraneos con los de superficie y de transmitir la orientacién al interior. Se
estudian los distintos tipos de rompimientos mineros y la forma de calcularlos y de
replantearlos.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
= Recordar a los estudiantes el manejo de instrumentos topograficos (estacidn total y nivel)
y la aplicacién de métodos planimétricos y altimétricos.
= Mostrarles los métodos para determinar coordenadas de puntos del interior a través de
pozos y de rampas.
= Desarrollar y aplicar los distintos métodos de transmision de orientacidon al interior.
Indicarles cuales son los criterios para elegir el mds adecuado en cada caso.
= Ensefiarles a calcular rompimientos en linea recta (pozos, chimeneas y galerias) y en
curvas circulares.

Unidad didactica V.- Aplicaciones
Se estudia el empleo de distintas técnicas topograficas en obras superficiales y subterraneas:
aplicaciones geoldgico-mineras, determinacién de intrusiones mineras, control de
hundimientos, topografia de tuneles, topografia en explotaciones mineras a cielo abierto.
Los objetivos de esta unidad didactica son:
= Mostrar a los estudiantes como se calculan direccidon, buzamiento y potencia en
formaciones estratiformes.
= Explicarles la toma de datos y los célculos a realizar para determinar cuando y cémo se ha
producido una intrusién minera.
= Dotarles de unos conocimientos basicos sobre hundimientos mineros, incluyendo la
aplicacion de algin método que permita determinar, de forma empirica, si una
determinada obra subterranea puede afectar a determinados elementos en superficie.
= Mostrarles las técnicas topograficas de aplicacién en la perforacion de tuneles y en
explotaciones mineras a cielo abierto.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes | Trabajo del estudiante
Clase expositiva empleando el método de la | Presencial convenc.ionalz Toma de 22
Clase de teoria leccion. Resolucién de dudas planteadas por | -@Puntes. Planteamiento de dudas.
los estudiantes. No presencial: Estudio de la materia. 37
Presencial convencional:
Se plantea cada ejercicio y se da un tiempo | Participacion activa. Resolucién de 20
Resolucion de para que el estudiante intente resolverlo. Se | ejercicios. Planteamiento de dudas.
. . . resuelve con ayuda de la pizarra o de | No presencial: Estudio de la materia.
ejercicios y casos . ) > C
. ordenador/cafién de video. Se proponen | Resolucién de ejercicios propuestos
practicos ejercicios para que el estudiante los resuelva | por el profesor (35 horas). 50
en casay los entregue en el plazo fijado. Elaboracién de hojas de calculo (15
horas).
Practicas de transformacién de coordenadas | Presencial convencional:
con ayuda de calculadora geodésica, que se | Participacion activa. Resolucion. 10
P facilita al estudiante para que pueda | Planteamiento de dudas.
Practicas de aula . e -
instalarla en casa. Practicas de demarcacion . .,
. . . . No presencial: Resolucién de casos
de registros mineros. Practica de manejo y ; ¢ ¢ ol brof 20
aplicaciones de los SIG. Propuestos por el protesor.
Recordatorio de instrumentos y métodos | Presencial convencional: Realizacién 7
topogréficos y transmisién de orientacion | de las practicas de campo.
Practicas de campo por métodos mecdnicos. Transmisidn de . L
. ., . " No presencial: Realizacidn y entrega
orientacion por métodos magnéticos. del — 5
Manejo de equipos GNSS. € los calculos
Presencial no convencional:
Resolucidon de dudas sobre teoria, ejercicios, | Planteamiento de dudas en horario 1
Tutorias manejo de instrumentos y el trabajo de | de tutorias.
campo. No presencial: Planteamiento de 1
dudas por correo electrénico.
. Se hace una prueba tipo test tras completar
Actividades de cada unidad didactica. Se realiza en clase y | Presencial no convencional:
evaluacion se corrige a continuacién. No se emplea | Realizacidn del test. Correccion del 1
formativa para la evaluacién del alumno pero si para | test. Planteamiento de dudas.
reforzar contenidos en caso necesario.
. Dos  pruebas parciales eliminatorias. | Presencial no convencional:
Examenes i . - A 6
Evaluacion escrita (examen oficial). Realizacion de las pruebas.

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Actividades formativas (6.1)

Clase de teoria X1 X ] X | X X X
Resolucidn de ejercicios y casos practicos X X X
Practicas de aula X | X X
Actividades de evaluacion formativa X X | X ]| X ]| X | X
Practicas de campo X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Actividad

*
@©
=
=)
@©
£
3
wv

Formativa*

Sistema y criterios de

evaluacion*

Peso

(%)

Resultados
(4.5)
evaluados

evolucion del aprendizaje.

Pruebas escritas teoria Die.z . Preguntas tipo test (conceptos,
. . X definiciones, etc.). 4 respuestas | 40% l1a6
(parciales y final) incorrectas anulan una correcta.
Dos ejercicios del mismo tipo que los que
Pruebas escritas ejercicios se hap resuelto durante las practicas. Los
. . X estudiantes pueden emplear cuantos [ 40% | 1,2,3,5y7
(parciales y final) materiales  consideren  conveniente,
incluido ordenador portatil o similar.
Evaluacion de précticas en Rubricas.y listas de c.hequeo par? e'valuar
X X | la capacidad de aplicar a la practica los | 10% 7
aula conocimientos adquiridos.
Evaluaciéon de practicas de X Control de asistencia y de la realizacion de 4
campo los calculos hasta que sean correctos. )
Ejercicios y casos précticos Resolucion er,1 c?sa y entrega de ejercicios
X X |y casos précticos propuestos por el | 10% | 1,2,3,5y7
propuestos por el profesor profesor (entre 3y 5 entregables).
Realizacion de pruebas tipo test en clase y
Pruebas tipo test en aula X | correccién de la prueba. Evaldan la - 1a6

unidades 4y 5.

correspondiente unidad.

cuatrimestre.

- Se realizaran dos pruebas parciales eliminatorias con la misma estructura que el examen final. La
primera prueba (EP1) corresponde a las tres primeras unidades didacticas y la segunda (EP2) a las

- Se realizardn cinco pruebas tipo test, una por cada unidad didactica, tras completar la
- La adquisicion de la competencia aplicar a la practica los conocimientos adquiridos se evalla a

través de los ejercicios propuestos por el profesor o resueltos en los exdamenes y, especialmente,
las practicas en aula. Las rubricas a emplear se publicaran en Aula Virtual desde el principio del

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

El nimero de alumnos en clase es reducido, lo que permite realizar un seguimiento
personalizado del aprendizaje.

Las pruebas tipo test que se realizan en clase permiten detectar posibles lagunas
formativas y consolidar los conceptos mas importantes de la asignatura.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

=  GARCIA MARTIN, ROSIQUE Y TORRES. Topografia y cartografia mineras.

El libro (en proceso de publicacién) estd disponible en Aula Virtual y en OCW de la UPCT:
http://ocw.bib.upct.es/course/view.php?id=134. Cubre todos los contenidos de la asignatura e
incluye ejercicios resueltos y casos practicos. Estd estructurado en unidades diddacticas idénticas
a las de la asignatura.

=  GARCIA LEON, GARCIA MARTIN Y TORRES. gvSIG, guia para el aprendizaje auténomo.
Cartagena 2013. ISBN: 978-84-616-4200-7. Disponible en Aula Virtual y en el repositorio
digital de la UPCT: http://hdl.handle.net/10317/3262

Unidad didactica Il, tema 6.

= ESTRUCH SERRA, Miquel. Cartografia minera. Ediciones UPC. Barcelona, 2001. ISBN: 84-
8301-534-X. Disponible en el Servicio de Documentacién de la UPCT:
http://www.bib.upct.es/

Unidades didacticas Il y llI

= MARTIN ASIN, Fernando. Geodesia y Cartografia matemadtica. Editorial Paraninfo. Madrid,
1990. ISBN: 84-3980-248-X. Disponible en el Servicio de Documentacién de la UPCT:
http://www.bib.upct.es/

Unidades didacticas 1 y Il

= NUNEZ-GARCIA DEL POZO, VALBUENA DURAN y VELASCO GOMEZ. GPS. La nueva era de la
topografia. Ediciones de las ciencias sociales. Madrid, 1992. ISBN: 84-87510-31-0.
Disponible en el Servicio de Documentacion de la UPCT: http://www.bib.upct.es/

Unidad didactica |, tema 3

= ESTRUCH SERRA, Miquel y TAPIA GOMEZ, Ana. Topografia subterrdnea para mineria y
obras. Ediciones UPC. Barcelona, 2003. ISBN: 84-8301-672-9. Disponible en el Servicio de
Documentacion de la UPCT: http://www.bib.upct.es/

Unidades didacticas IVy V

= FERNANDEZ FERNANDEZ, Luis. Topografia minera. 22 edicién. Universidad de Ledn, 1990.
ISBN: 84-7719-138-7. Disponible en el Servicio de Documentacién de la UPCT:
http://www.bib.upct.es/

Unidades didacticas | a IV

= TATON, Robert. Mineria. Topografia subterranea. Galerias. Tuneles. Subsuelo. 32 edicion.
Editorial Paraninfo. Madrid, 1981. ISBN: 84-283-1104-4. Disponible en el Servicio de
Documentacién de la UPCT: http://www.bib.upct.es/

Unidad didactica IV

8.3. Recursos en red y otros recursos

Aula Virtual
Pagina web del Instituto Geografico Nacional: http://www.ign.es/ign/main/index.do
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Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

Topografia y Cartografia mineras: programacion temporal

Horas por ECTS: VIR 4 ‘
Maximo actividades convencionales: Maximo actividades presenciales:

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

ECTS de la asignatura: n

Carga total: 180 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
o < OTA
| Bs|w|! T10 T13|T14 T16 O 2 ASIFOR
TEMA/ACTIVIDAD T4 T8 | P4 | T9 T12 T15 T18 o
T2 P2 | P2 T11 P5 | P6 T17 DAD
P1 P3 q
PARCIAL -
Clases teoria 3,0120]10|10] 20 1,0120|20]20]|10]20]20]| 1,0 22,0
Ejercicios 1,0 1,0 1,0 3,01 20| 20 2,0]201]30]|3,0 -'3 20,0
Practicas aula 20]20][20] 40 g 10,0
Practicas campo 2,0 2,01 3,0 8 7,0
[]
S 0,0
[
B 0,0
T
% 0,0
< 0,0
TOTAL CONVENCIONALES| 4,0| 40| 40| 40| 40]|40|4,0|4,0)|40]|4,0| 40| 40| 4,0]| 4,0 - 59,0
Tutorias 1,0 1,0
Evaluacién formativa 1,0 1,0
Evaluacién sumativa 3,0 3,0 6,0

No convencionales

TOTAL NO
CONVENCIONALES

Estudio teoria 20]30]120(20]20]20(20]20]30]30]30]30]|30]3,0]20 37,0
Estudio ejercicios 1,0 20]20]|20]20(30]00(|30]30|20]30]30]|50]4,0 35,0
Hojas de célculo 2,0]201] 20|20 1,01 2,0] 2,01 2,0 15,0
Précticas aula 2,0]30]30]3,0]30]30]3,0 20,0
Précticas campo 1,0] 2,0] 2,0 5,0
Tutorias 1,0 1,0
0,0
0,0
TOTAL NO PRESENCIALES 9,0/190(90]90] 8,0 8,0|9,0]|10,0| 8,01 8,0
TOTAL HORAS POR 13,0/ 13,0{ 13,0/ 13,0/ 12,0| 12,0 12,0/ 13,0 14,0/ 12,0| 12,0

SEMANA
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Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

1. Datos de la asignatura

Gestidn y Politica Medioambiental
(Management and Environmental Policy)

Gestidn y Politica Medioambiental

Tecnologia especifica

(oL [:8| 518103011

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y de Sistemas Bioldgicos,
Mencién en Hortofruticultura y Jardineria

Titulacion

Plan de estudios |RPAekk]

(o-])1{« M [ Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica

1M M  Obligatoria

LYoo oM [T d\" M | Cuatrimestral 29 3¢e

Castellano e Inglés

ECTS |§E] Horas / ECTS ‘ 3 Carga total de trabajo (horas) gl

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

2. Datos del profesorado

Profesor responsable

Francisco Alcén Provencio

Departamento

Economia de la Empresa

Area de conocimiento

Economia, Sociologia y Politica Agraria

Ubicacion del despacho

Despachos 0.11 Planta baja de la ETSI Agrondmica

Teléfono

968 327015 m 968 32 5433

Correo elect

Francisco.alcon@upct.es

URL / WEB

http://economiaempresa.upct.es/profesores.php?id=8

TN O il | Lunes de 10.00 a 12.00 horas
ATt g1l | Martes de 10.00a 12.00 y de 15.30 a 17.30 horas.

.z

Ubicacion durante las

tutorias

Despacho del profesor o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente

Lineas de Investigacion

Experiencia profesional

Otros temas de interés

Doctor Ingeniero Agrénomo por la UPCT
Profesor Contratado Doctor

9 afios como profesor en el Departamento de Economia
de la Empresas de la UPCT (un quinquenio docente).

Docencia en Masters universitarios

Economia del regadio. Adopciéon de tecnologia.
Valoracion ambiental. Politica y gestion de recursos
naturales

Un sexenio reconocido

Elegido padrino de graduacién de la promocion de
Ingenieros Agrénomos 2005-2010 y de la promocién de
Grado en Ingenieria de la Hortofruticultura y Jardineria
2010-2014
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Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura \

La Gestidon y Politica medioambiental trata de identificar todas aquellas actividades
relacionadas con la preservacién, conservacién y explotacion de los recursos naturales
y la lucha contra la contaminacion, para tratar de tomar decisiones encaminadas a
contener el deterioro ambiental con una gestidon basada en criterios econdmicos y de
sostenibilidad.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La formacién obtenida con esta asignatura pretende potenciar las competencias
relacionadas con la busqueda y utilizaciéon de la normativa y reglamentacién relativa a
las actividades intergubernamentales que mediante acuerdos, tratados, conferencias,
declaraciones y proyectos conjuntos, establecen los paises sobre politicas
medioambientales.

Por lo tanto, la asignatura aporta parte de la formacidon necesaria para que el futuro
titulado vy titulada pueda desarrollar adecuadamente las atribuciones profesionales
relacionadas con la redaccién y firma de estudios de desarrollo rural, de impacto
ambiental, de gestidn de residuos de las industrias agroalimentarias, de explotaciones
agricolas y ganaderas y de los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo.
Ademas, se adquiriran destrezas para asesorar a los responsables de la toma de
decisiones en materia de gestion de los recursos naturales y del medio ambiente. Todo
ello, asumiendo un compromiso social, ético y ambiental en sintonia con la realidad del
entorno humano y natural que le rodea.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios \

La materia de Gestion y Politica Medioambiental, asignatura que se imparte en 32
curso, segundo cuatrimestre, se relaciona especialmente con la asignatura Valoracion
agraria, ademas de con las asignaturas propias del area ubicadas en cursos anteriores.

Del resto de las asignaturas de la titulacion, su relacion es mas estrecha con Ciencia y
Tecnologia del Medio Ambiente, asignatura comun a la rama agricola ubicada en el
primer cuatrimestre del 22 curso, y con la una asignatura especifica de la especialidad,
Degradacion de Ecosistemas y Técnicas de Restauracion, que esta ubicada en el
siguiente curso, en el primer cuatrimestre. También se contempla relacién con la
asignatura optativa Dindmica y Residuos de Agroquimicos, que se cursa en el siguiente
cuatrimestre.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se recomienda haber cursado con anterioridad, por sus contenidos y por su situacion
en el plan de estudios, la asignatura de Economia de la Empresa Agroalimentaria.
También se recomienda haber cursado la asignatura Ciencia y Tecnologia del Medio
Ambiente.

El profesor/a adelantard el temario correspondiente y lecturas complementarias que
facilitaran la comprension y entendimiento de las clases en el aula.
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3.6. Medidas especiales previstas \

El alumno o alumna que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas
especiales debe comunicarselo al profesor o profesora al principio del cuatrimestre.
Los estudiantes Erasmus con dificultad en el idioma deben de notificarlo al profesor/a
al inicio del cuatrimestre. Los examenes se podran ofrecer en inglés.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologias, maquinaria y
sistemas de suministro hidrico y energético, los limites impuestos por factores
presupuestarios y normativa constructiva, y las relaciones entre las instalaciones o
edificaciones y explotaciones agrarias, las industrias agroalimentarias y los espacios
relacionados con la jardineria y el paisajismo con su entorno social y ambiental, asi
como la necesidad de relacionar aquellos y ese entorno con las necesidades humanas
y de preservacion del medio ambiente.

Capacidad para la redaccién y firma de estudios de desarrollo rural, de impacto
ambiental y de gestion de residuos de las industrias agroalimentarias explotaciones
agricolas y ganaderas, y espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo.

Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso social, ético y
ambiental en sintonia con la realidad del entorno humano y natural.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Legislacion y gestion medioambiental; Principios de desarrollo sostenible; Estrategias
de mercado y del ejercicio profesional; Valoracion de activos ambientales.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones (nivel 2)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

Al termino exitoso de este proceso de aprendizaje el/ la estudiante debe saber,
conocer y ser capaz de:

1. Analizar e identificar la naturaleza y la tipologia de los recursos naturales.

2. Diferenciar la legislacion medioambiental y la legislacion que afecta al sector
agrario.

3. Aplicar la legislacion medioambiental relacionada con la agricultura.

4. Interpretar y aplicar los procedimientos para generar una cultura ética en las
organizaciones y su aplicacién en el contexto del ejercicio profesional con la
finalidad de contribuir al desarrollo humano sostenible.

5. Sintetizar y defender la necesidad de las politicas medioambientales.

6. Elaborar un informe de evaluacion de politicas medioambientales,
contemplando toda la informacidn disponible y relacionada con la tematica y su
entorno.

** \Jéase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacién de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

1. Introduccién

La economia ambiental y el desarrollo sostenible
Asignacion de recursos ambientales.

Politicas medioambientales. Alternativas e instrumentos.
Valoracién ambiental.

Evaluacién de las politicas ambientales.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

UNIDAD DIDACTICA 1 .- Conceptos basicos

S ukhwnN

Capitulo I.- Introduccion (T1)
1. La economia ambiental
2. Concepto y tipologia de los recursos naturales
3. El pensamiento econdmico y los recursos naturales

Capitulo Il.- La Economia ambiental y el desarrollo sostenible (T2)

Optimalidad paretiana

Principio Jevoviano de equimarginalidad

Costes privados y sociales

El concepto de la tasa de descuento

Concepto de desarrollo sostenible y su vinculacidon con los recursos naturales

uhwNE

UNIDAD DIDACTICA 2 .- Recursos naturales y Politicas

Capitulo lll.- Asignacion de recursos ambientales (T3).
Introduccion

Conceptualizacion de la contaminacién

Nivel optimo de contaminacién

Métodos intervencionistas

Soluciones de mercado

mhwNE

Capitulo IV.- Politicas medioambientales. Alternativas e instrumentos (T4).
1. El medio ambiente en la Unidn Europea
2. Politicas medioambientales relacionadas con la agricultura
3. LaPACy el medio ambiente
4. Las medidas agroambientales

UNIDAD DIDACTICA 3 .- Valoracién y Evaluacién medioambiental

Capitulo V.- Valoracién ambiental (T5).

1. Introduccién a la valoracién ambiental

2. Conceptos basicos

3. Meétodos directos

4. Métodos de preferencias reveladas
4.1. Variables hedodnicas
4.2. Coste del viaje

5. Meétodos de preferencias expresadas
5.1. Valoracién contingente
5.2. Modelos de eleccion
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Capitulo VI.- Evaluacidn de las Politicas Ambientales (T6)

Introduccidén analisis de evaluacién ambiental

Objeto de analisis

Los costes y los beneficios relacionados con una politica

Caracteristicas de los costes financieros y econdmicos de una politica
Caracteristicas de los beneficios financieros y econédmicos de una politica
El andlisis coste beneficio

El andlisis multicriterio

El andlisis coste eficacia

N AEWNE

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Resolucion de ejercicios y supuestos practicos.

Se realizan en el aula y consisten en la resolucidn de ejercicios y supuestos practicos
propuestos por el profesor o profesora. El alumnado dispondra de un tiempo para
intentar resolver cada ejercicio antes de que lo haga el profesor o profesora, o uno
de los o las estudiantes. Se completa con la resolucion en casa de otros ejercicios
propuestos por el profesor o la profesora.

La asistencia serad presencial convencional no obligatoria, pero la entrega de los
informes serd contemplada en la evaluacién de la asignatura.

Como la realizacidon de los ejercicios y supuestos practicos no es obligatoria, la
realizacion de estos ejercicios no conlleva su custodia en cursos posteriores.

Se ha de elaborar un trabajo final a modo de informe sobre la temdtica
medioambiental (instrumento o herramienta de gestidn), que ha de defender
oralmente en el aula, y tiene caracter sumativo y formativo.

Practica 1. Identificacion del método de valoracién apropiado para cada entorno
ambiental (P1).

Practica 2. Planteamiento de métodos de valoracion ambiental (P2).

Practica 3. Resolucion de métodos de valoracion ambiental. Andlisis estadistico
(P3).
Practica 4. Evaluacion de una politica ambiental (P4).

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UNIT. 1 - Basics

1. Introduction

2. Environmental economy and sustainable development
UNIT. 2 - Natural Resources and Policies

3. Environmental resources allocations

4. Environmental policy. Alternatives and tools.
UNIT. 3 - Environmental Assessment and Value

5. Environmental valuation

6. Environmental policy assessment

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en tres Unidades didacticas,
compuestas a su vez por seis capitulos integrados por distintos apartados.

UNIDAD DIDACTICA 1 .- Conceptos basicos

Capitulo I.- Introduccién
Se exponen los conceptos bdsicos acerca de los temas medioambientales.
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El objetivo se centra en:
¢ Dar a conocer a los estudiantes los problemas medioambientales existentes.
¢ Presentar la tipologia de los recursos naturales.

Capitulo Ill.- La Economia ambiental y desarrollo sostenible
Se dan a conocer a los estudiantes los aspectos y técnicas del andlisis econdmico
aplicadas al estudio de los recursos naturales y la relacion con un desarrollo sostenible.
El objetivo viene marcado para que el alumnado comprenda:
¢ La naturaleza de las herramientas de teoria econdmica para la resolucién de los
mismos.
¢ Ladistincion de los costes en los que se incurren y su repercusién en un desarrollo
sostenible.

UNIDAD DIDACTICA 2 .- Recursos naturales y Politicas

Capitulo lll.- Asignacion de recursos ambientales.
Se trata de analizar y definir la contaminacidn y buscar las soluciones. Se analizan los
principales problemas ambientales a los que se enfrenta la humanidad desde una
perspectiva econdmica, ante la incapacidad del mercado y del sistema de precios por
regular de manera 6ptima el volumen de residuos generados en las sociedades
desarrolladas, originando demandas excesivas superiores a la capacidad regenerativa
del medio ambiente

El objetivo de este capitulo es:

¢ Laldentificacidn de las principales causas de la contaminacién.

¢ El establecimiento de relaciones entre las causas de la contaminacion.

¢ La determinacidén de las posibles soluciones en base a criterios econédmicos.

Capitulo IV.- Politicas medioambientales. Alternativas e instrumentos.

Basado en el manejo de la legislacion que determinan las politicas medioambientales,
asi como de los instrumentos de prevencidon y correccidn utilizados en la politica
ambiental.

El objetivo es presentar a los estudiantes:

¢ Lanormativa y legislacién medioambiental existente.

¢ El establecimiento de vinculos en las directrices europeas y la agricultura.

¢ Llainterpretacion de las medidas medioambientales.

¢ Los instrumentos econdmicos aplicados a la gestion ambiental.

UNIDAD DIDACTICA 3 .- Valoracién y Evaluacién medioambiental

Capitulo V.- Valoracién ambiental.
Para alcanzar el éptimo de contaminacién social, es necesario valorar los impactos
medioambientales generados por las actividades econdmicas. Esta valoracién
permitira la integracion de la contaminacion dentro del proceso de analisis politico de
gestion de los recursos naturales.
Este capitulo tiene el propdsito de:

¢ Justificar la necesidad de la valoracién ambiental.

¢ Proponer métodos para la valoracién de los problemas medioambientales.

¢ Estimar los valores ambientales asociados a los activos o cambios de provisién de

un bien ambiental.

Capitulo VI.- Evaluacidn de las Politicas Ambientales

Una vez conocidos, cuando sea posible, los costes y los beneficios asociados a una
politica, proyecto o iniciativa se trata de aplicar metodologias de evaluacion que
permitan informar la toma de decisiones publicas y privadas en las que intervienen los
aspectos ambientales.
El objetivo que se persigue esta centrado en la:

¢ Identificacion de los dafios/beneficios y su cuantificacién.

¢ Aplicacion de técnicas de evaluacién de politicas.

119




Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante
Clase magistral con apoyo de TIC. Cuando | Presencial:
L. i ilizara Toma de apuntes.
Clases teéricas en el | S8 necesario se utilizard el aula de ap 15
informatica Planteamiento de dudas
aula Resolucién de dudas planteadas por el | No presencial: 15
alumno o alumna. Estudio individual
Se plantea problemas con simulaciones, | Presencial:
estudios de casos reales, dando un tiempo | Participacion activa. 15
para que la o el estudiante intenten | Resolucion de ejercicios
Clases de problemas resolverlo. Planteamiento de dudas
en el aula Se realizaran con ayuda de pizarra y .
. No presencial:
apoyo de la TIC y, en ocasiones, se S 18
. L . Estudio individual
fomentara la participacién voluntaria
Presencial no convencional: 1.5
Planteamiento personal de las dudas )
. Resolucion de dudas sobre teoria, | No presencial:
Tutorias o . - .
ejercicios o trabajos Planteamiento de dudas haciendo uso 1.5
por correo electrénico o a través del :
Aula virtual
Se plantea problemadticas actuales y con
Asistencia a conocimientos muy especificos en el aula, | Presencial no convencional: 3
seminarios en el que la intervencidon activa del | Participacion activa
alumnado es fundamental.
Rearll.zaCIon de Al finalizar cada bloque de contenidos se | Presencial no convencional:
actividades de realizara una prueba tipo test en el aula, y | Resolucién del test
evaluacion se corrige a continuacion. Con la finalidad | Correccidn del test entre estudiantes 3
formativas y de llevar a cabo un seguimiento del grado | Planteamiento de dudas
. de asimilacién de los contenidos. Exposicidn de trabajos e informes
sumativas P !
Realizacién de , . Pre?enua.l no conven.uonallz
, .. Se evaluara con una prueba escrita Obligatoriedad de asistencia al examen 3
examenes oficiales -
oficial
Preparacién C.on IaT documentacion recomendada y N.o Q.resenuaI. o
bai inf disponible se ha de preparar en la fase | Siguiendo las indicaciones del profesor 15
trabajos / informes final de la asignatura un trabajo individual | o profesora

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1) nnlnnlnlm
X X X

sumativas

Clases tedricas en el aula X

Clases de problemas en el aula X X X
Asistencia a seminarios X X X X X
Realizacién de actividades de evaluacién formativas y « < « «

Preparacion trabajos / informes
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Resultados
(4.5)
evaluados

Sistema y criterios de | Peso

Actividad P
evaluacion

Sumativa*
Formativa*

Asistencia a clase X x | Control de asistencia 5 1,2,3,4

Resolucién de ejercicios por parte del

X x | alumnado 10 2,3,4,5

Evalla principalmente “habilidades”

Resoluciéon de problemas en
el aula

. . . . Participacidn activa en seminarios
Asistencia a seminarios X X , . 5 1,2,3,4,5
Evalua habilidades y destreza

Pruebas tipo test intermedias de
Realizacion de actividades de evaluacién continua (PT) 10
evaluacion formativas y X x | Exposicién y defensa de trabajos. 1,2,3,4,5
. . - . 10
sumativas Evaluan, principalmente, habilidades vy
destrezas
Realizacidon de examenes Prueba escrita oficial individual
. X i . 50 1,2,3,4,5
oficiales Evalua el progreso del aprendizaje
Elaboracion del informe propuesto por el
Preparacion trabajos rofesor o profesora
Prep jos / x | x | Profesoroprofe 5 10 | 1,2,3,4,56
informes Evaluan, principalmente, habilidades vy
destrezas

La asistencia a clase se controlara con la firma del alumno/a, validando su asistencia en la
puntuacién correspondiente con menos de 2% de faltas, y hasta 5% si es justificada.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

El nimero de alumnos en clase es reducido, lo que permite realizar un seguimiento
personalizado del aprendizaje.

Las pruebas tipo test que se realizan en clase permiten detectar posibles lagunas
formativas y consolidar los conceptos mas importantes de la asignatura.

Sin embargo, la frecuencia y naturaleza de las preguntas realizadas por el alumnado, asi
como la intensidad de los correos electrdnicos, la asistencia en los horarios establecidos
para las tutorias y la participacién en el aula virtual, son instrumentos medibles para
determinar el avance formativo del estudiante.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Bibliografia que pueden encontrar en el servicio de documentacidn en el siguiente link
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/2634/X?user id=WEBSERVER.

= Azqueta, D. (2007). Introduccidn a la economia ambiental (2a. ed.) McGraw-Hill
Espana. Ed Mcgraw-Hill. 499p. (ISBN invalid) 9788448160586. Disponible en el
Servicio de Documentacién de la UPCT: http://www.bib.upct.es/
(Recomendada paralasUD 1,2y 3)

= Pearce D.W. (1995). Economia de los recursos naturales y del medio ambiente.
Ed. Celeste. 448p. ISBN: 8487553567. Disponible en el Servicio de
Documentacion de la UPCT: http://www.bib.upct.es/
(Recomendada paralasUD 1,2y 3)

= Riera, P. (2008). Manual de economia ambiental y de los recursos naturales
Instituto de Estudios Fiscales. Ed. Thompson. 355p. ISBN: 9788497323697.
Disponible en el Servicio de Documentacién de la  UPCT:
http://www.bib.upct.es/
(Recomendada paralas UD 1, 2y 3)

= Romero C. (1997). Economia de los recursos ambientales y naturales. (22 edicidon
ampliada). Alianza, Madrid. 214p. ISBN: 8420668508. Disponible en el Servicio
de Documentacion de la UPCT: http://www.bib.upct.es/
(Recomendada paralasUD 1, 2y 3)

= Rus, G. (2008). Analisis coste-beneficio. Evaluacién econdémica de politicas y
proyectos de inversion (32ed actualizada). Ed. Ariel. 375p. ISBN:
9788434445475. Disponible en el Servicio de Documentacidon de la UPCT:
http://www.bib.upct.es/

(Recomendada para la UD 3)

8.2. Bibliografia complementaria*

Bibliografia recomendada y no asignada por el servicio de documentacion a esta

asignatura.

= Bateman L.J., and Willis K.G. (2002) Valuing Environmental Preferences. Theory
and practice of the contingent valuation. Method in the US, EU, and Developing
Countries. Ed. Oxford University Press. New York. ISBN: 9780199248919

= Birol E., and Koundouri P. (2008). Choice Experimetn Informing Environmental
Policy. Ed. Edwar Elgar. Cheltenham. ebook ISBN 978 1 84844 1255

= Brower R., and Pearce D. (2005). Cost-Benefit Analysis and Water Resources
Management. Ed: Edwar Elgar. Cheltenham. ebook ISBN 978 1 84542 670 5

= Dinar A. and Letey J. (1996). Modeling Economic management and Policy Issues
of Water in Irrigated agriculture. Ed: Praeger. London. ISBN: 0-275-95017-4

= Bateman, l. (2002). Economic valuation with stated preference techniques, a
manual. Ed. Edward Elgar. Cheltenham. ebook ISBN 978 1 78100 972 7

8.3. Recursos en red y otros recursos

| http://europa.eu/legislation_summaries/environment/index_es.htm |
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http://www.magrama.gob.es/es/areas-de-actividad/default.aspx
http://www.murcianatural.carm.es/web/guest/legislacion
http://www.ecosystemvaluation.org/

Aula virtual de la UPCT

Gestion y politica medioambiental: programacion temporal

ECTS de la asignatura: Horas por ECTS: [l 4 ‘ Carga total:
Maximo actividades convencionales: 30 horas Maximo actividades presenciales: 45 horas
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1. Datos de la asignatura

Codigo

Titulacion

Plan de estudios

Centro

Tipo

Periodo lectivo

ECTS K3 Horas / ECTS ‘ 30 Carga total de trabajo (horas) ‘

Elementos de la arquitectura

Composicién Arquitectoénica

Proyectual

5001102005

Grado en Arquitectura

Plan de Estudios de Grado en Arquitectura 2008

Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de

Edificacion
Obligatoria
Cuatrimestral 1 20
Espanol
180

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable

Departamento ‘

Area de conocimiento ‘
Ubicacion del despacho ‘
Teléfono
Correo electrénico
URL / WEB

Horario de atencion / Tu

Ubicacidon durante las tu

Maria Mestre Marti

Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion

Composicién Arquitectdnica

Edificio ARQ&IDE 1.3B

86807 1293 m

maria.mestre@upct.es

http://www.arte.upct.es/

)i | Lunes 19-21h Martes 9.30-13.30h

\1s)s:19 || Despacho 1.3B

Perfil Docente e
investigador

Arquitecta. Doctora por la Universidad Politécnica de
Valencia (2007). Doktor der Technischen Wissenschaften
Technische Universitdat Wien, Austria (2007). Doctorado
europeo por la UPV (2007).
Profesora Ayudante Doctor.

Experiencia docente ‘

En la UPCT desde 2012.

2008-2009: Profesora en el Departamento de Arquitectura
y Patrimonio de la Facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad de Colima, México

2010-2011: Profesora en el Colegio San Gerénimo de La
Habana (Universidad de La Habana, Oficina del Historiador
de la Ciudad de La Habana, Cuba). Carrera de Preservacion
y Gestidn del Patrimonio Histérico-Cultural.

2012-actualidad:  Profesora  Ayudante Doctor de
Composicién Arquitectdnica en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Lineas de Investigacion

Teoria de la Arquitectura, Composicién Arquitecténica,
Ciudades historicas, Gestion del Patrimonio Cultural.

Experiencia profesional ‘

Diferentes despachos de arquitectura y empresas
constructoras en Valencia y Viena (2002-2008).

Otros temas de interés ‘

Libro publicado: Viena en la arquitectura modernista de
Valencia. Forum UNESCO - Universidad y Patrimonio.
Universidad Politécnica de Valencia. 254 pp., ISBN: 978-84-
8363-683-1.
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3. Descripcion de la asignatura

La asignatura, de cardcter tedrico/practico, introduce al alumno en la comprensidn
global e integral de la Arquitectura, entendida a la vez como fendmeno histérico,
estético, técnico, social y, en definitiva, cultural en sentido amplio, de manera que
proporciona una introduccién a los conceptos fundamentales de la arquitectura con
una especial atencién a la comprensidon de los planteamientos y actitudes de la
arquitectura contemporanea. El programa esta estructurado en doce lecciones
tedricas, dedicadas al analisis de diversos «elementos» de la arquitectura, y se apoya
en cuatro ejercicios practicos que deberdn ser resueltos por los alumnos de forma
individual o como trabajos en grupo a lo largo del curso.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura aporta un amplio bagaje cultural-arquitecténico que facilita la toma de
decisiones a la hora de enfrentarse al disefio de un proyecto de arquitectura. Pretende
sentar las bases de la composicién arquitectonica y muestra multitud de ejemplos,
analizados en detalle, que conforman el conocimiento actual de las diferentes posturas
arquitectdnicas a nivel local, nacional e internacional. El estudiante aprende de forma
critica a entender y valorar lo que los edificios pretenden manifestar espacial, material,
estructuralmente... También aprende a valorar y analizar el lugar, entendido tanto en
sentido amplio (la ciudad) como en el entorno inmediato (el propio solar) para facilitar
la toma de decisiones cuando proyecte. Se hace énfasis en despertar la atencién vy
desarrollar la observacién de la ciudad en la que vivimos y de las que visitamos. Se
pretende que el alumno aprenda a reflexionar sobre su entorno cultural y le sea mas
facil tomar decisiones para el desarrollo del proyecto de arquitectura.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Elementos de la Arquitectura es impartida en paralelo a la asignatura de Historia de la
Arquitectura y el Arte y como preparacidon previa a las asignaturas de Estética y
Composicion (tercer curso) y Teoria de la Arquitectura y del Patrimonio Arquitectdnico
(cuarto curso)

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Se recomienda cursar paralelamente la asignatura Historia de la Arquitectura y del Arte
de 22 Curso, puesto que dicha asignatura complementa el conocimiento basico de la
historia de la arquitectura que el alumno necesita al principio de su carrera y refuerza
algunos de los contenidos que se trabajan en Elementos de la Arquitectura. También es
recomendable cursar simultaneamente Proyectos I, de 22 curso también, ya que los
“elementos” trabajados en esta asignatura pueden ser puestos en prdctica en los
primeros bocetos, proyectos, esquemas que el alumno/la alumna en 22 curso debe
empezar a desarrollar.
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3.6. Medidas especiales previstas \

Los/las alumnos/as que, por algun tipo de incompatibilidad justificada, no puedan
asistir a las sesiones de practicas obligatorias podran realizar las practicas de manera
no presencial a través de Aula Virtual, comunicandolo al profesor/a al comienzo del
cuatrimestre.

Para alumnos/as extranjeros/as, las tutorias pueden ser en inglés o en aleman.
Igualmente sus exdmenes pueden ser redactados en inglés o aleman. Si los alumnos/as
extranjeros/as lo necesitasen, pueden utilizar un diccionario no virtual, que serd
previamente revisado por el profesor/la profesora.

En el caso de que algun alumno/a requiera tutorias on-line, previo acuerdo de hora,
también se pueden desarrollar a través del programa informdatico Skype.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o técnica

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

e Conocimiento adecuado de la historia y de las teorias de la arquitectura, asi
como de las artes, tecnologia y ciencias humanas relacionadas.

e Conocimiento de las bellas artes como factor que pueda influir en la calidad de
la concepcion arquitecténica.

e Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los edificios y
entre éstos y su entorno, asi como la necesidad de relacionar los edificios y los
espacios situados entre ellos en funcidon de las necesidades y de la escala
humanas.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

e Las teorias generales de la forma, la composicion y los tipos arquitectdnicos.

e Las tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura
occidental, asi como de sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos,
sociales e ideoldgicos.

e La relacion entre los patrones culturales y las responsabilidades sociales del
arquitecto.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones (Nivel 1)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Definir conceptos fundamentales de la arquitectura.

Intervenir en conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido.
Ejercer la critica arquitecténica.
Catalogar el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccion.

vk wnN e

Identificar el impacto econdmico, social y ambiental de la actividad profesional
propia, asi como su contribucidn al desarrollo humano.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

a) Definiciones e ideas de la arquitectura. Terminologia y conceptos basicos.

b) La funcién. Vivienda y edificio publico. Tipologias arquitecténicas. Criterios de
clasificacion.

c) Acceso y circulacion. Circulacidn horizontal: elementos procesionales. Circulacidon
vertical.

d) El cobijo. Acondicionamiento ambiental pasivo y activo. Costes energéticos de la
arquitectura y el urbanismo.

e) La construccidn. Cerramiento. Estructura. Cubierta. Construccion tradicional frente a
planta libre. El problema de las grandes luces. Simetria y regularidad.

f) El material. Las caracteristicas intrinsecas del material. El modo de produccion del
material. Modelado, extrusién, vertido, corte. El problema de la division de la obra y la
prefabricacién. Transferencia de tecnologia entre materiales.

g) El problema estructural. Forma y estabilidad frente a tensidn y resistencia.

h) La forma. El método constructivo como generador de forma frente a la forma
predeterminada. Invariantes geométricos. Esquemas de organizacion formal.

i) La proporcion. Teorias geométricas y aritméticas. Modelos cosmolégicos y
antropicos.

j) Analogias bioldgicas y antrépicas. Los mitos de las cariatides y Calicrates. La empatia.
k) El ornamento. La arquitectura y las artes figurativas. Los iconoclastas de la primera
mitad del siglo XX. El ornamento en la época de su reproductibilidad mecdnica.

[) El simbolo. Intenciones y significados. Simbolos aplicados. El edificio como simbolo.
m) Arquitectura y sociedad. La vivienda como problema social. Los edificios publicos
como nodos de la red social.

n) Arquitectura y ciudad. La ciudad como manufactura u obra de arquitectura. El
trazado urbano como condicionante de la arquitectura. Vivienda y edificacion publica
en la construccion como ciudad.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

UNIDAD DIDACTICA I. INTRODUCCION. TEORIA DE LA ARQUITECTURA

Tema 1 (T1). Introduccion. ¢ Qué entendemos por Teoria de la Arquitectura? ¢Qué
entendemos por Composicién? Definiciones de Arquitectura. La Arquitectura “arte”
y/u “oficio”. La idea en arquitectura. La forma arquitectdnica. La Linea. El plano. El
volumen.

Tema 2 (T2). La teoria cldsica de la arquitectura. Los origenes de la arquitectura. El
hombre y el cosmos. El trazado regulador. El arquitecto y la arquitectura. Los
elementos de la arquitectura. Las partes de la arquitectura

UNIDAD DIDACTICA Il. ESPACIO, LUGAR Y LUZ

Tema 3 (T3). El espacio arquitectdnico. ¢Qué es? ¢ Qué parametros definen el espacio?
La percepcién del espacio. Lleno-vacio. Los materiales. La luz. Las proporciones. El
lugar. El dinamismo. El movimiento en arquitectura. El recorrido. El usuario

Tema 4 (T4). El edificio y su entorno. La nocidn de lugar. Las coordenadas
antropoldgicas e histéricas del lugar. El concepto de Genius loci. Contexto fisico:
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topografia, elementos, bordes, perfil e hitos. Percepcion del lugar. La respuesta al
lugar: integracidn o contrapunto. La actitud clasicista: de la Villa Rotonda de Palladio a
la Villa Savoye e Le Corbusier. La actitud organica: La Casa de la Cascada de F. Lloyd
Wright, la Villa Mairea de Alvar Aalto. La actitud contextualista: Museo prehistérico de
Maa en Chipre, de Andrea Bruno.

Tema 5 (T5). La luz en la arquitectura. Breves reflexiones sobre la luz. Luz y sombra.
Luz y espacio. Luz y forma. Luz y funcién. Luz y texturas. Luz y materia. Luz y gravedad.
Luz y color. Luz y tiempo.

Tema 6 (T6). Relevancia de la luz en la arquitectura histérica. La luz en la arquitectura
romana. La luz en la arquitectura bizantina. La luz en la arquitectura romanica. La luz y
el espacio gético. La luz en el Renacimiento. La luz en la arquitectura barroca. La luz en
la arquitectura de la llustracién. La luz en la arquitectura moderna.

UNIDAD DIDACTICA Ill. METRICA, PROPORCION, GEOMETRIA, ORDENACION DEL
ESPACIO, ESTRUCTURA

Tema 7 (T7). La proporcidn y la escala del espacio y del volumen. Sistemas de
proporciones. Los érdenes clasicos. La seccién durea. El Modulor de Le Corbusier.
Horizontalidad y Verticalidad. La planta frente a la altura de un espacio interior.
Proporcidn entre el espacio interior y el aspecto exterior. Proporcién entre la fachada y
el cuerpo edificado.

El médulo y la trama. Orden y organizacién. Adicion de elementos. Superposicion.
Adicion de elementos urbanos ordenador. Ritmo reticulado o crecimiento orgdanico del
espacio. Orden modulado del espacio. Los puntos débiles del orden y el ritmo. Los
conflictos en las esquinas y sus soluciones

Tema 8 (T8). Principios ordenadores del espacio. El centro. La recta. Los radios. La
macla. La trama

Tema 9 (T9). Arquitectura y geometria. LA GEOMETRIA Y EL ORDEN: Geometria y
forma, Geometria y funcién, Geometria y estructura, Geometria y disefio, Geometria y
simbolismo, Geometria y tecnologia. Uso de |la geometria a lo largo de la historia
GEOMETRIA, COMPOSICION Y TRAMA EN EL MOVIMIENTO MODERNO; GEOMETRIAS
DE LA ARQUITECTURA DEL SIGLO XX; Geometria del cubo. Alberto Campo Baeza;
Céscaras geometrizadas. Felix Candela; Geometrias regladas. Antoni Gaudi;
Geometrias fractales. Carlos Ferrater; Geometria modular. Francisco Javier Saenz de
Oiza; Geometria modular y fractal. Corrales y Molezun; Referencias locales

Tema 10 (T10). Arquitectura y estructura. Sistemas constructivos tradicionales. La
evolucion de los sistemas estructurales. La arquitectura desde la dptica de la gravidez.
La estructura arquitecténica: flexion, compresién, traccidon. Forma y estabilidad frente
a tension y resistencia. La gruta, la cabafia.

UNIDAD DIDACTICA IV. MATERIALES, COLOR, SUPERFICIES

Tema 11 (T11). Texturas y superficies. El valor de la epidermis. Reflejos y reflexiones.
Arquitectura textil. La arquitectura de materiales industriales y reciclados. Epidermis
modulada. El valor de la materialidad en la superficie.

Tema 12 (T12). El color en la arquitectura. Luz y color; Color y materialidad, Pigmentos;
Color y referencias locales; Mimetismo; Color y orientacidn; Color e identidad; Color y
simbologia; Transformacién (cambios en el aspecto visual de los edificios, cambio en la
fuente de luz); Novedad. Novelty (Cambios en el procedimiento y la tecnologia);
Fragmentacion (cambios en la unidad de la obra); Movimiento (Cambios de posicién)
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5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada préactica)

Durante el curso se realizaran cuatro practicas obligatorias, dos en el primer semestre
y dos en el segundo, cuyo enunciado tendra que ver con la materia vista en clase.
Ademas de esto y como evaluacién continua, se propondra la realizacion voluntaria de
un Cuaderno de Campo.

Practica 1 (P1). Analisis del lugar (Practica en grupo)

Se seleccionara un lugar de la ciudad de Cartagena (urbano o rural) y se llevard a cabo
un estudio o andlisis del mismo, para después realizar una propuesta de mejora. El
enunciado, asi como el formato y fechas de entrega sera colgado en el Aula Virtual con
suficiente antelacion.

Prdactica 2 (P2). Caja de luz (individual)

Se trabajard en una maqueta (caja), las diferentes posibilidades de control y manejo de
la luz y se analizaran los efectos logrados (tramas, rasgaduras, reflejos, luz proyectada,
luz dirigida, luz directa, luz difusa, luz homogénea, etc.) a través de las modificaciones
sobre la “caja” o el volumen paralelepipedo. El enunciado, asi como el formato y
fechas de entrega sera colgado en el Aula Virtual con suficiente antelacion.

Practica 3 (P3). Geometria y proporcion urbana. Analisis (Practica en grupo)

Se seleccionara un lugar de la ciudad de Cartagena y se trabajaran sobre él los temas
tratados en clase (Proporcidn, geometria, luz/sombra, materialidad, etc.) El enunciado,
asi como el formato y fechas de entrega serd colgado en el Aula Virtual con suficiente
antelacion.

Practica 4 (P4). Vivienda unifamiliar modulada (Practica individual)

Se presentard la “Casa de tus Suefios”, o la vivienda donde a cada estudiante le
gustaria vivir, partiendo del condicionante de que debe ser una vivienda individual
regida por un determinado sistema modular que debe identificarse claramente en el
proyecto. El enunciado, asi como el formato y fechas de entrega serd colgado en el
Aula Virtual con suficiente antelacion.

Practica 5 (P5). Cuaderno de Campo (Opcional)

Es un documento que a lo largo del afio va recogiendo aquellas notas, apuntes,
curiosidades que el alumno/la alumna descubre y va recopilando en un cuaderno de
notas personalizado. Proyectos de arquitectura que visita o descubre, detalles
arquitectdnicos, exposiciones o charlas a las que asiste, lectura de libros o de articulos,
conferencias relacionadas con el tema del Arte o la Arquitectura que el alumno/la
alumna considera que merecen no ser olvidadas. Esta ultima practica es voluntaria y se
desarrollara durante todo el curso. Su entrega puede subir la nota global del curso en
un 20%. El enunciado, asi como el formato y fechas de entrega serd colgado en el Aula
Virtual con suficiente antelacion.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UNIT I. INTRODUCTION. THEORY OF ARCHITECTURE
Lesson 1. Introduction. What does Theory of Architecture mean? What does
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Composition mean? Definition of Architecture. Architecture "art" and / or "trade". The
idea in architecture. The architectural form. The Line. The surface. The Volume.

Lesson 2. Classical theory of architecture. Architecture’s origins. Human being and
cosmos. The controller path. The architect and the architecture. The elements of
architecture. Architectural parts

UNIT II. SPACE, PLACE AND LIGHT

Lesson 3. Architectural space. What is it? Which parameters do define the space?
Perception of space. Full to empty. Materials. Light. Proportions. The place. Dynamism
. Movement in architecture. The path. The user

Lesson 4. The building and its surroundings. The notion of place. Anthropological and
historical location coordinates. The concept of Genius loci. Physical context:
topography, elements, borders, profile and milestones. Perception of the place.
Answer to the place: integration or counterpoint. The classical attitude of the Villa
Rotonda by Palladio and the Villa Savoye Le Corbusier. The organic attitude: The
Fallingwater F. Lloyd Wright, Villa Mairea of Alvar Aalto. The contextualize approach:
Prehistoric Museum MAA in Cyprus, Andrea Bruno.

Lesson 5. Light in architecture. Brief reflections on light. Light and shadow. Light and
space. Light and form. Light and function. Light and textures. Light and matter. Light
and gravity. Light and color. Light and time.

Lesson 6. Relevance of light in historic architecture Light in Roman architecture. Light
in Byzantine architecture. The light in Romanesque architecture. Light and gothic
space. The light in the Renaissance. The light in Baroque architecture. The light on the
XIX century architecture. The light in modern architecture.

UNIT IIl. METRIC, PROPORTION, GEOMETRY, SPACE PLANNING, FRAMEWORK

Lesson 7. Proportion and scale of space and volume. Proportions systems. Classical
orders. The Golden Section. The Modulor of Le Corbusier. Horizontality and verticality.
The floor plan height compared to an interior space. Ratio between the interior and
exterior. Ratio between the facade and built volume.

The module and the frame. Order and organization. Adding items. Overlay. Adding
urban elements computer. Crosslinked or organic growth rate of space. Order
modulated space. The weak points of order and rhythm. Corners conflicts and
solutions

Lesson 8. Principles space order. The point. The line. The radios. The Grid. The
intersection

Lesson 9. Architecture and geometry. GEOMETRY AND ORDER: Geometry and shape,
geometry and function, geometry and structure, geometry and design, geometry and
symbolism, geometry and technology. Using the geometry along GEOMETRY,
COMPOSITION IN MODERN MOVEMENT history; GEOMETRIES ARCHITECTURE OF THE
CENTURY; Cubistic geometry. Alberto Campo Baeza; Geometrized shells. Felix Candela;
Ruled geometries. Antoni Gaudi ; Fractal geometries. Carlos Ferrater; Modular
geometry. Francisco Javier Saenz de Oiza; Modular and fractal geometry. Corrales and
Molezun; local references

Lesson 10. Architecture and structure. Traditional building systems. The evolution of
structural systems. The architecture from the perspective of gravity. The architectural
structure: compression, tension. Shape and strength against tension and stability. The
cave, the hut.

UNIT IV. MATERIALS, COLOR, SURFACE

Lesson 11. Textures and surfaces. The value of the skin. Reflexes and reflections.
Textile architecture. Architecture made of industrial and recycled materials.
Modulated epidermis. The value of the material on the surface.

Lesson 12. The color in architecture. Light and color ; Color and materiality, Pigments ;
Color and local references; mimicry; Color and orientation; Color and identity; Color
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and symbols; Transformation (changes in the visual appearance of buildings, change in
light source); Novelty (Changes in the process and technology ); Fragmentation
(changes in the unity of the work ); Movement (position changes)

UNIDAD DIDACTICA I. INTRODUCCION. TEORIA DE LA ARQUITECTURA

Se espera que el/la estudiante conozca de forma bdsica en qué consiste la
Composicidn y qué es la Teoria de la Arquitectura. El/la estudiante debe ir asimilando
las diferentes definiciones que existen del término arquitectura y comprender las
diferentes posturas que varios autores han adquirido a lo largo de los siglos. También
identificard cuales han sido las ideas o las partes fundamentales que, segun la teoria
clasica de la arquitectura, se compone la Arquitectura.

UNIDAD DIDACTICA II. ESPACIO, LUGAR Y LUZ

El/la estudiante debe comprender qué se entiende por espacio arquitectdnico y
conocer los diferentes parametros que pueden modificar su percepcion. El/la
estudiante debe identificar las caracteristicas que definen un lugar y reconocer las
diferentes posibilidades que existen de ubicar el proyecto arquitecténico en el sitio
(condiciones geoldgicas, caracter del lugar, transformaciones, caminos, ejes, etc.).
Debe también reconocer y comprender las relaciones del proyecto de arquitectura con
el lugar donde se implanta a diferentes escalas (del solar, del municipio, de la regién,
del pais). El/la estudiante debe comprender los diferentes sistemas de proporciones
que se han empleado a lo largo de la historia y reconocer cémo la proporcién de los
espacios afecta a la percepcion de los mismos. Debe asimilar también las formas de
transformacién de la luz en el espacio arquitecténico, de qué manera se puede
manipular y controlar, asi como entender las relaciones que la luz establece con otros
elementos fundamentales de la arquitectura: espacio, forma, funciéon, materialidad,
gravedad, color y tiempo.

UNIDAD DIDACTICA Ill. METRICA, PROPORCION, GEOMETRIA, ORDENACION DEL
ESPACIO, ESTRUCTURA

El/la estudiante debe entender el diferente uso de la luz que se ha hecho a lo largo de
la historia de la arquitectura, cdmo cada periodo histérico ha variado la manipulacién
de la luz para obtener un determinado efecto. Debe entender por qué se ha tratado la
luz de diferente manera. Ademas, debe distinguir la idea principal, ordenadora del
espacio, del proyecto de arquitectura. Debe poder abstraer el principio que ordena el
espacio. El/la estudiante debe reconocer la geometria subyacente en el proyecto de
arquitectura y debe identificar las relaciones de la geometria de un proyecto con otros
elementos arquitectdnicos: orden, forma, funcion, estructura, disefio, simbolismo,
tecnologia, etc. Debe también apreciar la importancia del sistema estructural-
constructivo escogido en el diseno del proyecto de arquitectura. Debe asimismo
conocer la evolucidn de los sistemas estructurales tradicionales empleados a lo largo
de la historia y entender cédmo la estructura varia en funcion al esfuerzo principal al
gue se enfrenta (flexién, compresién, traccion).

UNIDAD DIDACTICA IV. MATERIALES, COLOR, SUPERFICIES
El/la estudiante aprendera a evaluar y percibir el valor de la epidermis o la “pie

I"

de los
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edificios. Debera también conocer cdmo el empleo del color en la arquitectura puede
modificar alguno de los elementos fundamentales de la arquitectura (proporcién, luz,
materialidad), asi como entender mecanismos de mimetismo, integracion, orientacion,
identidad, simbologia, etc. que el empleo del color facilita. Ademas debera identificar
efectos que puedo producir el color en el proyecto arquitecténico (transformaciones,
novedad, fragmentacidén, movimiento.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente* \

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante
Clases tedricas Impa.rticiér.\ de'l'as cIaS(.es tedricas, con el | Presencial: asistencia y participacion 41
estudio y discusion de ejemplos relevantes | g presencial: estudio individual del
de los temas tratados programa tedrico 60
3 Presencial: exposicién del alumno 16
Practicas de aula: Discusién en el aula de las practicas | No presencial: elaboracion de los
seminarios o programadas y en los dias previamente trabajos practicos en grupo o
sesiones criticas publicados en el tablon de anuncios. individualmente establecidos en el 27
programa de practicas
Clases de ejercicios: | Preparacion del : visionado de Presencial: asistencia y participacion 3
actividades documentales o ejemplos desta({:a.dos =
L. como complemento de las clases tedricas
practicas y/o de los seminarios o sesiones criticas. No presencial: estudio individual y 24
complementarias Cuestionarios estudio en grupo
Apoyo para el estudio del programa | Presencial no convencional: 1
Tutorias tedrico, orientacién bibliografica y apoyo | asistencia a tutorias
u para la resolucién de las cuestiones y | No presencial: tutorias por correo
problemas del programa de practicas. electrénico 1
Dos pruebas parciales eliminatorias (PP). . .
.2 ) . . Presencial no convencional:
Evaluacion Evaluacién escrita (examen oficial). Realizacion de las pruebas 7
Actividades de evaluacién continua (PT). ’

Actividades formativas (6.1)

Clase de teoria

Practicas de aula

Clases de ejercicios

X | X | X

Actividades de evaluacidn continua

X | X | X | X
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6. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

* ||'s | Sistema criterios de HELUECCE
Actividad S |2 . *y (4.5)
% | |'® | evaluacion
€| E evaluados
S o
(7] ("8
Examen escrito final y dos Examen escrito con el desarrollo de varios Hasta
pruebas parciales X temas o preguntas en relacion con el 1,3,4,5
eliminatorias programa tedrico de la asignatura. 70

Evaluacion de la calidad gréfica vy
documental del trabajo, evaluacién de la
Trabajos practicos X x | documentacién utilizada, evaluacién de la 30 1,3,4,5
exposicion de los contenidos en los
seminarios y sesiones criticas.

Realizacién de actividades de . . | Pruebas tipo test intermedias de Hasta 1235
evaluacion formativa evaluacién continua (PT) 10 T

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

Se realiza un seguimiento continuado de la asistencia a clase por parte del alumno: a mitad
y al final del curso se publican los porcentajes de asistencia de cada alumno.

Se realizan dos pruebas escritas parciales a mitad del curso como comprobacién de los
conocimientos adquiridos.

El alumno deberd participar en cuatro sesiones criticas o seminarios para la exposicion y
debate publico de las cuatro practicas programadas.

El alumno deberd participar en las sesiones criticas o seminarios en el que el resto de
grupos exponen sus practicas y realizar comentarios y observaciones en los debates
suscitados.

El alumno podrd acudir a las tutorias para la consulta de cualquier duda o aclaracién u
orientacién respecto al programa tedrico y al programa practico del curso.
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8 Bibliografia y recursos

TAFURI, M., Teorias e historia de la arquitectura, Madrid, Celeste Ediciones, 1997. ISBN:
8482110837 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=yjc94626wB/SALA1/101490027/123
ROTH, Leland M. Entender la arquitectura: sus elementos, historia y significado. Madrid,
Gustavo Gili, 1999. ISBN: 8425217008 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=0V6gx2Hu2i/SALA1/101490027/9
GARCIA ROIG, J.M., Elementos de analisis arquitecténico. Valladolid, Universidad de
Valladolid, 1988. ISBN: 8477620318 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=4ND3DIBnvp/SALA1/101490027/123
ZEVI, B., Saber ver la arquitectura, Madrid, Poseidén, 1991. ISBN 8445500805 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=LChCKgBCAe/SALA1/101490027/123
MONTANER, J.M., Arquitectura y critica, Barcelona, Gustavo Gili, 2002. ISBN:
9788425227103 (TEMA 2)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=tfGnBzE7MO/SALA1/101490027/9
FRAMPTON, K., Historia critica de la arquitectura moderna, Barcelona, Gustavo Gili,
1981. ISBN: 9788425222740 (TEMA 2)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=1KVRoUHB3d/SALA1/101490027/9
GIEDION, S., Espacio, tiempo y arquitectura. El futuro de una nueva tradicion, Madrid
Reverté, 2009. ISBN: 8423703754 (TEMA 3)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=JBwldM2jEh/SALA1/101490027/9
SCHOLFIELD, P.H., Teoria de la proporcion en Arquitectura, Madrid, Labor, 1972. ISBN:
9788483019238 (TEMA 7)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=8RWNJCagGm/SALA1/101490027/123

8.2. Bibliografia complementaria*

Calduch, Juan. Forma y percepcion, Serie: Temas de composicion arquitecténica ; 5,
Alicante, Club Universitario, 2001. ISBN: 9788484541158 (TEMA 7)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=xaHD8gp7R5/SALA1/101490027/9
Calduch, Juan. Temas de composicion arquitectdnica : espacio y lugar , Serie:Temas de
composicion arquitectdnica ; 7, Alicante: Club Universitario 2001. ISBN: 9788415613763
(TEMA 4)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=Hk2M7gFQKt/SALA1/101490027/9
Calduch, Juan. Luz, forma, color, contorno, Serie: Temas de composicidn arquitectdnica
; 8, Alicante: Club Universitario 2001. ISBN: 9788484541134 (TEMAS 6y 11)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=DSkuEHAI5A/SALA1/101490027/9
MONTANER, J.M., las formas del siglo XX, Gustavo Gili, Barcelona, 2002. ISBN:
8425218217 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=W3Va3YfeAO/SALA1/101490027/123
MONTANER, J.M., La modernidad superada arquitectura, arte y pensamiento del siglo
XX, Gustavo Gili, Barcelona, 2002. ISBN: 8425216966 (TEMA 1)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/?ps=F07Ixs20lP/SALA1/101490027/9
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8.3. Recursos en red y otros recursos \

Cortés Sierra, Mauricio. Las edades del espacio. Desarrollo de la concepcion del espacio-tiempo
fisico y social en arquitectura. Tesis doctoral inédita, defendida el 18-06-2013 en la Universitat
Politécnica de Catalunya. Departament de Projectes Arquitectonics (TEMA 3)
http://www.tdx.cat/handle/10803/129624

Calduch, Juan. Espacio y lugar [recurso electrénico]. Club Universitario, 2001 (TEMA 3)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/SIRSI/0/5?searchdatal=239946%7bCKEY%7d

Sato Kotani, Alberto. Los tiempos del espacio [recurso electrénico]. Buenos Aires, 2010 (TEMA 3)
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/SIRSI/0/5?searchdatal=288803%7bCKEY%7d

Elementos de la arquitectura: programacion temporal

ECTS de la asignatura: n Horas por ECTS: IR 4 ecli-CRiacIBN 180 horas
Maximo actividades convencionales: Maximo actividades presenciales:

3 OTA
- = = ORAS POR
TEMA/ACTIVIDAD T1| T2 | P1L|T3]| T4 6 P2 | T7 | T8 | T9 | P3 | T10|T11|T12| P4 o A DAD
PARCIAL -
Clases teoria 4,0] 4,0 30| 40/ 40 30|40/ 40 40| 3,0][ 40 41,0
Practicas aula 4,0 4,0 40 40 8 16,0
Clases de ejercicios 1,0 1,0 1,0 E 3,0
£
2 0,0
= 2
< 0,0
[
E 0,0
(%] o —
o H 0,0
e <
% 0,0
E TOTAL CONVENCIONALES| 4,0| 40| 40| 40| 40| 40| 40|40 40| 40| 40]|4,0]|4,0|4,0]| 4,0 - 60,0
a
& Tutorias 1,0 1,0
=)
g Evaluacién formativa 1,0 1,0
E Pruebas parciales 2,0 2,0 4,0
(3]
< Examen oficial 2,0 2,0

No convencionales

TOTALNO
CONVENCIONALES
Estudio teoria 4,0)140]|40|40]|40]40]|40]|40]40]|40|40]40|40]|4,0]40 60,0
Practicas aula 1,0120(20]20]20]20]20]20]|20|20]20]|20]|20]20 27,0
Estudio ejercicios 2,0120]20]20]20]20]20]20(20]20]20]20 24,0

Tutorias 1,0 1,0
0,0
0,0
0,0

0,0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

TOTAL NO PRESENCIALES 80|80(|80(|80)80(|80|80)|80|80|38,0]|8,0

TOTAL HORAS POR 12,0/12,0{12,0(12,0|12,0{14,0{ 12,0/ 12,0{12,0| 12,0{ 12,0

SEMANA
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1. Datos de la asignatura

Edificacidn

Tecnologia de Estructuras

Formacién especifica

(ofe1s[f-{cMl| 516108015

LOOIE M| Graduado/a en Ingenieria Civil

Plan de estudios |gPAekKe]

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y de Ingenieria de Minas

Centro

1Nl | Obligatoria

Periodo lectivo |W:Xal'El Cuatrimestre‘ 49

Castellano

Ja kW 7,5 Horas / ECTS |gelo) Carga total de trabajo (horas) |P¥%

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable

Salvador Garcia-Ayllon Veintimilla

Departamento

Ingenieria Civil

Area de conocimiento

Ingenieria de la Construccién

Ubicacion del despacho

Edificio de Caminos y Minas/Navales. Despacho 0.35

Teléfono

968 48 57 68 m 968 48 57 68

Correo electrdnico

salvador.ayllon@upct.es

URL / WEB

http://www.upct.es/~ingcivil

Horario de atencién / Tutorias

Lunesde 17 a 19 h.
Martes de 15 a 19 h.

U R N e CAELR UL 4Ll | Despacho del profesor

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente

Lineas de Investigacion

Experiencia profesional

Otros temas de interés

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Arquitecto.
Doctor por la Universidad Politécnica de Valencia.

Profesor Asociado.

En la UPCT desde 2010.

Modelizacién de estructuras de muros de sdtano
estudiadas como vigas de cimentacién. Estructuras de
forjados colgados. Interaccidn suelo-estructura

Ferrovial-Agroman S.A.
Aysing Ingenieros Consultores S.L.

Innovacidn docente
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura \

La asignatura de Edificacion esta encuadrada dentro de la materia de Tecnologia de
estructuras. En ella, el estudiante tomard conocimiento tanto de las tipologias y
sistemas estructurales y constructivos existentes en el campo especifico de los
edificios, como de la normativa técnica y el marco regulatorio legal y administrativo al
gue estd sometido.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura resulta imprescindible para el desarrollo del ejercicio profesional como
jefe de obra de edificacién en una empresa constructora, o como proyectista de
estructuras en el marco de la edificacidon en una empresa consultora o un estudio de
ingenieria.

. s . c ‘

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

La asignatura estd encuadrada en el cuarto curso del Grado en Ingenieria Civil. Esta
relacionada con el resto de asignaturas de la materia Tecnologia de estructuras del
plan de estudio del Grado: Teoria de estructuras, Estructuras metdlicas, Estructuras de
hormigdn armado y Hormigon pretensado y prefabricacion.

El plan de estudios no recoge incompatibilidades.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

La asignatura requerira de conocimientos en las asignaturas de Geotecnia, Teoria de
estructuras, Procedimientos de construccion de 22 curso del Grado en Ingenieria Civil y
Estructuras de hormigén armado y Estructuras metdlicas de 3* curso. Se recomienda
fuertemente tener aprobadas las asignaturas de Hormigdon Armado y Estructuras
Metdlicas de tercer curso.

3.6. Medidas especiales previstas

En caso de estudiantes con algun tipo de discapacidad que pueda afectarle en el
desarrollo de la asignatura, estos deben comunicarlo al profesor responsable al
comienzo del curso.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio, calculo,
proyecto, construccidon, mantenimiento, conservacién y explotacion.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento sobre el proyecto, calculo, construccidn y disefio estructural de las obras
de edificacidon en cuanto a la estructura, los acabados, las instalaciones y los equipos
propios (EC2).

Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos (nivel 3)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

1) Dominar las distintas normativas de uso obligatorio en la edificacidn,
interpretandolas y aplicandolas a casos practicos de disefio y célculo.

2) Elegir entre los procesos constructivos y estructurales mas habituales, ideando
su necesidad segun la casuistica analizada y disefiando de manera basica los
casos que se le propongan como evaluacidon de cara a su integraciéon en el
proyecto de un edificio.

3) Realizar el disefio global del proyecto de estructuras de un edificio.

4) Calcular y dimensionar casos practicos de problemas de cimentaciones,
forjados o entramados.

5) Identificar la idoneidad de los distintos sistemas constructivos en fachadas,
cerramientos, cubiertas o particiones interiores.

6) Integrar procedimientos, métodos, técnicas, etc. procedentes de distintas
disciplinas.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura ‘

Introduccidn al urbanismo, normativa técnica y urbanistica y ley del suelo. Operaciones
previas, vaciados, muros de contencidn y de sdétano, cimentaciones de edificios,
sistemas estructurales, forjados unidireccionales y bidireccionales, cerramientos y
particiones, energia eléctrica, fontaneria, saneamiento.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

CAPITULO 0 (CO) INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

J Consideraciones generales. Ambito de |a asignatura
J Capitulos que componen la asignatura

. Normas y recomendaciones

UNIDAD DIDACTICA | — ASPECTOS GENERALES
TEMA 1 (T1) INTRODUCCION A LA EDIFICACION
1.1. EL MERCADO DE LA EDIFICACION.
1.2. EXIGENCIAS TECNICAS.
1.3. EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS.
1.4. FUENTES DE FINANCIACION.
1.5. AGENTES DE LA EDIFICACION.
1.6. EL PROYECTO EN LA EDIFICACION.
1.7. ELINGENIERO EN LA EDIFICACION. ;
TEMA 2 (T2) EL MARCO REGULATORIO DE LA EDIFICACION PARA LOS ICCP
2.1. INTRODUCCION. ; ;
2.2. LA LEY DE ORDENACION EN LA EDIFICACION (LOE).
2.3. EL CODIGO TECNICO (CTE).
2.4. CTE-DB-SE: Seguridad Estructural.
2.5. CTE-DB-SI: Seguridad en caso de Incendio.
2.6. NCSE: Norma de Construcciéon Sismorresistente.
2.7. NORMAS DE USO NO OBLIGATORIO Y RECOMENDACIONES.
TEMA 3 (T3) OPERACIONES PREVIAS.
3.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
3.2. ACONDICIONAMIENTO DEL SOLAR.
3.3. DEMOLICIONES Y DERRIBOS.
3.4. REPLANTEO.

UNIDAD DIDACTICA Il — DISENO ESTRUCTURAL
TEMA 4 (T4) VACIADOS
4.1. INTRODUCCION. ;
4.2. DISENO Y CALCULO DE SISTEMAS DE CONTENCION.
4.2.1. Tipos.
4.2.2. Sistemas sin estructura de contencién definitiva.
4.2.3. Sistemas con estructura de contencién definitiva.
4.2.3.1. Sin estructura de contencion provisional.
4.2.3.1.1. Excavacion por vertical o en talud.
4.2.3.1.2. Excavacion por bataches.
4.2.3.2. Con estructura de contencion provisional.
4.2.3.2.1. Suelo armado.
4.2.3.2.2. Método berlinés.
4.2.3.2.3. Tablestacas.
4.2.3.2.4. Muros pantalla.
4.2.3.2.5 Otros sistemas.
4.3. AGOTAMIENTOS.
4.3.1. Agotamientos ordinarios.
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4.3.2. Rebajamiento del nivel freatico.
4.3.3. Well points
TEMA 5 (T5) CIMENTACIONES )
5.1. ANALISIS Y EVOLUCION HISTORICA.
5.1.1. Generalidades.
5.1.2. Cimentaciones superficiales.
5.1.2.1. Zapatas.
5.1.2.2. Emparrillados, losas, placas.
5.1.2.3. Otros tipos de losas y vigas de cimentacidn.
5.1.3. Cimentaciones profundas: Pilotes.
5.1.4. Otros tipos de cimentacion.
5.2. DIMENSIONAMIENTO Y CALCULO DE CIMENTACIONES.
5.2.1. Calculo seccional de zapatas flexibles.
5.2.2. Calculo de zapatas rigidas. Método de las bielas y tirantes.
5.2.3. Cimentaciones profundas: calculo de pilotes prefabricados.
5.2.4. Calculo de cimentaciones con redistribucion de esfuerzos,
5.3. CRITERIOS DE DIS[ENO PARA LA ELECCION DEL TIPO DE CIMENTACION.
TEMA 6 (T6) MUROS DE SOTANO.
6.1. INTRODUCCION Y ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO.
6.2. ANALISIS ESTRUCTURAL.
6.2.1. Calculo en sentido transversal.
6.2.2. Calculo en sentido longitudinal.
6.3. DISPOSICIONES DE ARMADO.
6.4. ASPECTOS CONSTRUCTIVOS.
6.4.1. Ejecucion.
6.4.2. Uniones.
6.4.3. Juntas.
6.4.4. Vertido y curado del hormigon.
TEMA 7 (T7) SISTEMAS ESTRUCTURALES.
7.1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS ESTRUCTURALES.
7.1.1 Los sistemas de entramados.
7.1.2 Andlisis estructural de edificios.
7.1.3 Sintesis de sistemas estructurales. )
7.2. ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS ESTRUCTURALES EN EDIFICACION.
7.2.1 Planteamiento estructural del edificio.
7.2.2 Sistemas estructurales frente a acciones verticales.
7.2.3 Sistemas estructurales frente a acciones horizontales.
7.3. ENTRAMADOS.
7.3.1 Disposicion en planta de entramados y forjados.
7.3.2 Andlisis de entramados.
7.3.3 Predimensionamiento de estructuras aporticadas y entramados.
7.4. DISENO Y PROYECTO ESTRUCTURAL DE EDIFICIOS EN ALTURA. EJEMPLOS.
TEMA 8 (T8) FORJADOS UNIDIRECCIONALES.
8.1. INTRODUCCION.
8.2. NORMATIVA, ELEMENTOS CONSTITUTIVOS.
8.3. AUTORIZACIONES DE USO.
8.4. ANALISIS DEL FORJADO.
8.4.1. En fase de construccidn.
8.4.2. En fase de servicio.
8.4.2.1. Métodos de calculo y redistribucion de esfuerzos.
8.4.2.2. Calculo de Estados Limite Ultimos.
8.4.2.3. Calculo de Estados Limite de Servicio.
8.5. DISPOSICIONES CONSTRUCTIVAS.
8.5.1. Condiciones geométricas.
8.5.2. Enlaces y apoyos.
8.5.3. Armadura inferior.
8.5.4. Armado superior.
8.6. FORJADOS DE PRELOSAS Y LOSAS ALVEOLARES.
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8.7. FORJADOS MIXTOS Y DE CHAPA COLABORANTE.
8.8. OTROS CASOS: LOSAS MACIZAS POSTENSADAS.
TEMA 9 (T9) FORJADOS RETICULARES.
9.1. CONCEPTO Y EVOLUCION DEL FORJADO BIDIRECCIONAL.
9.2. ELEMENTOS DEL FORJADO Y PLANTA TIPO.
9.3. METODOS DE ANALISIS Y CALCULO.
9.3.1. Introduccidn.
9.3.2. Método de los pérticos virtuales.
9.3.2.1. Bases del método.
9.3.2.2. Dimensionamiento de elementos.

9.3.2.3. Deformaciones: método de Scanlon y Murray.

9.4. DISPOSICIONES CONSTRUCTIVAS.
9.4.1. Armado.
9.4.2. Abacos.
9.4.3. Huecos.
9.4.4. Casos especiales.

UNIDAD DIDACTICA Ill - SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
TEMA 10 (T10) OBRAS DE FABRICA.
10.1. INTRODUCCION.
10.1.1. Contenido.
10.1.2. Concepto y Normativa.
10.1.3. Aplicaciones y exigencias.
10.2. MATERIALES CONSTITUYENTES.
10.2.1. Piezas.
10.2.2. Material de agarre.
10.3. TIPOS DE MUROS.
10.3.1. Tipos de muros segun forma.
10.3.2. Tipos de muros segun su funcién.
10.3.3. Tipos de muros segun aparejo constructivo.
10.4. FABRICAS RESISTENTES.
10.4.1. Ladrillo.
10.4.2. Bloque.
10.4.3. Piedra.
10.5. FABRICA ARMADA.
TEMA 11 (T11) CERRAMIENTOS.
11. 1. INTRODUCCION.
11.1.1. Concepto y tipos.
11.1.2. Caracteristicas.
11.2. CERRAMIENTOS TRADICIONALES.
11.2.1. Concepto y caracteristicas.
11.2.2. Proteccién de la humedad.
11.2.3. Juntas.
11.2.4. Materiales.
11.3. CERRAMIENTOS CON ELEMENTOS PREFABRICADOS.
11.3.1. Concepto y tipos.
11.3.2. Paneles y fachadas ventiladas.
11.3.3. Muro cortina.
TEMA 12 (T12) CUBIERTAS.
12.1. INTRODUCCION.
12.1.1. Concepto, requisitos y criterios de eleccién.
12.1.2. Clases.
12.1.3. Tipologia.
12.1.4. Elementos.
12.1.5. Sistemas de impermeabilizacion.
12.2. CUBIERTAS FRIAS.
12.2.1. Concepto y caracteristicas.
12.2.2. Transitables.
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12.2.3. No transitables.
12.3. CUBIERTAS CALIENTES.
12.3.1. Concepto y caracteristicas.
12.3.2. Transitables.
12.3.3. No transitables.
12.3.4. Invertidas.
12.3.5. Ajardinadas y tipo Sandwich.
12.4. CUBIERTAS INCLINADAS Y REVESTIMIENTOS TRADICIONALES.
12.4.1. Teja.
12.4.2. Fibrocemento.
12.4.2. Pizarra.
12.4.4. Metalicos.
12.4.5. Materiales sintéticos.
TEMA 13 (T13) PARTICIONES.
13. 1. INTRODUCCION.
13.1.1. Concepto, funciones y solicitaciones.
13.1.2. Caracteristicas.
13. 2. PARTICIONES TRADICIONALES.
13.2.1. Concepto y normativa.
13.2.1.1. Terminologia de piezas.
13.2.1.2. Disposicion de piezas.
13.2.2. Ejecucion.
13.2.2.1. Prescripciones.
13.2.2.2. Limitaciones.
13.2.3. Tipos.
13.2.3.1. Tabique.
13.2.3.2. Tabicon.
13.2.3.3. Citara de ladrillo hueco.
13.2.3.4. Citara de ladrillo macizo.
13.2.3.5. Tabiques de baldosas de vidrio.
13.2.3.6. Ejemplos.
13. 3. PARTICIONES CON ELEMENTOS PREFABRICADOS.
13.3.1. Concepto y normativa.
13.3.2. Placas y Paneles.
13.3.2.1. Tipos.
13.3.2.2. Placa de yeso.
13.3.2.3. Panel de yeso.
13.3.2.4. Panel de yeso-cartén.
13.3.2.5. Placa de hormigon.
13.3.3. Tabiques con placas de yeso.
13.3.4. Tabiques con paneles de yeso.
13.3.5. Tabiques con paneles de yeso-cartén.
13.3.6. Tabiques con placas de hormigédn.
13.3.7. Ejecucion. )
TEMA 14 (T14) INSTALACIONES EN EDIFICACION.
14.1. INTRODUCCION. )
14.2. INSTALACIONES DE FONTANERIA.
14.2.1. Red de distribucidn del agua en un edificio.
14.2.2. Elementos componentes de la red.
14.2.3. Agua fria.
14.2.4. Agua caliente.
14.3. INSTALACIONES DE SANEAMIENTO.
14.3.1. Red de saneamiento de un edificio.
14.3.2. Esquema de redes de saneamiento.
14.3.3. Elementos.
14.3.4. Conductos y arquetas.
14.3.5. Ejemplo.
14.4. INSTALACIONES ELECTRICAS.
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14.4.1. Red de distribucion eléctrica de un edificio.
14.4.2. Niveles de electrificacion.
14.4.3. Calculo basico de la instalacion.

14.5. OTRAS INSTALACIONES.

UNIDAD DIDACTICA IV — COMPLEMENTOS
TEMA 15 (T15) REGLAS DECIMBRADO Y DESCIMBRADO.
15. 1. SISTEMA DE CIMBRAS.
15.1.1. Definiciones.
15.1.2. Tipos: cimbrado, descimbrado, recimbrado y clareado.
15.1.3. El cimbrado y descimbrado en el proyecto de ejecucion.
15. 2. ANALISIS DE LAS CARGAS TRANSMITIDAS DURANTE LA EJECUCION DE UN
EDIFICIO.
15.2.1. Modelos tedricos de la transmisidn de cargas.
15.2.2. Método simplificado de Grundy y Kabaila.
15.2.3. Metodo simplificado para recimbrado de Taylor.
15.3. COMPROBACION DE LOS ESTADOS LIMITE.
15.3.1. Estados limite ultimos.
15.3.2. Estados limite de servicio.
15.4. DISENO Y PLAN DE EJECUCION DE LA ESTRUCTURA.
15.4.1. Método aproximado de calculo de las edades tedricas.
15.4.2. Método aproximado de calculo de las edades reales.
TEMA 16  DISENO SISMORRESISTENTE DE EDIFICIOS.
16. 1. CONCEPTOS PREVIOS.
16.1.1. Definiciones y conceptos basicos de ingenieria sismica.
16.1.2. Definicidn de la accidn sismica.
16.1.3. Efectos sobre las estructuras. Evaluacidn de dafos en edificios.
16.2. BASES DEL DISENO SISMORRESISTENTE DE EDIFICIOS.
16.2.1. La redistribucién de esfuerzos frente a cargas sismicas.
16.2.2. Problemas de configuracion arquitectoénica.
16.2.3. Ductilidad.
16.2.4. Ejemplos. )
16.3. CALCULO DE EDIFICIOS EN ZONA SISMICA.
16.3.1. Analisis del espectro normalizado de respuesta elastica.
16.3.2. Masas a considerar y bases de calculo.
16.3.3. Analisis modal espectral.
16.3.4. Método simplificado.
16.3.5. Efectos de 22 orden.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Se realizardn en el aula de informatica de la escuela tres prdcticas informaticas de
calculo y disefio de estructuras de edificios con el programa CYPE. Los horarios de las
practicas se propondran en el aula virtual para que los estudiantes puedan inscribirse
en el grupo que mas les convenga. A esto habrd que afiadir la posibilidad de desarrollar
otras actividades complementarias como conferencias o visitas de obra en funcién de
la disponibilidad del horario lectivo.

PROGRAMA DE PRACTICAS:

PRACTICA | (P1) — Modelizacién de un edificio con CYPE

PRACTICA Il (P2) — Calculo y dimensionamiento de elementos

PRACTICA Il (P3) — Interpretacidn y transferencia a planos de los resultados.
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5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

| — GENERAL ASPECTS
1. INTRODUCTION TO BUILDING CONSTRUCTION
2. BUILDING LAWS AND NORMATIVES
3. PREVIOUS OPERATIONS

Il - STRUCTURAL DESIGN
4. PITS AND LEVELLINGS
5. FOUNDATIONS
6. FOUNDATION WALLS
7. STRUCTURAL FRAMED SYSTEMS
8. BEAM AND POT FLOORS
9. WAFFLE SLABS

Il — CONSTRUCTION SYSTEMS
10. SHEAR WALLS AND MASONRY WORKS
11. FACADES
12. ROOFS
13. PARTITIONS
14. BUILDING SERVICES

IV - COMPLEMENTARY WORKS
15. CENTERINGS
16. SEISMIC BUILDING DESIGN

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

La asignatura estd estructurada en cuatro bloques con los siguientes objetivos:

- Unidad I: Introducir al alumno en el conocimiento del mercado de la
edificacién, analizando los agentes que en el intervienen, su financiacion, el
marco regulatorio de los procesos administrativos y urbanisticos y el papel del
ingeniero en el proceso edificatorio. El alumno tendrd que ser capaz a su
finalizacion de conocer el proceso de puesta en marcha de una obra de
edificacién y saber utilizar de manera detallada las distintas normativas
técnicas.

- Unidad II: Ensefar al alumno las distintas tipologias estructurales propias de la
edificaciéon, velando por el obligado conocimiento de sus métodos de célculo
para el disefio del proyecto, los procesos constructivos de para la fase de
ejecucion y la elaboracion de detalles y soluciones constructivas para casos
tipo. Para superar este bloque el alumno debera saber disefiar y dimensionar
los casos mas habituales de estructuras en los edificios calculando vaciados,
cimentaciones, forjados.

- Unidad Illl: Breve estudio de los sistemas constructivos que componen las
distintas partes de la construccion del edificio, sus acabados y elementos
arquitectonicos. El alumno debera de conocer los sistemas tradicionales y
tecnologias de prefabricacion relativos a fachadas, cerramientos, cubiertas y
particiones para su superacion. Ademas se abordard de manera somera los
distintos tipos de instalaciones habituales en los edificios.

- Unidad IV: Bloque estructural complementario al segundo bloque especializado
en el calculo y dimensionado de estructuras cimbradas y disefio y calculo
estructural de edificios en zonas sismicas.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante
Clase expositiva empleando con | Presencial: Toma de apuntes. 43
p transparencias el método de la leccidén. | Planteamiento de dudas.
Clase de teoria .
Resolucion de dudas planteadas por el . . .
No presencial: Estudio de la materia. 61
alumno.
Resolucién de | Se planteardn ejercicios individuales, con | Presencial: Clases précticas con 22
. i i i icacio resolucion de problemas.
ejercicios y casos simulaciones, estudios de casos, aplicacién . p S-

L. de problemas a casos reales, dando un | No presencial: Resolucién por parte
Pra_Ct_'cos tiempo para que el estudiante intente | del estudiante de problemas 47
individuales. resolverlo. individuales en casa.

El profesor planteara una serie de trabajos . o .
. . . , No presencial: Realizacion y estudio
Trabajos colectivos | voluntarios que podran suponer hasta un - 30
. del trabajo.
20% de la nota final.

P Se realizaran tres practicas informaticas . o
Practicas . ) P Presencial: ~ Realizacion de las
inf L. obligatorias con el programa CYPE en el aula —récticas 6
Informaticas de informatica de la escuela. P '

Se realizard un seminario impartido por un . . .
. . . e Presencial: Asistencia a los
Seminarios profesional de renombre o una visita técnica . 4
. seminarios.
a una obra singular.
. ., No presencial: Planteamiento de
Tutorias Resolucién de dudas < 2
dudas por correo electrénico.

. ., . - Presencial: Asistencia al examen

Examenes Evaluacidn escrita (examen oficial). oficial 10

Nota: Debido a las particulares condiciones de implantacién del curso pasarela al Grado en Ingenieria Civil, esta
distribucién de actividades formativas se seguird en la medida de lo posible durante la cohabitacién entre el grado y
la pasarela, en particular algunas actividades presenciales no convencionales.

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1) ‘ nlﬂlulﬂllﬂ
X

Clase de teoria X | X

Resolucidn de ejercicios y casos practicos. X1 X | X X
Trabajo de curso colectivo X | X X X X
Practicas informaticas X X | X
Seminarios X

Examenes X[ X | X X X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

* | '= | Sistema y criterios de AL
Actividad S| 2 e (4.5)
# | = [ evaluacion
e | E evaluados
S (5]
(7] (18
Examen: prueba escrita de Prueba de teoria consistente en 10
nen: P X u fa consi 40% 1,2,5
teoria preguntas de desarrollo.
Resolucidn de ejercicios X | Resolucién de ejercicios en clase. - 3,4,6

Realizacion de  practicas

. . X Resolucién de ejercicios en ordenador. - 3,4
informaticas

Dos ejercicios practicos sobre casos
Examen: ejercicios practicos X similares a los estudiados en los | 40% 3,4,6
ejercicios de clase.

Trabajo obligatorio a desarrollar durante
Trabajo de curso colectivo X X | todo el curso. La nota del trabajo se | 20% 1,2,3,4,5,6
afiade a la nota final del examen.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

A lo largo del curso las clases de teoria irdn acompafadas de distintos ejercicios
practicos que seran resueltos en clase por los alumnos para comprobar si los conceptos
tedricos han sido asimilados. Aquellos aspectos que no hayan sido correctamente
resueltos se revisaran en clase, quedando las dudas que por tiempo no puedan a
disposicion del alumno en el horario de tutorias. Asimismo durante el curso los
alumnos realizaran un trabajo que recogera todos los aspectos formativos estudiados
gue serd corregido y comentado en clase para obtener el necesario feedback de la
asignatura antes del examen.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Calavera J. Cdlculo, construccion, patologia y rehabilitacion de forjados de edificacion.
INTEMAC. Madrid, 2002. ISBN 978-8488764149

Calavera J. Proyecto y cdlculo de estructuras de hormigdn. INTEMAC. Madrid, 2009. ISBN
978-8488764065

Calavera J. Cdlculo de estructuras de cimentacion. INTEMAC. Madrid, 2000. ISBN 978-
8488764096.

Monjo Carrid J. Tratado de construccion. (Serie completa). Munilla-Leria, 2007. ISBN
978-8489150591.

Perepérez B. Manual del hormigon estructural. ETSAV Valencia, 2008. ISBN 978-
8460984117

Regalado Tesoro F. Los forjados reticulares: disefio, andlisis, construccion y patologia.
CYPE Ingenieros. Alicante, 2003. ISBN 978-8493069655.

Enlace a la bibliografia basica recomendada de la asignatura existente en el servicio de
documentacion de la UPCT:

http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/2800/X?user id=WEBSERVER

8.2. Bibliografia complementaria*

Comision Permanente del Hormigdn. “Guia de aplicacion de la Instruccion de Hormigon
Estructural — Edificacion”. Ministerio de Fomento: Madrid, 2002. ISBN 978-8449806261
Ching F. Diccionario visual de arquitectura. Gustavo Gili: Barcelona, 2001. ISBN 978-
8425220203.

Rodriguez Ortiz JM. Curso aplicado de cimentaciones. Colegio de Arquitectos: Madrid,
1996. ISBN 978-8450568692.

Calavera J. Muros de contencion y muros de sotano. INTEMAC: Madrid, 2001. ISBN 978-
8488764102.

Schmitt H, Heene A. Tratado de Construccion. Gustavo Gili: Barcelona, 2000. ISBN 978-
8425222580.

Arroyo JC, Numeros gordos en el proyecto de estructuras. Cinter Divulgacién Técnica:
Madrid, 2009. ISBN 978-8493227005.

Mas Tomas A. Cerramientos de obra de fdbrica: disefio y tipologia. Editorial UPV:
Valencia, 2004. ISBN 978-8497057523.

Monjo Carrié J. Fachadas y cubiertas. Munilla-Leria, 2003. ISBN 978-8489150591

Ramon Araujo. La Arquitectura como técnica. A.T.C Ediciones, S.L.: Madrid, 2009. ISBN
978-8492051717.

Arco Torres MA. Derecho de la construccion: (aspectos administrativos, civiles y
penales). Adaptado a la ley de ordenacion de la edificacion. Comares: Granada, 2001.
ISBN 978-8498366761

Revista monografica Tectdnica. Todos los numeros. Ediciones ATC: Madrid. ISSN: 1136-
0062

151



http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/2800/X?user_id=WEBSERVER

Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

Normas Tecnoldgicas de la Edificacion. Norma NTE-EFL/1977. Estructuras. Fdbrica de
ladrillo. Norma NTE-EFB/1974. Estructuras de fdbrica de bloques. Norma NTE-EFP/1980.
Estructuras. Fabrica de piedra. NTE-F+P. Fachadas. Particiones Instituto Nacional para la
Calidad de la Edificacion. Ministerio de la Vivienda. Espafia.

Enlace a la bibliografia complementaria recomendada para la asignatura existente en el
servicio de documentacion de la UPCT:

http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/3664/X?user id=WEBSERVER

8.3. Recursos en red y otros recursos

NORMATIVA

Ley de ordenacion de la edificacion: (Ley 38/1999 de 5 de noviembre) (Espafia)

EHE-08. Instruccion de hormigon estructural. Ministerio de Fomento: Madrid, 2009.

CTE. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documentos Bdsicos SE “Seguridad Estructural”,
SE-AE “Acciones en la edificacion”, SE-C “Cimientos”. Ministerio de Vivienda: BOE
28/03/2006 y modificaciones 23/10/07, 20/12/07, 25/01/09 y 23/04/09.

NCSE-02. “Norma de construccion sismorresistente: parte general y edificacion”.
Ministerio de Fomento: Madrid, BOE 11 de octubre de 2002.

EC-2. Eurocddigo 2. Norma UNE-ENV 1992 “Proyecto de estructuras de hormigon. Partes
1-1a 1-6, 2, 3y 4”. Madrid: AENOR.

EC-1. Eurocddigo 1. Norma UNE-ENV 1991 “Bases de proyecto y acciones en estructuras.
Partes 1, 2-1 a 2-6, 3 y 4”. Madrid: AENOR.

ALGUNAS REFERENCIAS EN INTERNET

REVISTA Y BASE DE DATOS TECTONICA
www.tectonica.es

COMISION PERMANENTE DEL HORMIGON
www.fomento.es/cph

BLOG DE LA INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (EHE-08)
http://ehe-08.blogspot.com/

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
www.codigotecnico.org

ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
WWW.aenor.es

CEW. CIVIL ENGINEERING WEB
www.civileng.com

CONSTRUNARIO. EL DICCIONARIO DE LA CONSTRUCCION
www.construnario.es

MILIARIUM. INGENIERIA CIVILY MEDIO AMBIENTE
www.miliarium.com

SOLO ARQUITECTURA

www.soloarguitectura.com
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Edificacion: programacion temporal (primer cuatrimestre)

ECTS de la asignatura: Horas por ECTS: KR 4 ‘ Carga total:  ERYIIEN
Maximo actividades convencionales: Maximo actividades presenciales: 67,5 horas

123 als]se] 78| ofw]ir]2]13]1a]1s
o) OTA
®) o ORA PO
TeMA/AcTiviDAD | co [ Ti | T2 T2 T3 | Ta | Ta |5 |5 |5 |15 [ Te [ TE | T7 | T7 S e —
PARCIAL
Clases teoria 1,0[30[30]10[20]30 2,0 2,0 3,0 3,0 23,0
Clases practicas 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 8 14,0
Aula informatica 2,0 2,0 2,0 £ 6,0
2 0,0
- -
£ 0,0
Q
E 0,0
nl§ 2
2 z 0,0
2 <
g 0,0
8 TOTAL 30(30(30]40]|30]30][30]30 30(30]30]30 43,0
- CONVENCIONALES
2 Seminarios 2,0 2,0
o
= Evaluacién sumativa 5,0 5,0
S
= 0,0
(S}
< 0,0
0,0
£ 0,0
o 0,0
0,0
TOTAL NO 70
CONVENCIONALES ’
Estudio 30[10]10]10][10][20[20[20[20[20]20]20]20]20] 40 [ 20 31,0
=BT 2bajo0s individuales 10[10[vol20]20]20]20]20]20]20]20]20[20] 20 | 20 27,0
Trabajos colectivos 10| 10| vol20f20]20]20]20]20[20[20[20]20] 30 26,0
Tutorias 1,0 1,0
2 0,0
0,0
TOTALNO
: 60|60]60|60|60[60[60]60]60] 100
PRESENCIALES
OTAL HORAS PO
" 9,0 |10,0/ 9,0 |10,0] 9,0 9,0 9,0 9,0 10,0
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Edificacion: programacion temporal (segundo cuatrimestre)

ECTS de la asignatura: Horas por ECTS:  [eli} Carga total:

Maximo actividades convencionales: 30 horas Maximo actividades presenciales: 45 horas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15
o} OTA
® 0 ORA PO
TEMA/ACTIVIDAD T8 | T8 | T8 | TO | T9 | T9 | T10| T11|T12|T13|T14|T15(T15|T16|T16 o A DAD
PARCIAL
Clases teoria 2,0| 1,0 2,0| 1,0 2,0]20]20]|20(20]20]00]20 20,0
Clases practicas 1,0] 2,0 1,0] 1,0 1,0 2,0 .‘3 8,0
z 0,0
8 0,0
S 2
- 0,0
Q
g 0,0
(7)) 5 =
E E 0,0
Q
o <
% 0,0
E TOTAL 2,0|20/(20]20] 20 2,0/ 20[20]20]20]20 20| 2,0 28,0
o JONALES
& Seminarios 2,0 2,0
a
= Evaluacién sumativa 5,0 5,0
>
=N I 0,0
O o
< 0,0
0,0
o 0,0
o 0,0
0,0
TOTAL NO 70
CONVENCIONALES !
Estudio 20|20]10]110(10|20]|20]20]20|20|20|20]10]20]20 2,0 2,0 30,0
(%]
E’ Trabajos individuales 10|10 10]10]10]20| 20 2,0]20]20]20 1,0 2,0 20,0
2 Trabajos colectivos 1,01 1,0]1,0] 1,0 4,0
w
ﬁ Tutorias 1,0 1,0
-9
(] 0,0
2
«»n 0,0
a
< 0,0
=]
= 0,0
=
g TOTAL NO
PRESENCIALES
OTAL HORAS PO CARGA
UL LS TOTAL
SEMANA ]
90,0
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1. Datos de la asignatura

Direccion Estratégica (Strategic Management)

Direccion Estratégica

Organizacion de Empresas

(o1 [I:{M | 500103004

LGOI B | Grado en Administracion y Direccidén de Empresas

Plan de estudios |ge4ekKe]

(o=131{3+ W | Facultad de Ciencias de la Empresa

Lil:lcl| Optativa

Cuatrimestral Cuatrimestre‘ 1 3@

Inglés/Espafiol

Horas / ECTS ‘ 25 Carga total de trabajo (horas) [Ee&]

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf

Periodo lectivo

ECTS

)]
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable ‘

ico

Horario de atencion / Tutorias ‘
Ubicacion durante las tutorias ‘

Antonio Juan Briones Pefialver

Economia de la Empresa

Organizacidon de Empresas

Despacho 230 Facultad de Ciencias de la Empresa

968 325943 m 968 327008

Aj.briones@upct.es

Aula Virtual

Horario por determinar

En el despacho, aula virtual o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Doctor con
Acreditacion Europea por la Universidad Politécnica de
Cartagena en Gestién de Empresas. Profesor Colaborador del
Departamento de Economia de Empresa.

Experiencia docente ‘

Desde 1997 en la UPCT (dos quinquenios docentes).
Asignaturas impartidas: relacionadas con el area de organizacién
de empresas. Economia de Empresa y Direccidon Estratégica.

Lineas de Investigacion

Gestion de la Innovacién, Cooperacién al Desarrollo,
Cooperacidon Interempresarial, Emprendimiento, Economia
Social, Gestidn en Agroindustrias y Agronegocios, Innovacion y
Politica de Defensa, Innovacidon Docente.

Experiencia profesional ‘

Otros temas de interés

Profesor de referencia en el marco del EEES (curso 2012-2013).
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Profesor responsable

Departamento

Area de conocimiento

Ubicacion del despacho
Teléfono

Correo electronico

|

URL / WEB

Horario de atencién / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Marina Villena Navarro

Economia de la Empresa

Organizacion de Empresas

Despacho 239 Facultad de Ciencias de la Empresa

968 080775 g 968 327008

Marina.villena@upct.es

Aula Virtual

Horario por determinar

En el despacho, aula virtual o por e-mail

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente ‘

Lineas de Investigacion

Experiencia profesional

Otros temas de interés

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Profesor Asociado.

Desde 2008 en la UPCT.
Asignaturas impartidas: relacionadas con el drea de organizacién
de empresas.

Turismo de Negocios

Profesora de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

157



http://www.upct.es/~euitc/

Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura \

La Direccion Estratégica se ocupa de la administracion y direccién empresarial, asi
como de la toma de decisiones gerenciales para adaptarse la compania al entorno
competitivo. El objetivo de la asignatura es integrar todos los conocimientos de la
estrategia empresarial, para que las firmas pongan en practica medidas de gobierno
gue desarrollen sus potenciales competitivos, garantizando su supervivencia y
beneficios a largo plazo.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias relacionadas con la
administracion, organizacion y direccion de empresas. Los sectores profesionales de
aplicaciéon recogen variables posibles de administracion de entidades publicas (locales,
provinciales, autondmicas y estatales). La direccion de empresas y su integracién
departamental del graduado/a en cualquier sector de actividad, asi como el ejercicio
libre de la profesion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto profesional de
Economista.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

La materia Direccion Estratégica, de la que forma parte la asignatura Direccion
Estratégica, se completa con las asignaturas Economia de la Empresa (1% curso, 9
ECTS, Anual), y Gestion de los Recursos Humanos (1% curso, 4,5 ECTS, C2).

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Antes de cursar la asignatura que nos ocupa se recomienda que el estudiante haya
superado la asignatura Economia de la Empresa. Se recomienda la asistencia a clase.

3.6. Medidas especiales previstas \

Tal como recoge el articulo 6 de la Normativa de Evaluacion de la UPCT, el
Vicerrectorado correspondiente podra establecer adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de ensefianzas para los estudiantes que padezcan algun
tipo de discapacidad o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuacién de
los estudios.

El estudiante que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales de
este tipo, debe comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre.

Asimismo, los estudiantes extranjeros que puedan tener dificultades con el castellano
deben matricularse del grupo bilingle.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

Capacidad de planificar, organizar, decidir y controlar los aspectos econdmicos,
sociales y medioambientales una organizacién, asi como su relacién con sus grupos de
interés.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

(1) Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucion de una empresa.
(2) Redactar proyectos de gestidn global o de areas funcionales de la empresa.

Disefiar y Emprender Proyectos Innovadores (nivel 3)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al finalizar la asignatura el estudiante debe ser capaz de:

Dirigir las organizaciones.

Aplicar los diferentes tipos de estrategia competitiva y desarrollarla en la empresa.
Analizar el entorno competitivo para tomar decisiones en base al bueno gobierno.
Identificar las destrezas y actitudes del futuro directivo de la empresa.

Proponer soluciones a los problemas de competitividad empresarial

o ks wnN e

Establecer un cuadro de mando integral en una organizacién.
7. Plantear un “Plan Estratégico” y generar conocimiento.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Conceptos basicos en el ambito de la estrategia, su entorno competitivo y analisis del sector
industrial. Nociones de planificacion, direccidon y control de la empresa, objetivos y valores
empresariales. Andlisis interno de la empresa y direccion de su desarrollo. Evaluacién e
implantacién de las estrategias competitivas en la empresa.

5.2. Programa de teoria(unidades didacticas y temas) ‘

Unidad didactica I.- Introduccidn al Andlisis General de la Direccion Estratégica
Tema 12 (T1). CONCEPTO, ORIGEN Y METODO DE LA DIRECCION ESTRATEGICA.
OBIJETIVOS EMPRESARIALES.

1.1.- Origenes y necesidad de la estrategia empresarial.-

1.2.- Concepto bdasico de estrategia y elementos que la componen.-

1.3.- Evolucién del concepto estrategia de empresa.-

1.4.- Los sistemas de planificacion y direccién estratégica de la empresa.-

1.5.- Escuelas de direccién estratégica. Perspectivas.-

1.6.- Objetivos empresariales.-

1.7.- Sub-objetivos o variables delegadas de la empresa.-
Tema 22 (T2). ENTORNO GENERAL Y ENTORNO ESPECIFICO. ANALISIS DE LOS
SECTORES INDUSTRIALES. ESCENARIOS ECONOMICOS.

2.1.- Diagnostico externo e interno

2.2.- Concepto, naturaleza y tipologia del entorno.-

2.3.- Escenarios econdmicos y factores del entorno.-

2.4.- Globalizacién de la economia.-

2.5.- Concepto de sector industrial y su tipologia.-

2.6.- Fragmentacion industrial. indices de fragmentacién.-

2.7.- Estructura de los sectores industriales.-

2.8.- Analisis de competidores en el sector.-

2.9.- Medidas de la diversificacion de las empresas en el sector.-

Unidad didactica Il.- Estudio de la Competitividad de la Empresa y su Tecnologia
Tema 32 (T3). ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA: VENTAJAS
COMPETITIVAS.
3.1.- El analisis de la competitividad empresarial.
3.2.- Conceptos de ventaja competitiva y de cadena de valor: clases de ventajas
competitivas.
3.3.- Como sostener las ventajas competitivas.
3.4.- Recursos y capacidades de la empresa y ventaja competitiva.
Tema 42 (T4). EL ANALISIS INTERNO DE LA EMPRESA: ENFOQUES Y TECNICASDE
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.
4.1.- El diagnostico estratégico de la empresa: enfoques principales.
4.2 .- El perfil estratégico y el andlisis DAFO.
4.3.- Las matrices de andlisis estratégico.
4.3.1.- La pantalla de negocios: matriz de atractivo o de posicidn
estratégica.

160



Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

4.3.2.-Matriz de crecimiento-cuota de mercado o portafolio.
4.3.3.-Matrices estratégicas organicas : analisis del ciclo de vida

4.4.-Otras Técnicas de diagndstico: El modelo PIMS y el benchmarking

4.5.-Aplicacién practica de las técnicas basicas de diagndstico estratégico
4.5.1.-Matriz de atractivo o de posicidn estratégica
4.5.2.-Matriz de crecimiento-cuota de mercado o portafolio
4.5.3.- Matrices organicas

Tema 52 (T5). TECNOLOGIA Y ESTRATEGIA DE EMPRESA.

5.1.- Introduccién al concepto de tecnolégica.

5.2.- Tecnologia y estrategia competitiva

5.3.- Andlisis del potencial tecnolégico de la empresa

5.4.- Formas de generacion y adquisicion de tecnologias

5.5.- Gestion de |+D en la organizacién

Unidad didactica lll.- Estudio de Estrategia Competitiva en la Empresa
Tema 62 (T6). ESTRATEGIAS GENERICAS Y ESTRATEGIAS DE DIVERSIFICACION.
6.1.- Clases de estrategias genéricas.-
6.1.1.- Liderazgo en costes.-
6.1.2.- Diferenciacién.-
6.1.3.- Segmentacion.-
6.2.- Estrategias de crecimiento: Formas y modalidades.
6.2.1.- Crecimiento cero
6.2.2.- Crecimiento interno
6.2.3.- Crecimiento externo
6.3.- Modalidades de crecimiento externo.-
6.3.1.- Integracion en sociedades
6.3.2.- Participacion en sociedades
6.3.3.- Cooperacion y alianzas entre empresas
6.4.- Estrategias de responsabilidad social o medioambiental.-
6.5.- Estrategias de diversificacion. Causas.-
6.6.- Clases de estrategias de diversificacion.-
Tema 7 (T7). PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y CONTROL ESTRATEGICO.
7.1.- El proceso de planificacion estratégica
7.1.1.- La planificacién en la empresa
7.1.2.- La planificacidn estratégica
7.1.3.- Ventajas y limitaciones
7.2.- Las estrategias funcionales.-
7.2.1.- Estrategias de produccion
7.2.2.- Estrategias de financiacién
7.2.3.- Estrategias de comercializacion.
7.2.4.- Estrategias en compras
7.3.- El proceso de control estratégico
7.4.- Cuadro de Mando Integral en la Empresa
NOTA: Los siete temas anteriores se consideran contenidos fundamentales de la asignatura
aunque el profesorado se reserva el derecho a modificar alguno de los epigrafes indicados.
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5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Unidad didactica I.- Introduccidn al Analisis General de la Direccidn Estratégica
INTRODUCCION AL PROCESO ESTRATEGICO, LA TEORIA Y LOS CASOS (P1)
Realiza una introduccidn para conocer la importancia del proceso estratégico.
ESTUDIO DE LOS SECTORES INDUSTRIALES. APLICACION A UN SECTOR (P2)
Analiza un sector industrial de acuerdo a su tipologia y grado de diversificacion.

Unidad didactica Il.- Estudio de la Competitividad Empresa y su Tecnologia
COMPETITIVIDAD VERSUS PRODUCTIVIDAD (P3)
Muestra al estudiante las diferencias conceptuales y su aplicacién.
DIAGNOSTICO DE LA INTENSIDAD TECNOLOGICA DE LAS FIRMAS (P4)
Estudia el grado la tecnologia del sector y su aplicacién a una empresa.

Unidad didactica lll.- Estudio de Estrategia Competitiva en la Empresa

PROCOMEL, S.L., PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE MELON (P5)
Resuelve varias cuestiones sobre el estudio de un caso real.
REFLEXIONES DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO (P6)

Planteamiento tedrico-practico sobre la importancia de los intangibles.

Todas las practicas se realizan en horario presencial convencional. Las prdcticas son de
asistencia obligatoria y se guardan para convocatorias y cursos posteriores. Se organizan de
manera que todos los estudiantes puedan acceder previamente al material necesario y
disponible en el aula virtual. Ademads, se realizan discusiones practicas de resolucién de
ejercicios en el aula. Los estudiantes disponen de un tiempo para intentar resolver cada caso
antes de que lo haga el profesorado o uno de los estudiantes. Se completa con la realizacidn
en casa de otras lecturas propuestas por el profesorado.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

Didactic Unit I.- Introduction to General Analysis of the Strategic Management

- Lesson 12: CONCEPT AND METHOD OF STRATEGIC MANAGEMENT. GOALS OF FIRMS

- Lesson 22: GENERAL AND SPECIFIC ENVIRONMENT. ANALYSIS OF INDUSTRIAL SECTORS.
ECONOMIC SCENARIOS

Didactic Unit Il.- Study of Business Competitiveness and its Technology

- Lesson 32: ANALYSIS OF BUSINESS COMPETITIVENESS: COMPETITIVE ADVANTAGES

- Lesson4?: INTERNAL ANALYSIS OF THE COMPANY: APPROACHES AND STRATEGIC
DIAGNOSIS TECHNIQUES

- Lesson 52: TECHNOLOGY AND BUSINESS STRATEGY

Didactic Unit Ill.- Study of Business Competitive Strategy
- Lesson 62: GENERIC STRATEGIES AND DIVERSIFICATION STRATEGIES
- Lesson 72: PLANNING, IMPLEMENTATION AND STRATEGIC CONTROL

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Unidad didactica I.- Introduccion al Analisis General de la Direccion Estratégica

- Introduccidén a la Metodologia de la Direccién Estratégica y andlisis Estratégico del Entorno.

El objetivo de esta unidad didactica es adquirir fundamentos de la Direccién Estratégica y
describir el entorno general y entorno especifico. Ademads, practicaran un analisis de la
competitividad del sector industrial de la empresa y de las principales actividades relacionadas.

162



Ejemplos de programaciones temporales y de guias docentes

Unidad didactica Il.- Estudio de la Competitividad Empresa y su Tecnologia

- Analisis Estratégico Interno. Como objetivos de esta unidad didactica:

Hardn constar la mision, objetivos de la empresa, estructura econdmica y realizaran un estudio
practico sobre el diagndstico estratégico utilizando instrumentacién como el DAFO, técnicas de
perfil estratégico, matrices de analisis estratégico, benchmarking y cartera de productos.

Unidad didactica lll.- Estudio de Estrategia Competitiva en la Empresa

Los objetivos de esta unidad didactica estdn en base a la formulacién y desarrollo de la

estrategia competitiva profundizando en algunos de los temas tratados utilizando el andlisis

del caso y técnicas exploratorias; para ello realizaran:

1) Exploraciéon practica y planificacion de las diferentes estrategias genéricas de la empresa,
asi como las de diversificacion, innovacidn, crecimiento, internacionalizacién, operaciones
y calidad, u otras politicas relacionadas con el marketing estratégico.

2) Implementacién de un programa integral de reestructuracion de la empresa, con la
utilizacion de modelos de planificacién y control estratégico. Utilizacién del Cuadro de
Mando Integral de la Empresa.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*
Actividad* Técnicas docentes I Trabajo del estudiante
Clase expositiva empleando el método de la | Presencial convenc.ionalz Toma de 40
Clase de teoria leccion. Resolucién de dudas planteadas por | _@Puntes. Planteamiento de dudas.
los estudiantes. No presencial: Estudio de la materia. 50
Presencial convencional:
Participacidn activa. Resolucion de
. . tudios de casos y discusidn de
.. Mediante  aprendizaje rupal es
Resolucién de . P ) & p. , Y lecturas obligatorias. Planteamiento 15
. cooperativo, se planta la resolucion de . o
ejercicios y casos t o, | | de dudas. Exposicion y discusién de
précticos casos, y se potenciard en clase 1a | {apajos en grupo.
participacion de los estudiantes. No presencial: Realizacién de los
ejercicios y elaboracion de las 10
exposiciones.
Motivacién y orientacién de un trabajo Prese”df“l °°”V?”°i°”a': PISCUSié”
grupal (Plan Estratégico) mediante | 9€ trak|>ajo|s Fl’rev'os (;:Je :'rvar.‘ di . 5
. . .. o ejemplo al alumno. Planteamiento de
Trabajo cooperativo | desarrollo de técnicas de aprendizaje dJudaE
grupal cooperlatlvo. .Dl'recuorzj dT\I aIumnad.o No presencial: Busqueda de
para e ) (‘:OHOCImIle.ntO' € a’ estrategia literatura, redaccion y sintesis de 10
competitiva y politica industrial. ideas.
Presencial no convencional:
Planteamiento de dudas en horario
, Resolucion de dudas sobre teoria, estudios , 5
Tutorias . ) de tutorias
de casos, lecturas y el trabajo cooperativo. - -
No Presencial: Planteamiento de 5
dudas por correo electrénico.
Actividades de Se hacen pruebas a determinar por el | Presencial no convencional:
Evaluacion profesorado, que no se emplean para | Realizacion de prueba, correcciéony 7
Formativa evaluacioén pero si para reforzar contenidos. | planteamiento de dudas.
. ., . - Presencial no convencional:
Examenes Evaluacidn escrita (examen oficial). . : 3
Realizacion de prueba escrita.

Clase de teoria X X X X X X

Resolucién de ejercicios y casos practicos X X X X X
Trabajo cooperativo grupal X X X X X X
Actividades de evaluacién formativa X X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Actividad

*
©
2
L
©
£
5
&

Formativa*

Sistema y criterios de

evaluacion*

Seis / diez preguntas cortas (conceptos,

Resultados
(4.5)
evaluados

Prueba Escrita Examen Final X definici o ) 70% la7
efiniciones, y casos practicos explicados).
Resolucién de ejercicios i6 i
on ) Yy X X Resolucion fen.casa y entrega de estudios 10% | 1,2,3,5y7
casos practicos de casos practicos y lecturas.
.2 . Listas de chequeo o rubricas para evaluar
Evaluacion del trabajo
. | J X X | el trabajo cooperativo sobre Plan | 10% 3,4,6y7
cooperativo grupa Estratégico.
Actividades de evaluacion
. X | Actividades de evaluacién formativa - 1,2y7
formativa
Asistencia al aula y tutorias X X | Control de asistencia 10% 1,2,3

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

alumnado.

El nimero de alumnos en clase es reducido, lo que permite realizar un seguimiento
personalizado del aprendizaje tanto en el aula como en las tutorias realizadas al

Las actividades de evaluacién formativa se reforzaran a través de las tutorias para todas las
actividades descritas en la evaluacidn. Se llevard un estricto control de asistencia.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Disponible en el Servicio de Documentacién de la UPCT: http://www.bib.upct.es/
http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/2494/X?user id=WEBSERVER

- BUENO, E. Direccion estratégica de la empresa. Metodologia, técnicas y casos.
Pirdmide. Madrid, 1996. ISBN: 8436809289. El libro esta disponible en varios ejemplares en
la Sala Ill de la Biblioteca en Aula Virtual. Cubre todos los contenidos de la asignatura.

- BUENO, E., MORCILLO, P. Y SALMADOR, M.P. Direccion Estratégica. Nuevas
Perspectivas Tedricas. Madrid, 2006. ISBN: 8436820134. El libro esta disponible en varios
ejemplares en la Sala Ill de la Biblioteca en Aula Virtual. Recomendado para estudio de la
Unidad Didactica 3 (Tema 6).

- JARILLO, J.C. Direccion Estratégica. McGraw Hill. Madrid, 2000. ISBN: 8476159064. El
libro estd disponible en la Sala lll de la Biblioteca en Aula Virtual. Recomendado consulta.

- JOHNSON, G. Direccion Estratégica. Pearson. 2003. ISBN: 8420529842.

8.2. Bibliografia complementaria*

Disponible en el Servicio de Documentacién de la UPCT: http://www.bib.upct.es/

http://unicorn.bib.upct.es/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/57/28/3194/X?user id=WEBSERVER

- BADARACCO, J.L. Alianzas Estratégicas. Ed. McGraw Hill. ~ Madrid, 1992. ISBN:
8476158378. El libro estd recomendado para seguimiento del programa de teoria (Tema 6).

- BRIONES, AJ. Coord. Factores de Direccion Estratégica de los Agronegocios. Edita
Universidad Politécnica de Cartagena. Cartagena, 2009. ISBN: 9788469281352. El libro esta
recomendado para seguimiento del programa de practicas, Unidad Didactica 1, Estudio de
los Sectores Industriales, Aplicacidn de un Sector.

- GARCIA, D.; BERNAL, J. Y BRIONES, A.J. Coord. El Emprendedor Innovador y la Creacion
de Empresas. Edita Universidad Politécnica de Cartagena. Cartagena, 2010. ISBN:
9788496997578. El libro estd recomendado para el resultado del aprendizaje “Plantear un
plan estratégico y generar conocimiento”. También para estudio de la Unidad Didactica 2
(Tema 5).

- JIMENEZ, J.A. Direccién Estratégica y Viabilidad Empresarial, Ediciones Pirdmide.
Madrid, (2005). ISBN: 97884336819946. El libro estd recomendado para el resultado del
aprendizaje “Plantear un plan estratégico y generar conocimiento”.

- MINTZBERG, H.; BRIAN, J. Y GHOSHAL, S. El proceso estratégico. Prentice Hall, 2002. ISBN:
8483220504. El libro estd recomendado para seguimiento del programa de teoria.

- MUNUERA, J.L. Casos de éxito de las empresas murcianas. Editorial ESIC. Murcia, 2010.
ISBN: 9788473566704. El libro esta recomendado para seguimiento del programa de
practicas, Unidad Didactica 3, Estudio de la Estrategia Competitiva de la Empresa (P5).

8.3. Recursos en red y otros recursos \

Aula Virtual
Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/
Google scholar: http://scholar.google.es/
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Direccion estratégica: programacion temporal
ECTS de la asignatura: n 25 v (e:17-ERGICIEN 150 horas
60 horas Maximo actividades presenciales: 90 horas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 13| 14] 15
8 OTA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 O O ORAS PO
TEMA/ACTIVIDAD T1 T2 T3 T4 | T4 T5 T6 T7 | P7 o
T2 T3 T4 T5 T6 T7 g DAD
PARCIAL
Clases teoria 40120|40]20]40]20]|40]20]20]4,0]20|4,0]|20]|20 40,0
Resolucidn eje.r/casos 2,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 4,0 ﬁ 15,0
Trabajo cooperativo 1,0 2,0 2,0 E 5,0
2 0,0
2
- 0,0
Q
B 0,0
a h]
g E 0,0
E 0,0
ﬁ TOTAL CONVENCIONALES | 4,0| 40| 4,0|4,0|4,0|40|40|40)|40(4,0]|4,0|4,0]|4,0]|4,0]| 4,0 - 60,0
o
@ Tutorias 5,0 5,0
=)
= Evaluacién formativa 7,0 7,0
% Fg| Exémen oficial 3,0 3,0
<] 0,0
8
g 0,0
g
g 0,0
o
o 0,0
2
0,0
- Estudio teoria 2,0]20]20]20]20]|20]|20|20(|40(50(50]50]|50[50]5,0 50,0
E Resolucidn ejer/casos 1,0] 1,0 1,01 1,0 1,01 1,0 1,0] 1,0 1,01 1,0 10,0
2 Trabajo cooperativo 3,0 3,0 4,0 10,0
w
E’ Tutorias 1,0 1,0 1,0 5,0
o
[e] 0,0
2
7 0,0
a
< 0,0
=]
= 0,0
3]
< TOTAL NO PRESENCIALES 50(6,0]6,0][ 6,0]|10,0
TOTAL HORAS POR SEMANA 10,0{10,0| 10,0{ 14,0
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1. Datos de la asignatura

Hidrostatica y estabilidad (Ship Hydrostatic and Stability)

Hidrostatica

| Nombre
| wateria® |

Médulo*

Materias de formacidn especifica

Cadigo

513103006

Titulacién

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de Sistemas Marinos

Plan de estudios

2010

Centro

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica

Periodo lectivo

Obligatoria

Cuatrimestral

Jl

ECTS

N
Ul

Castellano

Horas / ECTS

30

Carga total de trabajo (horas)

225

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable

Departamento

Area de conocimiento

Ubicacion del despacho
Teléfono

Correo electronico

il

URL / WEB

Horario de atencion / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Bienvenido Alonso Pardo

Unidad Predepartamental de Tecnologia Naval

Construcciones Navales

Planta baja edificio ETSINO, despacho 04

86807 11 13

968325435

Bienvenido.Alonso@upct.es / balonso@navantia.es

Aula Virtual

Previa cita por correo electrénico

En el despacho

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente ‘

Lineas de Investigacion ‘

Experiencia profesional ‘

Otros temas de interés

Ingeniero Técnico Naval por la UPCT
Ingeniero Naval por la Universidad Politécnica de Madrid
Diploma de Estudios avanzados

Profesor asociado. Desde 2006 en la UPCT
Desde 2006 a 2008
Asignaturas impartidas: Hidrodindmica,
Propulsion  (Propulsion), Construccion
artefactos (Soldadura y PRFV)
Desde 2008 a la actualidad
Asignaturas impartidas: Hidrodindmica,
Propulsion (Resistencia y Propulsién)

Resistencia 'y
de buques 'y

Resistencia 'y

Hidrodindmica Marina, Disefio de propulsores

14 afios en Navantia (astillero de
desempefiando los siguientes puestos: ~
Desde 2013 a la actualidad: INGENIERO EN DISENO
GENERAL ~DE SUBMARINOS. RESPONSABLE DE
HIDRODINAMICA SUBMARINOS S80.
Ingeniero encargado del disefio y desarrollo de los
estudios de maniobrabilidad, resistencia y propulsion en
anteproyectos de submarinos. Responsable de |Ia
hidrodinamica de los submarinos del programa S80 para
la Armada Espafiola. )
2006/2013 INGENIERO JEFE DE LA SECCION DE
MONTAJES Y CONTROL DIMENSIONAL.
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION.
Ingeniero encargado de labores de mando, gestién y
coordinacion de la seccion de montaje de bloques en
acero y control dimensional asi como jefe en funciones de
la seccion de laminado de fibra de vidrio.
2001/2005 INGENIERO JEFE DEL TALLER DE MONTAJES
ESTRUCTURALES. DEPARTAMENTO PRODUCCION.
Ingeniero encargado de labores de mando, gestién y
coordinacion del Taller, secciones de construccién en
laminado de fibra de vidrio y construccion en acero.

Cartagena)

Innovacién docente
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Profesor responsable
Departamento

Area de conocimiento

Ubicacion del despacho

Teléfono

URL / WEB

Horario de atencion / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

José Enrique Gutiérrez Romero

Unidad Predepartamental de Tecnologia Naval

Construcciones Navales

Planta Baja edificio ETSINO, despacho 045

868 07 12 61 968325435

Jose.Gutierrez@upct.es

Aula Virtual

Previa cita por correo electrénico.

En el despacho.

Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente

Experiencia profesional

Lineas de investigacion

Otros temas de interés

Ingeniero Naval y Ocednico por la Universidad Politécnica
de Cartagena

Doctor por la Universidad Politécnica de Cartagena

Profesor Contratado en Formacién por la Universidad
Politécnica de Cartagena

Desde 2010. Asignaturas impartidas: Hidrodindmica,
Resistencia y Propulsion, Construccion naval en Materiales
compuestos, Expresion grdfica, Hidrostdtica y Estabilidad
(Practicas)

Desde 2010 a la actualidad. Consultor independiente

Desarrollo y validacién de herramientas para el estudio
hidrodinamico y de estabilidad, aeroelastico de
aerogeneradores marinos flotantes

Eficiencia energética en el entorno portuario e innovacion
docente

Profesor responsable

Departamento

Area de conocimiento

Ubicacion del despacho

Teléfono

URL / WEB

Horario de atencion / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Jerédnimo Esteve Pérez

Unidad Predepartamental de Tecnologia Naval

Construcciones Navales

Planta Baja edificio ETSINO, despacho 045

868 07 12 83 968325435

Jeronimo.Esteve@upct.es

Aula Virtual

Previa cita por correo electrénico

En el despacho
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Perfil Docente e
investigador

Experiencia docente ‘

Lineas de investigacion ‘

Experiencia profesional ‘

Otros temas de interés ‘

Ingeniero Naval y Oceanico por la UPCT
Doctorando por la Universidad Politécnica de Cartagena

Profesor Contratado en Formacién por la Universidad
Politécnica de Cartagena

Desde 2011: asignatura impartida: Reglamentacion del
buque y su explotacion (Parte de explotacion)

En 2011: asignatura impartida: Calidad, Seguridad y
Proteccion Ambiental (Practicas)

Desde 2012: asignaturas impartidas: Fundamentos de
Trdfico Maritimo, Hidrostdtica y Estabilidad (Practicas)

Trafico maritimo y en particular en el Trafico de Buques de
Crucero y Short Sea Shipping.

08/03/2010-01/04/2011: Inspector en la empresa
EUROCONTROL, S.A. acreditado en las areas de inspeccion
naval e industrial reglamentaria. Inspector auxiliar en el
area de medio ambiente (emisiones, inmisiones y acustica)

Desde 2010 a la actualidad. Consultor independiente

Eficiencia energética en el entorno portuario e innovacién
docente
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

Esta asignatura presenta una mezcla de conocimientos tedricos y practicos para que el
alumno conozca los fundamentos fisicos y matematicos de la estabilidad de un buque
y, al mismo tiempo, también sea capaz de aplicarlos en una situacioén real.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

Todas las embarcaciones, y en general cualquier flotador, aparte del requisito de
flotar, o no hundirse, deben hacerlo en una posicién de equilibrio adecuada vy, a ser
posible, no solamente en la condicién de buque intacto, sino admitiendo cierto grado
de inundacién. Para ello la Administracion exige que los bugues cumplan unas ciertas
condiciones minimas o criterios de estabilidad.

Como quiera que esto es una condicidn basica, tanto para la seguridad de las personas
embarcadas como para la propia embarcacion, es por lo que esta asignatura es
fundamental para la formacidén integral de cualquier ingeniero naval.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios ‘

Hidrostdtica y estabilidad es la Unica asignatura en la materia Hidrostatica.

Esta asignatura permitird al alumno adquirir los conocimientos necesarios para poder
seguir con normalidad la asignatura de Proyectos y realizar el Trabajo Fin de Grado.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Para poder seguir el curso con normalidad es muy conveniente que los alumnos
tengan aprobadas todas las asighaturas de Fisica y Matemadticas (1°" Curso). También
deberian haber cursado las asignaturas de Expresidn Grdfica y Dibujo Naval (1 Curso).

3.6. Medidas especiales previstas ‘

Aquellos alumnos que tuviesen alguna dificultad para seguir la marcha normal del
curso deberan ponerse previamente en contacto con los profesores para encontrar
alguna solucion satisfactoria para todos.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento para realizar, en el ambito de la ingenieria de naval, segun lo establecido
en la ORDEN CIN/350/2009, en su apartado 5, la realizacion de célculos fundamentales
de la mecanica de fluidos y su aplicacion a las carenas de buques y artefactos, cdlculos
de geometria de buques y artefactos, flotabilidad y estabilidad, mediante el manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Capacidad para la realizacion de calculos de geometria de buques y artefactos,
flotabilidad y estabilidad (EEM1).

Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos (nivel 2)

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al finalizar la asignatura el alumno deberd ser capaz de:

1. Realizar todos los cdlculos relacionados con las curvas hidrostaticas del buque.
2. Determinar la flotacién de equilibrio de un buque en cualquier situacioén.

3. Aplicar los criterios de estabilidad a un buque en todas sus condiciones de
navegacion.

4. Manejar software especifico para el cdlculo de pardmetros de arquitectura
naval.

5. Analizar las posibles soluciones para resolver un determinado problema y elegir
la que considera mas adecuada; justificar su eleccion.

6. Elaborar un plan de actuacidn detallado y adaptado a la solucidn elegida para
resolver un determinado problema.

** \Jéase también la Guia de apoyo para la redaccidn, puesta en practica y evaluacion de
los resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Hidrostatica. Geometria del buque, dimensiones y coeficientes. Carenas rectas.
Carenas inclinadas. Estabilidad transversal: estabilidad inicial. Experiencia de
estabilidad. Estabilidad transversal: estabilidad a grandes d&ngulos. Estabilidad
dinamica. Criterios de estabilidad. Estabilidad en varada. Estabilidad longitudinal.
Inundacidn. Estabilidad en averia

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas) ‘

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién.
Tema 1 (T1): Breve repaso de distintos conceptos previos necesarios para el
seguimiento de la asignatura.
Tema 2 (T2): Hidrostatica.
Tema 3 (T3): Métodos de integracion aproximada.
Tema 4 (T4): Definiciones basicas y geometria del buque.
Tema 5 (T5): Curvas hidrostaticas y férmulas aproximadas.

UNIDAD DIDACTICA II: Estabilidad transversal.
Tema 6 (T6): Estabilidad inicial. Superficies libres y pesos suspendidos.
Tema 7 (T7): Experiencia de estabilidad.
Tema 8 (T8): Movimientos de balance.
Tema 9 (T9): Estabilidad a grandes angulos. Superficies libres.
Tema 10 (T10): Varada.
Tema 11 (T11): Estabilidad dinamica. Criterios de estabilidad.

UNIDAD DIDACTICA llI: Estabilidad longitudinal e inundacién.
Tema 12 (T12): Estabilidad longitudinal.
Tema 13 (T13): Inundacion.

PRACTICA 1 (P1): Aplicaciéon de métodos de integracidon aproximada con hoja de
calculo. (2 horas)

Se realiza en el Aula de informatica. Se requiere el uso de hoja Excel.

PRACTICA 2 (P2): Determinacién de empujes, pesos, calados y desplazamientos en
carenas de buques para distintas condiciones de carga. (3 horas).

Se realiza en el Aula de informatica. Se requiere el uso de hoja Excel.
PRACTICA 3 (P3): Efectos del traslado de pesos en modelos de buques. (2 horas).

Se realiza en el Taller de Construccion Naval. Se realizan diferentes
experimentos con modelos simplificados de buque.

PRACTICA 4 (P4): Curvas hidrostaticas y Superficies libres. (2 horas).
Se realiza en el Aula de informatica. Se requiere el uso de hoja Excel.
PRACTICA 5 (P5): Experiencia de estabilidad. (2 horas).

Se realiza en el Taller de Construccién Naval. Se realiza una experiencia de
estabilidad sobre un modelo simplificado de buque.

PRACTICA 6 (P6): Estabilidad a grandes angulos. (2 horas).

Se realiza en el Aula de informatica. Se requiere el uso de hoja Excel.
PRACTICA 7 (P7): Cuaderno de estabilidad. (2 horas).

Se realiza en el Aula de informatica. Se requiere el uso de hoja Excel.

Las prdcticas consistiran, en la resolucion de una serie de problemas correspondientes
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a cada bloque con el objetivo de aclarar y profundizar en los distintos conceptos
desarrollados en las clases de teoria.

Todas las practicas seran en horario presencial. Las practicas 1, 2, 4, 6 y 7 se llevan a
cabo en el Aula de Informdtica. Las practicas 3 y 5 se realizan en el Taller de
Construccion Naval.

Los alumnos estaran organizados en grupos de 3 a 5 personas, que se organizaran para
resolver cada practica planteada en clase. Dichas practicas seran finalizadas en casa
con un ejercicio particularizado para cada grupo.

Resulta necesaria la presencia de al menos un miembro de los grupos de practicas para
justificar la asistencia a las mismas. Una vez aprobadas éstas se guarda para cursos
posteriores.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UNIT I: Introduction
Chapter 1. Brief summary of different concepts related to Hydrostatic and
Stability of ships.
Chapter 2. Hydrostatics.
Chapter 3. Method for numerical integration.
Chapter 4. Geometry of the ship and basic definitions.
Chapter 5. Approximate expressions and hydrostatics curves.

UNIT II: Transversal Stability
Chapter 6. Stability at small angles. Free surfaces and suspended weights.
Chapter 7. Stability experiment.
Chapter 8. Roll movements.
Chapter 9. Stability at large angles. Free surfaces.
Chapter 10. The stability of grounded or docked ships.
Chapter 11. Dynamic stability. Stability criteria.

UNIT Ill: Longitudinal Stability and flooding.
Chapter 12. Longitudinal stability.
Chapter 13. Flooding.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Unidad didactica 1: Introduccion
=  Repaso por la terminologia relacionada con la teoria del buque. Se realiza
ademas un repaso por aquellos conceptos necesarios para la interpretacién
fisica de los movimientos del buque.

= Se refrescan conceptos de mecanica de fluidos relacionados con la hidrostatica
de fluidos. Se llevan a cabo ejemplos bdsicos del concepto de presidn
hidrostatica, principio de Arquimedes, traslado de pesos, etc.

= Se analizan los diferentes métodos de aproximacion empleados en el cdlculo de
Hidrostatica y Estabilidad del Buque. Se presentan y explican la regla del
trapecio, el método de integracion de Simpson, el método de Tchevicheff, el
método de Newton Cotes. Se aplican estas reglas de integracién numérica al
calculo de diferentes propiedades geométricas de volumenes y areas, con el
objetivo de afianzar dichos conceptos.

=  Se definen los conceptos de curvas hidrostaticas asi como las propiedades
asociadas a cada una de ellas. Curvas de Bonjean. Férmulas aproximadas para
el célculo de diferentes magnitudes asociadas al buque.
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Unidad didactica 2: Estabilidad Transversal

Se plantean las hipétesis de la teoria del buque, tipos de estabilidad, teorema
de Euler. Se definen conceptos como radio metacéntrico. Se estudia la
influencia del traslado de pesos en el comportamiento y la estabilidad de una
embarcacion.

Se lleva a cabo el estudio matematico del efecto de las superficies libres sobre
la estabilidad en pequenos y grandes angulos de escora del buque.

Se lleva a cabo el estudio de la carga y descarga de pesos sobre la estabilidad
del buque, el efecto de pesos suspendidos e hipdtesis empleadas para su
estudio, etc.

Se analizan los procedimientos para llevar a cabo la estimacién de los
parametros relacionados con la estabilidad del buque. Se estudian y se aplican
los criterios que establece la administracién espafiola, como interpretacién de
reglamentos internacionales, en el estudio de la estabilidad del buque.

Se analiza la estabilidad del buque a grandes angulos de escora.

Se analizan los diagramas de estabilidad del buque, en condicion estatica y
dinamica. Ademas, se presentan los estudios de diversos tipos de momentos
escorantes ejercidos sobre el buque por cargas ambientales.

Se presenta el estudio de varada del buque, tanto por accidente como por
varada en dique seco.

Unidad didactica 3: Estabilidad Longitudinal e Inundacién

Se lleva a cabo el estudio de la estabilidad longitudinal, se presenta la influencia
del traslado de pesos, la carga de pesos a bordo, el cambio de densidad del
buque, etc.

Se presenta el analisis de las condiciones de estabilidad del buque frente a la
inundacion de alguno de sus compartimentos.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante

Clase expositiva. Planteamiento de distintas M:’ Toma de apuntes vy
Clases de teoria cuestiones para que el alumno participe de contestacion a las  preguntas 45
forma activa en la clase. Resolucion de las | Planteadas por el profesor.
dudas que surjan a los alumnos. No presencial: Estudio personal. 66
Presencial: Resoluciéon de distintos 15
Clases de Resolucion de distintos problemas tipo. Se | problemas tipo.
procurara que el alumno los haya intentado -
problemas . No presencial: El alumno debe
resolver previamente por su cuenta. X X
intentar previamente resolver por su 24
cuenta estos problemas.
Presencial: Planteamiento de dudas o
. aclaraciones que necesite el alumno 4
. Resolver cualquier duda que planteen los
Tutorias en el despacho del profesor.
alumnos. - -
No presencial: Planteamiento de 2
dudas por correo electrénico
Presencial:  Participaciéon  activa.
Resolucion de ejercicios y actividades
s 15
. L . en el Aula de Informatica de forma
Planteamiento de ejercicios y actividades de | . . .
Clase de e - = individual y/o grupal.
L. aplicacién practica de los conceptos tedricos - —
Practicas . . No presencial: _Elaboracién del
expuestos en clase y trabajo cooperativo. - o
informe de practicas individuales y/o 36
en grupo, siguiendo criterios de
calidad establecidos.
. Se plantean ejercicios a determinar por el
Actividades de profesorado, alguno de los cuales se | Presencial no convencional:
Evaluacion emplean para la evaluacion del alumno y | Participacion activa. Resolucién de 14
formativa y otros para reforzar los conocimientos | ejercicios y actividades en el
sumativa adquiridos .pf)r e! lalurpno sin tengr influencia | Laboratorio
sobre la calificacion final de la asignatura.
Los alumnos tendran que realizar una
prueba final escrita de tipo individual. Esta . . .
. . . . Presencial: Asistencia a la prueba
Examenes prueba se realizara al final del cuatrimestre | — - =~ , 4
. escrita y realizacion de ésta.
y permite comprobar el grado de
consecucion de las competencias especificas
6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1) nmn’nm
X X X

Clase de teoria

Resolucién de ejercicios y casos practicos X X X X
Clases de préacticas X X X
Actividades de evaluacién formativa y sumativa X X X X X
Examenes X X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion* \

Resultados
(4.5)
evaluados

Sistema y criterios de

Actividad o g
evaluacion

Formativa*

*
©
2
-
©
£
5
&

. . Contestar por escrito a una bateria de

Prueba escrita teoria X P 15% 1,2,5
preguntas cortas.

. Resolucion de 2 o 3 problemas,

Prueba escrita problemas X ) P 55 % 1,2,5
dependiendo de su duracion.

Resolucion de ejercicios propuestos al

X x | alumnado y evaluacién de la idoneidad | 10 % 1,2,3

de la solucion propuesta-

Actividades de evaluacion
formativa y sumativa

Se realizaran siete sesiones de
practicas. Los alumnos trabajando de
forma individual y en equipo y de
Evaluacion de las practicas X x | forma presencial, discuten y resuelven | 20% 4,5,6
una serie de problemas planteados. Se
evalUa el procedimiento, la adaptacion
a normasy resolucion.

Evaluacién de practicas en . | Control de la asistencia y de Ia 456
- 7

el aula realizacién de las précticas

(1) Deberan cumplir con los criterios de calidad y precisidn previamente establecidos.
(2) Se formaran equipos de trabajo de 3 a 5 alumnos.

(3) El horario de practicas de cada grupo se ajustara a lo largo del cuatrimestre atendiendo a
la disponibilidad de aulas de informatica.

(4) La asistencia a las sesiones de practicas es obligatoria.
(5) Es indispensable aprobar las practicas para superar la asignatura.
(6) La nota final de la asignatura se calcula segln la siguiente expresion:
Notafina = 0,7*[0,75*Notaproplemas + 0,25*Notateoria] + 0,2*Notapracticas + 0,1*Nota, sumativa

(7) Para hacer media con las practicas es necesario obtener en el examen (problemas +
teoria) una nota minima de 4,5 puntos.

(8) Para los casos en que no se alcance en el examen la calificacién de 4,5 puntos, en el acta
figurara dnicamente la calificacion del examen.

(9) Una vez superadas las practicas, la calificacién obtenida se guarda para sucesivos cursos
académicos.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento \

El seguimiento del aprendizaje se realizara mediante las siguientes actividades:

= Cuestiones planteadas en clase de teoria, problemas y practicas.
= Supervision y seguimiento de los problemas y ejercicios planteados en clase.
= Tutorias individuales.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

BIRAN A. & PULIDO LR (2003) Ship Hydrostatics and Stability. Elsevier. ISBN: 978-0-7506-
4988-9 Disponible en el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

RAWSON KJ & TUPPER EC. (2001) Basic Ship Theory. Elsevier. ISBN: 978-0-7506-5398-5
Disponible en el servicio de Documentacién de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

Apuntes de la asignatura facilitados por el profesor

8.2. Bibliografia complementaria*

UNIDAD DIDACTICA |

WHITE FM. (2008). Mecanica de Fluidos. McGraw Hill. ISBN: 978-8-4481-4627-6 Disponible en
el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

PUIG JO (2001) Teoria del buque: flotabilidad y estabilidad. ISBN: 848-3014-750. Disponible en
el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

PUIG JO (1995) Teoria del buque flotabilidad y estabilidad: problemas. ISBN: 848-3014-750.
Disponible en el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

UNIDAD DIDACTICA I

PUIG JO (2001) Teoria del buque: flotabilidad y estabilidad. ISBN: 848-3014-750. Disponible en
el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

PUIG JO (1995) Teoria del buque flotabilidad y estabilidad: problemas. ISBN: 848-3014-750.
Disponible en el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

GODINO C. (1934) Teoria del Buque y sus Aplicaciones. Atlas. Disponible en el servicio de
Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

UNIDAD DIDACTICA Il

PUIG JO (1996) Teoria del buque estabilidad, varada e inundacion. ISBN: 848-3011-557.
Disponible en el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

BONILLA DE LA CORTE A. (1979) Teoria del Buque. L. San José. ISBN: 848-5645-022.
Disponible en el servicio de Documentacion de la UPCT: http://unicorn.bib.upct.es/

8.3. Recursos en red y otros recursos

= Aula Virtual

= Ministerio de Fomento (2009). El nuevo marco legislativo internacional de
estabilidad en averias — SOLAS 2009. Ministerio de Fomento

= U.S. Navy Salvage Manual, Volume 1, Stranding and Harbor Clearance — S0300-
A6MANO010 - 0910LP1032562. https://www.supsalv.org/pdf/S0300-A6-MAN-

010.pdf.
= Publicaciones de la Organizacién Maritima Internacional (OMI). www.omi.org.

= Revista Ingenieria Naval. www.ingenierosnavales.com.

=  Transactions of RINA. http://www.rina.org.uk/.
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Hidrostatica y estabilidad: programacion temporal

ECTS de la asignatura: Horas por ECT: 30 W e:l-EROEIBN 225 horas
Maximo actividades convencionales: 75 horas Maximo actividades presenciales: 112,5 horas

T2-|T3- T9 | T9 a Ac DOR
TEMA/ACTIVIDAD Tl L ra [T re | 78 [777 ] pg [ pa. | 7O [T T2t [T12] 712 T13 IS o ORAS PO
T10| P4 | p5 | P6 [T13| P7 2

2 [T P2 T8 | |,

PARCIAL
Clases teoria 50(30]|40]30(30]20|40]|20]10]|40(20]|20]|30]|40] 30 45,0
Clases de Problemas 1,0 20]120]|10]10[10|20|10]20]10 1,0 15,0
Clase de Practicas 1,0[ 1,0 2,0 20|20 1,020/ 2,0 2,0 15,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
TOTAL CONVENCIONALES 50(50|50]|50](50]|50|50]|50]|50]|50(50]|50]50]|50]| 50 - 75,0

Actividades no permitidas

Tutorias 4,0 4,0
Evaluacién formativa 1,0 2,0 2,0 20]10]20]10 10| 2,0 14,0

Exdmenes 4,0 4,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

TOTAL NO CONVENCIONALES m m m 22,0

Estudio teoria 30(30]30(30(30]30|30]30]30]3,0(30]30]|30]|30] 40 20,0 66,0
Realizacion de problemas 10)10(10f10|10]10|10|10|10(|10|10]10]|10( 1,0 10,0 24,0
Trabajos cooperativos de practicas 4013,0]3,0(20]20]3,0]30(20]20|30]30]20|20]| 20 36,0
2,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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<

No convencionales

Tutorias

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

TOTAL NO PRESENCIALES 128,0

TOTAL HORAS POR SEMANA
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