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Indique uno o varios de los siete Temas de Interés Didactico: (Poner x entre los [ ])

[1 Metodologias diddcticas, elaboraciones de guias, planificaciones y materiales adaptados al EEES.

[ ] Actividades para el desarrollo de trabajo en grupos, seguimiento del aprendizaje colaborativo y experiencias

en tutorias.
[ ] Desarrollo de contenidos multimedia, espacios virtuales de ensefianza- aprendizaje y redes sociales.
| ] Planificacién e implantacion de docencia en otros idiomas.
[ ] Sistemas de coordinacion y estrategias de ensenanza-aprendizaje.

[ x] Desarrollo de las competencias profesionales mediante la experiencia en el aula y la investigacién

cientifica.

[x ] Evaluacién de competencias.

Resumen.

En la actualidad, el impacto de las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza — aprendizaje, estd resultando
tema de debate a la vez, que proporcionando reflexiones por parte de profesionales que centran sus estudios en las
dificultades y problemas relacionados con los diferentes niveles de cualificaciones en funcién de los resultados de

aprendizaje establecidos por el marco europeo de cualificaciones (EQF).
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Riibricas 1.0 (© 2011 MC. Barbera. Todos los derechos reservados) es una herramienta sencilla y flexible
para el célculo de las matrices de evaluacion de resultados (en adelante, “ribricas™). Una inestimable ayuda para los
profesores a la hora evaluar los resultados alcanzados por sus alumnos en relacion con las expectativas en la nueva

metodologia introducida por el Espacio tinico de ensefianza superior europeo (Plan Bolonia).

Keywords: Innovacion docente, ribrica, evaluacién por objetivos, resultados de aprendizaje.

Abstract.

At present, the impact of new technologies in the teaching - learning process, is becoming the subject of debate
at a time, to provide insights from professionals who focus their studies on the difficulties and problems associated with
different levels of qualifications role of learning outcomes set by the European Qualifications Framework (EQF).

Rubrica 1.0 is an easy and flexible for the calculation of the performance evaluation matrix (hereinafter,
"items"). An invaluable help for teachers when assessing the results achieved by students in relation to expectations in
the new methodology introduced by the single area of European higher education (Bologna).

Texto.

La siguiente propuesta de trabajo, considera que la evaluacion debe generar informacion til para el docente y
el alumno. La informacién obtenida debe de estar disponible de forma clara, permitiendo, un proceso retroactivo que
revise todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, al detectar dificultades tanto a nivel conceptual, procedimental como
actitudinal y, por tanto, regular y reformular las actividades previstas.

Las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza — aprendizaje, estin resultando tema de debate a la vez, que
proporcionando reflexiones por parte de profesionales que centran sus estudios en las dificultades y problemas
relacionados con los diferentes niveles de cualificaciones en funcion de los resultados de aprendizaje establecidos por el
marco europeo de cualificaciones (EQF).

Puede debatirse si realmente este impacto estd repercutiendo en una mejora objetiva de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, pero en cualquier caso, un indicador de la validez del uso de las ribricas puede ser la
efectividad con la que contribuyan en el proceso de aprendizaje del estudiante mediante la obtencion de los objetivos o
competencias que el alumno de grado enfermeria debe adquirir durante su formacién académica.

Con la herramienta de evaluacién que a continuacién se presenta se pretende atender las premisas expuestas en
el RD 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, donde en su ANEXO I: Memoria para la solicitud de verificacion
de titulos oficiales, apartado 9. Sistema de garantia de Calidad expone:

“b. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y el profesorado.”

Y donde en su apartado 5. Planificacién de las ensefianzas, punto 5.3 Descripcién de los médulos o materias de
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ensenanza-aprendizaje que constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las pricticas externas y el trabajo
de Fin de Grado o Master, en el que se incluye tabla 3. Modelo de tabla para cada médulo o materia del plan de estudios
propuestos expone:

“Sstema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo

con la legislacion vigente.

En términos generales, podemos definir la Riibrica como una herramienta de calificacion que auna un conjunto
de criterios y estdndares ligados a los objetivos de aprendizaje utilizados para evaluar al alumno en las distintas materias
durante su formacion de Grado. Las Riibricas, nos permiten consensuar la evaluacion de acuerdo a unos criterios
especificos, resultando la calificacion del alumno de una forma mds simple., con su aplicabilidad, permite que docentes
y discentes por igual, puedan evaluar criterios complejos y subjetivos generando un proceso de retroalimentacidn,

ademads de proveer un marco de autoevaluacion, reflexion.

Siguiendo las directrices que establece la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad vy
acreditacién), la reforma propone un nuevo concepto de evaluacion en el que se incluye el concepto de control de
calidad: Cada asignatura debe implementar un sistema que garantice la mejora de la propia asignatura en su funcién de
formar estudiantes.

En este nuevo contexto la evaluacion pasa de ser un sistema de filtro , que es superado por aquel estudiante
que supera la nota minima establecida en la asignatura, a utilizarse como una herramienta que permiten al estudiante
orientarse hacia lo que se espera de él para que su progreso sea adecuado en la consecucién de Resultados de

Aprendizaje.

El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (MEC), utiliza 8 niveles de referencia
basados en Resultados de Aprendizaje (definidos en términos de conocimiento, destrezas y competencias).

Ante estos sucesivos cambios y con la finalidad de responder al segundo grupo de criterios establecidos por
TEEP: Existencia de evaluacion de resultados de las practicas de aseguramiento de la calidad y mejora concordante con

estos resultados.

Se nos plantea la siguiente cuestién cuestion:
;Como disefiamos un sistema para medir la adquisicion de competencias en el alumno? ;Qué forma de

evalauar este esfuerzo es la mas adecuada y objetiva?.
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RUBRICA 1.0 Cilculo de matrices de evaluacién.

Para dar respuesta a la cuestiéon que se nos plantea, medir el esfuerzo del alumno, evaluar de la forma mas
adecuado y objetiva, surge la elaboracion de Riibrica 1.0.

Rubricas 1.0 es una herramienta sencilla, a la vez que potente y flexible para el cédlculo de las matrices de
evaluacion de resultados (en adelante, “rubricas”). Una inestimable ayuda para los profesores a la hora evaluar los
resultados alcanzados por sus alumnos en relacién con las expectativas en la nueva metodologia introducida por el
Espacio tinico de ensefianza superior europeo (Plan Bolonia).

La herramienta permite la confeccion de plantillas personalizadas para ribricas de hasta cuatro niveles

jerdrquicos:

l. Areas.

2. Categorias.

3 Campos.

4, ftems.
METODOLOGIA

Primeramente se identificaron y definieron las competencias docentes (contenido, habilidad y de actitud)
necesarias para el desarrollo de la materia/ médulo, el ejemplo que se plantea trabaaja las competencias de la asignatura
Practicum Clinico y TFG del Grado en Enfermeria. Asimismo, se ha pensado en la aplicabilidad y en el tiempo que
implica realizar la valoracion, siendo este relativamente corto para la cantidad de variables a tener en cuenta, sin
menoscabo de la informacion que se puede obtener.

Para la elaboracion instrumento de evaluacién continua: la rdbrica o plantilla de evaluacion en la formacion de

las asignaturas practicum y TFG en el grado de enfermeria se siguieron los siguientes pasos:

. Se revisaron y consideraron las competencias incluidas en el Libro Blanco de Grado en Enfermeria.
. Se identificaron y analizaron los Resultados de Aprendizaje a incluir en la materia.

. Se revisaron las distintas actividades formativas y metodolégicas de ensenanza-aprendizaje.

. Se estudiaron distintos sistemas de evaluacién de portafolios y contenidos del mismo.

Para su construccion nos basamos en los pasos propuestos por Diaz Barriga, (2006, p.142), los cuales son:

. Determinar las capacidades o competencias que se pretende desarrollar en los alumnos.
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. Examinar modelos.

. Seleccionar los criterios de evaluacion.

. Articular los distintos grados de calidad.

. Compartir y validar la ribrica con los estudiantes.

. Utilizar la ribrica como recurso de autoevaluacion y evaluacién .
. Evaluar la produccion final.

Con esta propuesta ( ribrica 1.0) se dari respuesta a dos cuestiones fundamentales:

1. Evitar obstdculos al evaluar al alumno, asi como preconcepciones erréneas de una evaluacion subjetiva.
2. Promover actitudes de curiosidad e interés por aspectos cientificos de gran relevancia social, actitudes de

flexibilidad intelectual asi como la necesidad de argumentacién para la resolucion de problemas.

COMO ELABORAR UNA FICHA EN RUBRICA 1.0 . (Se plantea tomando como ejemplo la asignatura

practicum clinico).

La Ribrica Practicum Clinico se centra en el anilisis del sistema de evaluacién en base a las estrategias de

aprendizaje propuestas en la guia docente cuya nota final se compone de:

AREA (ASPECTO A EVALUAR) CATEGORIA ( CRITERIOS).

Evaluacidn de Portafolio. Diario de pricticas

Plan de cuidados.

Evaluacién de aspectos incidentales del | Cuaderno de evaluacion de actitud -

aprendizaje. comportamiento y Resultados de aprendizaje.

Evaluacion de trabajos pricticos. Cuaderno de evaluacién de competencias.

Seguimiento de los seminarios (asistencia y

participacién).

Hoja de evaluacién del alumno.
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SISTEMA PONDERACION DE EVALUACION:

Riibrica 1.0, establece una escala descriptiva segtin unos criterios establecidos previamente, mediante un
sistema de dreas de estudio o competencias a evaluar ( Plan de cuidados, defensa oral, TFG), en los que se recogen
claramente cada indicador suceptible de ser evaluados y considerados como relevantes, de acuerdo a los objetivos
formulados, desde un nivel de Resultado no alcanzado hasta un nivel de Resultado excelente.

Cada item estd relacionado con un conjunto de respuestas alternativas a valorar Practicum Clinico (1-4) y en el
TFG (1-3), asociados al porcentaje correspondiente segtin el apartado de evaluacién asignado a cada materia.

Sélo al finalizar el proceso y tener que calificar, los asociamos a valores numéricos progresivos de 1 a 10.

Las Ruibricas las hemos utilizado para evaluar los informes de las pricticas de los estudiantes de Grado de
Enfermeria, en la evaluacién de trabajos de investigacién (entendidos éstos, como resolucién y presentacion de Procesos
de Enfermeriaj, en acitividades académicas dirigidas {(eiaboracion de Diario de Campo), evaluacion de cuaderno de

trabajo de competencias y como propuesta para la evaluacién del trabajo Fin de Grado.

Inicialmente han sido formuladas por el profesorado y consensuadas con el alumno (mediante encuestas de
valoracion y la entrevista en la sesion de evaluacion del Practicum en un total de 960 alumnos) como una propuesta que
facilita conocer el nivel de exigencia y valoracién de los trabajos que se realizan y en los que quedan claramente
contemplados cémo van a ser evaluados, fundamentalmente, los contenidos procedimentales, actitudinales y de
comportamiento.

Cada Tabla de evaluacién, relaciona la nota numérica obtenida con el campo de identificacion indicado (DNI),
en el que se genera un sumatorio en el drea a evaluar de la puntuacién del conjunto de puntuaciones de cada item, esta
puntuacién se correlaciona con el porcentaje correspondiente asignado a cada criterio de evaluacion, indicindose este
porcentaje con una ponderacién numérica en funcién de la ficha docente en su caso.

A continuacién recogemos ejemplificaciones de diferentes Areas de estudio o Competencias de “Rubrica 1.0
elaboradas para evaluar el trabajo del alumno, explicando cada una de las categorias o criterios a evaluar e identificando

cada item o alternativa de respuesta asignado al mismo.

En la TABA I, aparece la sistemdtica para generar una nueva ficha de evaluacion.
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En la TABLA 11, aparecen tres de los elementos considerados en la ribrica para la evaluacién de los informes
finales de las pricticas en 3° curso de la titulacién de Grado de Enfermeria y cuyo objetivo fundamental es conocer la
adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes del alumno en la realizacién de las estancias clinicas mediante la

aplicabilidad de la adquisicién de unos conocimientos teéricos previos.

CUmEntos m::mn noe
DNI y ia

del alumno.

waloracidn del cliente no se
na realizadc siguiendo loa
Patrones Funcionales de M.
Gordon, no se sigue una
structura cordenada, Pertinente Y
sistemAcica.

Ho se citan los Diagndsticos
a y/o Frebl de
Colaboracién siguiendo el

rezonamiento Clinico, ni se
Tealiza priorizacidén de los DxE
Identificados.

En la TABLA III, encontramos el sistema de ponderacién que relaciona la nota numérica obtenida con el campo
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de identificacién indicado (DNI), esta puntuacién se correlaciona con el porcentaje correspondiente asignado a cada

criterio de evaluacion, indicdndose este porcentaje con una ponderaciéon numérica en funcién de la ficha docente en su

caso.
S
| Archive Areas Ayuda
Muevo Taxonomia M
Ver alumnos F2 practicum2
Drchivg Al : 3332, Asensio, Paco, practicum?2
Editar mno: 2 5 . P m.
guardar Puntuacion: 19 sobre 76
Imprimir Peso sobre 10: [l =] % Notafinal: 0,88
Salir Ctrl+Q

|

FLEXIBILIDAD DE RUBRICA 1.0

Se pueden definir tantas dreas como sean necesarias, a su vez, un drea puede contener una 0 mds categorifas,
una categoria puede contener uno o mds campos y un campo puede contener un ntimero indeterminado de items cuya
puntuacion estd directamente relacionada con su posicion en la plantilla, el item nimero uno vale un punto, el item
niimero dos vale dos puntos y asi sucesivamente. La cantidad de dreas, categorias, campos e items que se pueden definir

estd limitada tan solo por la memoria disponible para la aplicacién en el sistema, siendo en la préctica, ilimitada.

A partir de estas plantillas, es posible crear una evaluacién personalizada de cada alumno cuya nota se calcula
en tiempo real a partir de los items marcados segiin los objetivos alcanzados por cada alumno. Esta informacién se
almacena en la base datos clasificada por alumno, no asi el cdlculo de la nota asociada con cada evaluacién, que se
puede recalcular en tiempo real para cada pequefio cambio que se efectiie sobre la evaluacion. Esta nota se calcula sobre
10 y se pondera al porcentaje seleccionado por el profesor. Las evaluaciones se pueden imprimir, incluido el resumen de

puntuacion, de forma personalizada para cada alumno.

TECNOLOGIA Y POSIBILIDADES

La aplicacién esti completamente programada en JAVA™ e implementada utilizando el estindar

SQL92 para acceso a bases de datos, lo que permite que pueda ejecutarse en cualquier tipo de sistema, incluyendo
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Microsoft ™ Windows, MAC OS o Linux que dispongan de interfaz grifica y para los que exista una maquina virtual

java, asi como todos los dispositivos portitiles que cumplan estas especificaciones.

Al estar basada la aplicacion en el estandar SQL92, puede integrarse con cualquier sistema gestor de
bases de datos que soporte este estindar (pricticamente el 100% de las bases de datos actuales), por lo que no seria
necesario portar o introducir los datos de los alumnos en la aplicacion, necesitando tan s6lo una conexion a la base de
datos del centro o institucion de ensenanza para poder realizar las evaluaciones de los alumnos cémodamente, con el

ahorro de tiempo y esfuerzo que ello supone.

Para su utilizacién la ribrica se encuentra en version electronica, alojado en la pagina web

http://practicumeclinico.es/ como archivo para descargar y ejecutarse.
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